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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Составной частью образовательного процесса при реализации основ-

ной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 «Ме-

неджмент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент» 

(квалификация выпускника «Бакалавр») является учебная практика (тип – 

ознакомительная практика).  

В период прохождения практики обучающийся знакомятся с учебным 

заведением, его структурой, документацией, организацией учебного процес-

са, изучают специальную литературу и другую научную информацию об об-

разовательной деятельности, с основами библиографии и библиотечными 

информационными системами. Получают первичные практические навыки 

работы с информацией, умение систематизировать информацию.  

 

1.1. Цель практики  

Целью учебной практики (ознакомительной практики) является при-

обретение профессиональных навыков и умений по направлению примени-

тельно к экономическим специальностям; знакомство с основными и вспомо-

гательными производствами университета и факультета; ознакомление с ос-

новами со своей будущей профессией; получение первичных навыков науч-

но-исследовательской работы. 

 

1.2. Задачи 

Задачи учебной практики (ознакомительной практики): 

- формирование у обучающихся целостного восприятия общей картины 

подготовки бакалавров в области производственного менеджмента; 

- получение представления о профессии менеджера, его роли в управ-

лении современной экономикой; 

- развитие у обучающихся системного управленческого и экономиче-

ского мышления; 

- приобретение обучающимися навыков работы с источниками эконо-

мической и управленческой информации; 

- ознакомление с правовым статусом, историей, учредительными доку-

ментами экономического субъекта; 

- изучение организационной структуры предприятия: состав подразде-

лений, их взаимосвязи, функции, права и ответственность каждого, положе-

ния о бухгалтерии; 

-  приобретение навыков коммуникативного общения и формирования 

профессионального суждения. 

  



 

 2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка 

компетен-

ции 

Индикаторы до-

стижения  ком-

петенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-1 Способен 

осуществ-

лять поиск, 

критиче-

ский ана-

лиз и син-

тез инфор-

мации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставлен-

ных задач 

УК-1.1. Анализи-

рует задачу, вы-

деляя ее базовые 

составляющие, 

осуществляет де-

композицию зада-

чи 

Знать: способы решения поставленных за-

дач; 

Уметь: анализировать задачи, выделяя их 

базовые составляющие и осуществлять их 

декомпозицию; 

Владеть: методами и навыками анализа по-

ставленных задач, выделения их базовых 

составляющих и осуществления их деком-

позиции. 

УК-1.2. Находит и 

критически ана-

лизирует инфор-

мацию, необхо-

димую для реше-

ния поставленной 

задачи  

Знать: методы нахождения и анализа ин-

формации, необходимой для решения по-

ставленных задач; 

Уметь: находить и критически анализиро-

вать информацию, необходимую для реше-

ния поставленных задач; 

Владеть: методами и навыками по нахож-

дению и критическому анализу информа-

ции, необходимой для решения поставлен-

ных задач. 

УК-1.3. Рассмат-

ривает возможные 

варианты реше-

ния задачи, оце-

нивая их достоин-

ства и недостатки 

Знать: различные возможные варианты 

решения поставленных задач; 

Уметь: применять системный подход для 

решения поставленных задач; 

Владеть: методами и навыками по приме-

нению системного подхода для решения по-

ставленных задач; навыками по оценке до-

стоинств и недостатков различных вариан-

тов решения поставленных задач. 

УК-1.4. Опреде-

ляет и оценивает 

последствия воз-

можных решений 

задачи 

Знать: различные возможные варианты 

решения поставленных задач; 

Уметь: определять и оценивать послед-

ствия возможных решений задач; 

Владеть: методами и навыками определе-

ния и оценивания последствий возможных 

решений задач. 

УК-2 Способен 

определять 

круг задач 

в рамках 

поставлен-

ной цели и 

выбирать 

оптималь-

ные спосо-

бы их ре-

шения, ис-

ходя из 

УК-2.1. Формули-

рует в рамках по-

ставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвя-

занных задач, 

обеспечивающих 

ее достижение. 

Определяет ожи-

даемые результа-

ты решения выде-

ленных задач  

Знать: методы выбора оптимальных спосо-

бов решения задач в рамках поставленной 

цели, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

Уметь: формулировать в рамках постав-

ленной цели проекта совокупность взаимо-

связанных задач, обеспечивающих ее до-

стижение; 

Владеть: методами и навыками по опреде-

лению ожидаемых результатов решения вы-

деленных задач. 



 

действую-

щих право-

вых норм, 

имеющих-

ся ресурсов 

и ограни-

чений 

УК-2.2. Выявляет 

и анализирует 

различные мето-

ды, способы ре-

шения поставлен-

ных задач, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсных ограни-

чений  

Знать: способы решения поставленных за-

дач, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсных ограничений; 

Уметь: выявлять и анализировать различ-

ные методы и способы решения поставлен-

ных задач исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсных ограничений; 

Владеть: методами и навыками по выявле-

нию и анализу различных методов и спосо-

бов решения поставленных задач исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсных ограничений. 

УК-2.3. Решает 

конкретные зада-

чи проекта заяв-

ленного качества 

и за установлен-

ное время 

Знать: методику решения конкретных за-

дач проекта; 

Уметь: решать конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за установленное 

время; 

Владеть: методами и навыками по реше-

нию конкретных задач проекта. 

УК-2.4. Публично 

представляет ре-

зультаты решения 

конкретной зада-

чи проекта 

Знать: нормы и правила, необходимые для 

публичного представления результатов ре-

шения конкретной задачи проекта; 

Уметь: публично представлять результаты 

решения конкретной задачи проекта; 

Владеть: методами и навыками по публич-

ному представлению результатов решения 

конкретной задачи проекта. 

УК-3 Способен 

осуществ-

лять соци-

альное вза-

имодей-

ствие и ре-

ализовы-

вать свою 

роль в ко-

манде 

УК-3.1. Демон-

стрирует знания 

правовых и этиче-

ских принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Знать: нормы и правила, необходимые для 

осуществления социального взаимодействия 

и реализации своей роли в команде; 

Уметь: демонстрировать знания правовых 

и этических принципов и норм социального 

взаимодействия; 

Владеть: методами и навыками по демон-

страции знаний правовых и этических 

принципов и норм социального взаимодей-

ствия. 

УК-3.2. Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии сотруд-

ничества для до-

стижения постав-

ленной цели, 

определяет свою 

роль в команде  

Знать: нормы и правила, необходимые при 

сотрудничестве для достижения поставлен-

ной цели; 

Уметь: использовать стратегии сотрудни-

чества для достижения поставленной цели; 

определять свою роль в команде; 

Владеть: методами и навыками по эффек-

тивному использованию стратегии сотруд-

ничества для достижения постав- 

ленной цели; определения своей роли в ко-

манде. 



 

УК–3.3. Владеет 

приемами эффек-

тивного социаль-

ного взаимодей-

ствия в различных 

социальных груп-

пах ( в зависимо-

сти от целей под-

готовки  по воз-

растным особен-

ностям, по этни-

ческому и рели-

гиозному призна-

ку, по принад-

лежности к соци-

альному классу) 

Знать: нормы и правила, необходимые для 

социального взаимодействия в различных 

социальных группах; 

Уметь: осуществлять социальное взаимо-

действие в различных социальных группах; 

Владеть: приемами эффективного соци-

ального взаимодействия в различных соци-

альных группах. 

УК–3.4. Эффек-

тивно взаимодей-

ствует с другими 

членами команды, 

в т.ч. участвует в 

обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом, и презен-

тации результатов 

работы команды 

Знать: нормы и правила, необходимые для 

взаимодействия с другими ленами команды; 

Уметь: эффективно взаимодействовать с 

другими членами команды; производить 

презентацию результатов работы команды; 

реализовывать свою роль в команде; 

Владеть: методами и навыками по эффек-

тивному взаимодействию с другими члена-

ми команды, в т.ч. по обмену информацией, 

знаниями и опытом, и при презентации ре-

зультатов работы команды. 

УК-4 Способен 

осуществ-

лять дело-

вую ком-

муникацию 

в устной и 

письмен-

ной фор-

мах на гос-

ударствен-

ном языке 

Российской 

Федерации 

и 

стран-

ном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Грамотно 

и ясно строит 

диалогическую 

речь в рамках 

межличностного и 

межкультурного 

общения на ино-

странном языке 

Знать: иностранный язык на уровне, доста-

точном для ведения диалога на иностранном 

языке; 

Уметь: грамотно и ясно строить диалоги-

ческую речь в рамках межличностного и 

межкультурного общения на иностранном 

языке; 

Владеть: навыками грамотного и ясного 

построения диалогическую речи в рамках 

межличностного и межкультурного обще-

ния на иностранном языке. 

УК–4.2. Демон-

стрирует  умение  

осуществлять  де-

ловую переписку 

на иностранном 

языке, переводов 

профессиональ-

ных текстов 

Знать: иностранный язык на уровне, доста-

точном для осуществления деловой пере-

писки и для переводов профессиональных 

текстов; 

Уметь: осуществлять деловую переписку 

на иностранном языке; производить перево-

ды профессиональных текстов; 

Владеть: методами и навыками по осу-

ществлению деловой коммуникации в уст-

ной и письменной формах на государствен-

ном языке Российской Федерации и ино-

странном языке. 



 

УК-4.3. Демон-

стрирует  знания 

коммуникатив-

ных, этические 

аспекты устной и 

письменной речи;  

правила и законо-

мерности личной 

и деловой устной 

и письменной 

коммуникации 

Знать: этические аспекты устной и пись-

менной речи; правила и закономерности 

личной и деловой устной и письменной 

коммуникации; 

Уметь: демонстрировать знания коммуни-

кативных, этические аспектов устной и 

письменной речи; правила и закономерно-

сти личной и деловой устной и письменной 

коммуникации; 

Владеть: навыками грамотного использо-

вания устной и письменной речи. 

УК-4.4. Применя-

ет на практике 

коммуникативные 

технологии, мето-

ды и способы де-

лового общения 

для академиче-

ского и професси-

онального обще-

ния 

Знать: методы и способы делового обще-

ния для академического и профессиональ-

ного общения; 

Уметь: применять на практике коммуника-

тивные технологии, методы и способы де-

лового общения для академического и про-

фессионального общения; 

Владеть: навыками применения на практи-

ке коммуникативных технологий, методов и 

способов делового общения для академиче-

ского и профессионального общения. 

УК–4.5. Демон-

стрирует владение 

методикой меж-

личностного де-

лового общения, 

методикой со-

ставления сужде-

ния в межлич-

ностном деловом 

общении и изло-

жения собствен-

ной точки зрения 

Знать: основы грамотного межличностного 

делового общения, методику составления 

суждения в межличностном деловом обще-

нии и изложения собственной точки зрения; 

Уметь: грамотного осуществлять межлич-

ностное деловое общение, составлять суж-

дения в межличностном деловом общении и 

излагать собственную точку зрения; 

Владеть: методикой межличностного дело-

вого общения, методикой составления суж-

дения в межличностном деловом общении и 

изложения собственной точки зрения. 

УК-5 Способен 

восприни-

мать меж-

культурное 

разнообра-

зие обще-

ства в со-

циально-

историче-

ском, эти-

ческом и 

философ-

ском кон-

текстах 

УК-5.1. Демон-

стрирует знания в 

вопросах особен-

ностей различных 

эпох всеобщей 

истории и исто-

рии России, фак-

торов многовек-

торности истори-

ческого развития 

общества 

Знать: особенности различных эпох все-

общей истории и истории России, факторы 

многовекторности исторического развития 

общества; 

Уметь: демонстрировать знания в вопросах 

особенностей различных эпох всеобщей ис-

тории и истории России, факторов много-

векторности исторического развития обще-

ства; 

Владеть: навыками по демонстрации зна-

ний в вопросах особенностей различных 

эпох всеобщей истории и истории России, 

факторов многовекторности исторического 

развития общества 

УК-5.2. Демон-

стрирует уважи-

тельное отноше-

ние к историче-

Знать: традиции различных социальных 

групп, опирающееся на знание этапов исто-

рического развития России (включая основ-

ные события, основных исторических дея-



 

скому наследию и 

социокультурным 

традициям раз-

личных социаль-

ных групп, опи-

рающееся на зна-

ние этапов исто-

рического разви-

тия России 

(включая основ-

ные события, ос-

новных историче-

ских деятелей) в 

контексте миро-

вой истории и ря-

да культурных 

традиций мира 

телей) в контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира; 

Уметь: демонстрировать уважительное от-

ношение к историческому наследию и соци-

окультурным традициям раз- личных соци-

альных групп, опирающееся на знание эта-

пов исторического развития России (вклю-

чая основные события, основных историче-

ских деятелей) в контексте мировой истории 

и ряда культурных традиций мира; 

Владеть: навыками по демонстрации ува-

жительного отношения к историческому 

наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся 

на знание этапов исторического развития 

России (включая основные события, основ-

ных исторических деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда культурных тради-

ций мира. 

УК-5.3. Демон-

стрирует навыки 

разностороннего 

подхода к анализу 

философских 

проблем и само-

стоятельного ана-

лиза современных 

проблем мировоз-

зрения 

Знать: аспекты социально-исторического, 

этического и философского разнообразия 

общества; 

Уметь: воспринимать межкультурное раз-

нообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах; 

Владеть: навыками по демонстрации раз-

ностороннего под- хода к анализу философ-

ских проблем и самостоятельного анализа 

современных проблем мировоззрения. 

УК–5.4. Демон-

стрирует уважи-

тельное отноше-

ние к социокуль-

турным традици-

ям различных со-

циальных групп, 

опирающихся на 

знания мировых 

религий, фило-

софских и этиче-

ских учений 

Знать: социокультурные традиции различ-

ных социальных групп; 

Уметь: уважительно относится к социо-

культурным традициям различных социаль-

ных групп, опираясь на знания мировых ре-

лигий, философских и этических учений; 

Владеть: навыками уважительного отно-

шения к социокультурным традициям раз-

личных социальных групп, опираясь на зна-

ния мировых религий, философских и эти-

ческих учений 

УК-6 Способен 

управлять 

своим вре-

менем, вы-

страивать и 

реализовы-

вать траек-

торию са-

моразвития 

на основе 

УК–6.1. Применя-

ет знание о своих 

ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситуа-

тивных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы 

Знать: сведения о своих ресурсах и их пре-

делах (личностных, ситуативных, времен-

ных и т.д.), для успешного выполнения по-

рученной работы; 

Уметь: применять знания о своих ресурсах 

и их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного выполне-

ния порученной работы; 

Владеть: методами и навыками по приме-

нению знаний о своих ресурсах и их преде-



 

принципов 

образова-

ния в тече-

ние всей 

жизни 

лах (личностных, ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного выполнения поручен-

ной работы 

УК–6.2. Понимает 

важность плани-

рования перспек-

тивных целей 

собственной дея-

тельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

ерного роста, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и требований 

рынка труда 

Знать: цели собственной деятельности с 

учетом условий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного роста, вре-

менной перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда; 

Уметь: планировать перспективные цели 

собственной деятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной пер-

спективы развития деятельности и требова-

ний рынка труда; 

Владеть: методами и навыками по плани-

рованию перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы разви-

тия деятельности и требований рынка труда. 

УК–6.3. Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

ерного роста, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и требований 

рынка труда 

Знать: принципы планирования перспек-

тивных целей собственной деятельности с 

учетом условий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного роста, вре-

менной перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда; 

Уметь: реализовывать намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы разви-

тия деятельности и требований рынка труда; 

Владеть: методами и навыками по управ-

лению своим временем, выстраиванию и 

реализации траектории саморазвития на ос-

нове принципов образования в течение всей 

жизни. 

УК–6.4. Критиче-

ски оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при ре-

шении поставлен-

ных задач, а также 

относительно по-

лученного резуль-

тата 

Знать: методы оценки эффективности ис-

пользования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач; 

Уметь: критически оценивать эффектив-

ность использования времени и других ре-

сурсов при решении поставленных задач, а 

также относительно полученного результа-

та; 

Владеть: методами и навыками критиче-

ской оценки эффективности использования 

времени и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относительно 

полученного результата. 



 

УК–6.5. Демон-

стрирует интерес 

к учебе и исполь-

зует предоставля-

емые возможно-

сти для приобре-

тения новых зна-

ний и навыков 

Знать: основные возможности, предостав-

ляемые для приобретения новых знаний и 

навыков в своей профессиональной дея-

тельности; 

Уметь: использовать предоставляемые 

возможности для приобретения новых зна-

ний и навыков; 

Владеть: методами и навыками использо-

вания предоставляемых возможностей для 

приобретения новых знаний и навыков 

УК-7 Способен 

поддержи-

вать долж-

ный уро-

вень физи-

ческой 

подготов-

ленности 

для обес-

печения 

полноцен-

ной соци-

альной и 

професси-

ональной 

деятельно-

сти 

УК–7.1. Поддер-

живает должный 

уровень физиче-

ской подготов-

ленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности и со-

блюдает нормы 

здорового образа 

жизни  

Знать: основные правила здорового образа 

жизни; 

Уметь: поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности и соблюдать нор-

мы здорового образа жизни; 

Владеть: методами и навыками по поддер-

жанию должного уровня физической подго-

товленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельно-

сти и соблюдению норм здорового образа 

жизни. 

УК–7.2. Исполь-

зует основы фи-

зической культу-

ры для осознанно-

го выбора здоро-

вьесберегающих 

технологий с уче-

том внутренних и 

внешних условий 

реализации кон-

кретной профес-

сиональной дея-

тельности 

Знать: основы физической культуры для 

осознанного выбора здоровьесберегающих 

технологий с учетом внутренних и внешних 

условий реализации профессиональной дея-

тельности; 

Уметь: использовать основы физической 

культуры для осознанного выбора здоро-

вьесберегающих технологий с учетом внут-

ренних и внешних условий реализации про-

фессиональной деятельности; 

Владеть: методами и навыками использо-

вания физической культуры для осознанно-

го выбора здоровьесберегающих технологий 

с учетом внутренних и внешних условий 

реализации профессиональной деятельно-

сти. 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддержи-

вать в по-

вседневной 

жизни и в 

професси-

ональной 

деятельно-

сти без-

опасные 

условия 

жизнедея-

УК–8.1. Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнеде-

ятельности для 

сохранения при-

родной среды, 

обеспечения 

устойчивого раз-

Знать: требования по обеспечению без-

опасных и/или комфортных условий труда 

на рабочем месте; 

Уметь: обеспечивать безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем ме-

сте, в т.ч. с помощью средств защиты; 

Владеть: методами и навыками по обеспе-

чению безопасных и/или комфортных усло-

вий труда на рабочем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 



 

тельности 

для сохра-

нения при-

родной 

среды, 

обеспече-

ния устой-

чивого раз-

вития об-

щества, в 

том числе 

при угрозе 

и возник-

новении 

чрезвычай-

ных ситуа-

ций и во-

енных 

конфлик-

тов 

вития общества, в 

том числе при 

угрозе и возник-

новении чрезвы-

чайных ситуаций 

и военных кон-

фликтов 

УК-8.2. Выявляет 

и устраняет про-

блемы, связанные 

с нарушениями 

техники безопас-

ности на рабочем 

месте  

Знать: требования и нормативные доку-

менты по созданию и поддержанию без-

опасных условий жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных си-

туаций; 

Уметь: выявлять и устранять проблемы, 

связанные с нарушениями техники безопас-

ности на рабочем месте; 

Владеть: методами и навыками по выявле-

нию и устранению проблем, связанных с 

нарушениями техники безопасности на ра-

бочем месте 

УК–8.3. Осу-

ществляет дей-

ствия по предот-

вращению воз-

никновения чрез-

вычайных ситуа-

ций (природного 

и техногенного 

происхождения) 

на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Знать: порядок и основные сведения по 

предотвращению возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (природного и техноген-

ного происхождения) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств защиты; 

Уметь: осуществлять действия по предот-

вращению возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и техногенного про-

исхождения) на рабочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защиты; 

Владеть: навыками по использованию 

средств защиты для предотвращения воз-

никновения чрезвычайных ситуаций (при-

родного и техногенного происхождения) на 

рабочем месте 

УК–8.4. Прини-

мает участие в 

спасательных и 

неотложных ава-

рийно-

восстановитель-

ных мероприяти-

ях в случае воз-

никновения чрез-

вычайных ситуа-

ций 

Знать: методику поведения и спасения 

жизни людей и материально-технических 

ценностей при проведении неотложных ава-

рийно-восстановительных мероприятий в 

случае возникновения чрезвычайных ситуа-

ций; 

Уметь: осуществлять действия в спаса-

тельных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций; 

Владеть: методами и навыками участия в 

спасательных и не- отложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций 

УК-9 Способен 

использо-

вать базо-

вые дефек-

УК–9.1. Понимает 

особенности при-

менения базовых 

дефектологиче-

Знать: особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах; 

Уметь: применять базовые дефектологиче-



 

тологиче-

ские зна-

ния в соци-

альной и 

професси-

ональной 

сферах 

ских знаний в со-

циальной и про-

фессиональной 

сферах 

ские знания в социальной и профессиональ-

ной сферах; 

Владеть: навыками понимания особенно-

сти применения базовых дефектологических 

знаний в социальной и профессиональной 

сферах 

УК–9.2. Владеет 

навыками взаи-

модействия в со-

циальной и про-

фессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и инва-

лидами 

Знать: порядок взаимодействия в социаль-

ной и профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами; 

Уметь: взаимодействовать в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья и ин-

валидами; 

Владеть: навыками взаимодействия в соци-

альной и профессиональной сферах с лица-

ми с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидами 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснован-

ные эконо-

мические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедея-

тельности 

УК-10.1. Демон-

стрирует финан-

совую грамот-

ность, необходи-

мую для полно-

ценного функци-

онирования в со-

временном обще-

стве 

Знать: понятийный аппарат финансовой 

грамотности, необходимой для полноценно-

го функционирования в современном обще-

стве; 

Уметь: демонстрировать финансовую гра-

мотность, необходимую для полноценного 

функционирования в современном обще-

стве; 

Владеть: навыками демонстрации финан-

совой грамотности, необходимой для пол-

ноценного функционирования в современ-

ном обществе. 

УК-10.2. Спосо-

бен принимать 

экономические 

решения при вы-

полнении практи-

ческих задач в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

Знать: методику принятия экономических 

решений при выполнении практических за-

дач в различных областях жизнедеятельно-

сти; 

Уметь: принимать экономические решения 

при выполнении практических задач в раз-

личных областях жизнедеятельности; 

Владеть: навыками принятия экономиче-

ских решений при выполнении практиче-

ских задач в различных областях жизнедея-

тельности. 

УК-11 Способен 

формиро-

вать нетер-

пимое от-

ношение к 

коррупци-

онному по-

ведению 

УК-11.1. Понима-

ет сущность кор-

рупционного по-

ведения и его вза-

имосвязь с соци-

альными и  эко-

номическими 

условиями 

Знать: механизм коррупционного поведе-

ния и его взаимосвязь с социальными и  

экономическими условиями; 

Уметь: понимать сущность коррупционно-

го поведения и его взаимосвязь с социаль-

ными и  экономическими условиями; 

Владеть: навыками коррупционного пове-

дения и его взаимосвязи с социальными и 

экономическими условиями. 



 

УК-11.2. Спосо-

бен анализировать 

и правильно при-

менять правовые 

нормы о противо-

действии корруп-

ционному пове-

дению 

Знать: законодательные документы о про-

тиводействии коррупционному поведению; 

Уметь: применять и анализировать право-

вые нормы о противодействии коррупцион-

ному поведению; 

Владеть: навыками анализа и применения 

правовых норм о противодействии корруп-

ционному поведению 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИ-

ОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 
Наименование предшеству-

ющих дисциплин, практик, 

на которых базируется дан-

ная дисциплина (модуль) 

Информатика (школьный курс) 

Обществознание (школьный курс) 

Основы безопасности жизнедеятельности 

Требования к предвари-

тельной подготовке обуча-

ющихся 

знать: 

– возможности и характеристики современных 

цифровых средств поиска, обработки и передачи ин-

формации; 

– алгоритм работы в электронной среде, с целью 

эффективного использования полученной информации 

для решения задач;  

– методику расчета показателей с использованием 

цифровых средств. 

уметь: 

– осуществлять поиск нужных источников ин-

формации и данных, позволяющих воспринимать, ана-

лизировать, запоминать и передавать информацию с 

использованием цифровых средств; 

– управлять информацией и рассчитывать показа-

тели в цифровой среде; 

– эффективно использовать информацию. 

владеть: 

– навыками поиска нужных источников информа-

ции;  

– способностью анализировать и передавать ин-

формацию с использованием цифровых средств;  

– методикой обработки  информации для решения 

задач. 

 
4.ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ  

Вид практики – учебная. 

Форма практик: дискретно - по  периодам проведения практик. 

Способы практики – стационарная; выездная. 

Время проведения практики – I семестр для обучающихся очной и оч-

но-заочной формы обучения. 

Место проведения практики – ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ им. В.Я. 

Горина, профильные организации. 

Учебная практика (тип – ознакомительная практика) относится к фор-



 

мируемой участниками образовательных отношений части учебного плана 

подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

(Блок 2. Практика (Б2.В.01(У))). 

Учебная практика (ознакомительная практика) проходит у обучающих-

ся в первом семестре. В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направ-

лению 38.03.02 Менеджмент, учебная (ознакомительная) практика проводит-

ся в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ на экономическом факультете в форме 

экскурсии (лаборатории кафедр, производственная база УНИЦ «Агротехно-

парк»). 

Учебную (ознакомительную) практику студенты проходят на базе фа-

культета, где они знакомятся: 

• с учебно-методической и технической литературой; 

• с наглядными пособиями; 

• с учебно-производственной базой Белгородского ГАУ. 

Занятия проводятся под руководством руководителя практики. Знания, 

умения и навыки, полученные в процессе прохождения учебной практики 

(ознакомительной практики) будут использованы обучающимися при изуче-

нии последующих учебных дисциплин. 

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ  

По направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность 

(профиль) «Производственный менеджмент», предусматривается учебная 

практика (ознакомительная практика) продолжительностью 2 недели (3 ЗЕТ, 

108 час.). 

 
Разделы (этапы) прак-

тики 

Трудоемкость,  

часы/ % 
Формы текущего контроля 

Подготовительный 8/7,4 % 

Запись в журнале по технике без-

опасности 

Индивидуальное задание 

Аналитический 76/70,4 % 
Дневник прохождения  практики, ин-

дивидуальное задание 

Заключительный 24/22,2 Отчет 

 108/100 %  

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Разделы (эта-

пы) практики 
Содержание  раздела (этапа) практики 

Формы теку-

щего кон-

троля  

Подготовитель-

ный 

Инструктаж по технике безопасности. Ознаком-

ление обучающихся в с формой проведения, це-

лями и задачами учебной практики, научно-

методической, информационной и библиотечной 

базой, формами контроля. Ознакомительные за-

нятия и работа обучающихся по обработке нор-

мативных и литературных источников.  

Запись в жур-

нале по техни-

ке безопасно-

сти 

Индивидуаль-

ное задание 

Аналитический 
Ознакомление с материально-технической базой 

университета (экскурсии и ознакомление с объек-

Дневник про-

хождения  



 

тами университета, УНИЦ «Агротехнопарк», по-

стами практического обучения) и освоение ком-

петенций 

практики, ин-

дивидуальное 

задание 

Заключительный  Подготовка и защита отчета по практике  Отчет 

 Итого  

 

6.1.Перечень индивидуальных заданий 

1. Роль менеджера в управлении предприятием. 

2. Менеджер, его права и обязанности. 

3. Система высшего образования в стране. 

4. Высшее учебное заведение и его структура. 

5. История Белгородского государственного аграрного университета 

имени В.Я. Горина. 

6. Нормативно-правовое регулирование ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ. 

7. Выпускающая кафедра, ее роль в подготовке экономистов. 

8. Учебный процесс и основы его организации. 

9. История развития высшего образования в России. 

10. Структура ВУЗа (включая функции подразделений). 

11. Правила организации учебного процесса в ВУЗе. 

12. Структура и содержание учебного плана. 

13. Виды и формы учебного процесса. 

14. Место высшей школы в системе профессиональной подготовки.  

15. Область профессиональной деятельности выпускников-бакалавров 

направления 38.03.02 «Менеджмент». 

16. Особенности обучения обучающихся в ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ.  

17. Общая характеристика по направлению подготовки 38.03.02 «Ме-

неджмент» профиль – «Производственный менеджмент». 

18. Объекты и виды профессиональной деятельности менеджера. 

19. Организация образовательного процесса в вузе. Кейс-методы обуче-

ния экономическому инструментарию. 

20. Требования к уровню подготовки абитуриентов.  

21. Методика самостоятельной работы обучающихся. 

22. Сочетание учебных занятий и самостоятельной работы обучающих-

ся. 

23. Виды самостоятельной работы обучающихся. 

24. Понимание сущности и социальной значимости своей профессии. 

25. Права и обязанности обучающихся. 

26. Научно-исследовательская работа в университете. 

27. Библиотека Белгородского ГАУ имени В.Я. Горина – один из глав-

ных источников получения знаний. 

28. Экономическое образование: стандарты, уровни, ступени, системы, 

традиции. 



 

29. Международная деятельность ФГБОУ ВО «БелГАУ им. В.Я. Гори-

на». 

30. Порядок обучения в ВУЗе. 

31. Воспитательная роль коллектива преподавателей и студенческого 

коллектива. 

32. Устав ФГБОУ ВО «БелГАУ им. В.Я. Горина» 

33. Родоначальники управленческой науки. 

34. Организация управленческой деятельности на предприятиях АПК. 

35. Система высшего и послевузовского профессионального образова-

ния России: структура и ступени. 

 

7.ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
По итогам практики обучающийся представляет соответствующим об-

разом оформленный отчет руководителю учебной практики. В отчете долж-

ны содержаться сведения о проделанной работе в соответствии с программой 

практики и индивидуальным заданием. 

Структура отчета: 

- титульный лист (Приложение 1); 

- индивидуальное задание (Приложение 2); 

- дневник (Приложение 3); 

 - содержание (Приложение 4); 

 - введение; 

 - основная часть (описываются все результаты, полученные в ходе 

прохождения учебной практики (ознакомительной практики), выполнения 

индивидуального задания и пр.); 

 -  заключение; 

 - список использованных источников (пример оформления источников 

представлен в Приложении 5). 

- приложения (при необходимости).  

 

Требования к оформлению отчета 

Отчет по учебной практики (ознакомительной практики) оформляется 

в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с помощью 

текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4 с 

одной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбом-

ная ориентация допускается только для таблиц и схем Приложений. Основ-

ной цвет шрифта - черный. 

Параметры страницы: 

- поля: верхнее и нижнее поля по 2 мм, правое поле - 15 мм, левое по-

ле (где сшивается работа) - 30 мм; 

- гарнитура (шрифт) - Times New Roman; 

- кегль (размер шрифта) - 14 пт; 

- межстрочный интервал - 1,5; 

- абзац (красная строка) - 1,25; 

- табуляция (если используется) - 1,25; 



 

Нумерация страниц в отчете сквозная. Таблицы и рисунки, располо-

женные на отдельных страницах, список литературы включаются в сквозную 

нумерацию страниц. Приложения в сквозную нумерацию страниц не вклю-

чаются. 

Первой страницей является титульный лист, второй индивидуальное 

задание, третьей - дневник, далее содержание отчета (на них страницы не 

проставляются, но учитываются), затем текст. Каждый раздел отчета, и спи-

сок литературы начинают с новой страницы. Номер страницы проставляется 

внизу по центру страницы. 

Нумерация таблиц сквозная (например, Таблица 1, Таблица 2 и т.д.). 

При переносе части таблицы на другую страницу название следует по-

мещать только над первой частью таблицы. Над другими частями пишут сло-

ва «Продолжение таблицы» с указанием номера. При отсутствии отдельных 

данных в таблице следует ставить прочерк (тире). Таблица оформляется сле-

дующим образом (образец): Таблица 1 – Основные показатели деятельности 

предприятия. 
 

Критерии оценивания 

Результаты прохождения учебной практики (ознакомительной практики) 

оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Неудо-

влетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не 

прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважи-

тельных причин признаются академической задолженностью. 

Руководитель практики оценивает итоги учебной практики (тип - озна-

комительная практика) на основе представленного отчета, выполненного с 

учетом индивидуального задания. Защита отчета по практике проходит в 

форме свободного собеседования. 

При аттестации итогов учебной практики,  учитывается  и оценивается 

следующее: 

- письменный отчет о прохождении практики и его защита; 

- уровень сформированности у обучающихся компетенций. 

- степень подготовки обучающихся к самостоятельной работе и иссле-

довательской деятельности; 

По результатам защиты обучающегося отчета по практике выставляется 

оценка «зачтено» / «не зачтено», в которой отражается качество представ-

ленного отчета, уровень теоретической и практической подготовки обучаю-

щихся. 

Ответ обучающегося на зачете оценивается одной из следующих оценок 

- «зачтено» и «не зачтено», которые выставляются по следующим критериям: 

- оформление отчета в соответствии с требованиями методических ука-

заний, самостоятельность работы обучающегося: 

 - логичность изложения материала в отчете по практике; 

- полнота, актуальность и обработка фактических данных; 

- полнота раскрытия индивидуального задания по теме; 

- качество ответов на вопросы при защите отчета по практике; 



 

-  срок сдачи отчета по практике на проверку 

Оценка «Зачтено» выставляется если индивидуальное задание выпол-

нено в полном объеме, обучающийся проявил высокий уровень самостоя-

тельности   и творческий подход к его выполнению; освоены компетенции по 

учебной практике. 

Оценка «Не зачтено» - задание выполнено лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного материала, компе-

тенции не освоены. 
Контролируемые ди-

дактические единицы 
Контролируемые компетенции 

Оценочные 

средства 

Учебная практика  

(тип - ознакомительная 

практика) 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-

2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-

4.5; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4; УК-6.1; 

УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-6.5; УК-7.1; УК-

7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; УК-9.1; 

УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2 

Защита отчета, 

обсуждение и 

дискуссия по 

дополнительным 

вопросам по 

итогам практики 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИН-

ТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

8.1. Основная учебная литература 

1. Кукушкина, В.В. Введение в специальность. Менеджмент: учебник / 

В.В. Кукушкина. - Москва: ИНФРА-М, 2022. - 252 с. - ISBN 978-5-16-004168-

1. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1842526 

2. Резник, С.Д. Введение в менеджмент: учебное пособие / С.Д. Резник, 

И.А. Игошина // Под ред. д-ра экон. наук, проф. С.Д. Резника. - 2-е изд., доп. - 

М.: ИНФРА-М, 2018. - 416 с. - ISBN 978-5-16-005164-2. - Текст: электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/920498 

 

8.2. Дополнительная литература  

1. Егоршин, А.П. Основы менеджмента: учебник / А.П. Егоршин. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - Москва: ИНФРА-М, 2021. - 350 с. - ISBN 978-5-16-

010959-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1171350 

2. Чаплина, А.Н. Введение в менеджмент: Учебное пособие / Чаплина 

А.Н., Герасимова Е.А., Еронкевич Н.Н. - Красноярск: СФУ, 2016. - 132 с.: - 

ISBN 978-5-7638-3558-8. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/978643 

 

8.2.1. Периодические издания 

1. Менеджмент и бизнес-администрирование. Журнал. - Режим досту-

па: http://www.mba-journal.ru/. 

2. Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и социоло-

гия. Научно-практический журнал. - Режим доступа: 

http://management.socionic.info/. 

https://znanium.com/catalog/product/1842526
https://znanium.com/catalog/product/920498
https://znanium.com/catalog/product/1171350
https://znanium.com/catalog/product/978643
http://www.mba-journal.ru/
http://management.socionic.info/


 

3. Российский журнал менеджмента. Научный журнал. - Режим досту-

па: http://www.rjm.ru/. 

4. Управление персоналом. Деловой журнал. - Режим доступа: 

http://www.top-personal.ru. 

 

8.2.2. Видеоматериалы 

Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ  – Режим доступа: 

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video 

 

8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

современные профессиональные базы данных, информационные спра-

вочные системы, информационные технологии, используемых при про-

ведении практики 

1. Административно-управленческий портал. – URL: http://www.aup.ru/ 

management/. 

2. Корпоративный менеджмент. – URL: http://www.cfin.ru. 

3. Infomanagement: Менеджмент - Новости, Лекции, Статьи, Литерату-

ра. – URL: http://infomanagement.ru/. 

4. Российское образование. Федеральный портал. – URL: 

http://www.edu.ru. 

5. Российская государственная библиотека. – URL: http://www.rsl.ru. 

6. Федеральный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». – 

URL: http://ecsocman.edu.ru. 

7. База данных «Библиотека управления» - Корпоративный менедж-

мент. – URL: https://www.cfin.ru/rubricator.shtml 

8. БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор 

№ЭПС-12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок дей-

ствия с 01.09.2012 - бессрочно. 

9. БД норматинво-правовой информации  Консультант-Плюс. Договор 

об информационной поддержке с ООО «Веда-Консультант»  от 01.01.2017. 

Срок действия с 01.01.2017 - бессрочно. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

9.1. Специальные помещения, укомплектованные специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для пред-

ставления учебной информации большой аудитории 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помеще-

ний для самостоятельной работы 

Помещения профильной органи-

зации, на которой проходит 

практика 

Материально-техническая база профильной организа-

ции, на которой проходит практика 

Учебная аудитория для занятий 

семинарского типа, групповых и 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 

посадочных мест. 

http://www.rjm.ru/
http://www.top-personal.ru/
http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/economy.php
http://www.aup.ru/%20management/
http://www.aup.ru/%20management/
http://www.cfin.ru/
http://infomanagement.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.rsl.ru/
http://ecsocman.edu.ru/
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml


 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежу-

точной аттестации № 206 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-

трибуна настольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: ЖК-

телевизор TELEFUNKEN TF-LED55S60T2SU (диаго-

наль 140 см), мини-ПК ASUS Mini Desktop PC E520,  

беспроводная клавиатура Logitech,  беспроводная 

мышь Logitech. 

Информационные стенды (планшеты настенные): 

- Земельные ресурсы сельскохозяйственного предприя-

тия; 

- Трудовые ресурсы сельскохозяйственного предприя-

тия; 

- Основные производственные фонды сельскохозяй-

ственного предприятия; 

- Специализация и концентрация производства в сель-

ском хозяйстве; 

 - Основные экономические показатели деятельности 

предприятия. 
Помещения для самостоятельной 
работы (читальные залы библио-
теки) 

Читальный зал №1 (010-012)  

Специализированная мебель;   

комплект компьютерной техники в сборе (системный 

блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб 

PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: 

Proview 777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) 

в количестве 10 единиц с возможностью подключения 

к сети Интернет и обеспечения доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Белгородского 

ГАУ;   

неттоп Intel NUC BOXNUC8I13BEH2,i3 8109U, 3.6 

GHz, 4Gb DDR4/3;  

Экран Lumien Control LMC-100110 (305*229)/2;  

мультимедийный-проектор Epson EB-X39/2;  

акустическая система SVEN SPS-635;  

микшерный пульт SOUNDKING MIX02AU;  

вокальный динамический микрофон VOLTA DM-b58  

Читальный зал №2 (009-011)  

Специализированная мебель;   

комплект компьютерной техники в сборе (системный 

блок: Intel 000001101340596/10; монитор: SAMSUNG 

000001101340591/100  

настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); аудиовидео 

кабель HDMI 

Помещение для хранения и 

профилактического обслужива-

ния учебного оборудования № 

214 

Стол 2-х тумбовый – 3 шт., стулья полумягкие дере-

вянные – 1 шт., стулья полумягкие металлические – 2 

шт., тумбочка – 2 шт., шкаф книжный со стеклом – 2 

шт., шкаф платяной двух дверный – 1 шт., сейф – 1 

шт., компьютер в комплекте – 1 шт., принтер – 1 шт., 

ноутбук – 2 шт., жалюзи – 1 шт. 



 

9.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства 
Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспече-

ния. Реквизиты подтверждающего документа 

Помещения профильной органи-

зации, на которой проходит 

практика 
 

Учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа, 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежу-

точной аттестации №206 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS 

OPL NL. Договор № 180 от 12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

№ 180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса  

(Договор от 28.11.2023 № УТУЦ7873/4.1.23.988 

231310200541231020100100080005829244) - 522 ли-

цензия. Срок действия лицензии – 1 год. 

Помещения для самостоятельной 

работы (читальные залы библио-

теки) 

МойОфис Образование free бессрочная для СПО; Оте-

чественное офисное программное обеспечение "Р7-

офис Десктоп». Сублицензионный договор на россий-

ское офисное программное обеспечение для учебных 

целей №4 от 11.06.2020. Срок действия лицензии – 

бессрочно; Операционная система – АльтЛинукс; 

Офисное приложение – МойОфис; Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Договор от 28.11.2023 

№ УТУЦ7873/4.1.23.988 

231310200541231020100100080005829244) - 522 ли-

цензия. Срок действия лицензии – 1 год; - Информаци-

онно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия - бессрочно.; СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф. Консультант Финансист. КонсультантПлюс: 

Консультации для бюджетных организаций. Договор 

от 01.01.2017. Срок действия – бессрочно; RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа Balabolka (portable) 

для чтения вслух текстовых файлов (свободно распро-

страняемое программное обеспечение); Программа 

экранного доступа NDVA (свободно распространяемое 

программное обеспечение). 

Помещение для хранения и про-

филактического обслуживания 

учебного оборудования № 214 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS 

OPL NL. Договор № 180 от 12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

№ 180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса  

(Договор от 28.11.2023 № УТУЦ7873/4.1.23.988 

231310200541231020100100080005829244) - 522 ли-

цензия. Срок действия лицензии – 1 год. 

 



 

9.3. Электронные библиотечные системы и электронная информацион-

но-образовательная среда 

– ЭБС «ZNANIUM.COM», лицензионный договор (неисключительная 

лицензия) № 1605эбс–4.1.23.1044 от 12.12.2023 с Обществом с ограниченной 

ответственностью «ЗНАНИУМ»; 

– ЭБС «AgriLib», дополнительное соглашение № 1 от 31.01.2020/33 к 

лицензионному договору №ПДД 3/15 на предоставление доступа к электрон-

но-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015; 

– ЭБС «Лань», лицензионный договор № 1-14-2023 от 06.10.2023 с 

Обществом с ограниченной ответственностью «Издательство Лань»; 

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акцио-

нерным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответ-

ственностью «Агентство «Книга-Сервис». 

 

9.4. Методические рекомендации по организации практики 

Общее методическое руководство учебной практикой (ознакомитель-

ной практикой), обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент», 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент» в университете 

осуществляют: 

- декан экономического факультета; 

- выпускающая кафедра экономики. 

Непосредственное руководство учебной практикой (ознакомительной 

практикой) осуществляется профессорско-преподавательским составом  ка-

федры. 

Основным методическими документом для обучающихся в период 

практики является рабочая программа практики (учебной практики -

ознакомительной практики). 

Перед началом учебной практики (ознакомительной практики) прово-

дится организационное собрание с обучающимися, направленными на учеб-

ную практику. На собрании обсуждаются следующие вопросы: 

 цель и задачи учебной практики; 

 содержание рабочей программы практики; 

 права и обязанности практиканта; 

 время и место проведения практики; 

 порядок проведения зачета по учебной практике; 

 проводится инструктаж по технике безопасности; 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

  выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой 

практики; 

 ведут дневник прохождения учебной практики; 

 соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

  соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 Руководитель практики от кафедры: 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 



 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполня-

емые в период практики (Приложение 2); 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам 

работ в организации; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики 

и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

ими индивидуальных заданий; 

– оценивает результаты прохождения учебной практики обучающимися. 

По окончанию учебной практики (ознакомительной практики) обуча-

ющийся представляет на кафедру отчет, выполненный в соответствии с ин-

дивидуальным заданием практики, который после проверки подлежит защите 

в последний день практики.  

 
10. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ  ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика орга-

низуется и проводится на основе индивидуального личностно-

ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-

тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-

дивидуально (по личному заявлению). 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом состояния их здоровья и требований по доступности 

для данной категории обучающихся. При определении места прохождения 

практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабили-

тации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и 

видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются спе-

циальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с 

учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ 

трудовых функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профиль-

ных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для 

учебной группы, в которой они обучаются, если это не создаст им трудно-

стей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики 

и выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 

условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 

структурных подразделениях университета  

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприя-



 

тием (организацией, учреждением), должны соответствовать следующим 

требованиям: 

- для инвалидов по зрению - слабовидящих: оснащение специального 

рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций; оборудование, рабочего места видеоувеличителями, лу-

пами; 

- для инвалидов по зрению - слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций; 

- для инвалидов по слуху - слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

- для инвалидов по слуху - глухих: оснащение специального рабочего 

места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в 

световые, речевые сигналы в текстовую бегущую с троку, для беспрепят-

ственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполне-

ния работы; 

- для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппара-

та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-

соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула но 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-

ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-

альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-

вания. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающе-

гося данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимо-

сти и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-

жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-

можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 

заданной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-

мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки. 



 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-

собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде-

ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо-

ты делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений (тре-

нировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практики 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-

троль со стороны руководителей практики от университета и от предприятия 

(организации, учреждения); 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 

программы практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обуча-

ющихся или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистен-

ты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую тех-

ническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится 

практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по 

помещению, в ко тором проводится практика; ознакомлении с индивидуаль-

ным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета 

о практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-

чали информацию визуально (программа практики и индивидуальное зада-

ние на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются ви-

деоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с наруше-

ниями зрения - аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи) или с помощью тифлоииформационных устройств 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопере-

водчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими 

помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необ-

ходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подго-

товки ответа или отчета 


