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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Цель изучения дисциплины – формирование у обучающихся системы 

знаний в области управления организационными изменениями и комплекса 

навыков использования современных технологий и методов проведения орга-

низационных изменений. 

 

1.2. Задачи: 

- сформировать представления об общих принципах поведения органи-

заций в условиях быстро изменяющейся внешней среды; 

- выработать навыки и умения использовать методы анализа при выра-

ботке и принятии решений по управлению организационными изменениями; 

- изучить возможные варианты стратегий, методы разработки альтерна-

тив и определения конкретной стратегии и тактики проведения изменений в 

деятельности предприятия; 

- сформировать практические навыки разработки управленческих реше-

ний, которые должны принимать менеджеры применительно к различным си-

туациям, требующим организационных изменений на предприятии; 

- изучить методы сбора, обработки и оценки информации для подго-

товки и принятия решений по управлению изменениями. 

 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ (ОПОП) 
 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 

Дисциплина «Управление изменениями» относится к дисциплинам по 

выбору части, формируемой участниками образовательных отношений 

(Б1.В.ДВ.02.02) основной профессиональной образовательной программы. 
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III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИС-

ЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ 

КОМПЕТЕНЦИЯМ 
Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

ПКбиз-

18 

Способен прини-

мать экономически 

и финансово-обос-

нованные организа-

ционно-управлен-

ческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ПКбиз-18.1 

Владеет навы-

ками страте-

гического ана-

лиза, разра-

ботки и осу-

ществления 

стратегии ор-

ганизации, 

направленной 

на обеспече-

ние конкурен-

тоспособно-

сти 

Знать: 

методологию стратегического анализа, 

способы разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной 

на обеспечение конкурентоспособно-

сти 

Уметь: 

проводить стратегический анализ, раз-

рабатывать и осуществлять стратегию 

организации, направленную на обеспе-

чение конкурентоспособности 

Владеть: 

навыками стратегического анализа, 

разработки и осуществления страте-

гии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности 

ПКбиз-

20 Способен разраба-

тывать обоснован-

ные организаци-

онно-управленче-

ские решения с уче-

том их социальной 

значимости, содей-

ствовать их реали-

зации в условиях 

сложной и дина-

мичной среды и 

оценивать их по-

следствия 

ПКбиз-20.2 

Способен 

проводить об-

работку и ана-

лиз информа-

ции с приме-

нением совре-

менного ин-

струментария 

и интеллекту-

альных ин-

формаци-

онно-аналити-

ческих систем 

Знать: современный инструментарий 

обработки и анализа информации, 

применяемые для этого интеллекту-

альные информационно-аналитиче-

ские системы  

Уметь: проводить обработку и анализ 

информации с применением современ-

ного инструментария и интеллекту-

альных информационно-аналитиче-

ских систем 

Владеть: навыками обработки и ана-

лиза информации с применением со-

временного инструментария и интел-

лектуальных информационно-анали-

тических систем 

 

 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет  

5. Автор (ы): доцент, канд. социол. н. Белов А.А. 

 
 


