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1. Цель и задачи дисциплины: 
Цель изучения дисциплины: формирование у студента комплекса зна-

ний по теоретическим основам науки о труде и приобретение практических 
навыков по организации труда, обеспечение фундаментальной профессио-

нальной подготовки студентов в области регламентирования и нормирования 
труда, необходимой для осуществления деятельности по разработке и реали-

зации организационных нововведений, обеспечивающих конкурентоспособ-
ность хозяйствующих субъектов. 

Задачи дисциплины: 

− усвоение студентами теоретических и методологических основ орга-
низации, регламентации и нормирования труда персонала; 

− овладение современными методами исследования рабочего времени, 
анализа трудовых процессов, оценки и проектирования системы организации 

труда, организации рациональной коллективной и индивидуальной работы, 
оценки эффективности организации труда. 

− приобретение студентами основ практических навыков организации и 
нормирования коллективного и личного труда на основе полученных знаний в 

конкретных производственных условиях. 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

«Организация регламентация и нормирование труда» относится к дисци-
плинам части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений 

(Б1.В.04). 
3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине  

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 
рамках поставлен-
ной цели и выби-

рать оптимальные 
способы их реше-

ния, исходя из дей-
ствующих право-
вых норм, имею-

щихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.2. 

Выявляет и ана-
лизирует различ-
ные методы, спо-

собы решения 
поставленных 

задач, исходя из 
действующих 
правовых норм, 

имеющихся ре-
сурсных ограни-

чений 
 

Знать: методы и способы организации, 

регламентации и нормирования труда 
Уметь: выявлять и анализировать раз-
личные методы, способы определения 

норм труда и способы организации тру-
довых коллективов, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющихся ре-
сурсных ограничений 
Владеть: способностью разработки ме-

роприятий по улучшению условий 
труда, способностью анализировать 

выполнения норм труда, методами рас-
чёта нормативов и норм труда. 

4. Объём дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 144 час., 4 зачётные еди-
ницы. 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Алейник Станислав Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 07.07.2026 00:39:17
Уникальный программный ключ:
5258223550ea9fbeb23726a1609b644b33d8986ab6255891f288f913a1351fae



Автор: доцент, канд. экон. наук Яковенко Н.Ю. 


