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38.03.03.  «Управление персоналом»  

 
Целями освоения дисциплины «Разработка управленческих решений» 

являются: изучение методов обеспечения качества принимаемого управленческого 
решения в условиях неопределенности внешней и внутренней среды, с учетом факторов 
неопределенности ситуации и риска вкладываемых инвестиций. 

Задачами дисциплины являются: 

• изучение факторов (экономических законов, научных подходов и др.), 
влияющих на эффективность управленческого решения как основного условия 
достижения его конкурентоспособности; 

• изучение технологии разработки, принятия, реализации и мотивации 
качественного управленческого решения; 

• изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации и экономического 
обоснования управленческого решения в рамках системы менеджмента; 

• изучение практических навыков в применении методических вопросов 
разработки управленческого решения при помощи проигрывания конкретных ситуаций 
и решения практических задач с применением и без применения компьютерной техники; 

закрепление полученных знаний с целью их применения на практике после окончания 
учебы. 

Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Учебная дисциплина является дисциплиной по выбору части, формируемой 
участниками образовательных отношений (Б1.В.ДВ.02.01) основной профессиональной 

образовательной программы. 
 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Коды 

компет

енций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

достижения  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине   

УК-1  Способен 

осуществлять 
поиск, 

критический 
анализ и синтез 
информации, 

применять 
системный 

подход для 
решения 
поставленных 

задач 

УК-1.3 

Рассматривае
т возможные 

варианты 
решения 
задачи, 

оценивая их 
достоинства и 

недостатки 

Знать:  

- основные экономические показатели для 
принятия управленческих решений. 

Уметь: 

- объективно анализировать экономические 
показатели характеризующие эффективность 

деятельности организации; 
- находить показатели оценки деятельности 

предприятия. 
Владеть: 

- методами оценки эффективности 

управленческих решений; 
- методами анализа результативности при 

принятии управленческого решения. 
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УК-1.4 

Определяет и 
оценивает 
последствия 

возможных 
решений 

задачи 

Знать:  

- методы анализа деятельности предприятия; 
- внутренние и внешние факторы, влияющие на 
процесс принятия решений. 

Уметь: 
- самостоятельно анализировать экономические 

проблемы организации; 
- осуществлять сбор необходимой информации 
для принятия решений. 

Владеть: 

- основами организационно-управленческих 

навыков для разработки управленческих 
решений; 
- навыками сбора информации для анализа 

внутренних и внешних факторов, влияющих на 
эффективность принятия решения. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетных 

единицы. 

 

Автор (ы): доцент, д.э.н. Добрунова А.И. 
 


