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Цель и задачи дисциплины: 

цель: формирование у студентов системы компетенций в области стра-
тегического управления, которые позволят им принимать эффективные стра-

тегические управленческие решения, организовывать оперативную и страте-
гическую деятельность предприятия в условиях быстро меняющейся внешней 

среды. 
основные задачи: определить сущность понятия «стратегический ме-

неджмент»; научить анализировать внешнюю и внутреннюю среду организа-
ции; сформировать у студентов представления о стратегии организации, ее 

компонентах, принципах и правилах и практических навыков разработки стра-
тегии организации; научить определять стратегическое видение, сферу биз-

неса и миссию предприятия, а также правильно формулировать цели и задачи 
организаций; научить правилам разработки и выбора эффективных стратегий; 

обучить студентов основным тенденциям развития стратегического управле-
ния в современных условиях; теоретическим аспектам стратегического управ-
ления, позволяющим им овладеть современными подходами управления стра-

тегическими преобразованиями. 
Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Дисциплина «Стратегическое управление» относится к дисциплинам по 
выбору части, формируемой участниками образовательных отношений 

(Б1.В.ДВ.01.01) основной профессиональной образовательной программы. 
Требования к результатам освоения дисциплины: 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка ком-

петенции 

Индикаторы достиже-

ния  компетенции 
Планируемые результаты обучения по дис-

циплине  

УК-1 Способен 

осуществ-
лять поиск, 
критический 

анализ и 
синтез ин-

формации, 
применять 
системный 

подход для 
решения по-

ставленных 
задач 

УК-1.3 Рассматривает 

возможные варианты 
решения задачи, оце-
нивая их достоинства 

и недостатки 

знать: источники информации, требуемой 

для решения поставленной задачи 
уметь: использовать различные типы поиско-
вых запросов  

владеть: способностью поиска информации 

УК-1.4 Определяет и 
оценивает послед-

ствия возможных ре-
шений задачи 

знать: основные различия между фактами, 
мнениями, интерпретациями и оценками 

уметь: формировать собственное мнение о 
фактах, мнениях, интерпретациях и оценках 
информации 

владеть: способностью формировать и аргу-
ментировать свои выводы и суждения 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 час., 3 зачетные единицы. 
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