
АННОТАЦИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Общепрофессиональная практика 
направления 38.03.03  «Управление персоналом» 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Цель практики – знакомство с профессиональной деятельностью, по-

лучение первичных профессиональных умений и навыков, подготовка к 
углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин. 

Задачи практики: 

− овладеть навыками системного экономического мышления при управ-
лении персоналом; 

− закрепить и углубить теоретические знания, навыки работы с доку-
ментацией по управлению персоналом; 

− приобрести первичные навыки управления персоналом. 
 

3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Относится к разделу «Практика» Б2.О.01.01(У) 

 
Время проведения практики – 4 семестр. 

 
3. Требования к уровню освоения практики 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка компе-

тенции 

Индикаторы дости-

жения компетен-

ции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-1 Способен 

осуществлять 
поиск, крити-

ческий анализ 
и синтез ин-
формации, 

применять си-
стемный под-
ход для реше-

ния постав-
ленных задач 

УК-1.1 Анализирует 

задачу, выделяя ее 
базовые составляю-

щие, осуществляет 
декомпозицию за-
дачи 

знать: способы решения поставленных за-

дач 
уметь: анализировать задачи, выделяя их ба-

зовые составляющие и осуществлять их де-
композицию 
владеть: методами и навыками анализа по-

ставленных задач, выделения их базовых со-
ставляющих и осуществления их декомпози-
ции 

УК-1.2 Находит и 
критически анализи-
рует информацию, 

необходимую для 
решения поставлен-

ной задачи 

знать: методы нахождения анализа инфор-
мации, необходимой для решения постав-
ленных задач 

уметь: находить и критически анализиро-
вать информацию, необходимую для реше-

ния поставленных задач 
владеть: методами и навыками по нахожде-
нию и критическому анализу информации, 

необходимой для решения поставленных за-
дач 

ОПК-1 Способен 

применять 
знания (на 

ОПК-1.1 Обладает 

экономическими 
знаниями для 

знать: экономическую, организационную, 

управленческую, социологическую и психо-
логическую теории, российское законода-
тельство в части работы с персоналом 
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промежуточ-

ном уровне) 
экономиче-
ской, органи-

зационной, 
управленче-

ской, социо-
логической и 
психологиче-

ской теорий, 
российского 

законодатель-
ства в части 
работы с пер-

соналом при 
решении про-

фессиональ-
ных задач 

решения профессио-

нальных задач 

уметь: применять экономические знания 

для решения профессиональных задач 
владеть: навыками в области экономики для 
решения профессиональных задач 

ОПК-1.2 Демонстри-
рует знания органи-
зационной, управ-

ленческой и социо-
логической теорий 

при работе с персо-
налом организации 

знать: организационную, управленческую и 
социологическую теории при работе с пер-
соналом организации 

уметь: применять управленческие знания в 
управлении персоналом 

владеть: навыками организации и управле-
ния в кадровой работе 

ОПК-1.3 Решает 
профессиональные 

задачи в части ра-
боты с персоналом с 

применением знаний 
российского законо-
дательства, экономи-

ческой, организаци-
онной, управленче-

ской, социологиче-
ской и психологиче-
ской теорий 

знать: основные задачи управления персо-
налом 

уметь: решать профессиональные задачи в 
части работы с персоналом 

владеть: навыками решения профессио-
нальных задач в части работы с персоналом 
с применением знаний российского законо-

дательства, экономической, организацион-
ной, управленческой, социологической и 

психологической теорий 

ОПК-2 Способен 

осуществлять 
сбор, обра-

ботку и ана-
лиз данных 
для решения 

задач в сфере 
управления 

персоналом 

ОПК-2.1 Определяет 

методы сбора, обра-
ботки и анализа дан-

ных, необходимых 
для решения задач в 
сфере управления 

персоналом 

знать: методы сбора, обработки и анализа 

данных, необходимых для решения задач в 
сфере управления персоналом 

уметь: определять методы сбора, обработки 
и анализа данных, необходимые для реше-
ния задач в сфере управления персоналом 

владеть: навыками сбора, обработки и ана-
лиза данных, необходимых для решения за-

дач в сфере управления персоналом 

ОПК-2.2 Осуществ-
ляет сбор и обра-
ботку данных, необ-

ходимых для реше-
ния задач в сфере 

управления персона-
лом 

знать: методы сбора, обработки и анализа 
данных, необходимых для решения задач в 
сфере управления персоналом 

уметь: осуществлять сбор и обработку дан-
ных, необходимых для решения задач в 

сфере управления персоналом 
владеть: навыками сбора и обработки дан-
ных, необходимых для решения задач в 

сфере управления персоналом 

ОПК-2.3 Способен 
проводить анализ 

информации, необ-
ходимой для реше-

ния задач в сфере 
управления персона-
лом 

знать: методы анализа информации, необхо-
димой для решения задач в сфере управле-

ния персоналом 
уметь: проводить анализ информации, необ-

ходимой для управления персоналом 

владеть: методами анализа информации, не-
обходимой для управления персоналом 

ОПК-3 Способен раз-

рабатывать и 
осуществлять 

ОПК-3.1 Определяет 

мероприятия по 
управлению, 

знать: мероприятия по управлению, исполь-

зованию и развитию персонала 



мероприятия, 

направленные 
на реализа-
цию страте-

гии управле-
ния персона-

лом, обеспе-
чивать их до-
кументацион-

ное сопро-
вождение и 

оценивать ор-
ганизацион-
ные и соци-

альные по-
следствия 

использованию и 

развитию персонала 

уметь: осуществлять мероприятия по управ-

лению, использованию и развитию персо-
нала 

владеть: навыками определения мероприя-

тий по управлению, использованию и разви-
тию персонала 

ОПК-3.2 Разрабаты-

вает мероприятия и 
осуществляет доку-

ментационное со-
провождение по реа-
лизации стратегии 

управления персона-
лом 

знать: мероприятия и перечень документа-

ции по реализации стратегии управления 
персоналом 

уметь: разрабатывать мероприятия и осу-
ществлять документационное сопровожде-
ние по реализации стратегии управления 

персоналом 
владеть: навыками разработки мероприятий 

и осуществления документационного сопро-
вождения по реализации стратегии управле-
ния персоналом 

ОПК-3.3 Способен 

оценивать организа-
ционные и социаль-

ные последствия при 
осуществлении ме-
роприятий по реали-

зации стратегии 
управления персона-

лом 

знать: организационные и социальные по-

следствия при осуществлении мероприятий 
по реализации стратегии управления персо-

налом 

уметь: оценивать организационные и соци-
альные последствия при осуществлении ме-

роприятий по реализации стратегии управ-
ления персоналом 

владеть: навыками оценки организацион-
ных и социальных последствий при осу-
ществлении мероприятий по реализации 

стратегии управления персоналом 

ОПК-4 Способен 
применять со-

временные 
технологии и 
методы опе-

ративного 
управления 

персоналом, 
вести доку-
ментацион-

ное сопро-
вождение и 

учет 

ОПК-4.1 Демонстри-
рует знания совре-

менных технологий 
и методов управле-
ния персоналом 

знать: современные технологии и методы 
управления персоналом 

уметь: применять современные технологии 
и методы управления персоналом 
владеть: способностью демонстрировать 

знания современных технологий и методов 
управления персоналом 

ОПК-4.2 Разрабаты-

вает и оформляет до-
кументацию по 
учету персонала 

знать: систему документации по учету пер-

сонала 
уметь: разрабатывать и оформлять докумен-
тацию по учету персонала 

владеть: навыками разработки и оформле-
ния документации по учету персонала 

ОПК-5 Способен ис-

пользовать 
современные 

информаци-
онные техно-
логии и про-

граммные 
средства при 

решении 

ОПК-5.1 Определяет 

назначение и функ-
ции информацион-

ных систем и совре-
менных программ-
ных продуктов для 

решения профессио-
нальных задач 

знать: современные информационные си-

стемы и программные продукты для реше-
ния профессиональных задач 

уметь: применять информационные си-
стемы и современные программные про-
дукты для решения профессиональных задач 

владеть: навыками определения назначения 
и функций информационных систем и совре-

менных программных продуктов для реше-
ния профессиональных задач 



профессио-

нальных за-
дач 

ОПК-5.2 Применяет 

информационные 
технологии и про-
граммные средства 

для решения профес-
сиональных задач 

знать: информационные технологии и про-

граммные средства для решения профессио-
нальных задач 
уметь: применять информационные техно-

логии и программные средства для решения 
профессиональных задач 

владеть: навыками применения информаци-
онных технологий и программных средств 
для решения профессиональных задач 

 

Общая трудоемкость практики: 6 зачетных единиц. 
 

Составители: Чугай Д.Ю., доцент, к.э.н., Яковенко Н.Ю., доцент, к.э.н. 
 


