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1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Основная образовательная программа высшего образования (ОПОП ВО), реализу-

емая вузом по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика», профилю 

«Прикладная информатика в АПК».  ОПОП ВО представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований регио-

нального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки бакалавров 09.03.03 

«Прикладная информатика», а также с учетом рекомендованной примерной основной об-

разовательной программы. ОПОП ВО регламентирует комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий и технологии реализации образовательного процесса, оценку ка-

чества подготовки выпускника по направлению подготовки бакалавров 09.03.03 «При-

кладная информатика». ОПОП ВО включает в себя: учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы прак-

тик, программу государственной итоговой аттестации (ГИА) и другие материалы, обеспе-

чивающие качество подготовки обучающихся, а также оценочные и методические матери-

алы. 

1.1. Нормативные документы для разработки основной образовательной программы 

по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика», утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «19» сентября 

2017 г. №922; 

• профессионального стандарта «Специалист по информационным системам», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 18 ноября 2014 г. № 896н 

• профессионального стандарта «Системный аналитик», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 г. 

№ 367н 

• приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

06 апреля 2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования - програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

• приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 

2015 г. № 636 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры»; 

• приказ Министерства науки и высшего образования и Министерства просве-

щения РФ от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке»; 

•  Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процес-

са, от 08.04.2014, № АК-44/05вн; 

• нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации; 

• Примерная основная образовательная программа по направлению подготовки 

09.03.03 «Прикладная информатика» (носит рекомендательный характер); 
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• Устав и иные локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ; 

• Другие документы, регламентирующие реализацию ОПОП 09.03.03 «Приклад-

ная информатика». 

1.2 Цели основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 

Цель ОПОП бакалавриата -  развитие у студентов личностных качеств, а также 

формирование общекультурных (универсальных), общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подго-

товки 09.03.03 «Прикладная информатика» (прикладной бакалавриат) и профилю подго-

товки «Прикладная информатика в АПК». 

Целью ОПОП в области воспитания является: развитие у студентов личностных 

качеств, способствующих их творческой активности, общекультурному росту и социаль-

ной мобильности, целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

самостоятельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, толерант-

ности, настойчивости в достижении цели, а также способность студента владеть культу-

рой мышления, обобщать, анализировать и воспринимать информацию. 

Целью ОПОП в области обучения является формирование общекультурных (уни-

версальных): социально-личностных, общенаучных, инструментальных и профессиональ-

ных качеств, позволяющих выпускнику успешно работать в сфере информационных тех-

нологий и быть устойчивым на рынке труда, способность студента организовать деятель-

ность группы, созданной для реализации конкретного проекта, а также способность осу-

ществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных за-

дач. 

1.3 Задачи основной профессиональной образовательной программы по направле-

нию подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 

Согласно цели ОПОП задачами являются: 

- подготовка студента (выпускника), обладающего общекультурными компе-

тенциями на основе гуманитарных, социальных, правовых, экономических, математиче-

ских и естественнонаучных знаний, позволяющих ему успешно работать в сфере инфор-

мационных технологий и быть конкурентоспособным на рынке труда; 

- подготовка студента (выпускника), обладающего профессиональными ком-

петенциями, которые формируют способность принимать и реализовывать эффективные 

решения при работе над проектами в области информационных технологий. 

 

1.4 Срок освоения основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 

Срок освоения ОПОП ВО составляет в очной форме обучения составляет 4 года, в 

заочной форме обучения 5 лет. При обучении по индивидуальному учебному плану инва-

лидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по срав-

нению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 

обучения. 

1.5 Трудоемкость основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 

Трудоемкость освоения обучающимися ОПОП ВО за весь период обучения в соот-

ветствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика со-

ставляет 240 зачетных единиц и включает все виды контактной и самостоятельной работы 

студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП 

ВО. 



6 
 

Одна зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжитель-

ности академического часа 45 минут), или 27 астрономическим часам. 

1.6. Требования к абитуриенту 

В соответствии с частью 2 ст. 69 Федерального закона Российской Федерации «Об  

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ п. 10 Порядка ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры, к освоению программ бакалавриата допускаются лица, имеющие 

среднее общее образование. 

1.7. Квалификация, присваиваемая выпускникам по направлению подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) 09.03.03 Прикладная 

информатика в АПК 

Выпускникам по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, 

направленность (профиль) «Прикладная информатика в АПК» присваивается квалифика-

ция «бакалавр». 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  

09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА, ПРОФИЛЬ ПРИКЛАДНАЯ ИНФОР-

МАТИКА В АПК 

2.1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществ-

лять профессиональную деятельность:  

- системный анализ прикладной области, формализация решения прикладных задач 

и процессов информационных систем; 

- разработка проектов автоматизации и информатизации прикладных процессов и 

создание информационных систем в прикладных областях; 

- выполнение работ по созданию, модификации, внедрению и сопровождению ин-

формационных систем и управление этими работами. 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов:  

- проектный; 

- производственно-технологический. 

2.3.  Задачи профессиональной деятельности выпускников 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с типами задач про-

фессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, должен 

быть готов решать следующие профессиональные задачи:  

проектная деятельность: 

- проведение обследования прикладной области в соответствии с профилем подго-

товки: сбор детальной информации для формализации требований пользователей заказчи-

ка, интервьюирование ключевых сотрудников заказчика; 

- формирование требований к информатизации и автоматизации прикладных про-

цессов, формализация предметной области проекта; 

- моделирование прикладных и информационных процессов, описание реализации 

информационного обеспечения прикладных задач; 

- составление технико-экономического обоснования проектных решений и техниче-
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ского задания на разработку информационной системы; 

- проектирование информационных систем в соответствии со спецификой профиля 

подготовки по видам обеспечения (программное, информационное, организационное, тех-

ническое); 

- программирование приложений, создание прототипа информационной системы, 

документирование проектов информационной системы на стадиях жизненного цикла, ис-

пользование функциональных и технологических стандартов; 

- участие в проведении переговоров с заказчиком и выявление его информацион-

ных потребностей; 

- сбор детальной информации для формализации предметной области проекта и 

требований пользователей заказчика; 

- проведение работ по описанию информационного обеспечения и реализации биз-

нес-процессов предприятия заказчика; 

- участие в техническом и рабочем проектировании компонентов информационных 

систем в соответствии со спецификой профиля подготовки; 

- программирование в ходе разработки информационной системы; 

- документирование компонентов информационной системы на стадиях жизненно-

го цикла. 

производственно-технологическая деятельность: 

- проведение работ по инсталляции программного обеспечения информационных 

систем (далее - ИС) и загрузке баз данных; 

- настройка параметров ИС и тестирование результатов настройки; 

- ведение технической документации; 

- тестирование компонентов ИС по заданным сценариям; 

- участие в экспертном тестировании ИС на этапе опытной эксплуатации; 

- начальное обучение и консультирование пользователей по вопросам эксплуатации 

информационных систем; 

- осуществление технического сопровождения информационных систем в процессе 

ее эксплуатации; информационное обеспечение прикладных процессов. 

2.4. Объекты (или области знаний) профессиональной деятельности выпускников 

Согласно ФГОС ВО объектами профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших программу бакалавриата, являются прикладные и информационные процессы, 

информационные технологии, информационные системы. 

2.5. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления 

подготовки (специальности) 09.03.03 Прикладная информатика  

Направленность (профиль) – Прикладная информатика в АПК. 

2.6. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом по направлению подготовки (специально-

сти) 09.03.03 Прикладная информатика, профиль Прикладная информатика в АПК 

N 

п/п 

Код профессиональ-

ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии ( в сфере проектирова-

ния, разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управление их 

жизненным циклом  

1 06.015 
Профессиональный стандарт «Специалист по инфор-

мационным системам»», утвержденный приказом Мини-

consultantplus://offline/ref=54197DB4E662310556B65DFB3C4254336CFE5B9DEFC7D7008DE9EF5E4000F371AA446949C8DD0BDA67291357472D550914D62E36338CF96A42sBG
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стерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 18 ноября 2014 г. № 896н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 24 декабря 

2014 г., регистрационный № 35361), с изменением, вне-

сенным приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 

727н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 

45230) 

2 06.022 

Профессиональный стандарт «Системный аналитик»», 

утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 г. 

№ 367н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 25 мая 2023 г., регистрационный № 

73453) 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сфор-

мированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником ком-

петенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответ-

ствии с типами задач профессиональной деятельности. 

3.1.Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

 

Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые состав-

ляющие, осуществляет де-

композицию задачи 

УК-1.2 Находит и критиче-

ски анализирует информа-

цию, необходимую для ре-

шения поставленной задачи. 

УК-1.3 Рассматривает воз-

можные варианты решения 

задачи, оценивая их досто-

инства и недостатки 

УК-1.4 Определяет и оцени-

вает последствия возмож-

ных решений задачи 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их ре-

шения, исходя из действу-

ющих правовых норм, име-

УК-2.1 Формулирует в рам-

ках поставленной цели про-

екта совокупность взаимо-

связанных задач, обеспечи-

вающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые ре-

consultantplus://offline/ref=54197DB4E662310556B65DFB3C4254336CFE5B9DEFC7D7008DE9EF5E4000F371AA446949C8DD0BDA67291357472D550914D62E36338CF96A42sBG
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Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

ющихся ресурсов и ограни-

чений 

зультаты решения выделен-

ных задач 

УК-2.2 Выявляет и анализи-

рует различные методы, 

способы решения постав-

ленных задач, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурс-

ных ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время 

УК-2.4 Публично представ-

ляет результаты решения 

конкретной задачи проекта 

Командная работа и лидер-

ство 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Демонстрирует зна-

ния правовых и этических 

принципов и норм социаль-

ного взаимодействия 

УК-3.2 Понимает эффектив-

ность использования страте-

гии сотрудничества для до-

стижения поставленной це-

ли, определяет свою роль в 

команде 

УК-3.3 Владеет приемами 

эффективного социального 

взаимодействия в различных 

социальных группах (в за-

висимости от целей подго-

товки-по возрастным осо-

бенностям, по этническому 

и религиозному признаку, 

по принадлежности к соци-

альному классу) 

УК-3.4 Эффективно взаимо-

действует с другими члена-

ми команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, зна-

ниями и опытом, и презен-

тации результатов работы 

команды 

Коммуникация  

УК-4 Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письменной 

формах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) язы-

УК-4.1 Грамотно и ясно 

строит диалогическую речь 

в рамках межличностного и 

межкультурного общения на 

иностранном языке 

УК-4.2 Демонстрирует уме-
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Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

ке(ах) ние осуществлять деловую 

переписку на иностранном 

языке, переводов професси-

ональных текстов 

УК-4.3 Демонстрирует зна-

ния коммуникативных, эти-

ческие аспекты устной и 

письменной речи; правила и 

закономерности личной и 

деловой устной и письмен-

ной коммуникации 

УК-4.4 Применяет на прак-

тике коммуникативные тех-

нологии, методы и способы 

делового общения для ака-

демического и профессио-

нального общения 

УК-4.5 Демонстрирует вла-

дение методикой межлич-

ностного делового общения, 

методикой составления 

суждения в межличностном 

деловом общении и изложе-

ния собственной точки зре-

ния 

Межкультурное взаимодей-

ствие  

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в соци-

ально-историческом, этиче-

ском и философском кон-

текстах 

УК-5.1 Демонстрирует зна-

ния в вопросах особенно-

стей различных эпох всеоб-

щей истории и истории Рос-

сии, факторов многовектор-

ности исторического разви-

тия общества 

УК-5.2 Демонстрирует ува-

жительное отношение к ис-

торическому наследию и 

социокультурным традици-

ям различных социальных 

групп, опирающееся на зна-

ние этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, основ-

ных исторических деятелей) 

в контексте мировой исто-

рии и ряда культурных тра-

диций мира 

УК-5.3 Демонстрирует 

навыки разностороннего 

подхода к анализу философ-

ских проблем и самостоя-
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Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

тельного анализа современ-

ных проблем мировоззрения 

УК-5.4 Демонстрирует ува-

жительное отношение к со-

циокультурным традициям 

различных социальных 

групп, опирающихся на зна-

ния мировых религий, фи-

лософских и этических уче-

ний 

Самоорганизация и самораз-

витие (в том числе здоро-

вьесборежение)  

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на ос-

нове принципов образова-

ния в течение всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о 

своих ресурсах и их преде-

лах (личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения по-

рученной работы 

УК-6.2 Понимает важность 

планирования перспектив-

ных целей собственной дея-

тельности с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, этапов карьер-

ного роста, временной пер-

спективы развития деятель-

ности и требований рынка 

труда 

УК-6.3 Реализует намечен-

ные цели деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда. 

УК-6.4 Критически оцени-

вает эффективность исполь-

зования времени и других 

ресурсов при решении по-

ставленных задач, а также 

относительно полученного 

результата 

УК-6.5 Демонстрирует ин-

терес к учебе и использует 

предоставляемые возможно-

сти для приобретения новых 

знаний и навыков 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

УК-7.1 Поддерживает 

должный уровень физиче-

ской подготовленности для 
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Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности и со-

блюдает нормы здорового 

образа жизни 

УК-7.2 Использует основы 

физической культуры для 

осознанного выбора здоро-

вьесберегающих технологий 

с учетом внутренних и 

внешних условий реализа-

ции конкретной профессио-

нальной деятельности 

Безопасность жизнедеятель-

ности 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, 

в том числе при возникно-

вении чрезвычайных ситуа-

ций 

УК-8.1 Обеспечивает без-

опасные и/или комфортные 

условия труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты. 

УК-8.2 Выявляет и устраня-

ет проблемы, связанные с 

нарушениями техники без-

опасности на рабочем месте. 

УК-8.3 Осуществляет дей-

ствия по предотвращению 

возникновения чрезвычай-

ных ситуаций (природного и 

техногенного происхожде-

ния) на рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств защиты. 

УК-8.4 Принимает участие в 

спасательных и неотложных 

аварийно-

восстановительных меро-

приятиях в случае возник-

новения чрезвычайных си-

туаций. 

УК-8.5 Осуществляет дей-

ствия по сохранению при-

родной среды для обеспече-

ния устойчивого развития 

общества 

УК-8.6 Способен и готов 

выполнять воинский долг и 

обязанности по защите сво-

ей Родины в соответствии с 

законодательством Россий-

ской Федерации 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая гра-

УК-9 Способен принимать 

обоснованные экономиче-

К-9.1 Демонстрирует фи-

нансовую грамотность, не-
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Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

мотность  ские решения в различных 

областях жизнедеятельности 

обходимую для полноцен-

ного функционирования в 

современном обществе.  

УК-9.2 Способен принимать 

экономические решения при 

выполнении практических 

задач в различных областях 

жизнедеятельности 

Гражданская позиция  

УК-10. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционно-

му поведению и противо-

действовать им в професси-

ональной деятельности  

УК-10.1 Понимает сущность 

коррупционного поведения 

и его взаимосвязь с соци-

альными и экономическими 

условиями  

УК-10.2 Способен анализи-

ровать и правильно приме-

нять правовые нормы о про-

тиводействии коррупцион-

ному поведению 

 

3.2 Общепрофессиональные  компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

ОПК-1 Способен приме-

нять естественнонаучные 

и общеинженерные зна-

ния, методы математиче-

ского анализа и модели-

рования, теоретического и 

экспериментального ис-

следования в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1.1 Демонстрирует и использует знания математики, 

физики, вычислительной техники и программирования для 

решения задач в профессиональной деятельности 

ОПК-1.2 Решает стандартные профессиональные задачи с 

применением естественнонаучных и общеинженерных зна-

ний, методов математического анализа и моделирования 

ОПК-1.3 Демонстрирует навыки теоретического и экспе-

риментального исследования объектов профессиональной 

деятельности 

ОПК-2  Способен исполь-

зовать современные ин-

формационные техноло-

гии и программные сред-

ства, в том числе отече-

ственного производства, 

при решении задач про-

фессиональной деятель-

ности 

ОПК-2.1 Анализирует современные информационные тех-

нологии и программные средства, в том числе отечествен-

ного производства при решении задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.2 Осуществляет выбор современных информацион-

ных технологий и программных средств, в том числе оте-

чественного производства при решении задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-2.3 Применяет современные информационные техно-

логии и программные средства, в том числе отечественного 

производства при решении задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-3  Способен решать 

стандартные задачи про-

фессиональной деятель-

ОПК-3.1 Использует принципы, методы и средства реше-

ния стандартных задач профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с 
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Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

ности на основе информа-

ционной и библиографи-

ческой культуры с приме-

нением информационно-

коммуникационных тех-

нологий и с учетом ос-

новных требований ин-

формационной безопасно-

сти 

применением информационно-коммуникационных техно-

логий и с учетом требований информационной безопасно-

сти 

ОПК-3.2 Решает стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографи-

ческой культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом требований ин-

формационной безопасности 

ОПК-3.3 Демонстрирует навыки подготовки обзоров, анно-

таций, составления рефератов, научных докладов, публи-

каций и библиографии по научно-исследовательской рабо-

те с учетом требований информационной безопасности 

ОПК-4  Способен участво-

вать в разработке стандар-

тов, норм и правил, а так-

же технической докумен-

тации, связанной с про-

фессиональной деятель-

ностью 

ОПК-4 .1 Обосновывает применение основных стандартов 

оформления технической документации на различных ста-

диях жизненного цикла информационной системы 

ОПК-4 .2 Определяет комплектность технической докумен-

тации на различных стадиях жизненного цикла информа-

ционной системы 

 

ОПК-4.3 Составляет техническую документацию с учетом 

действующих правовых норм на различных стадиях жиз-

ненного цикла информационной системы 

ОПК-5  Способен инстал-

лировать программное и 

аппаратное обеспечение 

для информационных и 

автоматизированных си-

стем 

ОПК-5 .1 Знает основы системного администрирования, 

администрирования СУБД, современные стандарты ин-

формационного взаимодействия систем 

ОПК-5 .2 Выполняет параметрическую настройку инфор-

мационных и автоматизированных систем 

ОПК-5 .3 Демонстрирует навыки инсталляции программно-

го и аппаратного обеспечения информационных и автома-

тизированных систем 

ОПК-6 Способен анализи-

ровать и разрабатывать 

организационно-

технические и экономиче-

ские процессы с примене-

нием методов системного 

анализа и математическо-

го моделирования 

ОПК-6.1 Демонстрирует знания основ теории систем и си-

стемного анализа, дискретной математики, теории вероят-

ности и математической статистики, методов оптимизации 

и исследования операций, нечетких вычислений, матема-

тического и имитационного моделирования 

ОПК-6.2 Применяет методы теории систем и системного 

анализа, математического, статистического и имитацион-

ного моделирования для автоматизации задач принятия 

решений, анализа информационных потоков, расчета эко-

номической эффективности и надежности информацион-

ных систем и технологий 

ОПК-6.3 Демонстрирует навыки проведения инженерных 

расчетов основных показателей результативности создания 

и применения информационных систем и технологий 

ОПК-7 Способен разраба-

тывать алгоритмы и про-

граммы, пригодные для 

практического примене-

ОПК-7.1 Осуществляет выбор языков программирования и 

работы с базами данных, операционные системы и оболоч-

ки, современные программные среды разработки информа-

ционных систем и технологий 
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Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

ния ОПК-7.2 Применяет языки программирования и работы с 

базами данных, современные программные среды разра-

ботки информационных систем и технологий для автома-

тизации бизнес-процессов, решения прикладных задач раз-

личных классов, ведения баз данных и информационных 

хранилищ 

ОПК-7.3 Демонстрирует навыки программирования, от-

ладки и тестирования прототипов программно-технических 

комплексов задач 

ОПК-8 Способен прини-

мать участие в управле-

нии проектами создания 

информационных систем 

на стадиях жизненного 

цикла 

ОПК-8.1 Демонстрирует знания основных технологий со-

здания и внедрения информационных систем, стандарты 

управления жизненным циклом информационной системы 

ОПК-8.2 Осуществляет организационное обеспечение вы-

полнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного 

цикла информационной системы 

ОПК-8.3 Составляет плановую и отчетную документацию 

по управлению проектами создания информационных си-

стем на стадиях жизненного цикла 

ОПК-9 Способен прини-

мать участие в реализации 

профессиональных ком-

муникаций с заинтересо-

ванными участниками 

проектной деятельности и 

в рамках проектных групп 

ОПК-9.1 Использует инструменты и методы коммуникаций 

в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели 

коммуникаций в проектах; технологии межличностной и 

групповой коммуникации в деловом взаимодействии, ос-

новы конфликтологии, технологии подготовки и проведе-

ния презентаций 

ОПК-9.2 Осуществляет взаимодействие с заказчиком в 

процессе реализации проекта; принимает участие в коман-

дообразовании и развитии персонала 

ОПК-9.3 Демонстрирует навыки проведения презентаций, 

переговоров, публичных выступлений 

  

  



3.3  Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проведение работ по инсталляции программного 

обеспечения информационных систем и загрузке 

баз данных Ведение технической документации 

Тестирование компонентов ИС по заданным сце-

нариям Начальное обучение и консультирование 

пользователей по вопросам эксплуатации инфор-

мационных систем Осуществление технического 

сопровождения информационных систем в про-

цессе ее эксплуатации Информационное обеспе-

чение прикладных процессов. 

Сбор и анализ детальной информации для форма-

лизации предметной области проекта и требова-

ний пользователей заказчика, интервьюирование 

ключевых сотрудников заказчика Формирование 

и анализ требований к информатизации и авто-

матизации прикладных процессов, формализация 

предметной области проекта Моделирование 

прикладных и информационных процессов Со-

ставление технико-экономического обоснова-ния 

проектных решений и технического задания на 

разработку информацион-ной системы Проекти-

рование информа-ционных систем по видам 

обеспечения Программирование приложений, со-

здание прототипа информационной системы 

Прикладные и ин-

формационные 

процессы Инфор-

мационные систе-

мы Информаци-

онные технологии  

ПК-3 Способен 

применять в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти современ-

ные языки про-

граммирования 

и моделирова-

ния 

ПК-3.1 Использует объектно-

ориентированную парадигму 

средств программирования и мо-

делирования 

06.015 

Специа-

лист по 

информа-

ционным 

системам 

 

ПК-3.2 Демонстрирует навыки 

построения, программирования и 

эксплуатации систем с использо-

ванием микропроцессорной тех-

ники; 

ПК-3.3 Демонстрирует навыки 

алгоритмизации, разработки, от-

ладки и тестирования программ в 

различных интегрированных 

средах разработки 

ПК-4 Способен 

эксплуатировать 

и сопровождать 

информацион-

ные системы и 

сервисы 

ПК-4.1 Применяет современные 

подходы к информатизации при 

сопровождении технических и 

технологических средств сель-

ского хозяйства 

06.015 

Специа-

лист по 

информа-

ционным 

системам 

 
ПК-4.2 Выявляет причину и пути 

решения нештатных ситуаций в 

системах автоматического 

управления технологическими 

процессами 

ПК-4.3 Осуществляет внедрение, 

адаптацию и сопровождение 

программных средств 
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Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Проведение работ по инсталляции программного 

обеспечения информационных систем и загрузке 

баз данных Ведение технической документации 

Тестирование компонентов ИС по заданным сце-

нариям Начальное обучение и консультирование 

пользователей по вопросам эксплуатации инфор-

мационных систем Осуществление технического 

сопровождения информационных систем в про-

цессе ее эксплуатации Информационное обеспе-

чение прикладных процессов 

Прикладные и ин-

формационные 

процессы Инфор-

мационные систе-

мы Информаци-

онные технологии  

ПК-1 Способ-

ность проводить 

описание при-

кладных про-

цессов и ин-

формационного 

обеспечения 

решения при-

кладных задач 

ПК-1.1 Демонстрирует и исполь-

зует знание основных методоло-

гий описания архитектуры вы-

числительной системы и про-

граммных алгоритмов 

06.015 

Специа-

лист по 

информа-

ционным 

системам 

 

 

06.022 

Систем-

ный ана-

литик 

ПК-1.2 Делает обоснованный 

выбор технических средств для 

решения задач автоматизации 

ПК-1.3 Демонстрирует навыки 

формализации прикладной зада-

чи с использованием методоло-

гий описания программных алго-

ритмов 

ПК-2 Способ-

ность проекти-

ровать ИС в со-

ответствии с 

профилем под-

готовки  

ПК-2.1 Демонстрирует навыки 

проектирования ИС автоматиза-

ции в сфере АПК, с учётом ис-

пользования специализирован-

ных аппаратных средств 

06.015 

Специа-

лист по 

информа-

ционным 

системам 

06.022 

Систем-

ный ана-

литик 

 

 

ПК-2.2 Подбирает технические 

средства для выполнения задач 

информатизации и автоматиза-

ции 

 

 

ПК-2.3 Использует модели пред-

ставления данных в геоинформа-

ционных системах 
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3.4.  Перечень обобщённых трудовых функций профессионального стандарта и тру-

довых функций, соответствующих профессиональной деятельности  

выпускника ОПОП 

 

Наименование профес-

сиональной компетен-

ции 

Код и наименова-

ние профессио-

нального стандарта 

Наименование 

обобщённой 

трудовой функ-

ции 

Наименование трудо-

вой функции, соот-

ветствующей профес-

сиональной деятель-

ности выпускника 

ПК-1 Способность про-

водить описание при-

кладных процессов и 

информационного обес-

печения решения при-

кладных задач 

06 Связь, инфор-

мационные и ком-

муникационные 

технологии ( в сфе-

ре проектирования, 

разработки, внед-

рения и эксплуата-

ции информацион-

ных систем, управ-

ления их жизнен-

ным циклом 

Планирование, 

описание, проек-

тирование ИС 

06.015 Специалист по 

информационным си-

стемам 

06.022 Системный 

аналитик 

ПК-2 Способность про-

ектировать ИС в соот-

ветствии с профилем 

подготовки 

ПК-3 Способен приме-

нять в профессиональ-

ной деятельности со-

временные языки про-

граммирования и моде-

лирования 

Анализ и выбор 

проектных реше-

ний по созданию 

и модификации 

информационных 

систем; 

анализ и выбор 

программно-

технологических 

платформ и сер-

висов информа-

ционной систе-

мы; 

анализ результа-

тов тестирования 

информационной 

системы; 

оценка затрат и 

рисков проектных 

решений, эффек-

тивности инфор-

мационной систе-

мы. 

 

06.015 Специалист по 

информационным си-

стемам 

06.022 Системный 

аналитик 

ПК-4 Способен эксплу-

атировать и сопровож-

дать информационные 

системы и сервисы 

06.015 Специалист по 

информационным си-

стемам 

06.022 Системный 

аналитик 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 09.03.03 Прикладная информатика, ПРОФИЛЬ 

Прикладная информатика в АПК 

 

В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 де-

кабря 2012 года № 273-ФЗ и ФГОС ВО по данному направлению подготовки содержание 

и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП ВО регламенти-

руется учебным планом; календарным учебным графиком, рабочими программами дисци-

плин (модулей), программами практик и организации НИР, оценочными и методическими 

материалами, а также другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и 

воспитания обучающихся;  

Структура ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечи-

вающие формирование всех общепрофессиональных компетенций. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, относятся дисци-

плины (модули) и практики, обеспечивающие формирование профессиональных компе-

тенций, установленных настоящей ОПОП. 

4.1. Учебный план, календарный учебный график по направлению (специальности) 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль Прикладная информатика 

в АПК 

Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при 

освоении ОПОП для обучающихся всех форм обучения и формируется на учебный год на 

основе требований ФГОС ВО по направлению подготовки к срокам освоения ОПОП и 

учебных планов.  

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. Кален-

дарный учебный график включает: начало и окончание учебных семестров, сроки прове-

дения итоговых контрольных мероприятий, сроки проведения учебной, производствен-

ной, преддипломной практик, сроки подготовки и проведения итоговых государственных 

испытаний, сроки каникул. Учебный процесс ведется строго в соответствии с календар-

ным учебным графиком.  

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 1. 

4.2. Содержание основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки (специальности) 09.03.03 Прикладная информатика, про-

филь Прикладная информатика в АПК 

Содержание образовательной программы по направлению подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика, профиль Прикладная информатика в АПК в полном объеме 

представлено в рабочих программах дисциплин (модулей) обязательной части и части, 

формируемую участниками образовательных отношений учебного плана, включая дисци-

плины по выбору студента. (Приложение 4). 

4.3. Программы учебной и производственной практик, НИР по направлению (специ-

альности) подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль Прикладная ин-

форматика в АПК 

Организация образовательной деятельности при освоении ОПОП по направлению 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика профиль Прикладная информатика в АПК 

в соответствии с Положением о практической подготовке обучающихся (утверждено при-

казом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министер-

ства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885/390) включает 

практическую подготовку обучающихся.  
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Практическая подготовка организована при реализации учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательной программы, 

предусмотренных учебным планом и осуществляется как непосредственно в ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ и его структурных подразделениях, так и в организациях, или их 

структурных подразделениях, осуществляющих деятельность по профилю образователь-

ной программы (профильных организациях).  

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической под-

готовки осуществляется непрерывно, либо путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и 

учебным планом.  

 

4.3.1. Практическая подготовка обучающихся при реализации учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) 

При реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по направлению 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика профиль Прикладная информатика в АПК 

практическая подготовка предусматривает участие обучающихся в выполнении отдель-

ных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и организу-

ется в рамках проведения лабораторных и практических занятий по дисциплинам: 

-Теория систем и системный анализ; 

- Программная инженерия; 

- Проектирование информационных систем; 

- Программирование информационных систем. 

В ходе лабораторных работ, практических занятий, обучающиеся под руковод-

ством преподавателя выполняют самостоятельно одно или несколько заданий в соответ-

ствии с содержанием учебного материала, направленные на формирование навыков вы-

полнения работ в рамках профессиональной деятельности.  

 

4.3.2. Практическая подготовка обучающихся при реализации практики 

При проведении практик практическая подготовка организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ или профильных ор-

ганизациях - на основании действующих договоров о практической подготовке обучаю-

щихся.  

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практика» входят учебная и производствен-

ная практики (далее вместе –практики). Практики представляют собой вид учебных заня-

тий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способ-

ствуют комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций обучающихся.  

Структура и содержание программ учебных и производственных практик включа-

ет:  

- цели и задачи учебной (производственной) практики в структуре ОПОП;  

- место и время проведения практики;  

- планируемые результаты освоения практики;  

- структура и содержание практики;  

- образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные техно-

логии, используемые на практике;  

- учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся на 

практике;  

- формы аттестации по итогам практики;  
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- учебно-методическое и информационное обеспечение учебной (производствен-

ной) практики;  

- материально-техническое обеспечение учебной (производственной) практики. 

Программы практик разработаны в соответствии с Положением «О практической 

подготовке обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Белгородский государственный аграрный университет 

имени В.Я. Горина».  

 

4.3.3 Рабочие программы учебных практик 

При реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная ин-

форматика, направленность (профиль) Прикладная информатика в АПК предусматрива-

ются следующий тип учебной практики: 

- «Ознакомительная практика (в том числе получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)», 1 семестр, 3 зачетных единицы;  

- «Технологическая (проектно-технологическая) практика», 2 семестр, 6 зачетных 

единиц. 

Программы учебных практик приведены в приложении 5. 

 

4.3.4. Рабочие программы производственных практик 

При реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная ин-

форматика, направленность (профиль) Прикладная информатика в АПК предусматрива-

ются следующие типы производственной практики: 

- «Общепрофессиональная практика», 4 семестр, 9 зачетных единиц;  

- «Эксплуатационная практика», 6,7 семестр, 18 зачетных единиц; 

- «Технологическая (проектно-технологическая) практика», 8 семестр, 9 зачетных 

единиц. 

Все виды практик проводятся на основе договоров, заключенных между универси-

тетом и предприятиями, организациями и учреждениями. Базами практик являются веду-

щие предприятия, учреждения и организации региона, с которыми заключены долгосроч-

ные договора (таблица 1).  

Таблица 1 - Перечень базовых предприятий инженерного факультета ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ 
Наименование вида 

практики в соответ-

ствии с учебным пла-

ном 

Перечень договоров с предприятиями  

(учреждениями, организациями) 

Общепрофессиональная 

практика; Технологиче-

ская (проектно-

технологическая) прак-

тика; Эксплуатацион-

ная практика 

- НПП Контакт 67 от 19.11.2020 

- Филиал Федерального государственного бюджетного учреждения 

«Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государ-

ственной регистрации кадастра и картографии по Белгородской обла-

сти 186 от 22.12.2020 

- ООО «Логист Плюс» 250 от 28.12.2020 

- ООО «Проф Алюмин» 279 от 29.12.2020 

- ООО «Софт-Импэкс» 297 от 30.12.2020 

- ООО «Агропромышленный холдинг» «Дороничи» 305 от 

30.12.2021 

- ООО «Софт Юнион» 318 от 30.12.2020 

- ООО «ТРИНИТИ СОФТ» 5-01 от 12.11.2021 

- ООО Русагро-Инвест» 25-01 от 15.01.2021 

- ОГАПОУ «Шебекинский агротехнический ремесленный техникум»

 30-01 от 15.01.2021 
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Наименование вида 

практики в соответ-

ствии с учебным пла-

ном 

Перечень договоров с предприятиями  

(учреждениями, организациями) 

- ООО «Электронные системы Бег ГУ» 86-01 от 25.01.2021 

- ООО «Е-Капитал» 13-03 от 03.03.2021  

- ООО «Информационные технологические системы» 54-03 от 

12.03.2021 

- ООО «Нью Диджитал Ворлд» 79-03 от 22.03.2021 

- ООО «Парусник-Белгород» 93-03 от 29.03.2021 

- ООО «Спецэлектроника» 94-03, 29.03.2021 

- ООО «Матрица» 22-04 от 13.04.2021 

- ООО «ЦентрПрограммСистем» 01-05 от 13.05.2021 

- ФГБНУ ФНАЦ ВИМ  22-08 от 20.08.2021 

- СППК Органика 2-10 от 07.10.2021 

- ООО фирма «Пульсар» 9-10 от 26.10.2021 

- Филиал ООО производственная фирма «Логос» 24-11 от 26.11.2021 

- ООО «Тамбовский бекон» 26-11 от 26.11.2021 (4503/03-08/ТБ) 

- ООО «Софт-Импэкс» 29-11 от 29.11.2021 

- МБУ «Управление цифрового развития ЯГО» 30-11 от 29.11.2021 

- ООО «НТЦ АСП» 36-11 от 29.11.2021 

- ООО «Фабрика информационных технологий 1-02 от 10.02.2022 

- УМВД РФ по городу Белгороду 7-02 от 10.02.2022 

- ООО «УК Зеленая Долина» УК1-ДО-0222-010 от 22.02.2022 

- ЦЧ АПК филиал Белгородский 12-03 от 03.03.2022 

- ООО «Прикладные решения» 14-03 от 19.03.2022 

- ООО «Зентип» 20-03 от 21.03.2022 

- ООО «ТК Экотранс» 42-03 от 21.03.2022 

- ООО «Белгранкорм Холдинг» 44-04 от 15.04.2022 

- ООО «Дизайн Маркетинг Интернет» 48-04 от 20.04.2022 

- ОГБУЗ «Кожно-венерологический диспансер» 57-04 от 20.04.2022 

- ООО «Фабрика информационных технологий» 58-04 от 20.04.2022 

- ООО «Автомобильное центральное управление «Белогорье» 59-

04 от 20.04.2022 

- ООО «Нексус Студио» 68-05 от 06.05.2022 

- ООО «Эй Би Си Консалтинг» 69-05 от 06.05.2022 

- АО «РОССЕЛЬХОЗБАНК» 70-05 

- (РСХБ-030-40-102/1-2022)  от 31.05.2022  

- ООО «Торговый дом Агроинновация» 71-05 от 02.06.2022 

- АО «Газпром газораспределение Белгород» 94-08 от 15.08.2022 

- ООО «Ассоциация Специалистов по Безопасности, Информатизации 

и Сервису» 96-08 от 15.08.2022  

- ООО «Винная компания № 1» 107-09 от 15.09.2022 

- ООО «Здоровье и просвещение нации» 120-11 от 14.11.2022 

- МКУ «Центр бухгалтерского обслуживания и ресурсного обеспече-

ния учреждений сферы образования» 121-11 от 14.11.2022 

- АО «Белгородский хладокомбинат» 131-12 от 01.12.2022 

- ГАУ БО «МФЦ» 4-01 от 23.01.2023 
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Наименование вида 

практики в соответ-

ствии с учебным пла-

ном 

Перечень договоров с предприятиями  

(учреждениями, организациями) 

- ООО «ФторИзолит» 10-01 от 30.01.2023 

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43» 11-01 от 

30.01.2023 

- ФКУ «Центр инженерно-технического обеспечения и вооружения 

управления федеральной службы исполнения наказаний по Белго-

родской области» 20-02 от 10.02.2023 

- ООО Белгородский ювелирный завод «Арт-КАРАТ» 23-02 от 

14.02.2023 

- Филиал ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России 24-02 от 14.02.2023 

- ООО «ЖКХ ВАШ ДОМ» 26-02 от 17.02.2023 

- Отделение фонда пенсионного и социального страхования Россий-

ской федерации по Белгородской области 32-02 от 20.02.2023 

- ООО «Традиция» 34-02 от 21.02.2023 

- ООО «Пищевой комбинат Чернянский» 37-02 от 22.02.2023 

- ООО «Электромашина» 39-02 от 22.02.2023 

- Троицкое АО «Концкорма» 40-02 от 22.02.2023 

- ООО «Джастсайт» 43-02 от 22.02.2023 

- ООО «Донская индейка» 47-02 от 22.02.2023 

- АО «Юникон» 50-03 от 26.02.2023  

- ООО «Это реально» 51-03 от 01.03.2023 

- ООО «Бирюч» 52-03 от 01.03.2023 

- ООО «Кустовое» 52 от 12.11.2020 

- ООО «Урожай» 127 от 10.12.2020 

- ООО «ГК Агро-Белогорье» 154 от 16.12.2020 

- ООО «Синектика» 218 от 24.12.2020 

- ОАО «Краснояружский свинокомплекс» 260 от 28.12.2020 

- ООО «Сайнер» 90-03 от 25.03.2021 

- СПК Колхоз имени Горина 23 от 02.11.2020 

- АО АГРОФИРМА "РУСЬ" 

- 93 от 26.11.2020 

- ООО «Нью Диджитал Ворлд» 79-03 от 22.03.2021 

- ООО «ВИ Энерджи» 58-02 от 25.02.2021 

- ООО Белэнергомаш-БЗЭМ 113 от 08.12.2020 

- СПК «Большевик» 50/1 от 10.11.2020 

Программы производственных практик приведены в приложении 6. 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации 

В блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной ра-

боты определены в программе государственной итоговой аттестации (Приложение 3). 
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4.5. Рабочая программа воспитания по направлению 09.03.03 Прикладная информа-

тика, профиль Прикладная информатика в АПК 

В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 де-

кабря 2012 года № 273-ФЗ содержание и организация образовательного процесса при реа-

лизации ОПОП ВО по направлению 09.03.03 Прикладная информатика, профиль При-

кладная информатика в АПК регламентируется рабочей программой воспитания, кален-

дарным планом воспитательной работы.  

Рабочая программа воспитания в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ является частью 

основной образовательной программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с 

действующим федеральным государственным образовательным стандартом.  

Областью применения рабочей программы воспитания (далее – Программа) в Бел-

городском ГАУ является образовательное и социокультурное пространство, образова-

тельная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи.  

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 

образовательного и воспитательного процессов.  

Белгородский ГАУ выстраивает свою воспитательную систему в соответствии со 

спецификой профессиональной подготовки в университете.  

Рабочая программам воспитания как часть ОПОП, разработана на весь период реа-

лизации образовательной программы и определяет комплекс ключевых характеристик си-

стемы воспитательной работы университета (принципы, методологические подходы, цель, 

задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты) 

(Приложение 10).  

 

4.6. Календарный план воспитательной работы по направлению 09.03.03 Приклад-

ная информатика, профиль Прикладная информатика в АПК 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и ме-

роприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся универ-

ситетом и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие (При-

ложение 11).  

 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе тре-

бований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, опре-

деляемых ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика. 

5.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным си-

стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной 

среде организации. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информаци-

онно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 
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- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы бакалавриата; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников об-

разовательного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству РФ. 

5.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

5.2.1 Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками универси-

тета, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации ОПОП на условиях 

гражданско-правового договора. 

5.2.2. Квалификация педагогических работников университета отвечает квалифи-

кационным требованиям, указанных в квалификационных справочниках и профессио-

нальных стандартах. 

5.2.3. Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и (или) практиче-

скую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), составля-

ет не менее 60 процентов. 

5.2.4. Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации 

ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации ОПОП на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) из 

числа руководителей и работников иных организаций, осуществляющими трудовую дея-

тельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной сфе-

ре не менее 3 лет) в общем числе педагогических работников университета, участвующих 

в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации ОПОП на иных 

условиях,  составляет не менее 5 процентов. 

5.2.4. Доля педагогических работников университета и лиц, привлекаемых к обра-

зовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из количества замеща-

емых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в 

том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Феде-

рации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и при-

знаваемое Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников 

университета, составляет не менее 60 процентов. 

Сведения о кадровом обеспечении ОПОП приведены в приложении 7. 

5.3. Образовательные технологии, используемые при реализации ОПОП 

При проведении учебных занятий по направлению подготовки (специальности) 

09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) Прикладная информатика в 

АПК университет обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной работы, 

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств путем использова-

ния в учебном процессе следующих образовательных технологий/методов обучения: 

• Методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, ис-

пользование обучающих программ с целью расширения информационного поля, повыше-
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ния скорости обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и 

структурирования информации для трансформации ее в знание. Указанный метод преду-

сматривается к использованию на занятиях по всем дисциплинам базового и вариативного 

цикла в форме электронных презентаций лекций, проектов и т.д.). 

• Работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руковод-

ством лидера, направленная на решение общей задачи синергийным сложением результа-

тов индивидуальной работы членов команды с делением ответственности и полномочий. 

• Case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в соответ-

ствующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений. 

• Игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельно-

сти с выполнением функций специалистов на различных рабочих местах. 

• Проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добы-

че» знаний, необходимых для решения конкретной проблемы. Указанный метод преду-

сматривается к использованию в дисциплинах всех циклов. 

• Контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выяв-

ления связей между конкретным знанием и его применением. Указанный метод преду-

сматривается к использованию в дисциплинах всех циклов. 

• Обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студен-

тов за счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения. Указанный метод 

предусматривается к использованию в дисциплинах всех циклов. 

• Индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образова-

тельных траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и про-

грамм с учетом интересов и предпочтений студентов. 

• Междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их 

группировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи. Указанный метод 

предусматривается к использованию в дисциплинах всех циклов. 

• Опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материа-

ла до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. Указанный 

метод предусматривается к использованию в дисциплинах всех циклов. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы 

проведения занятий из числа рекомендованных и согласуют выбор с кафедрой. При со-

ставлении программ дисциплин (модулей) преподаватели предусматривают возможность 

проведения интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анали-

за ситуаций и имитационных моделей, преподавание в форме курсов, составленных на ос-

нове результатов научных исследований, проводимых в университете. 

В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями российских и 

зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы 

экспертов и специалистов. 

При разработке образовательной программы для каждого модуля (учебной дисци-

плины) предусматриваются соответствующие технологии обучения, которые позволят 

обеспечить достижение планируемых результатов обучения в органической увязке с осва-

иваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП. 

5.4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помеще-

ния для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Помеще-

ния укомплектованы специализированной мебелью, оснащены оборудованием техниче-
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скими средствами обучения, служащими для представления учебной информации боль-

шой аудитории.  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

ОПОП, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зави-

симости от степени его сложности.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации.  

Сведения о материально-техническом обеспечении образовательного процесса при 

реализации ОПОП приведены в приложении 9. 

В университете функционирует библиотека, а также вузом заключены договоры с 

электронными библиотечными системами (электронными библиотеками). Кроме того, в 

университете функционирует собственная электронная библиотека, включающая в себя 

учебные и учебно-методические издания по дисциплинам (модулям), практикам, государ-

ственной итоговой аттестации, разработанные преподавателями университета. 

В библиотеке университета имеется 2 читальных зала. Наличие электронного ката-

лога и подключение его к локальной компьютерной сети дает возможность оперативно 

получить данные о запрашиваемом источнике, библиографическую справку по интересу-

ющему вопросу, осуществить просмотр бюллетеня новых поступлений. В библиотеке 

большое количество электронных ресурсов по статистическим материалам. 

Библиотечный фонд укомплектован основной литературой, перечисленной в рабо-

чих программах дисциплин (модулей), практик и дополнительной литературой в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО. 

Сведения о наличии учебной, учебно-методической литературы и иных библиотеч-

но-информационных ресурсов, и средств обеспечения образовательного процесса ОПОП 

приведены в приложении 8. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и ма-

териалами по дисциплинам (модулям) образовательной программы. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением. 

Учебно-методические документы содержат рекомендации и задания для самостоятельной 

работы обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, спра-

вочно-библиографические и специализированные периодические издания. 

Наряду с учебниками по большинству дисциплин имеются учебные пособия, разра-

ботанные преподавателями (в том числе электронные версии пособий), которые в целом 

охватывают основной учебный материал, предусмотренный рабочими программами дис-

циплин. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам дан-

ных, информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и обновляется (при необходимости). 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному 

обновлению). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии 

таких обучающихся) обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ре-

сурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

5.5. Объем средств на реализацию ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме не ниже уста-

новленных Министерством науки и высшего образования Российской Федерации базовых 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного 
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уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с общими требова-

ниями к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципаль-

ных) услуг в сфере высшего образования и дополнительного профессионального образо-

вания для лиц, имеющих или получающих высшее образование, молодежной политики, 

применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения госу-

дарственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением, утвержден-

ных приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26 

марта 2021 г. № 209 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 

мая 2021 г., регистрационный № 63676). 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-

ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В Белгородском ГАУ имеются все необходимые условия для создания нормальных 

условий быта, всестороннего развития личности и формирования общекультурных компе-

тенций выпускников направления 09.03.03 Прикладная информатика. 

На факультете общим руководством воспитательной деятельностью занимается де-

кан, а текущую работу осуществляет и контролирует заместитель декана по воспитатель-

ной работе, совет кураторов, кураторы учебных групп и органы студенческого самоуправ-

ления. 

Студенты университета имеют возможность реализовать свой творческий потенциал 

в театральной студии, в студиях, творческих коллективах, кружках, секциях, командах 

КВН, которые функционируют при Студенческом клубе и Спортивном клубе Белгород-

ского ГАУ. 

В целях решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, раз-

вития ее социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив, обес-

печения прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом в уни-

верситете создан Студенческий совет. 

Процесс воспитания в университете осуществляется через учебный процесс; 

внеучебную работу; студенческие общественные организации и инициативные группы: 

В Белгородском ГАУ работают: 

• система поощрения студентов, занявших призовые места в области науки, спор-

та, художественной самодеятельности; 

• система поощрения студентов за активное участие в общественной жизни фа-

культета, университета, области; 

• система конкурсов различных грантов, форумов, проектов; 

• внутренняя система оценки состояния воспитательной работы. 

Все это позволяет обеспечить формирование общекультурных компетенций обуча-

ющихся вуза. 

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Работу по поддержке инвалидов и обучающихся из числа лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в университете осуществляет центр социальной, психологической и 

правовой поддержки студентов, основной целью которого является обеспечение равных 

возможностей для получения образования всеми категориями обучающихся, с учетом их 

индивидуальных возможностей и особых образовательных потребностей. Работа центра 

скоординирована с деятельностью ряда структурных подразделений: приемной комиссией 

(Профориентационная работа с абитуриентами, учет инвалидов и лиц с ограниченными 
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возможностями здоровья на этапах их поступления), факультетами (Сопровождение ин-

клюзивного обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов их социокультурная реабилитация), Отделом электронных образовательных ресурсов, 

сетевого и проектного обучения (Реализация программ дистанционного обучения инвали-

дов), Отделом организации практической подготовки (содействие в прохождении практи-

ческого обучения), Отделом профориентации и содействия трудоустройству (Содействие 

трудоустройству выпускников-инвалидов), Управлением имущественным комплексом 

(Развитие безбарьерной архитектурной среды в образовательной организации).  

Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ содержат нормы по 

организации получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами:  

- Положение об организации обучения инвалидов и студентов с ограниченными воз-

можностями;  

- Положение о форме, периодичности и порядке текущего контроля обучающихся в 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ;  

- Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ;  

- Дорожная карта по организации условий доступности для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ.  

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды имеют возможность 

обучаться по индивидуальному плану. При обучении по индивидуальному плану срок 

освоения образовательной программы, может быть увеличен по их желанию (письменно-

му заявлению), но не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования 

для соответствующей формы обучения. При составлении индивидуального плана обуче-

ния предусмотрены различные формы проведения занятий: аудиторные занятия (в акаде-

мической группе и индивидуально), на дому с использованием дистанционных образова-

тельных технологий.  

Обеспечена возможность предоставления услуг ассистента, оказывающего обучаю-

щимся необходимую техническую помощь, в штатном расписании предусмотрены ставки 

специалиста по инклюзивному образованию, куратора академических групп, руководите-

ля физического воспитания. Заключены договоры на предоставление услуг: сурдо- и ти-

флосурдоперевода, библиотекой для слабовидящих по предоставлению услуг печати не-

обходимых материалов с использованием рельефно-точечного шрифта Брайля, с центром 

социального обслуживания населения по предоставлению транспортных услуг для обуча-

ющихся с ОВЗ и инвалидностью.  

При определении мест прохождения практик обучающимися, имеющими инвалид-

ность, учитываются рекомендации, данные по результатам психолого-медико-социальной 

экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации (абилитации) ин-

валида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии с нозологией 

инвалида, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда.  

Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов преду-

смотрено электронное обучение и дистанционные образовательные технологии с возмож-

ностью приема-передачи информации в доступных для них формах.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

особый порядок освоения дисциплины «физическая культура и спорт» на основании со-

блюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. При про-

ведении занятий специалист учитывает вид и тяжесть нарушений организма обучающего-

ся с ограниченными возможностями здоровья и инвалида.  

Создание безбарьерной архитектурной среды в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ учи-

тывает потребности лиц с нарушениями зрения, слуха, с нарушениями опорнодвигатель-

ного аппарата.  
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Территория студенческого городка ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ соответствует 

условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Обеспечена доступность входной группы учебного корпуса, выделена и оборудована 

стоянка автотранспортных средств для лиц с инвалидностью, оборудован пандус с поруч-

нями, установлена тактильная предупреждающая плитка, контрастная тактильная фасад-

ная табличка с наименованием образовательного учреждения и основной информацией, 

дублированной рельефно-точечным шрифтом Брайля, промаркированы габариты дверных 

проемов, смонтированы системы вызова помощи персонала (кнопка вызова помощника, 

приемное устройство). Обеспечена доступность фойе помещений и путей следования: 

установлен информационный сенсорный терминал, тактильная предупреждающая плитка, 

контрастной маркировкой промаркированы двери, индукционными системами для сла-

бослышащих оборудована вахта охраны, установлены тактильные мнемосхемы, таблички 

на кабинеты, знаки доступности размещены согласно СП 59.13330.2016, ширина коридо-

ров соответствует требованиям для передвижения инвалидов на кресло-колясках. На объ-

екте предусмотрено специальное место для отдыха/ожидания собаки-поводыря: оборудо-

вана клетка с возможностью фиксации свободного поводка, миска, поилка и подстилка. 

Санитарно-гигиеническое помещение оснащено специальной сантехникой: раковина и 

унитаз оборудованы двойными поручнями для инвалидов, системами вызова помощи пер-

сонала, крючками для костылей, дверными доводчиками для инвалидов с задержкой за-

крытия 30 сек.  

В учебных аудиториях оборудованы специальные рабочие места для обучающихся, 

передвигающихся на кресло-колясках, с увеличенным полем рабочей поверхности, с уче-

том подъезда и разворота кресло-коляски, увеличения ширины прохода между рядами 

столов, замену двухместных столов на одноместные. Учебные аудитории оборудованы 

специализированной техникой: джойстиками, для инвалидов с нарушениями опорнодви-

гательного аппарата, индукциями и радиооборудованием для слабослышащих, компьюте-

рами с программами чтения текста с экрана и голосовыми помощниками, контрастными и 

сенсорными клавиатурами, видеоувеличителями для слабовидящих. 

 

8. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП 

8.1. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и  

подготовки обучающихся по ОПОП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП опре-

деляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в кото-

рой университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования ОПОП университет при проведении регулярной внут-

ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) фи-

зических лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, ор-

ганизации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в рамках проце-

дуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-

ствия образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по ОПОП осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации, про-

водимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организаци-
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ями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные структу-

ры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требо-

ваниям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соот-

ветствующего профиля. 

8.2. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством обеспечения в 

учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, необходимой 

для стимулирования работы магистрантов и совершенствования методики преподавания 

учебных дисциплин.  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисци-

плин (модулей) и прохождения практик.  

Промежуточная аттестация обучающихся - оценивание промежуточных и оконча-

тельных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик (в том 

числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)). 

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра или на 

завершающем этапе практики.  

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема учебного 

предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ОПОП.  

Текущая и промежуточная аттестации позволяют оценить совокупность знаний и 

умений, а также степень сформированности определенных компетенций.  

Формы текущего и промежуточного контроля определяются учебным планом и 

внутренним локальным актом ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум, тест, провер-

ка контрольных работ, рефератов, эссе и иные творческих работ, опрос студентов на 

учебных занятиях, отчеты студентов по лабораторным работам, проверка расчетно-

графических работ и др. 

К формам промежуточного контроля относятся: зачет, экзамен по дисциплине (мо-

дулю), защита курсового проекта (работы), отчета (по практикам, научно-

исследовательской работе студентов и т.п.) и др. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям соответствующей ОПОП ВО кафедрами ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

разработаны фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации.  

Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаме-

нов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых ра-

бот, эссе и рефератов. Указанные формы оценочных средств позволяют оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся.  

Оценочные средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и других 

учебно-методических материалах. 

8.3. Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения яв-

ляется обязательной и осуществляется после освоения ОПОП по направлению подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) Прикладная информатика в 

АПК в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-

мися ОПОП требованиям ФГОС ВО. К проведению государственной итоговой аттестации 
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по основным профессиональным образовательным программам привлекаются представи-

тели работодателя и их объединений. 

Государственная итоговая аттестация выпускника включает выполнение и защиту 

выпускной квалификационной работы.  

На основе Положения о государственной итоговой аттестации, утвержденного Ми-

нобрнауки России, требований ФГОС ВО в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ разработаны и 

утверждены соответствующие нормативные документы, регламентирующие проведение 

государственной итоговой аттестации: 

- Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от 

16.07.2015 г (изменения от 24.10.2018 г.); 

- Положение о выпускных квалификационных работах дипломированного специалиста, 

бакалавра, магистра ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от16.07.2015 г. (изменения от 

08.11.2018 и 14.06.2019). 

В результате выполнения и защиты выпускной квалификационной работы выпуск-

ник должен продемонстрировать способность и умение самостоятельно решать на совре-

менном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать 

специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников ОПОП по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, 

направленность (профиль) Прикладная информатика в АПК включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результа-

тов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы. 
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9. ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ  ОПОП ВО В ЦЕЛОМ И 

СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

 

Изме-

нение 

Номера листов (стр.) Всего 

листов 

(стр.) в 

доку-

менте 

Номера  

распоряди-

тельного до-

кумента 

Под-

пись 

Да

та  

Срок 

введе-

ния из-

мене-

ний  

заме-

нен-

ных  

но-

вых 

аннулиро-

ванных 
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10. СОГЛАСОВАНИЕ ОПОП С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования составлена 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 Приклад-

ная информатика, направленность (профиль) Прикладная информатика в АПК и согласо-

вана со следующими представителями работодателей: 
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Ответственный за разработку ОПОП ВО: 

 

Руководитель основной про-

фессиональной образова-

тельной программы по 

направлению подготовки 

09.03.03 Прикладная инфор-

матика, направленность 

(профиль) Прикладная ин-

форматика в АПК 

    

Е.В. Голованова 

(наименование программы)  (подпись)   (И.О.Ф.) 

 

Зав. кафедрой математики,  

физики, химии и  

информационных техноло-

гий 

    
Д.Н. Клёсов 

(наименование кафедры)  (подпись)   (И.О.Ф.) 
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