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1. Утвердить Положение о стипендиях ректора обучающимся ФГБОУ 
ВО Белгородский ГАУ (прилагается).

2. Установить сроки вступления в силу отдельных разделов Положения:
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3. Признать утратившим силу с 01.09.2025 года редакцию Положения о 

стипендии ректора ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ обучающимся, 
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Белгородского государственного аграрного университета имени В.Я. Горина 
от 18.11.2016 г.

- Положение о стипендиях ректора Белгородского государственного 
аграрного университета имени В.Я. Горина лидерам студенческого 
самоуправления от 18.11.2016 г.

5. Проректору по цифровой трансформации С.Ю. Харламову разместить 
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Е.Н. Ермакову.
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LL Настоящее Положение определяет порядок и условия назначения, а 
также основания прекращения выплаты стипендии ректора ФГБОУ ВО 
Белгородский ГАУ (далее соответственно - стипендия ректора, Белгородский 
ГАУ, университет).

1.2. Стипендия ректора является денежной выплатой, назначаемой 
обучающимся Белгородского Г АУ по очной форме обучения, направленной на 
стимулирование образовательной, научной, общественной, творческой и 
спортивной деятельности обучающихся университета.

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Уставом ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, локальными 
нормативными актами университета.

1.4. Стипендия ректора назначается:

1.4.1. Студентам, продемонстрировавшим высокий уровень знаний при 
сдаче единого государственного экзамена (далее -  ЕГЭ);

1.4.2. Студентам за особые достижения:
- в научно-исследовательской деятельности;
- в социально значимой или общественной деятельности;
- в культурно-творческой деятельности университета;
- в деятельности общественных студенческих объединений либо 

органов студенческого самоуправления университета;
- в спортивной деятельности.

1.5. Выплата стипендии ректора осуществляется ежемесячно за счет 
средств от приносящей доход деятельности университета.

1.6. Стипендия ректора выплачивается независимо от иных стипендий, 
назначенных обучающимся Белгородского ГАУ, и не лишает обучающихся 
права на получение других стипендий, выплат и мер социальной поддержки.

1.7. Выплата стипендии ректора прекращается с момента отчисления 
обучающегося из университета. В этом случае размер стипендии ректора 
выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 
пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты 
отчисления.

1.8. Прекращение и приостановление выплаты стипендии ректора 
осуществляется без издания отдельного приказа, на основании приказа о 
движении контингента обучающихся (приказ об отчислении, приказ о 
предоставлении академического или иного отпуска).

1. Общие положения
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2. Стипендия ректора обучающимся, продемонстрировавшим 
высокий уровень знаний при сдаче ЕГЭ.

2.1. Стипендии ректора обучающимся, продемонстрировавшим высокий 
уровень знаний при сдаче ЕГЭ (далее -  стипендия ректора), учреждается в 
целях стимулирования образовательной и научной деятельности 
обучающихся университета.

2.2. Минимальный средний балл ЕГЭ и размеры стипендии ректора 
определяются ежегодно и утверждаются приказом ректора и (или) иного 
уполномоченного им лица, исходя из размера средств, от приносящей доход 
деятельности университета, выделенных на эти цели на учебный год.

2.3. Стипендия ректора назначается обучающимся при единовременном 
выполнении следующих условий:

* зачисленным на 1-й курс обучения по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и по 
договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 
лиц;

- имеющим средний балл ЕГЭ по общеобразовательным предметам, 
соответствующим направлению подготовки (специальности), на которое 
осуществлялся прием, согласно пункту 2.2.

2.4. Стипендия ректора назначается с начала учебного года по месяц 
окончания первой промежуточной аттестации в соответствии с календарным 
учебным графиком направления подготовки (специальности).

2.5. Основанием для назначения стипендии ректора является выписка из 
приказа о зачислении на обучение с приложением справки о результатах ЕГЭ, 
полученной из федеральной информационной системы государственной 
итоговой аттестации и приема граждан в образовательную организацию.

2.6. Начальник центра профессиональной ориентации, диагностики и 
приема учебно-методического управления предоставляет в 
Многофунциональный центр (далее -  МФЦ) служебную записку о назначении 
стипендии ректора с приложением выписки из приказа о зачислении студентов 
на обучение и справок о результатах ЕГЭ и несет персональную 
ответственность за полноту и достоверность представленной информации.

2.7. Специалисты МФЦ своевременно готовят приказ о назначении 
стипендии ректора по основаниям, указанным в пунктах 2.2. и 2.5.

2.8. Стипендия назначается приказом ректора университета и (или) иного 
уполномоченного им лица.

2. Стипендия ректора за особые достижения.

3.1. Стипендия ректора за особые достижения назначается студентам, 
обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и по 
договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 
лиц.
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3.2. Претендентами на назначение стипендии ректора за особые 
достижения . могут быть обучающиеся по программам среднего 
профессионального образования, программам высшего образования -  
программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, не имеющие 
академических задолженностей и оценок «удовлетворительно» по 
результатам двух последних промежуточных аттестаций, имеющие особые 
достижения за год предшествующий назначению стипендии в одном 
(нескольких) из ниже перечисленных направлений:

3.2.1. в научно-исследовательской деятельности;
3.2.2. в социально значимой или общественной деятельности;
3.2.3. в культурно-творческой деятельности университета;
3.2.4. в деятельности общественных студенческих объединений либо 

органов студенческого самоуправления университета;
3.2.5. в спортивной деятельности.

3.3. Критерии для назначения стипендии ректора за особые достижения:
3.3.1, Достижения в научно-исследовательской деятельности (один 

или несколько критериев):
- получение обучающимся награды (приза, диплома, грамоты и т.п.) 

за результаты научно-исследовательской работы, проводимой студентом в 
университете;

получение обучающимся документа, удостоверяющего 
исключительное право студента на достигнутый им научный (научно- 
методический, научно-технический, научно-творческий) результат 
интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

- получение обучающимся гранта на выполнение научно- 
исследовательской работы;

- наличие у обучающегося публикации в научном (учебно-научном, 
учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или 
региональном издании.

3.3.2. Достижения в социально значимой или общественной 
деятельности (один или несколько критериев):

- систематическое участие в течение года, предшествующего 
назначению стипендии, в проведении (обеспечении проведения) общественно 
значимой деятельности социального, общественно полезного характера, 
организуемой университетом или с его участием, подтверждаемое 
документально;

- систематическое участие обучающегося в добровольческой 
деятельности (не менее 200 часов);

- систематическое участие обучающегося в деятельности по 
информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, 
общественной и социально-значимой жизни университета, подтверждаемое 
документально;

- получение обучающимся гранта на выполнение социального
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проекта.
3.3.3. Достижения в культурно-творческой деятельности 

университета (один или несколько критериев):
получение обучающимся награды (приза) за результаты 

творческой деятельности в университете, а также в рамках конкурсов, 
смотров, фестивалей и иных аналогичных мероприятий международного, 
всероссийского, ведомственного, регионального уровней;

систематическое участие обучающегося в проведении 
(обеспечении проведения) публичной творческой деятельности 
воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно значимой 
публичной творческой деятельности;

- активное участие в концертной деятельности университета (участие 
в ансамблях, массовых мероприятиях и сольное исполнение);

публичное представление обучающимся созданного им 
произведения творчества и искусства.

3.3.4. Достижения в деятельности общественных студенческих 
объединений либо органов студенческого самоуправления университета 
(один или несколько критериев):

- достижения в общественной деятельности (руководитель или лидер 
студенческих объединений, штабов студенческого самоуправления);

- личный вклад в развитие студенческого самоуправления;
- активное участие обучающегося в студенческой жизни, 

эффективная самореализация в сфере молодежной политики и студенческого 
самоуправления;

наличие организованных при непосредственном участии 
соискателя мероприятий с указанием уровня их проведения (вузовский, 
муниципальный, региональный, всероссийский), общего охвата студенческой 
молодежи и эффективности их проведения;

- активное участие обучающегося в проведении (обеспечении 
проведения) мероприятий по формированию и развитию активной социальной 
и гражданской позиции студенческой молодежи;

- участие в мероприятиях различного уровня, связанных с работой 
органов студенческого самоуправления;

- наличие реализованного социально-значимого проекта;
наличие у обучающегося наград (грамот, дипломов, 

благодарственных писем и т.д.) за работу в общественных студенческих 
объединениях либо органах студенческого самоуправления университета.

3.3.5. Достижения в спортивной деятельности (один или несколько 
критериев):

- наличие спортивного звания «Мастер спорта России», «Кандидат в 
мастера спорта России»;

- наличие у обучающегося наград (медалей, грамот, дипломов,
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благодарственных писем и т.д.) за достижения в спортивной деятельности, 
осуществленной им в рамках спортивных международных, всероссийских, 
ведомственных, региональных мероприятий;

~ наличие у обучающегося призовых мест в спортивных олимпиадах, 
спартакиадах, универсиадах международного, федерального и регионального 
уровней;

- выполнение нормативов и требований золотого знака отличия 
«Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне», соответствующей возрастной группы на дату назначения стипендии 
ректора;

- систематическое участие обучающегося в спортивных мероприятиях 
воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных общественно 
значимых спортивных мероприятиях;

-наличие публикаций в средствах массовой информации о спортивных 
достижениях обучающегося.

3.4. Кандидатуры на назначение стипендии ректора за особые 
достижения выдвигаются:

3.4.1. В научно-исследовательской деятельности - Советом факультета/ 
педагогическим Советом колледжа, согласовываются с проректором по 
научной работе и инновациям и выносятся на утверждение стипендиальной 
комиссии университета.

3.4.2. В социально значимой или общественной деятельности - Советом
факультета/ педагогическим Советом колледжа, согласовываются с 
проректором по воспитательной деятельности и молодежной
политике/начальником управления молодежной политики университета и 
выносятся на утверждение стипендиальной комиссии университета.

3.4.3 В культурно-творческой деятельности университета - Центром 
развития культуры и творчества, согласовываются с проректором по
воспитательной деятельности и молодежной политике/начальником 
управления молодежной политики университета и выносятся на утверждение 
стипендиальной комиссии университета.

3.4.4. В деятельности общественных студенческих объединений либо
органов студенческого самоуправления университета -  Советом 
студенческого самоуправления университета и первичной профсоюзной 
организацией студентов и аспирантов университета, согласовываются с
проректором по воспитательной деятельности и молодежной
политике/начальником управления молодежной политики университета и 
выносятся на утверждение стипендиальной комиссии университета.

3.4.5. В спортивной деятельности -  Спортивно-образовательным 
центром, согласовываются с проректором по воспитательной деятельности и 
молодежной политике/начальником управления молодежной политики 
университета и выносятся на утверждение стипендиальной комиссии 
университета.

3.5. Для рассмотрения и утверждения стипендиальной комиссией 
университета кандидатуры на соискание стипендии ректора за особые

6



достижения претенденты предоставляют следующие документы:
- - заявление на имя ректора университета;

характеристику-рекомендацию, подписанную деканом 
факультета/директором колледжа;

- справку о периоде обучения;
- список опубликованных научных работ (научно-исследовательская 

деятельность);
документы, подтверждающие достижения: справки / акты о 

внедрения, патенты, дипломы, грамоты, сертификаты, благодарности, медали, 
распоряжения, приказы. Копии документов, кроме распоряжений и приказов 
должны быть заверены подразделением, выдвигающим кандидатуру на 
соискание стипендии согласно пункту 3.4 настоящего Положения (за 
исключением документов на стипендию за достижения в деятельности 
общественных студенческих объединений либо органов студенческого 
самоуправления университета — заверяет начальник управления молодежной 
политики университета);

сканы публикаций о проведенных обучающимся мероприятиях; 
протокол заседания Совета факультета/педагогического Совета 

колледжа/Совета студенческого самоуправления/Центра развития культуры и 
творчества/Спортивно-образовательного центра согласно пункту 3.4 
настоящего Положения.

3.6. Список кандидатов на стипендию ректора, соответствующих 
критериям, указанным в пунктах 3.3 и 3.5, согласованный проректором по 
воспитательной деятельности и молодежной политики/начальником 
управления молодежной политики университета, пакет документов согласно 
пункту 3.5 и выписка из протокола заседания Совета 
факультета/педагогического Совета колледжа/Совета студенческого 
самоуправления/Центра развития культуры и творчества/Спортивно- 
образовательного центра согласно пункту 3.4 настоящего Положения 
передаются в Центр стипендиального обеспечения и материальной помощи до 
1 ноября для дальнейшего рассмотрения стипендиальной комиссией 
университета.

3.7. Квота на стипендию ректора за особые достижения устанавливается 
в количестве не более 3-х человек по каждому направлению согласно пункту
3.2. настоящего Положения.

3.8. Стипендия ректора за особые достижения устанавливается в размере 
3 О0О(три тысячи) рублей в месяц.

3.9. Стипендия ректора за особые достижения назначается сроком на один 
год с 1 декабря по 30 ноября.

ЗЛО. Стипендиатам вручают сертификаты на право получения 
стипендии ректора за особые достижения. Награждение стипендиатов 
производится в рамках торжественных мероприятий, приуроченных к 
годовщине основания Университета.

3.11. Информация о стипендиатах публикуется на сайте Университета.
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4Л. Настоящее Положение в части, касающейся раздела 2, вступает в 
силу с 1 сентября 2025 года.

4.2. Настоящее Положение в части, касающейся раздела 3, вступает силу 
с 1 декабря 2025 года.

4.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются 
на заседании Ученого совета большинством голосов от общего числа членов 
совета, вступают в силу с момента их принятия и утверждаются приказом 
ректора университета.

4. Заключительные положения
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