
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Лидерство и формирование команды» 

направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

 
Цель и задачи дисциплины: 

Целью дисциплины является формирование компетенций, направленных на озна-
комление с основами теории и практики психологии и делового общения, формирование 
внутренней мотивации к лидерству, приобретение умения использовать полученные зна-

ния для организации жизнедеятельности коллектива, формирования коллектива-команды, 
реализации властных отношений, самопознания, саморазвития, личностного самосовер-

шенствования в своей практической деятельности и разнообразных жизненных ситуациях 
Задачами дисциплины являются: 
- приобретение знаний в области теории лидерства,  

- формирование команд и командных форм взаимодействия,  
- овладение навыками командного лидерства и командного сотрудничества, техно-

логиями формирования команды и управления командным взаимодействием. 
Место дисциплины в структуре ОПОП: 

«Лидерство и формирование команды» относится к дисциплинам по выбору моду-

ля 1 «Универсальный трек» обязательной части (Б1.О.ДВ.02.01.01) основной профессио-
нальной образовательной программы. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка ком-

петенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 

УК-3 Способен 

осуществ-
лять соци-

альное вза-
имодействие 
и реализо-

вывать свою 
роль в ко-

манде 

УК-3.1: демон-

стрирует зна-
ния правовых и 

этических 
принципов и 
норм социаль-

ного взаимо-
действия 

Знать:  

основы правовых и этических принципов и 
норм социального взаимодействия 

Уметь:  

осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать демонстрацию знания правовых 

и этических принципов и норм социального 
взаимодействия 

Владеть:  

способами осуществления социального взаи-

модействия и реализации своей роли в команде 
с учетом знания правовых и этических прин-

ципов и норм социального взаимодействия 

УК-3.2: пони-
мает эффек-
тивность ис-

пользования 
стратегии со-

трудничества 
для достиже-
ния поставлен-

ной цели, 
определяет 

свою роль в 
команде 

Знать: 

методы сотрудничества для достижения по-
ставленной цели; особенности ролей в команде 

Уметь: 

использовать стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели; определять 
свою роль в команде 

Владеть: 

способностью понимать эффективность ис-

пользования стратегии сотрудничества для до-
стижения поставленной цели, способностью 

определять свою роль в командной работе для 
достижения поставленной цели, а также реали-
зовывать свою роль в командной работе с уче-

том особенностей поведения и интересов 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Алейник Станислав Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 05.07.2026 23:49:59
Уникальный программный ключ:
5258223550ea9fbeb23726a1609b644b33d8986ab6255891f288f913a1351fae



участников командной работы 

УК-3.3: владе-

ет приемами 
эффективного 

социального 
взаимодей-
ствия в различ-

ных социаль-
ных группах (в 

зависимости от 
целей подго-
товки по воз-

растным осо-
бенностям, по 

этническому и 
религиозному 
признаку, по 

принадлежно-
сти к социаль-

ному классу) 

Знать: 

приемы эффективного социального взаимо-
действия в различных социальных группах (в 

зависимости от целей подготовки по возраст-
ным особенностям, по этническому и религи-
озному признаку, по принадлежности к соци-

альному классу) 

Уметь: 

применять на практике приемы эффективного 

социального взаимодействия в различных со-
циальных группах (в зависимости от целей 
подготовки по возрастным особенностям, по 

этническому и религиозному признаку, по 
принадлежности к социальному классу) 

Владеть: 

способностью строить эффективное социаль-
ное взаимодействие в команде в зависимости 
от целей подготовки по возрастным особенно-

стям, по этническому и религиозному призна-
ку, по принадлежности к социальному классу 

УК-3.4: эффек-

тивно взаимо-
действует с 
другими чле-

нами команды, 
в т.ч. участвует 

в обмене ин-
формацией, 
знаниями и 

опытом, и пре-
зентации ре-

зультатов 

Знать: 

особенности и стратегии межличностного вза-
имодействия в командной работе 

Уметь: 

организовывать взаимодействие с другими 
членами команды в зависимости от специфики 
командной задачи и с использованием инфор-

мационно-коммуникационных технологий 

Владеть: 

навыками обмена информацией, знаниями и 

опытом, навыками презентации результатов 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетных единицы. 

 
Составитель: к.э.н., доцент Яковенко Н.Ю. 


