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Учебный план
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации- 

«Управление агробизнесом: современные подходы»

№
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Всего
часов
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(Э О ), час.
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бота, 
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С та-
ж и ­

ровк а,
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Ф орм а
контроля

А уди тор н ая  
р абота , час.

с п ри м ен ен и ем  
ди ст ан ц и он н ы х  

обр азов ател ь н ы х  
техн ол оги й  
(Д О Т ) час. Л к ПЗ Всего 3 э мэ

Л к ПЗ Всего Л к П З Всего

1. Динамика развития и современное состоя­
ние сельского хозяйства в России. Тенден­
ции развития и инновационные технологии. 
Роль малого агробизнеса в развитии АПК 
РФ.

6 2 2 4 2

2. Особенности формирования цен на рынке 
продовольствия. Критические точки сниже­
ния маржинальности производства фермер­
ской продукции.

6 2 2 4 2

3. Анализ целевой аудитории: конечный по­
требитель; оценка ёмкости рынка.

6 2 2 4 2

4. Организационно-правовые основы созда­
ния крестьянского (фермерского) хозяй­
ства: государственная регистрация, откры­
тие банковского счета.

6 2 2 4 2

5. Налогообложение крестьянских (фермер­
ских) хозяйств. Выбор эффективных режи­
мов налогообложения.

6 2 2 4 2

6. Нормативно-правовые основы предостав­
ления земельных участков для ведения 
КФХ в условиях действую щего законода­
тельства Российской Федерации.

4 2 2 4 -
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7. Разработка бизнес-модели. Бенчмаркинг, 
конкурентный анализ, ключевые факторы 
успеха. Продуктовая стратегия.

6 2 2 4 2

8. Экономические основы функционирования 
МФХ. Расчет экономических показателей 
и составление технологических карт-гра­
фиков. Определение стоимости выбранной 
технологии в целом и в расчете на ед. про­
дукции.

6 2 2 4 2

9. Ф инансовая модель. Бюджетирование, как 
составная часть финансового планирова­
ния. Издержки постоянные и переменные, 
прямые и косвенные. Чистая прибыль. 
Прогнозные формы финансовой отчетно­
сти, сводная отчетность по проекту.

8 2 2 4 4

10. Анализ возможностей и рисков развития 
малого агробизнеса: меры государственной 
поддержки федерального и регионального 
уровня.

6 2 2 4 2

11. Доступные финансовые сервисы в сфере 
АПК (кредитные решения, помощь в вы­
боре комплексного решения)
Структура, оформление бизнес-плана. Осо­
бенности бизнес-планирования, сборка 
бизнес-плана.

3 2 - 2 1

12. Структура, оформление бизнес-плана. Осо­
бенности бизнес-планирования.

6 2 2 4 2

13. Особенности бухучета в малом агробиз­
несе.

5 2 2 4 1

14. Оптимизация на производстве. Ключевые 
задачи производственной аналитики Ос­
новы бережливого производства. Методы 
выявления, систематизации и устранения 
потерь.

6 2 2 4 2

15. Основные риски и механизмы их нивели­
рования при создании агростартапов. 
Успеш ный кейсы и практики.

6 2 2 4 2

16. Контроль качества и сертификация про­
дукции. 4 2 - 2 2

17. Цифровые сервисы в АПК. ФГИСы. 4 4 - 4 -



18. Особенности каналов продаж (оптовые 
продажи, прямые продажи, розничные про­
дажи, тендеры, работа с сетями, работа с 
несетевой розницей, собственная рознич­
ная сеть, работа с маркетплейсами), разра­
ботка плана формирования и наполнения 
выбранных каналов реализации продук­
ции.

5 2 2 4 1

19. Создание собственных торговых точек. 
Проведение переговоров с представите­
лями продуктовых рынков, сегмента 
HoReCa.

5 2 2 4 1

20. Разработка собственного продающего 
сайта или размещение продукции на мар- 
кетплейсе: формирование страниц, напол­
нение контентом.
Создание и разработка коммерческих акка­
унтов в социальных сетях. Современные 
цифровые решения и маркетплейсы для 
продвижения с/х продукции, сервисы эко­
системы «Свое фермерство».

6 2 2 4 2

21. Правовые аспекты кадровой работы. 
Набор, адаптаация, обучение и развитие 
сотрудников. Практические стратегии 
найма.

6 2 2 4 2

22. Личная эффективность руководителя. П ри­
нятие решений в условиях множества кри­
териев, риска и неопределенности. Бизнес­
мышление.

4 2 2 4 -

23. Искусство управления командой. Примене­
ние матрицы распределения полномочий и 
ответственности в системе управления биз­
нес-процессами. Создание культуры дове­
рия и сотрудничества. Разрешение трудо­
вых конфликтов.

4 2 - 2 2

24. Стратегия развития хозяйства. Вывод но­
вых продуктов на рынок, освоение новых 
рынков, кооперация, развитие агротуризма 
и т.д.

4 2 2 4 -

25. Сельхозкооперация -  создание и развитие 
кооператива.

4 2 - 2 2



26 Изучение опыта действую щ их хозяйств 8 6 2
28 Итоговая аттестация 4 4

Всего часов: 144 52 46 98 42 4


