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1. Цель и задачи дисциплины: 
Цель изучения дисциплины: овладение специалистами теоретиче-

скими знаниями и практическими навыками организации хозяйственного пла-
нирования на предприятии. 

Задачи дисциплины: 

− усвоение студентами методик разработки стратегических (перспектив-
ных) и оперативно-тактических (годовых, квартальных, месячных) планов раз-

вития предприятия и его структурных подразделений, отражающих различные 
стороны операционной (производственно-коммерческой), финансовой и инве-
стиционной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 
Планирование на предприятии относится к дисциплинам, формируемым 

участниками образовательных отношений, основной профессиональной обра-
зовательной программы Б1.В.11. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка компе-

тенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-2 Способен 
определять 

круг задач в 
рамках по-
ставленной 

цели и выби-
рать опти-

мальные спо-
собы их реше-
ния, исходя из 

действующих 
правовых 

норм, имею-
щихся ресур-
сов и ограни-

чений 

УК-2.1 
Формулирует в 

рамках постав-
ленной цели 
проекта сово-

купность взаи-
мосвязанных 

задач, обеспе-
чивающих ее 
достижение. 

Определяет 
ожидаемые ре-

зультаты реше-
ния выделен-
ных задач 

Знать: методики оценки и порядок органи-
зации экономической, хозяйственно-право-

вой деятельности предприятия; принципы и 
методы планирования хозяйственной дея-
тельности; систему внутрихозяйственных 

планов, их содержание 
Уметь: анализировать и организовывать 

экономическую, хозяйственно-правовую де-
ятельности; разрабатывать стратегические 
(перспективные) планы предприятий 

Владеть: методикой организации экономи-
ческой, хозяйственно-правовой деятельно-

сти; методикой составления планов различ-
ных предпринимательских решений (инве-
стиционных, финансовых, коммерческих) 

УК-2.3 

Решает кон-
кретные задачи 
проекта заяв-

ленного каче-
ства и за уста-

новленное 
время 

Знать: методы планирования на предприя-

тии и систему плановых расчетов; методику 
разработки стратегических и оперативных 
планов развития предприятия и его струк-

турных подразделений; методику организа-
ции выполнения и контроля за выполнением 

разработанных планов на предприятии. 
Уметь: комплексно использовать различные 
методы планирования; разрабатывать опера-

тивно-тактические планы предприятий и 
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объединений, в том числе сельскохозяй-

ственных, перерабатывающих, обслуживаю-
щих (инфраструктурных), а также бизнес-
планы 

Владеть: методами разработки планов: нор-
мативным, балансовым, программно-целе-

вым и оптимального планирования; методи-
кой составления оперативно-тактических (в 
том числе годовые производственно-финан-

совые) планов предприятий и бизнес-планов 

4. Объём дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 216 час., 6 зачётных еди-

ниц. 
Автор: доцент, к.э.н. ЧугайД.Ю. 


