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1. Цель и задачи дисциплины: 
Цель изучения дисциплины: формирование системы знаний, связан-

ных с целенаправленным воздействием на персонал для обеспечения эффек-
тивного функционирования предприятия (организации) и удовлетворения по-

требностей работников. 
Задачи дисциплины: 

• усвоение теоретических основ кадрового менеджмента; 

• определение места и роли управления персоналом в системе управле-
ния предприятием; 

• изучение принципов и методов управления персоналом; 

• формирование представлений о функциональном разделении труда и 
организационной структуре службы управления персоналом; 

• исследование кадрового, информационного, технического и право-
вого обеспечения системы управления персоналом; 

• овладение методами анализа кадрового потенциала организации; 

• исследование перемещений в организации, работы с кадровым резер-
вом и планирования деловой карьеры; 

• получение базовых представлений о подборе персонала и профориен-
тации; 

• уяснение технологий подготовки, переподготовки и повышения ква-
лификации персонала; 

• анализ мотивации поведения сотрудников организации в процессе 
трудовой деятельности; 

• изучение процесса адаптации персонала; 

• формирование представлений о конфликтах в коллективе и управле-
нии ими; 

− оценка социальной и экономической эффективности управления пер-
соналом. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Управление персоналом относится к дисциплинам части основной про-
фессиональной образовательной программы, формируемой участниками об-

разовательных отношений (Б1.В.06). 
3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка ком-

петенции 

Индикаторы достиже-

ния  компетенции 
Планируемые результаты обучения по 

дисциплине  
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УК-3 Способен 

осуществ-
лять соци-
альное взаи-

модействие 
и реализовы-

вать свою 
роль в ко-
манде 

 

УК -3.2 

Понимает эффектив-
ность использования 
стратегии сотрудниче-

ства для достижения 
поставленной цели, 

определяет свою роль 
в команде  

Знать: стратегии сотрудничества для до-

стижения поставленной цели,  
Уметь: определять свою роль в команде  
Владеть: стратегией сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

УК- 3.3 

Владеет приемами эф-
фективного социаль-
ного взаимодействия в 

различных социаль-
ных группах (в зависи-

мости от целей подго-
товки - по возрастным 
особенностям, по эт-

ническому и религиоз-
ному признаку, по 

принадлежности к со-
циальному классу) 

Знать: приемы эффективного социаль-

ного взаимодействия в различных соци-
альных группах ( в зависимости от целей 
подготовки - по возрастным особенно-

стям, по этническому и религиозному 
признаку, по принадлежности к социаль-

ному классу) 
Уметь: применять приемы эффективного 
социального взаимодействия в различных 

социальных группах (в зависимости от це-
лей подготовки - по возрастным особенно-

стям, по этническому и религиозному 
признаку, по принадлежности к социаль-
ному классу) 

Владеть: приемами эффективного соци-
ального взаимодействия в различных со-
циальных группах (в зависимости от це-

лей подготовки - по возрастным особенно-
стям, по этническому и религиозному 

признаку, по принадлежности к социаль-
ному классу) 

УК-3.4  

Эффективно взаимо-
действует с другими 

членами команды, в 
т.ч. участвует в обмене 
информацией, знани-

ями и опытом, и пре-
зентации результатов 

работы команды 

Знать: виды обмена информацией  

Уметь: взаимодействовать с другими чле-
нами команды, в т.ч. участвовать в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и пре-
зентации результатов работы команды 
Владеть: видами обмена информацией, 

способами взаимодействия с членами ко-
манды, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды 

 
4. Объём дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 216 час., 6 зачётных еди-
ниц. 

Авторы: Добрунова А.И., д.э.н., доцент 


