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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель общепрофессиональной практики 
Целью общепрофессиональной практики работы является углубление, 

закрепление теоретической подготовки обучающихся и продолжение фор-

мирования у них компетенций в сфере профессиональной деятельности, а 

также навыков ведения самостоятельной научной работы. 

  

1.2 Задачи общепрофессиональной практики 

Основной задачей общепрофессиональной практики является: 

- формирование навыков самостоятельной познавательной деятельно-

сти; 

- ознакомление с основными этапами современных проблем агроин-

женерии; 

- формирование культуры и безопасности труда; 

- воспитание ответственною отношения к делу; 

- формирование навыков ведения самостоятельной научной работы и 

выполнения всех этапов научно-исследовательских работ - от постановки 

задачи, проведения теоретических и экспериментальных исследований до 

подготовки статей, заявок на получение патента на изобретение, гранта, 

участие в конкурсе научных работ. 

- приобретение навыков формулирования целей и задач научного ис-

следования; 

- выбор и обоснование методики исследования; 

- овладение методами исследования и проведения экспериментальных 

работ; 

- получение навыков в оформлении первичной документации (состав-

ление отчета). 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ  

В результате прохождения производственной практики обучающийся 

должен приобрести следующие практические навыки, умения, знания для 

формирования профессиональных (ПК) компетенций: 

Коды 

компетенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Планируемые результа-

ты обучения по дисци-

плине 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2 Формирует 

план-график реали-

зации проекта и 

план контроля его 

выполнения пред-

видя конечный ре-

зультат и последо-

вательность шагов 

для его достижения 

Знать: 

процесс формирования 

плана-графика реализа-

ции проекта и плана 

контроля его выполне-

ния предвидя конечный 

результат и последова-

тельность шагов для его 

достижения  

 

Уметь: 
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формировать план-

график реализации про-

екта и план контроля 

его выполнения предви-

дя конечный результат 

и последовательность 

шагов для его достиже-

ния 

Владеть:  

навыками формирова-

ния плана-графика реа-

лизации проекта и план 

контроля его выполне-

ния предвидя конечный 

результат и последова-

тельность шагов для его 

достижения 

ОПК-3 Способен исполь-

зовать знания ме-

тодов решения за-

дач при разработ-

ке новых техноло-

гий в профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-3.2 Исполь-

зует информацион-

ные ресурсы, до-

стижения науки и 

практики при раз-

работке новых тех-

нологий в профес-

сиональной дея-

тельности 

Знать: 

информационные ре-

сурсы, достижения 

науки и практики при 

разработке новых тех-

нологий в профессио-

нальной деятельности 

Уметь: 

Использовать информа-

ционные ресурсы, до-

стижения науки и прак-

тики при разработке но-

вых технологий в про-

фессиональной деятель-

ности 

Владеть: 

навыками использова-

ния информационных 

ресурсов, достижения 

науки и практики при 

разработке новых тех-

нологий в профессио-

нальной деятельности 
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3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

(ОПОП) 

Общепрофессиональная практика относится к обязательной части блока 2 

«Практика», раздела Б2.О.01 «Производственная практика» - Б2.О.01.01(П) 

Общепрофессиональная практика ОПОП по направлению подготовки 

35.04.06 Агроинженерия. 
Наименование предшествующих дис-

циплин, практик, на которых базирует-

ся данная дисциплина (модуль) 

Современные проблемы отрасли 

Требования к предварительной подго-

товке обучающихся 

 

 

 

 

знать: алгоритмы решения научных и 

профессиональных задач в области агро-

инженерии 

уметь: применять программные средства 

для решения конкретных научных и про-

изводственных задач 

владеть: навыками решения научных и 

профессиональных задач в области агро-

инженерии 

 

 

4.ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО 
ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Вид практики - общепрофессиональная. 

Форма проведения – дискретно по периодам проведения. 

Способ проведения практики - стационарная, выездная 

Общепрофессиональная практика проводится на основании договоров 

с базовыми предприятиями, индивидуальных заявок от предприятий (дого-

воров) или на основании группового договора. 

Самостоятельно или под руководством закрепленного руководителя 

практики от предприятия студент выполняет разовые или постоянные пору-

чения по распоряжению руководства, например, функции слесаря, помощ-

ника механика (инженера), рабочего-станочника и т.п. 

Местом проведения общепрофессиональная практики могут являться 

успешно работающие агрохолдинги, ремонтно-технические и специализи-

рованные ремонтные предприятия, ремонтные мастерские передовых хо-

зяйств АПК; учебные и опытные хозяйства; промышленные предприятия по 

изготовлению технологического оборудования для первичной переработки 

продукции растениеводства и животноводства; предприятия технического 

сервиса. Форма собственности предприятий при этом может быть любой. 
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5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ  

Общая трудоемкость эксплуатационной практики составляет 27 зачет-

ных единиц (972 часа) для магистрантов очной и заочной форм обучения. 

 

Разделы (этапы) практики Трудоемкость, часы, % 
Формы теку-

щего контроля  

1. Подготовительный 0,22 з.е., 8 часов, 0,82% Журнал реги-

страции техни-

ки безопасно-

сти, дневник 

2. Основной 26,56 з.е., 956 час, 98,36% Дневник, отчет 

3. Заключительный 0,22 з.е., 8 часов, 0,82% Отчет, зачет 

Итого 27 з.е., 972 час, 100% Отчет, зачет 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Разделы (этапы) практики 
Содержание раздела (этапа) практи-

ки 

Формы теку-

щего контроля  

1. Подготовительный Краткое содержание практики. Техни-

ка безопасности при выполнении работ 

на практике. Согласование индивиду-

ального задания и плана работы с ру-

ководителем практики от университе-

та. Инструктаж по технике безопасно-

сти на рабочем месте. 

Журнал реги-

страции техни-

ки безопасно-

сти 

Журнал реги-

страции техни-

ки безопасно-

сти, дневник 

3. Основной Составление обзора статей по направ-

лению подготовки 35.04.06 «Агроин-

женерия» в соответствии с индивиду-

альным заданием и предполагаемым 

профилем дальнейшей подготовки. 

Знакомство с электронными библио-

течными системами. Знакомство с 

фондами патентной информации, ре-

феративными журналами. Предвари-

тельный выбор темы исследования по 

направлению обучения. Знакомство с 

организацией исследований в научных 

лабораториях университета, научно-

исследовательских центрах. 

Выполнение индивидуального задания 

теоретического характера, в соответ-

ствии с тематикой научных исследова-

ний, определенной руководителем 

практики. 

Дневник, отчет 

4. Заключительный Оценка результатов прохождения 

практики руководителем от предприя-

тия. Оформление документации. Защи-

та отчета 

Отчет, зачет 

 



 7 

 

6.1.Перечень индивидуальных заданий 

Задание на практику, по результатам выполнения которого оформля-

ется отчет, выдается индивидуально обучающемуся согласно примерной 

тематике его будущего направления работы и выпускной квалификацион-

ной работы, например: 

1 На основе анализа литературного материала и интернет ресурсов по 

вопросам применения и исследования средств механизации технологиче-

ских процессов растениеводства и животноводства выполнить разработку 

рациональной для условий предприятия технологии механизации конкрет-

ного объекта. 

2 Выполнить подбор или разработку исследовательской установки 

(стенда) для оценки влияния технологического процесса и выбор оборудо-

вания для конкретной технологической операции. 

3 Изучение устройства и принципа работы лабораторного оборудова-

ния и приборов на конкретном участке. 

4 На основе анализа литературных источников, интернет ресурсов и 

законченных научно-исследовательских работ (отчеты НИР, авторефераты) 

разработка методики поисковых исследований по теме работы. Разработка 

конструктивной схемы конкретного узла. 
 

7.Формы отчетности по практике 

По окончанию общепрофессиональной практики студент представляет 

на факультет следующие отчетные документы: 

- договор вуза с предприятием о проведение практики; 

- направление на практику с отметками о прибытие и убытие с предприятия; 

- характеристику с места прохождения практики; 

- дневник прохождения практики и отчет по практике; 

- индивидуальный отчет по производственной практике; 

- информацию по формированию и использованию ресурсов предприятия. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необхо-

димых для проведения практики 
 

8.1. Основная учебная литература 

1. Янковская, В. В. Организация научно-исследовательской работы студен-

тов (магистров) : учебное пособие / В.В. Янковская. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 345 с. + Доп. материалы [Электрон-

ный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 

10.12737/textbook_5ad4a21b16cbe9.92730779. - ISBN 978-5-16-012783-5. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1913521  

 

2. Ясницкий, Л. Н. Современные проблемы науки : учебное пособие / Л. Н. 

Ясницкий, Т. В. Данилевич. - 5-е изд. - Москва : Лаборатория знаний, 2025. 

https://znanium.com/catalog/product/1913521
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- 297 с. - ISBN 978-5-00101-225-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2228497 . – Режим доступа: по подписке. 

 
 

8.2. Дополнительная литература  

1. Система технологических процессов в животноводстве и растениеводстве 

: курс лекций для магистрантов направления подготовки 110800.68 - Агро-

инженерия / автор-сост. О.А. Чехунов, А.Н. Макаренко. - Белгород : Изд-во 

БелГСХА им. В.Я. Горина, 2012. - 60 с. 

 

8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

современные профессиональные базы данных, информационные спра-

вочные системы, информационные технологии, используемых при 

проведении практики 

 

Электронные ресурсы свободного доступа 

https://act.su  Каталог специализированной техники АСТ 

https://www.agrobase.

ru/catalog  

Каталог сельскохозяйственной  техники 

https://rushoz.ru/selho

ztehnika/  

Сельскохозяйственная техника и оборудование, об-

зор моделей, технических характеристик и особен-

ностей. Каталог 

http://elibrary.ru/defau

ltx.asp 

Научная электронная библиотека 

https://mcx.gov.ru Министерство сельского хозяйства РФ 

http://www.ras.ru Российская Академия наук: структура РАН; иннова-

ционная и научная деятельность; новости, объявле-

ния, пресса. 

https://grnti.ru/?p1=68

&p2=85 

Государственный рубрикатор научно-технической 

информации (ГРНТИ): 68.85: Механизация и элек-

трификация сельского хозяйства 

http://www.cnshb.ru Центральная научная сельскохозяйственная библио-

тека   

http://www.rsl.ru Российская государственная библиотека   

http://n-t.ru Электронная библиотека «Наука и техника»: книги, 

статьи из журналов, биографии. 

https://rosinformagrote

ch.ru  

Федеральное государственное бюджетное научное 

учреждение «Российский научно-исследовательский 

институт информации и технико-экономических ис-

следований по инженерно-техническому обеспече-

нию агропромышленного комплекса» 

Ресурсы ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

http://lib.belgau.ru Электронные ресурсы библиотеки ФГБОУ ВО Бел-

городский ГАУ 

https://znanium.ru/catalog/product/2228497
https://act.su/
https://www.agrobase.ru/catalog
https://www.agrobase.ru/catalog
https://rushoz.ru/selhoztehnika/
https://rushoz.ru/selhoztehnika/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://elibrary.ru/defaultx.asp
https://mcx.gov.ru/
http://www.ras.ru/
https://grnti.ru/?p1=68&p2=85
https://grnti.ru/?p1=68&p2=85
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://n-t.ru/
https://rosinformagrotech.ru/
https://rosinformagrotech.ru/
http://lib.belgau.ru/
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http://ebs.rgazu.ru Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib" 

http://e.lanbook.com/b

ooks 

Электронно-библиотечная система издательства 

«Лань» 

http://www.consultant.

ru 

СПС Консультант Плюс: Версия Проф 

 

9.Материально-техническое обеспечение практики 

Для материально-технического обеспечения производственной практи-

ки на специализированных ремонтных предприятиях или ремонтных ма-

стерских хозяйств АПК используются средства и возможности этих органи-

заций, в которых студент проходит на основании договора производствен-

ную практику. Рабочее место, которое предприятие определяет студенту на 

время производственной практики, должно соответствовать нормам и тре-

бованиям СНиП 23-05-95. 

Для выполнения научных, техническо-производственных исследований 

во время практики студенту может выделяться дополнительное оборудова-

ние и различные приборы, если это предусмотрено программой работ по до-

говору. 

 

9.1. Комплект лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, в том числе отечественного производства  
 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса  (Сублицензионный дого-

вор от 10.12.2025 № 200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок 

действия лицензии  1 год. 

Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного процесса). 

Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист. Консуль-

тантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. Договор от 

01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи. Программа Balabolka (portable) для чте-

ния вслух текстовых файлов. 

Программа экранного доступа NDVA 

 

9.2. Электронные библиотечные системы и электронная информацион-

но-образовательная среда  

– ЭБС «ZNANIUM.COM», лицензионный договор (неисключительная ли-

цензия) № 409эбс от 30.06.2025 с Обществом с ограниченной ответственно-

стью «ЗНАНИУМ»;  

– ЭБС «AgriLib», дополнительное соглашение № 1 от 31.01.2020/33 к ли-

цензионному договору №ПДД 3/15 на предоставление доступа к электрон-

http://ebs.rgazu.ru/
http://e.lanbook.com/books
http://e.lanbook.com/books
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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но-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015; 

– ЭБС «Лань», лицензионный договор № 1-14-2025 от 06.10.2025 с Обще-

ством с ограниченной ответственностью «Издательство Лань». 

 

9.3. Методические рекомендации по организации практики 

1. При прохождении практики студент использует следующие учебно-

методические материалы: 

1.1 Федеральный государственный образовательный стандарт высше-

го образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 35.04.06 – Агроин-

женерия (уровень магистратуры).  

1.2 Рабочая программа практики. 

1.3 Индивидуальное задание. 

2. Руководитель практики от организации, осуществляющий непо-

средственное руководство практикой: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики; 

- организует прохождение практики закрепленных за ним обучаю-

щихся в тесном контакте с руководителем практики от университета и ру-

ководителем практики от предприятия, осуществляющим общее руковод-

ство практикой; 

- знакомит обучающихся с организацией работ на конкретном рабо-

чем месте, с управлением технологическим процессом, оборудованием, тех-

ническими средствами и их эксплуатацией, охраной труда и т.д.; 

- осуществляет постоянный контроль над производственной работой 

практикантов, помогает им правильно выполнять все задания на рабочем 

месте, знакомит с передовыми методами работы и консультирует по произ-

водственным вопросам; 

- обучает практикантов безопасным методам работы; 

- контролирует ведение дневников и подготовку отчетов, составляет 

на 

обучающихся характеристики (отзывы). 

Обучающийся обязан: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные общей программой 

практики и конкретным индивидуальным заданием; 

- подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего 

распорядка; 

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, пожарной без-

опасности, техники безопасности и производственной санитарии; 

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты 

наравне со штатными работниками; 

- представить своевременно руководителю практики дневник, пись-

менный отчет о выполнении всех заданий и пройти защиту отчета по прак-

тике. 

3. В процессе прохождения практики студент должен использовать 

методы наблюдения, сбора, обобщения и статистической обработки матери-
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алов, формулирования выводов и предложений, применение компьютера с 

целью расширения информационного поля, обеспечения удобства преобра-

зования и структурирования информации для трансформации ее в знание, 

анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в производственной 

практике, и поиск вариантов лучших решений; стимулирования к самостоя-

тельному получению знаний, необходимых для решения конкретной про-

блемы, активизации познавательной деятельности за счет ассоциации соб-

ственного опыта с изучаемым предметом. 

Предусматривается самостоятельная работа студента на всех этапах 

производственных работ, обработки полученного материала и написания 

отчета по практике. 

При возвращении с производственной практики в ВУЗ студент обязан 

явиться к руководителю практики от факультета. 

Отчет по практике должен быть сдан на факультет и защищен в по-

следний день практики. 

По результатам проверки наличия вышеуказанных документов, их 

правильности, исправления и дополнения ответственный на факультете за 

проведение производственной практики допускает студента к защите про-

изводственной практики. 

Защиту отчета о производственной практике слушает и оценивает ру-

ководитель практики от факультета. По результатам защиты отчетов преду-

смотрена форма промежуточной аттестации в виде зачета. 

 

10. Особенности проведения практики для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья  

В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика ор-

ганизуется и проводится на основе индивидуального личностно-

ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-

тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-

дивидуально (по личному заявлению). 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом состояния их здоровья и требований по доступности 

для данной категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответ-

ствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучаю-

щимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида про-

фессиональной деятельности и характера труда. 
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Обучающиеся данной категории могут проходить практику в про-

фильных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных 

для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создаст им 

трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы прак-

тики и выполнения индивидуального задания (или возможности создания 

таких условий) практика обучающихся данной категории может прово-

диться в структурных подразделениях университета  

При определении места практики для обучающихся из числа инвали-

дов и лиц с ОВЗ особое  внимание уделяется безопасности труда и осна-

щению (оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые 

предприятием (организацией, учреждением), должны соответствовать 

следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-

бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполне-

ние трудовых функций; оборудование, рабочего места видеоувеличителя-

ми, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью 

использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспре-

пятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и вы-

полнение трудовых функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего ме-

ста визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в све-

товые, речевые сигналы в текстовую бегущую с троку, для беспрепят-

ственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выпол-

нения работы; 

для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного ап-

парата: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических 

принципов (максимально удобное для инвалида расположение элементов, 

составляющих рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющи-

ми изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья ра-

бочего стула но высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, 

оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия 

при вставании, специальными приспособлениями для управления и обслу-

живания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от универ-

ситета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося 
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данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и 

посилыюсти. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможно-

сти формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных задан-

ной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально 

снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) 

нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособно-

сти обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения 

утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы 

делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных про-

граммой практики, производится большое количество повторений (трени-

ровок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практики 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во 

время прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 

стороны руководителей практики от университета и от предприятия (орга-

низации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про-

граммы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 

или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистен-

ты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых прово-

дится практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передви-

жении по помещению, в ко тором проводится практика; ознакомлении с ин-

дивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и состав-

лении отчета о практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике пред-

ставляются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями 

слуха получали информацию визуально (программа практики и инди-

видуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; 

предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содер-

жанию практики), с нарушениями зрения - аудиалыю (например, с ис-

пользованием программ-синтезаторов речи) или с помощью ти-

флоииформационных устройств 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
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Во время проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации разрешаются присутствие и помощь асси-

стентов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) 

волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанав-

ливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме те-

стирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляет-

ся дополнительное время для подготовки ответа или отчета 
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО « БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

Факультет_________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ ПО ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ 

Тип практики: ____________________________________________ 

 

ФИО ______________________________________________(________) 
              подпись 

курс _________________ факультет ____________________________ 

Направление подготовки, направленность (профиль): 

____________________________________________________________ 
шифр, наименование 

 

Место прохождения практики___________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

Наименование предприятия, организации, район 

 

Руководитель практики от предприятия ___________________________ 
должность 

ФИО _____________________________________ __________________ 

подпись М.П. 

 

Руководитель практики от университета __________________________ 
должность 

ФИО ______________________________________ _________________ 
подпись 

Дата защиты «_____ » ______________ 20__ г. ____________________ 
сведения о защите 

 

Майский 20__  
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.Я.ГОРИНА 

 

        Факультет ________________________________________________________ 

 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на общепрфессиональную практику 

 

Для 

_______________________________________________________________  
ФИО обучающегося полностью 

________________ курса _____________________________________ группы 

________________________________________________________ факульте-

та  

_________________________________________________________________

_  
Шифр, направление подготовки (специальность) 

Место прохождения практики 

________________________________________  
                                                                         наименование организации, адрес полный 

_________________________________________________________________

_  

 

Срок практики: с _______________________ по 

_________________________  

Тема: 

_____________________________________________________________  

_________________________________________________________________

_ 

Цель прохождения практики:  

‒ закрепление и углубление знаний, умений, навыков, полученных обуча-

ющимися в процессе аудиторных занятий; 

- освоение профессиональных компетенций и приобретение первичного 

опыта профессиональной деятельности. 

Структура отчета: 

- Введение 

- Основная часть 

- Выводы 

- Список использованных источников 

- Приложения 
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Руководители  практики 

от профильной организации  

                              __________________________      ______________   

__________________  

 (М.П.)                                    должность                                 подпись            ФИО 

 

от университета  

                          _____________________________      ______________   

_________________  

                                              должность                                         подпись                   ФИО 
Майский, 20_____  
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося __________ курса, ФГБОУ ВО «Белгородский ГАУ имени В.Я. Гори-

на»  

направление подготовки (специальность) _________________________________  

______________________________________________________________  
шифр, наименование 

______________________________________________________________________________________________________

_  

ФИО обучающегося полностью 

 

 

Проходил(а) производственную практику в ________________________  

_____________________________________________________________

_  
(название организации полностью) 

 с «______» _________ по «______» _______________ 20 __ г. 

За период прохождения практики он (она) освоила следующие виды работ: 

______________________________________________________________  

________________________________________________________________ 

______________________________________________________________  

______________________________________________________________ 

Программа производственной практики была им (ею) выполнена пол-

ностью. В коллективе пользовалась уважением. Замечание и нареканий со 

стороны руководства предприятия не имела. Характеризуется квалифици-

рованным специалистом.  

 

 

Должность _________________________________ 

 

ФИО _____________________________   __________________    М.П. 

                                                                                    подпись 
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙАГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

 

ДНЕВНИК 

практиканта 

Направление подготовки: __________________________________________ 

Направленность (профиль): _________________________________________ 

 

______ курс, ____________ группа 

 

Ф.И.О. _________________________________________________________ 

 

 

Название организации ____________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Майский 20___ г. 
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СВЕДЕНИЯ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Обучающийся ____________________________________________________ 

_______________________________________факультета, ______ __группы 

направлен для прохождения практики сроком  

на ___ недель с «____» ___________ 20___ г. по «____» __________ 20___ г.  

в _______________________________________________________________ 

_________________________ района __________________________ области  

Дата выезда «______» ________________ 20____ г.  

Прибытие на практику «______» ____________________ 20____ г.  

Окончание практики «______» ____________________ 20____ г.  

Ответственным руководителем производственной  

практики от предприятия назначен ___________________________________  
(должность)  

________________________________________________ (_______________)       
(фамилия, имя, отчество)      (подпись) 

 
           (М.П.) 

 

 

Дата сдачи дневника и отчета  

 

 

«______» _______________________ 20______ г. (________________) 

Подпись преподавателя-руководителя практики от 

факультета  
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КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

прохождения производственной практики 

Сроки Содержание Подпись 

руководителя 

 Установка на практику, получение от-

четной документации и индивидуаль-

ного задания. 

 

Руководитель  

от факультета  

 Инструктаж по охране труда, технике 

безопасности, пожарной безопасности 

на рабочем месте, ознакомление с пра-

вилами внутреннего распорядка 

 

 

 Ознакомление со структурой и дея-

тельностью предприятия 

 

 

 Освоение профессиональных компе-

тенций 

 

 

 Оформление отчетной документации 

 

 

 Защита отчета на факультете 

 

 

 

 

 

 

  



Дневник практиканта 
Дата 

 

Рабочее место Описание работы, выполненной 

обучающимся 

Роспись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

 


