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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.03 «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» является 

обязательной частью математического и общего естественнонаучного учебного цикла 

примерной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

35.02.05 Агрономия. 

Изучение учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» 

при реализации образовательных программ СПО вносит существенный вклад в 

формирование общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена в рамках осваиваемой профессии или специальности. Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Целью изучения основ финансовой грамотности для обучающихся по 

специальности «Агрономия» является формирование комплекса знаний о 

финансовой системе Российской Федерации, специфике государственной 

поддержки АПК, банковских продуктах для сельхозтоваропроизводителей, а 

также о финансовых рисках, связанных с сезонностью и природно-

климатическими факторами. Освоение дисциплины направлено на развитие 

навыков анализа экономических условий ведения растениеводства, умения 

оценивать эффективность инвестиций в средства производства (семена, 

удобрения, техника) и принимать обоснованные финансовые решения в 

сфере агробизнеса, минимизируя негативные последствия и учитывая 

альтернативные варианты хозяйствования. 

  



В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК, ОК  

Умения Знания 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

09 

-рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации;  

-применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения;  

-анализировать ситуацию на рынке 

товаров и услуг 

-основные положения 

экономической теории; 

-принципы рыночной 

экономики;  

-современное состояние и 

перспективы развития сельского 

хозяйства и механизации;  

-роль и организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике;  

-механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); 

-формы оплаты труда; 

-стили управления, виды 

коммуникации;  

-принципы делового общения в 

коллективе;  

-управленческий цикл;  

-особенности менеджмента в 

области механизации сельского 

хозяйства; 

-сущность, цели, основные 

принципы и функции 

маркетинга, его связь с 

менеджментом;  

-формы адаптации производства 

и сбыта к рыночной ситуации 

 

Формируемые компетенции: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 



поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в т.ч. в форме практической подготовки 60 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

лабораторные работы  

практические занятия 40 

Самостоятельная работа  4 

Консультация - 

Промежуточная аттестация (экзамен) 6 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы экономики    

Тема 1.1. Сущность 

экономической теории и 

история ее развития 

Сущность экономической теории и история ее развития  

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09 

Понятие, предмет, функции, методы экономической теории. Этапы, 

основные положения развития науки. Основные положения 

экономической теории.  

1 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
4 

Тема 1.2. Микроэкономика Микроэкономика  

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09 

Закон спроса. Детерминанты спроса. Теория предельной полезности. 

Закон предложения. Детерминанты предложения. Рыночное равновесие. 

Конкуренция и модели рынка. Недостатки рынка и необходимость 

государственного регулирования. 

1 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
4 

Тема 1.3. Макроэкономика Макроэкономика  ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 4 

Тема 1.4. Организация в 

условиях рыночной экономики 

Организация в условиях рыночной экономики  
ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09 

Значение, современное состояние и перспективы развития сельского 

хозяйства. Роль и цели деятельности организации, хозяйствующего 

субъекта, в рыночной экономике. Современные формы организаций. 

Ресурсы организации. Показатели обеспеченности и эффективности 

2 



Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

использования ресурсов. Экономические показатели деятельности 

организации. 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
6 

 Самостоятельная работа. 

Выполнение домашних заданий по разделу 1.  

Подготовка рефератов и докладов по дискуссионным вопросам темы 
1 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09 

Раздел 2. Основы менеджмента   

Тема 2.1. Сущность 

современного менеджмента. 

Сущность современного менеджмента  

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09 

Сущность и характерные черты современного менеджмента. Цели и 

задачи менеджмента. Функции менеджмента Принципы управления. 

Объекты и субъекты управления. История развития менеджмента. Школы 

менеджмента. Особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности ветеринарии. Организация, как форма существования 

людей. Внешняя и внутренняя среда организации. 

2 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
4 

Тема 2.2. Методы управления Методы управления  

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09 

Система методов управления. Экономическое, административное и 

социально-психологическое воздействие. Необходимость сочетания всех 

методов управления. Коммуникация в системе управления. Виды, 

основные элементы и этапы коммуникации. Искусство делового общения. 

Стили управления. Форма власти и влияния. Управление конфликтами и 

стрессами. 

4 



Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
6 

 Самостоятельная работа.  

Выполнение домашних заданий по разделу 2.  

Подготовка рефератов и докладов по дискуссионным вопросам темы 
1 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09 

Раздел 3. Основы маркетинга   

Тема 3.1. Сущность маркетинга Сущность маркетинга  

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09 

Маркетинг как экономическая категория. Сущность, цели и задачи 

маркетинга. Основные принципы и функции маркетинга. История 

развития маркетинга. Эволюция концепций маркетинга. Типы маркетинга 

в зависимости от спроса. Комплекс маркетинга. 

2 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
4 

Тема 3.2. Система 

маркетинговой информации 

Система маркетинговой информации  

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09 

Маркетинговая среда. Внутренняя и внешняя среда маркетинга. 

Маркетинговые исследования. Процесс маркетингового исследования и 

основные направления маркетинговых исследований. Направления 

маркетинговых исследований. Методы маркетинговых исследований.  

2 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
4 

Тема 3.3. Сегментация рынка Сегментация рынка  ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09 

Сегментация рынка: сущность, цель и необходимость. Понятие и роль 

сегментов рынка. Основные критерии и принципы сегментирования. 

Способы и стратегии охвата рынка. Выбор целевого сегмента. Понятие 

4 



Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

товара в маркетинге. Пути позиционирования товара на рынке.  

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
6 

 Самостоятельная работа.  

Выполнение домашних заданий по разделу 3.  

Подготовка рефератов и докладов по дискуссионным вопросам темы 
2 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09 

Всего:  70  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

Кабинеты: Кабинет менеджмента №201. Специализированная мебель, 

доска настенная, ЖК-панель, ноутбук, набор демонстрационного 

оборудования в соответствие с РПД «Основы экономики, менеджмента и 

маркетинга» 

Помещение для самостоятельной работы (библиотека, читальный зал с 

выходом в Интернет). Специализированная мебель, компьютерная техника с 

возможностью подключения сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную образовательную среду организации 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Нормативно-правовые акты Конституция Российской Федерации от 

12.12.1993.  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая. 

Федеральный закон от 30 ноября 1994 г. № 51 - ФЗ (с последующими 

изменениями и дополнениями).  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая. 

Федеральный закон от 26 января 1996 г. № 14 - ФЗ (с последующими 

изменениями и дополнениями). 

 4. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть третья. 

Федеральный закон от 26 ноября 2001 г. № 146 - ФЗ (с последующими 

изменениями и дополнениями).  

5. Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 № 138-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями). 

 6. Кодекс об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. 

№ 195 - ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями).  



7. Трудовой кодекс Российской Федерации. Часть первая. Федеральный 

закон от 30 декабря 2001 г. № 197 - ФЗ (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

 8. Федеральный закон от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О 

государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (с 

последующими изменениями и дополнениями).  

9. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (с последующими изменениями и дополнениями). 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Фридман, А. М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

предприятия питания: Учебник / Фридман А.М. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ 

ИНФРА-М, 2019. - 229 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-

369-01516-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1007530 

2.Океанова З. К. Основы экономики : учеб.пособие / З.К. Океанова. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. — 287 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=760006 

3. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие /. 

В.Д. Грибов. — Москва : КНОРУС, 2018. — 224 с. — (Среднее 

профессиональное образование). ISBN 978-5-406-06020-9 

  

http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&authors=%D0%BE%D0%BA%D0%B5%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7.%D0%BA.#none
http://znanium.com/bookread2.php?book=760006


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения: -оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется 

с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

-оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

-оценка 

«удовлетворительно» 
выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных работ 

и других видов 

текущего контроля. 

-рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации;  

-применять в 

профессиональной 

деятельности приемы 

делового и управленческого 

общения;  

-анализировать ситуацию на 

рынке товаров и услуг 



изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

-оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который не 

знает значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

Знания: 

-основные положения 

экономической теории; 

-принципы рыночной 

экономики;  

-современное состояние и 

перспективы развития 

сельского хозяйства и 

механизации;  

-роль и организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике;  

-механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги); 

-формы оплаты труда; 

-стили управления, виды 

коммуникации;  

-принципы делового общения 

в коллективе;  

-управленческий цикл;  

-особенности менеджмента в 

области механизации 

сельского хозяйства; 

-сущность, цели, основные 

-оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется 

с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

-оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных работ 

и других видов 

текущего контроля. 
 



принципы и функции 

маркетинга, его связь с 

менеджментом;  

-формы адаптации 

производства и сбыта к 

рыночной ситуации 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

-оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

-оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который не 

знает значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 

 


