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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1. Цель дисциплины - дать студенту комплексное представле-

ние о современных архитектурах информационных систем, моделях их 
функционирования и особенностях реализации информационных систем 
в различных предметных областях. Знания, умения и практические 
навыки, полученные в результате изучения дисциплины, могут быть ис-
пользованы студентами в дальнейшей практической деятельности. 

1.2. Задачи изучения дисциплины: 
 приобретение системы знаний об объектно-ориентированной методо-

логии программировании как одной из основных методологий разра-
ботки программ, позволяющей разрабатывать современные программ-
ные продукты; 

 изучение основных методик организации информационной системы 
для широкого круга внутренних и внешних пользователей; 

 изучение подходов к формированию и представлению информации, 
удовлетворяющей требованиям различных пользователей программно-
го обеспечения. 

 
II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 
 

Дисциплина «Системная архитектура информационных систем» от-
носится к дисциплинам обязательной части (Б1.О.27 ) основной профессио-
нальной образовательной программы 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
 

Наименование предшествующих 
дисциплин, практик, на которых 
базируется данная дисциплина 
(модуль) 

1. Математика 
2. Алгоритмизация и программирование 
3. Программная инженерия 

 
Требования к предварительной 

подготовке обучающихся 

знать: основные понятия программирования; ос-
новные подходы к разработке программ; понятие 
модели и моделирования. 
уметь: создавать программные приложения; 
пользоваться источниками информации для 
лучшего усвоения дисциплины. 
владеть: методами формализации программ-
ных задач; основными методиками работы в ОС 
Windows. 
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Освоение дисциплины «Системная архитектура информационных си-
стем» необходимо для изучения дисциплин: «Автоматические системы 
управления в агропромышленном комплексе», «Информационная безопас-
ность», «Математическое и имитационное моделирование». 

 
III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ 
КОМПЕТЕНЦИЯМ 

 
Коды 

компе- 
тенций 

Формули-
ровка компе-

тенции 

Индикаторы 
Достижения 
компетенции 

Планируемые 
результаты 

обучения по дисциплине 
ОПК-8 Способен ОПК-8.1 Знать: основные технологии создания 

 принимать Демонстрирует зна- и внедрения информационных систем, 
 участие в ния основных техно- Уметь:  осуществлять  организацион- 
 управлении логий создания и ное обеспечение выполнения работ на 
 проектами со- внедрения информа- всех стадиях 
 здания ин- ционных систем, Владеть: навыками составления пла- 
 формацион- стандарты управле- новой и отчетной документации по 
 ных систем на ния жизненным цик- управлению проектами создания ин- 
 стадиях жиз- лом информацион- формационных систем 
 ненного цикла ной системы  
  ОПК-8.2 Знать: 
  Осуществляет орга- организационное обеспечение выпол- 
  низационное обеспе- нения работ на всех стадиях и в про- 
  чение выполнения цессах жизненного цикла информаци- 
  работ на всех стади- онной системы 
  ях и в процессах Уметь:  осуществлять  организацион- 
  жизненного цикла ное обеспечение процессах жизненно- 
  информационной го цикла информационной системы 
  системы Владеть: организационного обеспече- 
   ня выполнения работ на всех стадиях 
   и в процессах жизненного цикла ин- 
   формационной системы 

  ОПК-8.3 Знать: плановую и отчетную доку- 
  Составляет плано- ментацию по управлению проектами 
  вую и отчетную до- создания информационных систем на 
  кументацию по стадиях жизненного цикла 
  управлению проек- Уметь: осуществлять плановую и от- 
  тами создания ин- четную документацию по управлению 
  формационных си- проектами создания информационных 
  стем на стадиях систем на стадиях жизненного цикла 
  жизненного цикла Владеть: навыками составления пла- 
   новой и отчетной документации по 
   управлению проектами создания ин- 
   формационных систем на стадиях 
   жизненного цикла 
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IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 
УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 
4.1 Распределение объема учебной работы по формам обучения 

 

Вид работы (в соответствии с учебным планом) Объем учебной 
работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная  
Семестр изучения дисциплины 5  
Общая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы 

144 
5 

 

1.Контактная работа 
1.1.Контактная аудиторная работа (всего) 62,4  
В том числе:   
Лекции (Лек) 30  
Лабораторные занятия (Лаб) 30  
Практические занятия (Пр) -  
Установочные занятия (УЗ) -  
Предэкзаменационные консультации (Конс ) 2  
1.2.Промежуточная аттестация 
Зачет (КЗ) - - 
Экзамен (КЭ) 0,4  
Выполнение курсовой работы (проекта) (КНКР) -  
Выполнение контрольной работы (ККН) -  
1.3.Контактная внеаудиторная работа (контроль ) 18  
2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 63,6  
в том числе:   
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 10  
Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи-
ческим занятиям 10  

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель-
ное изучение 29,6  

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: под-
готовка реферата (контрольной работы) 10  

Подготовка к экзамену 4  
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 
 
 
 
 
 

Наименование модулей и разделов 
дисциплины 

Объемы видов учебной работы по формам обуче-
ния, час 

Очная 
форма обучения 

 

 Вс
ег

о 

Л
ек

ци
и 

Л
аб

ор
ат

ор
но

-
пр

ак
ти

ч.
 за

ня
ти

я 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 
    

1 2 3 4 6     
Модуль 1 «Основы системной архи- 
тектуры ИС и управления ресурса-
ми» 

54 12 12 30     

1. Основные определения. 
Применение системного подхода в 
управлении информацией и 
информационными технологиями 

11 2 2 7     

2. Роль и задачи системного 
архитектора в IT-проекте. 
Монолитная архитектура, клиент-
сервер, многоуровневая (n-tier) 
архитектура. 

11 2 2 7     

3. Основные требования к структуре 
управления и контроля информацион-
ной системы 

15 4 4 7     

4. Управление ресурсами информаци-
онной системы. 15 4 4 7     

Итоговое занятие по модулю 1 2   2     

Модуль 2 «Архитектуры ИС: страте-
гии и связи» 69,6 18 

18 
33,6     

1. Методология «архитектуры предпри-
ятия» 10 2 2 6     

2. Архитектурный подход к реализации 
информационных систем: понятия и 
определения 

14 4 4 6     

3. Архитектура информационной си-
стемы 14 4 4 6     

4. Связь архитектуры информационных 
систем с ИТ-стратегией организации 14 4 4 6     

5. Состав работ по разработке ИТ-
стратегии и ИТ-архитектуры. 15,6 4 4 7,6     

Итоговое занятие по модулю 2 2   2     
Предэкзаменационные консультации 2     

Промежуточная аттестация экза-
мен 

0,4     
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Контактная аудиторная работа 
(всего) 

60     

Контактная внеаудиторная работа 
(всего) 

18     

Самостоятельная работа (всего) 63,6     
Общая трудоемкость 144     



8  

4.3 Содержание дисциплины 
 

 
Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины 

Модуль 1 «Основы системной архитектуры ИС и управления ресурсами» 
1. Основные определения 
1.1. Общая характеристика и классификация информационных систем. Категориальные поня-

тия системного подхода. Формальные методы описания структуры системы. Понятие архитектуры 
информационной системы. 

2. Применение системного подхода в управлении информацией и информационными 
технологиями 

2.1. Модели функционирования информационных систем. Технологии разработки информа-
ционных систем. Особенности реализации информационных систем в различных предметных обла-
стях. Модель распределенной обработки информации. Безопасность информации в системе. Корпора- 
тивные информационные системы. Программные и технические средства распределенных информа-
ционных систем 

3. Основные требования к структуре управления и контроля информационной системы 
3.1 Виды требований, предъявляемых к ИС. 
4. Управление ресурсами информационной системы. 
4.1 Планирование и организации. Проектирование и внедрение. Эксплуатация и сопровожде-

ние. Мониторинг и оценка. 
Модуль 2 «Архитектуры ИС: стратегии и связи» 
1. Методология «архитектуры предприятия» 
1.1 Эталонные аппаратные платформы. Типовые архитектурно-структурные решения, исполь-

зуемые при создании информационных систем. Архитектура открытых систем. Основные понятия ар-
хитектуры информационных сетей. Класс информационных систем и сетей 

2. Архитектурный подход к реализации информационных систем: понятия и определе- 
ния 

2.1 Методы оценки эффективности информационных систем. Тенденции и перспективы разви-
тия информационных систем. 

3. Архитектура информационной системы 
3.1 Основное назначение архитектуры, виды представления, примеры. 
4. Связь архитектуры информационных систем с ИТ-стратегией организации 
4.1 Важность учета стратегии организации при планировании развития информационных си-

стем. Анализ существующего состояния развития ИТ в организации. Категории моделей архитектуры 
организации. Представления архитектуры приложений. 

5. Состав работ по разработке ИТ-стратегии и ИТ-архитектуры. 
5.1 Разработка ИТ-стратегии. Разработка архитектуры приложений. Разработка архитектуры 

приложений на основе концепции EAI. Разработка сервис-ориентированной архитектуры приложений 
(SOA). Преобразование приложений к сервис-ориентированной архитектуре (SOA). Разработка техно-
логической архитектуры. 



9  

V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

 
5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компетен-

ции (очная форма обучения) 
 

п/п 
 
 

 
Наименование рей-
тингов, модулей и 

блоков 

 Ф
ор

ми
ру

ем
ы

е 
ко

мп
ет

ен
ци

и Объем учебной работы 
 
 
 

Форма 
контроля 
знаний 

Ко
ли

че
ст

во
 б

ал
ло

в 
(m

in
) 

Ко
ли

че
ст

во
 б

ал
ло

в 
(m

ax
) 

О
бщ

ая
 т

ру
до

ем
ко

ст
ь 

Л
ек

ци
и 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е з
ан

я-
 

ти
я 

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а 

 
Всего по дисциплине 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

144 30 30 63,6 
экзамен  

51 
 

100 

 
I. Рубежный рейтинг 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

    Сумма 
баллов за 
модули 

 
31 

 
60 

Модуль 1 «Основы си-
стемной архитектуры 
ИС и управления ресур-
сами» 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

54 12 12 30 
Устный 
опрос 

 
15 

 
30 

 
1. 

 
Основные определения ОПК-8.1, 

ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

11 2 2 7 
Устный 
опрос 

 
1 

 
2 

 
2. 

Применение системно-
го подхода в управле-
нии информацией и 
информационными 
технологиями 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

11 2 2 7 
Устный 
опрос 

 
1 

 
2 

 
3. 

Основные требования 
к структуре управле-
ния и контроля инфор-
мационной системы 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

15 4 4 7  
Устный 
опрос 

 
1 

 
2 

 
4. 

Управление ресурсами 
информационной си-
стемы 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

15 4 4 7 
Устный 
опрос 

 
1 

 
2 
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Итоговый контроль зна-
ний по темам модуля 1. 

 
ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

2   2 Тестиро-
вание, 

ситуаци-
онные 
задачи 

 
 

11 

 
 

22 

Модуль 2 «Архитектуры 
ИС: стратегии и связи» 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

69,6 18 18 33,6 Сумма 
баллов по 
модулю 

 
16 

 
30 

 
1. 

 
Методология «архи-
тектуры предприятия» 

 
ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

10 2 2 6 Устный 
опрос, 

ситуаци-
онные 
задачи 

 
 

1 

 
 

2 

 
2. 

Архитектурный подход 
к реализации инфор-
мационных систем: 
понятия и определения 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

14 4 4 6 Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 
1 

 
2 

 
3. Архитектура информа-

ционной системы 
ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

14 4 4 6 Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 
1 

 
2 

 
4. 

Связь архитектуры ин-
формационных систем 
с ИТ-стратегией орга-
низации 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

14 4 4 6 Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 
1 

 
2 

 
5. 

Состав работ по разра-
ботке ИТ-стратегии и 
ИТ-архитектуры 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

15,6 4 4 7,6 Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 
1 

 
2 

Итоговый контроль зна-
ний по темам модуля 2. 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

2   2  
10 20 

II. Творческий рейтинг ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

     
 

2 
 

5 

III. Рейтинг личностных 
качеств 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

      
3 

 
10 

IV. Рейтинг сформиро-
ванности прикладных 
практических требова- 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

      
+ 

 
+ 

V. Промежуточная ат-
тестация 

ОПК-8.1, 
ОПК-8.2, 
ОПК-8.3 

     
экзамен  

15 
 

25 
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5.2. Оценка знаний студента 
 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний 
Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского ГАУ. 
Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 
 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Макси-

мум 
баллов 

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 
изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения каж-
дого модуля. 

 
60 

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального твор-
ческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различных конференциях и конкурсах на 
протяжении всего курса изучения дисциплины. 

 
5 

Рейтинг лич-
ностных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 
ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дис-
циплинированность, посещаемость учебных занятий, 
сдача вовремя контрольных мероприятий, ответствен-
ность, инициатива и др.) 

 
10 

Рейтинг сфор-
мированности 
прикладных 
практических 
требований 

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-
давателем перед началом проведения промежуточной 
аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачте-
но». 

 
 

+ 

Промежуточная 
аттестация 

Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или экзаме-
на. Отражает уровень освоения информационно-
теоретического компонента в целом и основ практической 
деятельности в частности. 

 
25 

Итоговый рей-
тинг 

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100 

 
Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автома-

тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 
 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 

 
5.2.2. Критерии оценки знаний студента на экзамене 

На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы 
экзаменационного билета (2 вопроса и задача). 

Количественная оценка на экзамене определяется на основании следу-
ющих критериев: 
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• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всесторон-
нее систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, 
умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усво-
ивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендован-
ной программой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, 
усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для 
приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понима-
нии, изложении и использовании учебно-программного материала; 

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное 
знание учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмот-
ренные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендо-
ванную в программе; как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, 
показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к 
их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 
работы и профессиональной деятельности; 

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаружив-
ший знания основного учебно-программного материала в объеме, необходи-
мом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляю-
щийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с 
основной литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка 
«удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в 
ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но облада-
ющим необходимыми знаниями для их устранения под руководством препо-
давателя; 

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнару-
жившему проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, 
допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 
программой заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 
студентам, которые не могут продолжать обучение или приступить к профес-
сиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 

5.2.3. Критерии оценки знаний студента на экзамене 
На экзамене студент отвечает в письменной форме на вопросы экзаме-

национного билета (2 вопроса и задача). 
Количественная оценка на экзамене определяется на основании следу-

ющих критериев: 
• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее си-

стематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение 
свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший ос-
новную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной про-
граммой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, 

усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение 
для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в пони-
мании, изложении и использовании учебно-программного материала; 
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• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание 
учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в 
программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в 
программе; как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показав-
шим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их са-
мостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной ра-
боты и профессиональной деятельности; 

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 
знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом 
для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся 
с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основ-ной 
литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка «удо-
влетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в отве-
те на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим 
необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавате-
ля; 

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружив-
шему проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, допу-
стившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных про-
граммой заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится сту-
дентам, которые не могут продолжать обучение или приступить к професси-
ональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по дис-
циплине (приложение 1) 

 
VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
6.1 Основная учебная литература 

1. Рыбальченко, М. В. Архитектура информационных систем: учебное 
пособие для вузов / М. В. Рыбальченко. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2019. — 91 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/437686 
(дата обращения: 18.04.2023) 

2. Архитектура корпоративных информационных систем [Электрон-
ный ресурс] /АстапчукВ.А., ТерещенкоП.В. - Новосиб.: НГТУ, 2015. 
- 75 с. Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=546624 

https://urait.ru/bcode/437686
http://znanium.com/bookread2.php?book=546624
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6.2 Дополнительная литература 

1. Галимянов А.Ф., Галимянов Ф.А. Архитектура информационных си-

стем / А. Ф. Галимянов, Ф. А. Галимянов. – Казань: Казан. ун-т, 2019. – 117 с 

Режим доступа: Arkhitektura_informacionnykh_sistem.pdf (kpfu.ru) 

2. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных 

систем: Учебное пособие [Электронный ресурс] / Л.Г. Гагарина. - М.: ИД 

ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 384 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=368454 

6.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поис-

ке информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 

практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках 

изучаемой дисциплины. 

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те-

матикой учебных аудиторных занятий. 

Самостоятельную работу студента поддерживает электронная инфома-

ционная среда ВУЗа, доступ к которой http://do.belgau.edu.ru (логин, пароль 

студента) 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 
УМК по дисциплине – Режим доступа: https://do.belgau.ru 

6.3.2. Видеоматериалы 
Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ – Режим доступа: 
https://www.belgau.ru/InfResource/library/video/mehanizatsiya.php 

 
 
 
 

УМО 

6.3.3 Печатные периодические издания 

1. ЭКОНОМИКА, СТАТИСТИКА И ИНФОРМАТИКА. ВЕСТНИК 

 
2. Журнал «Информационные системы и технологии» 

http://oreluniver.ru/science/journal/isit/archive 

https://kpfu.ru/staff_files/F_1284155032/Arkhitektura_informacionnykh_sistem.pdf
http://znanium.com/bookread2.php?book=368454
http://do.belgau.edu.ru/
https://do.belgau.ru/
https://www.belgau.ru/InfResource/library/video/mehanizatsiya.php
http://oreluniver.ru/science/journal/isit/archive
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3. Журнал «Достижения науки и техники АПК» 

4. Журнал «Экономика, статистика и информатика» 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные спра-
вочные системы 

Электронные ресурсы свободного доступа 
http://elibrary.ru/defaultx.asp Всероссийский институт научной и технической 

информации 
http://www2.viniti.ru Научная электронная библиотека 
https://mcx.gov.ru Министерство сельского хозяйства РФ 
http://www.ras.ru/ Российская Академия наук: структура РАН; ин- 

новационная и научная деятельность; новости, 
объявления, пресса. 

http://www.cnshb.ru/ Центральная научная сельскохозяйственная 
библиотека 

http://www.rsl.ru Российская государственная библиотека 
http://www.edu.ru Российское образование. Федеральный портал 

Ресурсы ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 
http://lib.belgau.ru Электронные ресурсы библиотеки ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ 
http://ebs.rgazu.ru/ Электронно-библиотечная система (ЭБС) 

"AgriLib" 
http://znanium.com/ ЭБС «ZNANIUM.COM» 
http://e.lanbook.com/books/ Электронно-библиотечная система издательства 

«Лань» 
http://www.garant.ru/ Информационное правовое обеспечение «Га- 

рант» (для учебного процесса) 
http://www.consultant.ru СПС Консультант Плюс: Версия Проф 

 
VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Для преподавания дисциплины используются: 

1. учебная аудитория лекционного типа, оборудованная мультимедий-

ным оборудованием для демонстрации презентаций; 

2. компьютерный класс для проведения лабораторно – практических 

занятий. 

http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www2.viniti.ru/
https://mcx.gov.ru/
http://www.ras.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.edu.ru/
http://lib.belgau.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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3. помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное 

компьютерной техникой с подключением к сети Интернет и электронной ин-

формационно-образовательной среде ВУЗа. 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, слу-
жащими для представления учебной информации большой аудитории 

Виды помещений Оборудование и технические 
средства обучения 

№ 2 
Учебная аудитория для занятий лекционного типа 

Специализированная мебель на 200 посадочных 
мест. 
Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-
трибуна напольная, доска меловая настенная. 
Набор демонстрационного оборудования: проектор 
NEC (NP 405 G); экран для проектора с электро-
приводом 406х305 Screen Champion 4:3 MW; ноут-
бук AsusK50C 15.6»/Celeron.-VGA, конвертер 
ATEN VE022; 4 акустические колонки KENWOOD; 
трансляционный микшер-усилитель ProAudioPA-
913M; беспроводной микрофон UHFSR40; система 
видеонаблюдения 

№ 301 
Компьютерный класс 

компьютер в сборе ELPO «PC-13-8100-8GB-ITB» 
(15 комплектов ) 
Стол ученический, стул ученический, стул вертуш-
ка, доска меловая настенная, стенды, жалюзи, ку-
польная видеокамера 

Преподавательский кабинет №310 Стол 2-х тумбовый-6шт, стулья полумягкие метал-
лические-6шт, стулья полумягкие деревянные-4шт 
тумбочка-2шт, шкаф книжный со стеклом -1шт, 
шкаф книжный – 1 шт., шкаф плат.двух дверный-
2шт, 
Компьютер в комплекте -1шт, принтер -1шт, 
Зеркало-1шт, жалюзи – 1 шт. 

Помещения для самостоятельной работы обучаю-
щихся с возможностью подключения к Интернету 
и обеспечением доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду Белгородского 
ГАУ (читальные залы библиотеки) 

Специализированная мебель; комплект компью-
терной техники в сборе (системный блок: Asus 
P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 
DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-
ATA/100)\  NEC  CD-ROM  CD-3002A\Intel(R) 
82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: 
Proview 777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, 
мышь.) в количестве 10 единиц с возможностью 
подключения к сети Интернет и обеспечения до-
ступа в электронную информационно-
образовательную среду Белгородского ГАУ; 
настенный плазменный телевизор SAMSUNG 
PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); аудио- 
видео кабель HDMI 

 
7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, в том числе отечественного производства 
 

Виды помещений Оборудование 
№ 2 
Учебная аудитория для занятий лекционного типа 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 
NL. ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия ли- 
цензии –бессрочно; 
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 - MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 
No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-
срочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор от 10.12.2025 № 
200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок 
действия лицензии 1 год.   

№ 301 
Компьютерный класс 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 
No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-
срочно; 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор от 10.12.2025 № 
200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. 
Срок действия лицензии 1 год.  
 - Информационно правовое обеспечение «Гарант» 
(для учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 
01.09.2012. Срок действия - бессрочно. (отечествен-
ное ПО) 
− - СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Кон-
сультант Финансист. КонсультантПлюс: Консульта-
ции для бюджетных организаций. Договор от 
01.01.2017. Срок действия - бессрочно (отечествен- 
ное ПО) 

Преподавательский кабинет №310 - MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 
NL. ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия ли-
цензии –бессрочно; 
- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 
No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-
срочно; 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор от 10.12.2025 № 
200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. 
Срок действия лицензии 1 год.   

Помещения для самостоятельной работы обучаю-
щихся с возможностью подключения к Интернету 
и обеспечением доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду Белгородского 
ГАУ (читальные залы библиотеки) 

− Microsoft Imagine Premium Electronic Software 
Delivery. Сублицензионный договор №937/18 на 
передачу неисключительных прав от 16.11.2018. Срок 
действия лицензии- бессроч-но. MS Office Std 2010 
RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии – бессрочно. 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор от 10.12.2025 № 
200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. 
Срок действия лицензии 1 год.   
Информационно правовое обеспечение «Гарант» 
(для учебного процес-са). Договор №ЭПС-12-119 от 
01.09.2012. Срок действия – бессрочно. СПС 
Консуль-тантПлюс: Версия Проф. Консультант 
Финан-сист. КонсультантПлюс: Консультации для 
бюджетных организаций. Договор от 01.01.2017. Срок 
действия – бессрочно. 
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 RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Программа 
Balabolka (portable) для чтения вслух тексто-
вых файлов. Программа экранного доступа 
NDVA 

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информацион-
но-образовательная среда 
– ЭБС «ZNANIUM.COM», лицензионный договор (неисключительная лицензия) № 
409эбс от 30.06.2025 с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ»; 
– ЭБС «AgriLib», дополнительное соглашение № 1 от 31.01.2020/33 к 
лицензионному договору №ПДД 3/15 на предоставление доступа к электронно-
библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015; 
– ЭБС «Лань», лицензионный договор № 1-14-2025 от 06.10.2025 с Обществом с 
ограниченной ответственностью «Издательство Лань». 

 
VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МО-

ДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитываются особенности психофизического раз-
вития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучаю-
щихся. 

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в со-
ответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 
наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 
ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-
чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-
ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 
форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 
качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 
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аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-
мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литерату-
ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-
точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 
форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи-
мости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-
ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль-
тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 
средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техни-
ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 
форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 
зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-
просам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-
ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия уни-
верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-
щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 
поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных 
кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при про-
ведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-
стации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим наруше-
ния опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые 
технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой га-
джет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пе-
редвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 
преподавателем). 
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