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РЕЦЕНЗИЯ  

на программу подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена, реализуемая феде-

ральным государственным бюджетным образовательным учреждением высше-

го образования «Белгородский государственный аграрный университет имени 

В.Я. Горина», представляет собой систему документов, разработанную в соот-

ветствии с Федеральным государственным образовательным стандартом сред-

него профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденным приказом Минпросвещения 

России от 24.06.2024 г. № 437 (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации от 30 июля 2024 г., регистрационный № 78944), примерной 

образовательной программой, разработанной Тресницким А.Б., Рындиным Е.В, 

Гореликовой О.Н., Качан Н.А., утвержденной протоколом Федерального учеб-

но-методического объединения в системе среднего профессионального образо-

вания по УГПС 38.00.00 Экономика и управление от 30.08.2024 № 6. 

Представленная программа подготовки специалистов среднего звена (да-

лее – ППССЗ) содержит следующие разделы: 

Раздел 1. Общие положения 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

4.2. Профессиональные компетенции 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

5.2. Календарный учебный график 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей 

5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 

5.5. Практическая подготовка 

5.6. Государственная итоговая аттестация 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение обра-

зовательной программы 
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6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образователь-

ных технологий 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

6.4. Примерные расчеты финансового обеспечения реализации образова-

тельной программы 

Приложения. 

Целью образовательной программы является определение рекомендован-

ного объема и содержания среднего профессионального образования по специ-

альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), планируе-

мых результатов освоения образовательной программы, примерные условия ре-

ализации образовательной программы. 

Реализация ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) направлена на освоение обучающимися следующих 

видов профессиональной деятельности:  

- ведение бухгалтерского и налогового учета; 

- составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта; 

- освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих – «Кассир». 

Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и 

экономика. 

Разработанная образовательная программа предусматривает теоретиче-

скую и профессионально-практическую подготовку обучающихся. Теоретиче-

ская подготовка предполагает лекции, практические и лабораторные занятия. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет со-

бой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная 

и производственная.  

Содержание программ практик включает виды деятельности, направлен-

ные на формирование профессиональных компетенций.  

Во исполнении поручения Министра сельского хозяйства РФ, согласно 

письма Департамента образования и кадровой политики Министерства сельско-

го хозяйства РФ от 05.02.2026 года № 6/169, по актуализации образовательных 

программ, включающей цифровую составляющую (Работа с федеральными 

государственными информационными системами (ФГИС); Применение техно-

логий искусственного интеллекта; Организация бережливого производства и 

экономика предприятия; Повышение производительности труда; Основы госу-
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дарственного управления и регулирования АПК; Меры поддержки отраслей 

АПК) в образовательную программу включены за счет часов вариативной части 

дисциплины Основы бережливого производства, Основы агробизнеса а также в 

дисциплину Основы цифровой экономики добавлены соответствующие разде-

лы. 

Также в образовательную программу за счет часов вариативной части 

введена дисциплина «Эксплуатация беспилотных авиационных систем». Дан-

ная дисциплина направлена на расширение профессиональных компетенций 

выпускников и повышение их конкурентоспособности на рынке труда.  

При формировании ППССЗ были учтены предложения, исходившие от 

представителей работодателей ЗАО «Томмолоко». Все поставленные вопросы 

включены в рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей за 

счет вариативных часов. 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей рецензиру-

емой образовательной программы наглядно демонстрируют использование в 

целях реализации компетентностного подхода различных форм проведения за-

нятий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития об-

щих и профессиональных компетенций обучающихся.  

Анализ программ дисциплин, профессиональных модулей и практик по-

казал, что при реализации программы используются разнообразные формы и 

процедуры текущего и промежуточного контроля успеваемости. При разработ-

ке оценочных средств для контроля качества изучения дисциплин, междисци-

плинарных курсов, практик учитываются все виды связей между включенными 

в них знаниями, умениями, позволяющие установить качество сформированных 

у обучающихся компетенций и степень их общей готовности к профессиональ-

ной деятельности.  

В рабочих программах по дисциплинам и профессиональным модулям 

при проведении практических и лабораторных занятий предусмотрена практи-

ческая подготовка в виде выполнения отдельных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью.  

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) выпускников, осво-

ивших образовательную программу среднего профессионального образования – 

программу подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), проводится в форме демон-

страционного экзамена.  

Реализуемая образовательная программа обеспечена учебно-

методической документацией и материалами. В качестве сильных сторон про-

граммы следует отметить, что к ее реализации будет привлечен достаточно 

опытный преподавательский состав.  
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Таким образом, результаты освоения программы подготовки специали-

стов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) определяются приобретаемыми обучающимися общими, 

профессиональными компетенциями, т.е. их способностями применять знания, 

умения и практический опыт для решения задач профессиональной деятельно-

сти, что в дальнейшем будет способствовать трудоустройству по специально-

сти. 

 

Заключение: 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) соответствует совре-

менным требованиям, предъявляемым к подготовке специалистов по специаль-

ности, разработана с учетом потребностей работодателей Белгородской области 

и соответствует требованиям, предъявляемым к квалификации выпускника по 

названной специальности. Программа рекомендуется к использованию в обра-

зовательном процессе 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа специальности 

среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (далее ООП СПО) разработана на основе федерального гос-

ударственного образовательного стандарта среднего профессионального обра-

зования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), утвержденного Приказом Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 24.06.2024 № 437. 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального обра-

зования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям), результаты освоения образовательной программы, условия образователь-

ной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования. на основе требований федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой специальности  и настоящей ПООП. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП СПО: 

− Федеральный закон от 29.12. 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями)  

− ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), утвержденного Приказом Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 24.06.2024 № 437  

− Примерная основная образовательная программа среднего профес-

сионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) с квалификацией бухгалтер, утвержденная протоколом 

Федерального учебно-методического объединения в системе среднего профес-

сионального образования по УГПС 38.00.00 Экономика и управление от 

30.08.2024 № 6;  

− Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования" (с изменениями и дополнениями); 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования" (с 

изменениями и дополнениями); 

− Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Мини-

стерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической под-

готовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

− Профстандарт 08.002 Бухгалтер, утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
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общего образования, утверждён Приказом Министерства образования и науки 

России от 17.05.2012 г. № 413 (с изменениями и дополнениями);  

− Федеральная образовательная программа среднего общего образо-

вания (утверждена Приказом Министерства просвещения РФ от 18.05 2023 № 

371 (с изменениями и дополнениями);  

− Распоряжение Министерства просвещения России от 30.04.2021 г. 

№ Р-98 «Об утверждении концепции преподавания общеобразовательных дис-

циплин с учетом профессионального направленности программ среднего про-

фессионального образования, реализуемых на базе основного общего образова-

ния»;  

− Рекомендации по реализации среднего общего образования в пре-

делах освоения образовательной программы среднего профессионального обра-

зования (письмо Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения  

Минпросвещения России от 01.03.2023 № 05–592);  

− Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 27.01.2022 г. №П-7 «Об утвержде-

нии методических разъяснений по составлению рабочей программы воспитания 

и плана воспитательной работы на основе примерной рабочей программы вос-

питания, включенной в ПООП СПО по профессиям/специальностям (для про-

фессиональных организаций, реализующих программы среднего профессио-

нального образования)». 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

СГЦ – Социально-гуманитарный цикл; 

ОПЦ – Общепрофессиональный цикл; 

ПЦ – Профессиональный цикл. 

 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной  програм-

мы: Бухгалтер. 

Формы обучения: очная. 

Освоение профессий рабочих, должностей служащих (квалификация): 

кассир. 
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Объем и сроки получения среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего 

общего образования: 4428 часа.  

Срок получения среднего профессионального образования по образова-

тельной программе, реализуемой на базе основного общего образования с од-

новременным получением среднего общего образования 2 года 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы 

и экономика. 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалифи-

кации  

Наименование основных видов дея-

тельности 

Наименование профессиональных моду-

лей 

Ведение бухгалтерского и налогово-

го учета 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и нало-

гового учета 

Составление и использование бух-

галтерской (финансовой) и налого-

вой отчетности экономического 

субъекта 

ПМ 02. Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налого-

вой отчетности экономического субъек-

та 

Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, долж-

ностям служащих 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка ком-

петенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, примени-

тельно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профес-

сиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффектив-

но искать информацию, необходимую для решения зада-

чи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ре-

сурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональ-

ной и смежных сферах; реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих действий (само-

стоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основ-

ные источники информации и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном и/или социальном кон-

тексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; по-

рядок оценки результатов решения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК 02 Использовать совре-

менные средства по-

иска, анализа и ин-

терпретации инфор-

мации и информаци-

онные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; плани-

ровать процесс поиска; структурировать получаемую ин-

формацию; выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации; оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска; оформлять результаты поиска; применять 

средства информационных технологий для решения про-

фессиональных задач; использовать современное про-

граммное обеспечение 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления ре-

зультатов поиска информации; современные средства и 

устройства информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятель-

ности 
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ОК 03 Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамот-

ности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; приме-

нять современную научную профессиональную термино-

логию; определять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и самообразования; выявлять достоин-

ства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной дея-

тельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать разме-

ры выплат по процентным ставкам кредитования; опре-

делять инвестиционную привлекательность коммерче-

ских идей в рамках профессиональной деятельности; пре-

зентовать бизнес-идею; определять источники финанси-

рования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионально-

го развития и самообразования; основы предпринима-

тельской деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок выстраива-

ния презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно взаимо-

действовать и рабо-

тать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиента-

ми в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  коллек-

тива, психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную ком-

муникацию на госу-

дарственном языке 

Российской Федера-

ции с учетом особен-

ностей социального и 

культурного контек-

ста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять до-

кументы по профессиональной тематике на государ-

ственном языке Российской Федерации, проявлять толе-

рантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контек-

ста; правила оформления документов и построения уст-

ных сообщений. 

ОК 06 Проявлять граждан-

ско-патриотическую 

позицию, демонстри-

ровать осознанное по-

ведение на основе 

традиционных рос-

Умения: описывать значимость своей профессии (специ-

альности); демонстрировать осознанное поведение на ос-

нове традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и меж-

религиозных отношений; применять стандарты антикор-

рупционного поведения. 
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сийских духовно-

нравственных ценно-

стей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных от-

ношений, применять 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отно-

шений; значимость профессиональной деятельности по 

профессии (специальности); стандарты антикоррупцион-

ного поведения и последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать сохра-

нению окружающей 

среды, ресурсосбере-

жению, применять 

знания об изменении 

климата, принципы 

бережливого произ-

водства, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии (специ-

альности); эффективно действовать в чрезвычайных си-

туациях 

Знания: правила экологической безопасности при веде-

нии профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; правил действия в чрез-

вычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жиз-

ненных и профессиональных целей; применять рацио-

нальные приемы двигательных функций в профессио-

нальной деятельности; пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения характерными для данной про-

фессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; ос-

новы здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии (специальности); средства профилактики пе-

ренапряжения 

ОК 9 Пользоваться профес-

сиональной докумен-

тацией на государ-

ственном и иностран-

ном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональ-

ные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и пла-

нируемые); писать простые связные сообщения на знако-

мые или интересующие профессиональные темы 
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Знания: правила построения простых и сложных пред-

ложений на профессиональные темы; основные общеупо-

требительные глаголы (бытовая и профессиональная лек-

сика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной дея-

тельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ВД 1. Ведение бух-

галтерского и нало-

гового учета 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать первич-

ные учетные докумен-

ты о фактах хозяй-

ственной деятельно-

сти экономического 

субъекта 

Практический опыт: 

составления (оформление) первичных учет-

ных документов; 

приема первичных учетных документов о 

фактах хозяйственной жизни экономического 

субъекта; проверки 

первичных учетных документов в отношении 

формы, полноты оформления, реквизитов; 

систематизации первичных учетных доку-

ментов текущего отчетного периода в соот-

ветствии с учетной политикой; составления 

на основе первичных учетных документов 

сводных учетных документов; подготовки 

первичных учетных документов для переда-

чи в архив 

Умения: 

составлять (оформлять) первичные учетные 

документы, в том числе электронные доку-

менты; осуществлять 

комплексную проверку первичных учетных 

документов; пользоваться компьютерными 

программами для ведения бухгалтерского 

учета, информационными и справочно-

правовыми системами; обеспечивать сохран-

ность первичных учетных документов до пе-

редачи их в архив. 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, архивном деле; практи-

ка применения законодательства Российской 

Федерации по вопросам оформления первич-

ных учетных документов; внутренние орга-

низационно-распорядительные документы 

экономического субъекта, регламентирую-

щие порядок составления, хранения и пере-

дачи в архив первичных учетных докумен-

тов; компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета. 
ПК 1.2. Проводить Практический опыт: 
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денежное измерение 

объектов бухгалтер-

ского учета. 

денежного измерения объектов бухгалтер-

ского учета и осуществление соответствую-

щих бухгалтерских записей; 

отражения в бухгалтерском учете результа-

тов переоценки объектов бухгалтерского 

учета, пересчета в рубли выраженной в ино-

странной валюте стоимости активов и обяза-

тельств; составления отчетных калькуляций, 

калькуляций себестоимости продукции (ра-

бот, услуг), распределения косвенных расхо-

дов, начисление амортизации активов в соот-

ветствии с учетной политикой экономиче-

ского субъекта. 

Умения: 

применять правила стоимостного измерения 

объектов бухгалтерского учета, способы 

начисления амортизации,принятые в учетной 

политике экономического субъекта; приме-

нять методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), составлять отчет-

ные калькуляции, производить расчеты зара-

ботной платы, пособий и иных выплат ра-

ботникам экономического субъекта; исчис-

лять рублевый эквивалент выраженной в 

иностранной валюте стоимости активов и 

обязательств. 

Знания: 

Законодательства Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, соци-

альном и медицинском страховании, пенси-

онном обеспечении, гражданское, трудовое, 

таможенное законодательство Российской 

Федерации; 

практика применения законодательства Рос-

сийской Федерации по вопросам денежного 

измерения объектов бухгалтерского учета; 

методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг); методы учета за-

трат продукции (работ, услуг); внутренние 

организационно-распорядительные докумен-

ты экономического субъекта, регламентиру-

ющие стоимостное измерение объектов бух-

галтерского учета, а также оплату труда. 
ПК 1.3. Проводить 

расчет налогов и сбо-

ров 

Практический опыт: 

ведения налогового учета; исчисления и 

уплаты взносов в государственные внебюд-

жетные фонды 

Умения: 

идентифицировать объекты налогообложе-

ния, исчислять налоговую базу, сумму налога 

и сбора, а также сумму 

взносов в государственные внебюджетные 
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фонды; составлять регистры налогового уче-

та, налоговые расчеты и 

декларации, отчетность в государственные 

внебюджетные фонды. 

Знания: 

законодательства Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском учете, соци-

альном и медицинском страховании, пенси-

онном обеспечении; гражданское, таможен-

ное, трудовое, валютное, бюджетное законо-

дательство Российской Федерации;  

законодательство Российской Федерации, 

регулирующее административную и уголов-

ную ответственность за нарушения в сфере 

уплаты налогов и сборов;  

законодательство Российской Федерации в 

сфере деятельности экономического субъек-

та;  

практики применения законодательства Рос-

сийской Федерации; судебной практики по 

налогообложению. 
ПК 1.4. Применять 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Практический опыт: 

применения рабочего плана счетов с учетом 

масштабов и видов деятельности экономиче-

ского субъекта 

Умения: 

обосновывать необходимость разработки ра-

бочего плана счетов на основе типового пла-

на счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

Знания: 

сущности плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности ор-

ганизаций; теоретические вопросы разработ-

ки и применения плана счетов бухгалтерско-

го учета в финансово-хозяйственной дея-

тельности организации; инструкцию по при-

менению плана счетов бухгалтерского учета; 

классификацию счетов бухгалтерского учета 

по экономическому содержанию, назначе-

нию и структуре 
 ПК 1.5. Осуществлять 

текущую группировку 

и итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

деятельности 

Практический опыт: 

регистрации данных, содержащихся в пер-

вичных учетных документах, в регистрах 

бухгалтерского учета; 

подсчета в регистрах бухгалтерского учета 

итогов и остатков по счетам синтетического 

и аналитического учета, закрытие оборотов 

по счетам бухгалтерского учета;  

контроля тождества данных аналитического 

учета оборотам и остаткам по счетам синте-

тического учета;  
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составления оборотно-сальдовой ведомости 

и главной книги; систематизации и комплек-

тования регистров бухгалтерского учета за 

отчетный период; передачи регистров бух-

галтерского учета в архив; отражения в бух-

галтерском учете выявленных расхождений 

между фактическим наличием объектов и 

данными регистров бухгалтерского учета 

Умения: 

вести регистрацию и накопление данных по-

средством двойной записи, по простой си-

стеме; составлять бухгалтерские записи в со-

ответствии с рабочим планом счетов эконо-

мического субъекта; сопоставлять данные 

аналитического учета с оборотами и остат-

ками по счетам синтетического учета на по-

следний календарный день каждого месяца; 

готовить справки, ответы на запросы, содер-

жащие информацию, формируемую в систе-

ме бухгалтерского учета; обеспечивать со-

хранность регистров бухгалтерского учета до 

передачи их в архив; исправлять ошибки, до-

пущенные при ведении бухгалтерского уче-

та, в соответствии с установленными прави-

лами. 

Знания: 

законодательства Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, ар-

хивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, хра-

нении и изъятии регистров бухгалтерского 

учета, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации; 

практика применения законодательства Рос-

сийской Федерации по бухгалтерскому уче-

ту; внутренние организационно-

распорядительные документы экономическо-

го субъекта, регламентирующие особенности 

группировки информации, содержащейся в 

первичных учетных документах, хранения 

документов и защиты информации в эконо-

мическом субъекте; порядок составления 

сводных учетных документов в целях осу-

ществления контроля и упорядочения обра-

ботки данных о фактах хозяйственной жизни. 
ПК 1.6. Использовать 

цифровые технологии 

ведения бухгалтерско-

го учета и формиро-

вания отчетности 

Практический опыт: 

настройки автоматизированной системы бух-

галтерского учета на предприятии при при-

менении различных режимов налогообложе-

ния; 

учета в автоматизированной системе активов 

и обязательств организаци 
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Умения: 

работать в автоматизированной системе бух-

галтерского учета на предприятии при при-

менении различных режимов налогообложе-

ния;  

пользоваться компьютерными программами 

для ведения бухгалтерского учета, информа-

ционными и справочно-правовыми система-

ми; 

Знания: 

порядок обмена информацией по телекомму-

никационным каналам связи; современные 

технологии автоматизированной обработки 

информации; компьютерные программы для 

ведения бухгалтерского учета;  

правила защиты информации, формируемой 

в системе бухгалтерского учета. 
ВД 2. Составление и 

использование бух-

галтерской (финан-

совой) и налоговой 

отчетности эконо-

мического субъекта 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию акти-

вов и обязательств 

экономического субъ-

екта и отражать ее ре-

зультаты 

Практический опыт: 

обеспечения данными для проведения инвен-

таризации активов и обязательств экономи-

ческого субъекта в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта;  

сопоставления результатов инвентаризации с 

данными регистров бухгалтерского учета и 

составление сличительных ведомостей; от-

ражения в учете результатов инвентаризации 

и урегулирования инвентаризационных раз-

ниц 

Умения: 

осуществлять документирование этапов ин-

вентаризации;  

проводить фактический подсчет активов; 

Осуществлять инвентаризацию обязательств;  

составлять бухгалтерские записи по отраже-

нию результатов инвентаризации и урегули-

рованию инвентаризационных разниц. 

Знания: 

Нормативно-правовые акты, регулирующие 

порядок проведения инвентаризации активов 

и обязательств; 

периодичность, и порядок проведения инвен-

таризации различных объектов бухгалтер-

ского учета;  

процесс подготовки к инвентаризации, поря-

док оформления сличительных ведомостей, 

инвентаризационных описей, актов инвента-

ризации; 

порядок отражения в учете результатов ин-

вентаризации. 
ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую (фи-

нансовую) и налого-

Практический опыт: 

формирования числовых показателей отче-

тов, входящих в состав бухгалтерской (фи-
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вую отчетность нансовой) отчетности;  

счетная и логическая проверка правильности 

формирования числовых показателей отче-

тов, входящих в состав бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности; формирования пояс-

нений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

обеспечение ознакомления, согласования и 

подписания руководителем экономического 

субъекта бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности;  

организация передачи бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности в архив в установлен-

ные сроки; 

составления налоговых расчетов и деклара-

ций в экономическом субъекте; 

обеспечения представления налоговых рас-

четов и деклараций, отчетности в государ-

ственные органы в надлежащие адреса и в 

установленные сроки; 

обеспечения сохранности бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и регистров нало-

гового учета, налоговых расчетов и деклара-

ций, отчетности в государственные органы и 

последующей их передачи в архив. 

Умения: 

разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, в том числе 

стандарты бухгалтерского учета экономиче-

ского субъекта;  

определять (разрабатывать) способы ведения 

бухгалтерского учета и формировать учет-

ную политику экономического субъекта; 

оценивать возможные последствия измене-

ний в учетной политике экономического 

субъекта, в том числе их влияние на его 

дальнейшую деятельность; разрабатывать 

формы первичных учетных документов, ре-

гистров бухгалтерского учета, формы бух-

галтерской (финансовой) отчетности и со-

ставлять график документооборота; 

планировать объемы и сроки выполнения ра-

бот в отчетный период для целей составле-

ния бухгалтерской (финансовой) отчетности;  

распределять объем учетных работ между 

работниками (группами работников) бухгал-

терской службы; 

формировать в соответствии с установлен-

ными правилами числовые показатели в от-

четах, входящих в состав бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности, при централизованном 

и децентрализованном ведении бухгалтер-
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ского учета; 

составлять бухгалтерскую (финансовую) от-

четность при реорганизации или ликвидации 

юридического лица; 

обосновывать принятые экономическим 

субъектом решения при проведении внут-

реннего контроля, государственного (муни-

ципального) финансового контроля, внут-

реннего и внешнего аудита, ревизий, налого-

вых и иных проверок; 

использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламенти-

рующие ведение налогового учета, составле-

ние налоговых расчетов и деклараций; обес-

печивать установленные сроки выполнения 

работ и представления налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные 

органы. 

Знания: 

законодательства Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, ауди-

торской деятельности, официальном стати-

стическом учете, архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении;  

о противодействии коррупции и коммерче-

скому подкупу, легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма;  

о порядке изъятия бухгалтерских докумен-

тов, об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной отчетно-

сти;  

гражданское, таможенное, трудовое, валют-

ное, бюджетное законодательство Россий-

ской Федерации; законодательство Россий-

ской Федерации в сфере деятельности эко-

номического субъекта;  

практика применения законодательства Рос-

сийской Федерации;  

международные стандарты финансовой от-

четности (в зависимости от сферы деятель-

ности экономического субъекта);  

порядок обмена информацией по телекомму-

никационным каналам связи; судебная прак-

тика по налогообложению. 
ПК 2.3. Оценивать до-

стоверность формиро-

вания бухгалтерской 

(финансовой) и нало-

говой отчетности 

Практический опыт: 

осуществления внутреннего контроля веде-

ния бухгалтерского учета и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности эконо-

мического субъекта; обеспечения необходи-

мыми документами бухгалтерского учета 
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процессов внутреннего контроля, государ-

ственного (муниципального) финансового 

контроля, внутреннего и внешнего аудита, 

ревизий, налоговых и иных проверок, подго-

товка документов о разногласиях по резуль-

татам государственного (муниципального) 

финансового контроля, аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок;  

проверки обоснованности первичных учет-

ных документов, которыми оформлены фак-

ты хозяйственной жизни, логическая увязка 

отдельных показателей; проверка качества 

ведения регистров бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) от-

четности;  

проверка качества бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности обособленных подразделе-

ний экономического субъекта; ознакомления 

с информацией о деятельности аудируемого 

лица и среде, в которой она осуществляется, 

включая систему внутреннего контроля; вы-

полнения отдельных аудиторских процедур 

(действий);  

выполнения операций при оказании сопут-

ствующих аудиту услуг; выполнения опера-

ций при оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью; документирова-

ния результатов выполненных аудиторских 

процедур и полученных аудиторских доказа-

тельств. 

Умения: 

осуществлять внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности экономи-

ческого субъекта; проверять качество состав-

ления регистров бухгалтерского учета, бух-

галтерской (финансовой) отчетности; опре-

делять и изменять границы контрольной сре-

ды экономического субъекта; проводить 

оценку состояния и эффективности внутрен-

него контроля в экономическом субъекте; 

осуществлять процесс восстановления бух-

галтерского учета; оценивать существен-

ность информации, раскрываемой в бухгал-

терской (финансовой) отчетности; собирать 

информацию из различных источников, си-

стематизировать, обобщать и анализировать 

ее; применять на практике нормативные пра-

вовые акты в соответствующих областях 

знаний; применять на практике методы отбо-

ра элементов для проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать результаты 
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аудиторской выборки на генеральную сово-

купность; подготавливать и оформлять рабо-

чие документы. 

Знания: 

методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности; 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, ауди-

торской деятельности, архивном деле, соци-

альном и медицинском страховании, пенси-

онном обеспечении; о противодействии кор-

рупции и коммерческому подкупу, легализа-

ции (отмыванию) доходов, полученных пре-

ступным путем, и финансированию терро-

ризма;  

гражданское, таможенное, трудовое, валют-

ное, бюджетное законодательство Россий-

ской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в 

сфере деятельности экономического субъек-

та; практика применения законодательства 

Российской Федерации;  

порядок составления сводных учетных доку-

ментов в целях осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о фактах 

хозяйственной жизни;  

отечественный и зарубежный опыт в сфере 

организации и осуществления внутреннего 

контроля ведения бухгалтерского учета и со-

ставления бухгалтерской (финансовой) от-

четности; законодательство Российской Фе-

дерации об аудиторской деятельности, феде-

ральные стандарты аудиторской деятельно-

сти, основы информационных технологий и 

компьютерных систем в аудиторской дея-

тельности; кодекс профессиональной этики 

аудиторов и правила независимости аудито-

ров и аудиторских организаций; законода-

тельство Российской Федерации о бухгалтер-

ском учете, стандарты бухгалтерского учета 

и бухгалтерской отчетности, основы между-

народных стандартов финансовой отчетно-

сти, информационных технологий и компью-

терных систем в бухгалтерском учете и бух-

галтерской отчетности;  

основы гражданского законодательства Рос-

сийской Федерации, трудового законода-

тельства Российской Федерации, законода-

тельства Российской Федерации о социаль-

ном страховании и обеспечении, корпора-

тивном управлении; основы налогового за-



24 

конодательства Российской Федерации;  

методы поиска, отбора, анализа и системати-

зации информации; внутренние организаци-

онно-распорядительные документы аудитор-

ской организации, регламентирующие ауди-

торскую деятельность в организации 
ПК 2.4. Проводить 

анализ бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности 

Практический опыт: 

осуществления работ по финансовому анали-

зу экономического субъекта 

Умения: 

определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых, финансо-

вых и материально-технических ресурсах;  

использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламенти-

рующие порядок проведения работ по фи-

нансовому анализу; 

определять источники информации для про-

ведения анализа финансового состояния эко-

номического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения 

финансового анализа экономического субъ-

екта и осуществлять контроль их соблюде-

ния, определять состав и формат аналитиче-

ских отчетов; формировать аналитические 

отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, ликвидность и пла-

тежеспособность, финансовую устойчивость, 

прибыльность и рентабельность, инвестици-

онную привлекательность экономического 

субъекта; 

формулировать обоснованные выводы по ре-

зультатам информации, полученной в про-

цессе проведения финансового анализа эко-

номического субъекта; применять методы 

финансового анализа информации, содержа-

щейся в бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности; устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошед-

ших за отчетный период; оценивать потенци-

альные риски. 

Знания: 

методические документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и управлению де-

нежными потоками; 

законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском и офици-

альном статистическом учете, архивном де-

ле, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, аудиторской дея-

тельности, 



25 

гражданское, таможенное, трудовое законо-

дательство Российской Федерации; законо-

дательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; 

практика применения законодательства Рос-

сийской Федерации 
 ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель 

бизнес-плана 

Практический опыт: 

выполнения работ по определению финансо-

вой модели бизнес-плана; составления биз-

нес-плана 

Умения: 

определять объем работ по бизнес-

планированию;  

формировать структуру бизнес-плана; пла-

нировать объемы, последовательность и сро-

ки выполнения работ по составлению бизнес-

планов, контролировать их соблюдение ме-

тодические документы по финансовому ана-

лизу, бюджетированию и управлению де-

нежными потоками; 

Знания: 

законодательства Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском и офици-

альном статистическом учете, архивном де-

ле, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, аудиторской дея-

тельности, гражданское, таможенное, трудо-

вое законодательство Российской Федера-

ции; законодательство Российской Федера-

ции в сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения законода-

тельства Российской Федерации; 

методические документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и управлению де-

нежными потоками; 

Согласно ФГОС по специальности среднего профессионального образо-

вания 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в рамках ППССЗ 

обучающиеся осваивают должность служащего – 23369 Кассир. 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план (прилагается отдельным документом) 

5.2. Календарный учебный график (прилагается отдельным документом). 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей 
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Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной ча-

стью образовательный программы и определяет содержание дисциплины (мо-

дуля), запланированные результаты обучения, составные части учебного про-

цесса, формы и методы организации учебного процесса и контроля знаний обу-

чающихся, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

учебного процесса по соответствующей дисциплине (модулю). 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин 

обязательной части образовательной программы прилагаются отдельными до-

кументами 

5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы. 

5.4.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анали-

зе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитатель-

ной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совеща-

ния, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 
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чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучаю-

щихся. 

 

5.4.2. Рабочая программа воспитания (прилагается отдельным докумен-

том). 

5.4.3 Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается ежегодно 

(прилагается отдельным документом). 

 

5.5. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательной программы 

направлена на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю образовательной программы, путем расширения 

компонентов (частей) образовательной программы, предусматривающих 

моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, всех видов 

практики и иных видов учебной деятельности. 

5.6. Государственная итоговая аттестация 

5.6.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обяза-

тельной для образовательных организаций СПО. Она проводится по заверше-

нии всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивает-

ся степень соответствия сформированных компетенций выпускников требова-

ниям ФГОС.  

5.6.2. Государственная итоговая аттестация проводится в форме демон-

страционного экзамена. 

5.6.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной органи-

зацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и 

фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработан-

ных ФГБОУ ДПО ИРПО, при условии наличия соответствующих профессио-

нальных стандартов и материалов. 

5.6.4. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА вклю-

чают типовые задания для демонстрационного экзамена, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  
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Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в 

приложении 4. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ представ-

ляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмот-

ренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные оборудова-

нием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими тре-

бования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений  

Кабинеты: 

− социально-экономических дисциплин; 

− иностранного языка; 

− математики; 

− экологических основ природопользования; 

− экономики организации; 

− документационного обеспечения управления; 

− финансов, денежного обращения и кредита; 

− бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

− основ предпринимательской деятельности; 

− безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

− информационных технологий в профессиональной деятельности; 

− учебная бухгалтерия. 

Мастерские: 

− конкурсная площадка для проведения демонстрационного экзамена, с 

оборудованными рабочими местами в соответствии с Инфраструктур-

ным листом компетенции «Бухгалтерский учет». 

Спортивный комплекс: 

− спортивный зал. 

Залы: 

− библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

− актовый зал. 
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6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и 

баз практики по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям)». 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, реализующий программу по специально-

сти «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», располагает материаль-

но-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинар-

ной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей дей-

ствующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе вы-

бранных траекторий.   

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образова-

тельной организации, имеющими оборудование, инструменты, расходные ма-

териалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содер-

жанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и ин-

струментов, указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации 

по компетенции «Бухгалтерский учет». 

Производственная практика реализуется на базе профильных предприя-

тий, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области, 

в соответствии с заключенными договорами. 

 

6.1.3. Библиотечный фонд Белгородского ГАУ укомплектован печатными 

и электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) 

по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное или электронное 

учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Электронная информационно-образовательная среда предоставляет воз-

можность замены печатного библиотечного фонда предоставлением права од-

новременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (элек-

тронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической докумен-

тацией по всем учебным дисциплинам (модулям).  

 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий 

При реализации образовательной программы возможно применение элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  
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6.3.1. Реализация ППССЗ специальности 38.02.01 «Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям)» обеспечивается педагогическими кадрами, имею-

щими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисци-

плины, профессионального модуля. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, а также лицами, привлекаемыми 

к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 08 Финансы и экономика, и имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональ-

ном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального об-

разования и дополнительного профессионального образования», утвержденном 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по про-

граммам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в органи-

зациях, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с уче-

том расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических работни-

ков, реализующих образовательную программу, составляет 25 процентов. 

 

6.4. Примерные расчеты финансового обеспечения реализации обра-

зовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-

ществляется в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным за-

конодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. N2 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
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