
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(Выполнение и защита выпускной квалификационной работы) 

Направление подготовки 35.03.06 Агроинженерия 

Направленность (профиль) Интеллектуальные машины и оборудование в АПК 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Программа итоговой государственной аттестации составлена в 

соответствии с: 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 35.03.06 – Агроинженерия, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 23 августа 

2017 г. №813; 

• Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры». 

• Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования Белгородский государственный аграрный 

университет имени В.Я. Горина. 

 

1.2. Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится 

государственной экзаменационной комиссией в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимся основной образовательной программы 

бакалавриата направления 35.03.06 – Агроинженерия (профиль 

«Интеллектуальные машины и оборудование в АПК») требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. 

 

1.3. Для проведения государственной итоговой аттестации приказом 

ректора создается государственная экзаменационная комиссия направления 

подготовки 35.03.06 – Агроинженерия (основная профессиональная 

образовательная программа профиля «Интеллектуальные машины и 

оборудование в АПК») не позднее чем за 1 месяц до даты начала 

государственной итоговой аттестации. 

В состав государственной экзаменационной комиссии входят 

председатель, утвержденный Министерством сельского хозяйства РФ, и 5 

членов указанной комиссии. Три члена государственной экзаменационной 

комиссии являются ведущими специалистами – представителями работодателей. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии организует и 

контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к обучающимся при проведении государственной итоговой 

аттестации. Заседание комиссии проводит председатель комиссии. На основании 

заявления (служебной записки) председателя государственной экзаменационной 

комиссии приказом ректора назначается заместитель председателя 
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государственной экзаменационной комиссии из числа членов государственной 

экзаменационной комиссии. 

На период проведения государственной итоговой аттестации для 

обеспечения работы государственной экзаменационной комиссии приказом 

ректора назначается секретарь указанной комиссии. Секретарь обеспечивает 

работу государственной экзаменационной комиссии, представляет материалы 

для защиты, ведет протоколы государственных аттестационных испытаний. 

Заседание комиссии правомочно, если в ней принимает участие 4 человека, 

т.е. не менее двух третей от числа лиц, ходящих в состав комиссии. Решение 

комиссия принимает простым большинством голосов от числа лиц, входящих в 

состав комиссии и участвующих в заседании. При равном числе голосов 

председатель комиссии обладает правом решающего голоса. 

 

1.4. Материалы, представляемы секретарем государственной 

экзаменационной комиссии для проведения государственного аттестационного 

испытания – защиты выпускной квалификационной работы: 

 копия приказа об утверждении председателя государственной 

экзаменационной комиссии; 

 копия приказа об утверждении состава государственной 

экзаменационной комиссии; 

 копия приказа о создании апелляционной комиссии; 

 программа государственной итоговой аттестации; 

 копия приказа о допуске обучающихся к защите выпускной 

квалификационной работы; 

 копия приказа о закреплении тем выпускных квалификационных работ, 

назначении руководителя; 

 протоколы результатов государственного аттестационного испытания 

(защиты выпускной квалификационной работы) для заседания государственной 

экзаменационной комиссии; 

 сводная ведомость обучающихся с итогами освоения выпускниками 

ОПОП ВО (средний балл, итоговые оценка по дисциплинам, включенным в 

итоговую аттестацию с примечаниями о возможности получения диплома с 

отличием); 

 зачетные книжки обучающихся (оформленные и подписанные 

деканом); 

 сводный бланк оценки результатов защиты выпускной 

квалификационной работы обучающихся с указанием среднего балла за период 

обучения (один экземпляр); 

 бланк оценки результатов защиты выпускной квалификационной 

работы обучающихся (количество экземпляров по числу членов комиссии); 

 бланки для записи вопросов членами государственной 

экзаменационной комиссии 

 выпускная квалификационная работа обучающегося в одном 

экземпляре. 

 

1.5. Для рассмотрения апелляций по результатам государственной 
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итоговой аттестации приказом ректора создается апелляционная комиссия. В 

состав апелляционной комиссии входят председатель и три члена указанной 

комиссии. 

Состав апелляционной комиссии формируется из числа лиц, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу университета и не входящих в 

состав государственной экзаменационной комиссии. 

 

1.6. Обучающийся, не прошедший государственной итоговой аттестации в 

связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по уважительной 

причине (временная нетрудоспособность, исполнение общественных или 

государственных обязательств, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена 

рейса, отсутствие билетов, погодные условия, дорожно-транспортное 

происшествие)), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения 

государственной итоговой аттестации. Обучающийся должен представить 

документ, подтверждающий причину его отсутствия. 

Обучающийся, не прошедший государственной итоговой аттестации в 

связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по 

неуважительной причине или в связи с получением оценки 

«неудовлетворительно», отчисляется из университета с выдачей справки об 

обучении, как не выполнивший обязательства по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана. 

 

1.7. По результатам государственных аттестационных испытаний 

обучающийся имеет право подать апелляцию. Апелляция подается в 

апелляционную комиссию обучающимся лично в письменной форме с указанием 

конкретных фактов нарушения установленной процедуры проведения 

государственного аттестационного испытания и (или) несогласия с ее 

результатами не позднее следующего рабочего дня после объявления 

результатов государственного аттестационного испытания. Апелляция 

рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции. 
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2. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ПОДГОТОВЛЕННОСТИ ВЫПУСКНИКА 
 

2.1 Формируемые компетенции 

 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы: 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие; 

осуществляет поиск информации; определяет и ранжирует информацию, 

требуемую для решения поставленной задачи 

УК-1.2 Проводит оценку информации, ее достоверность, строить 

логические умозаключения на основании поступающих информации и данных, 

в том числе с применением философского понятийного аппарата 

УК-1.3 Применяет системный подход для решения поставленных 

задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет цель проекта и формулирует совокупность задач, 

решение которых напрямую связано с достижением цели проекта и определяет 

связи между поставленными задачами и ожидаемыми результатами их решения 

УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Оценивает решение поставленных задач в зоне своей 

ответственности в соответствии с запланированными результатами контроля, 

при необходимости корректирует способы решения задач 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в 

команде 

УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности 

УК-3.3 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в 

т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с партнерами 

УК-4.2 Использует информационно-коммуникационные технологии 
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при поиске необходимой информации в процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, в том числе демонстрирует умение 

выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на 

государственный язык и обратно 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-5.1 Находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте 

мировой истории и ряда культурных традиций мира, включая мировые религии, 

философские и этические учения 

УК-5.3 Конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной интеграции 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Понимает важность планирования перспективных целей 

собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

УК-6.2 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований рынка труда 

УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени 

и других ресурсов при решения поставленных задач, а также относительно 

полученного результата 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1 Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни 

УК-7.2 Способен использовать основы физической культуры для 

осознанного выбора здоровье сберегающих технологий с учетом внутренних и 

внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности 

УК-7.3 Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности, включая самоконтроль 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
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конфликтов 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты 

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте 

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты 

УК-8.4 Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.5 Умеет оценивать вероятность возникновения потенциальной 

опасности и принимать меры по ее предупреждению 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

 УК-9.1 Понимает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели формы участия государства в 

экономике 

УК-9.2 Критически оценивает экономические последствия действий в 

различных областях и анализирует информацию, необходимую для принятия 

обоснованных экономических решений 

УК-9.3 Имеет опыт применения обоснованных экономических 

решений 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им 

в профессиональной деятельности 

УК-10.1 Понимает действующее законодательство и нормативные акты 

в области противодействия коррупции, экстремизму и терроризму; основные 

понятия, формы и методы предупреждения этих явлений 

УК-10.2 Выявляет признаки коррупционного поведения, проявления 

экстремистской и террористической идеологии; критически оценивает 

информацию и ситуации на предмет правовых и этических рисков 

УК-10.3 Принимает решения в соответствии с законом; выражает 

нетерпимое отношение к правонарушениям и владеет алгоритмами действий при 

возникновении коррупционных или террористических угроз в 

профессиональной деятельности 

ОПК-1 Способен решать типовые задачи профессиональной деятельности 

на основе знаний основных законов математических и естественных наук с 

применением информационно-коммуникационных технологий 

ОПК-1.1 Использует основные законы математических, 

естественнонаучных и общепрофессиональных дисциплин для решения типовых 

профессиональных задач в области агроинженерии 

ОПК-1.2 Способен решать типовые задачи профессиональной 

деятельности с использованием математического аппарата и современных 

цифровых технологий, владеет методикой интерпретации результатов, 

полученных естественнонаучными методами 

ОПК-2 Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять 
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специальную документацию в профессиональной деятельности 

ОПК-2.1 Владеет методами поиска и анализа нормативных правовых 

документов, регламентирующих различные аспекты профессиональной 

деятельности в области сельского хозяйства 

ОПК-2.2 Соблюдает требования природоохранного законодательства 

Российской Федерации при работе с оборудованием, средствами механизации 

сельского хозяйства 

ОПК-2.3 Использует нормативные правовые документы, нормы и 

регламенты проведения работ в области эксплуатации и ремонта 

сельскохозяйственной техники и оборудования 

ОПК-2.4 Оформляет специальные документы для осуществления 

эксплуатации и ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования 

ОПК-3 Способен создавать и поддерживать безопасные условия 

выполнения производственных процессов 

ОПК-3.1 Проводит идентификацию опасностей и оценку рисков на 

производственных объектах 

ОПК-3.2 Создает безопасные условия труда, обеспечивает проведение 

профилактических мероприятий по предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний 

ОПК-4 Способен реализовывать современные технологии и обосновывать 

их применение в профессиональной деятельности 

ОПК-4.1 Осуществляет поиск, подбор и технико-экономическое 

обоснование выбора современных технологий для решения конкретных 

профессиональных задач 

ОПК-4.2 Способен проводить оценку эффективности и безопасности 

внедренных технологий 

ОПК-5 Способен участвовать в проведении экспериментальных 

исследований в профессиональной деятельности 

ОПК-5.1 Участвует в проведении и оформлении результатов 

экспериментальных исследований в профессиональной деятельности 

ОПК-5.2 Использует средства и методы работы с нормативно 

техническими, библиографическими и архивными источниками 

ОПК-5.3 Использует методологию анализа данных экспериментальных 

исследований в профессиональной деятельности 

ОПК-6 Способен использовать базовые знания экономики и определять 

экономическую эффективность в профессиональной деятельности 

ОПК-6.1 Демонстрирует базовые знания экономики в сфере 

сельскохозяйственного производства 

ОПК-6.2 Определяет экономическую эффективность применения 

технологий и средств механизации сельскохозяйственного производства 

ОПК-6.3 Владеет методами организации, планирования и управления 

ресурсами предприятия 

ОПК-7 Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-7.1 Понимает принципы работы современных информационных 

технологий в профессиональной деятельности и использует их для решения 
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задач в профессиональной деятельности 

ОПК-7.2 Использует программно-технические средства обработки 

данных в профессиональной деятельности 

ОПК-7.3 Пользуется специальными программами и базами данных при 

разработке и расчете оборудования, средств механизации сельского хозяйства 

ПК-1 Способен организовывать цифровое управление техническим 

обслуживанием и ремонтом сельскохозяйственной техники на основе 

планирования, ресурсного расчёта и контроля в единой информационной среде 

ПК-1.1 Способен разрабатывать годовые планы ТО и ремонта МТП с 

использованием цифровых систем мониторинга наработки и 

агротехнологических сроков 

ПК-1.2 Способен создавать технологические карты ТО и ремонта с 

расчётом трудоёмкости, ресурсов и выдачей заданий ремонтному звену с 

использованием цифровых систем 

ПК-1.3 Способен контролировать исполнение планов и ведёт цифровой 

учёт затрат, материалов и простоев, формируя отчёты для управленческих 

решений 

ПК-2 Способен планировать и организовывать эффективную 

эксплуатацию машинно-тракторного парка и автоматизированных систем в 

растениеводстве и животноводстве 

ПК-2.1 Проектирует состав машинно-тракторного парка организации под 

заданные агротехнологии (растениеводство/животноводство) с использованием 

цифровых методов оптимизации (загрузка, сезонность, производительность) и 

обосновывает потребность в автоматизированных и роботизированных системах 

ПК-2.2 Разрабатывает операционно-технологические карты 

механизированных процессов (вспашка, посев, уборка, раздача кормов и др.) в 

электронном формате с привязкой к полям, картам урожайности или 

животноводческим объектам, включая нормы выработки, расход топлива и 

состав агрегатов 

ПК-2.3 Формирует и контролирует выполнение сезонных календарных 

планов эксплуатации техники на основе цифрового учёта перемещений, объёмов 

работ, качества выполнения операций и потребления ресурсов, с корректировкой 

заданий в реальном масштабе времени (агрономические сроки, погодные 

условия) 

ПК-3 Способен проводить анализ эффективности ТО и эксплуатации 

техники, а также организовывать работы по повышению эффективности 

технического обслуживания и эксплуатации сельскохозяйственной техники 

ПК-3.1 Способен использовать данные цифровых систем мониторинга и 

телеметрии техники для оценки технического состояния сельскохозяйственной 

техники и планирования технического обслуживания 

ПК-3.2 Способен анализировать передовой отечественный и зарубежный 

опыт в области эффективной эксплуатации и ТО сельхозтехники, использовать 

лучшие практики к условиям конкретной организации и разрабатывать 

предложения по их внедрению 

ПК-4 Способен проводить настройку, калибровку и поддержание 

работоспособности мехатронных, роботизированных и электронных систем 

сельскохозяйственной техники и оборудования в процессе эксплуатации 
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ПК-4.1 Выполняет регулировку и калибровку цифровых и мехатронных 

систем под конкретные полевые и технологические условия 

ПК-4.2 Диагностирует и восстанавливает работоспособность 

роботизированных и электронных подсистем сельскохозяйственной техники с 

использованием бортовых диагностических средств и программного 

обеспечения 

ПК-4.3 Адаптирует настройки цифровых систем управления под 

изменения агротехнических требований (глубина обработки, норма высева, 

высота среза) и состояние техники в процессе эксплуатации, обеспечивая 

стабильность выполнения механизированных операций 

ПК-5 Способен использовать сквозные цифровые технологии и 

искусственный интеллект для решения задач профессиональной деятельности 

ПК-5.1 Применяет сквозные цифровые технологии и искусственный 

интеллект для решения профессиональных задач 

 

Общая трудоемкость итоговой аттестации составляет 6 зачетных 

единиц (216 часов) 
 


