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1. Цель и задачи дисциплины: 

Цель: дать студенту содержание и структуру антикризисного управления, ознако-
мить с ролью кризисов в тенденциях макро- и микроразвития, изложить теоретические и 
практические основы несостоятельности (банкротства) предприятий, методы прогнозиро-

вания результатов антикризисного управления организацией, показать роль инвестиций как 
финансового источника антикризисного управления, особенности социального партнер-

ства, обеспечение экономической безопасности, методологию выхода предприятия из кри-
зиса, что позволит точно прогнозировать результаты деятельности и даст возможность ру-
ководителю принимать оптимальные решения. 

Основные задачи: данной дисциплины состоят в рассмотрении комплекса теорети-
ческих, методологических и организационных вопросов антикризисного управления на со-

временном этапе. Задачи включают:  освоение методов, анализ и познание экономико-пра-
вовых факторов, от которых зависит возможность спасения предприятия, находящегося в 
процедурах несостоятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Антикризисное управление относится к относится к дисциплинам части, формируе-

мой участниками образовательных отношений (Б1.В.08) основной профессиональной обра-
зовательной программы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка компе-

тенции 

Индикаторы до-

стижения  ком-

петенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

УК-2 Способен опре-

делять круг за-
дач в рамках 
поставленной 

цели и выби-
рать оптималь-

ные способы их 
решения, ис-
ходя из дей-

ствующих пра-
вовых норм, 

имеющихся ре-
сурсов и огра-
ничений 

УК-2.1: Формули-

рует в рамках по-
ставленной цели 
проекта совокуп-

ность взаимосвя-
занных задач, 

обеспечивающих 
ее достижение. 
Определяет ожи-

даемые резуль-
таты решения вы-

деленных задач 

Знать: 

действующие правовые нормы в рамках 
поставленной цели проекта, обеспечива-
ющие ее достижение. 

Уметь: 

формулировать в рамках поставленной 
цели проекта совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечивающих ее дости-
жение. 

Владеть: 

способностью определять ожидаемые 
результаты решения выделенных задач 

УК-2.3: Решает 
конкретные за-

дачи проекта заяв-
ленного качества 

и за установлен-
ное время 

Знать: 

Методы решения задач антикризисного 

управления для обоснования критериев 
принятия решений в кризисных усло-

виях  

Уметь: 

Применять на практике приемы и ме-

тоды финансового анализа деятельности 
предприятия для решения конкретных 
задач. 

Владеть: 

навыками решения конкретных задач 
антикризисного управления за установ-

ленное время 
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные единицы. 
 

4. Составитель: доцент, канд. экон. наук Яковенко Н.Ю. 


