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1. Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций,  с указанием этапов их фор-

мирования в процессе освоения образовательной программы 

 

 
Код кон-

тро-

лируемой 

компетен-

ции  

Формулировка 

контролируе-

мой компетен-

ции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименова-

ние   разде-

лов (этапов) 

практики и 

(или) видов 

работ 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

 

 

 

УК-1 

Способен осу-

ществлять по-

иск, критиче-

ский анализ и 

синтез информа-

ции, применять 

системный под-

ход для решения 

поставленных 

задач 

 

УК-1.3 

Рассматривает 

возможные вари-

анты решения за-

дачи, оценивая их 

достоинства и не-

достатки  

 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: Принципы и 

методы 

системного подхода 

решении задач, оцени-

вая их достоинства и 

недостатки 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: применять 

принципы и методы 

системного 

подхода для решения 

поставленных задач 

Оценивая их достоин-

ства и недостатки 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: Практиче-

скими навыками вы-

бора оптимальных 

способов решения за-

дач, исходя из дейст-

вующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и 

ограничений оценивая 

их достоинства и не-

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

достатки 

УК-2 Способен опре-

делять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели 

и выбирать оп-

тимальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

 

УК-2.1 

Формулирует в 

рамках постав-

ленной цели про-

екта совокупность 

взаимосвязанных 

задач, обеспечи-

вающих ее дос-

тижение. Опреде-

ляет ожидаемые 

результаты реше-

ния выделенных 

задач 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знает как оп-

ределять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: умеет форму-

лировать в рамках по-

ставленной цели про-

екта совокупность 

взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих 

ее достижение 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: владеет на-

выками определения 

ожидаемых результа-

тов решения выделен-

ных задач 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

  УК-2.2 

Выявляет и ана-

лизирует различ-

ные методы, спо-

собы решения по-

ставленных задач, 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: методы, спо-

собы решения постав-

ленных задач, исходя 

из действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсных ог-

раничений 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных огра-

ничений 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: выявляет и 

анализирует различ-

ные методы, способы 

решения поставлен-

ных задач, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсных ограниче-

ний 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть:  выявлять и 

анализировать различ-

ны методы, способы 

решения поставлен-

ных задач, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсных ограниче-

ний 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде 

 

УК-3.1 

Демонстрирует 

знания правовых 

и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: правовые и 

этические принципы и 

нормы социального 

взаимодействия 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: демонстриро-

вать знания правовых 

и этических принци-

пов и норм социально-

го взаимодействия 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: знаниями 

правовых и этических 

принципов и норм со-

циального взаимодей-

ствия 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК-3.2 Первый этап знать:  знает как Подготови- Устный оп- зачет 



 

 

Понимает эффек-

тивность исполь-

зования стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной це-

ли, определяет 

свою роль в ко-

манде 

 

(пороговой 

уровень) 

обеспечивать эффек-

тивность использова-

ния стратегии сотруд-

ничества для дости-

жения поставленной 

цели, определяет свою 

роль в команде 

тельный этап рос, отчёт 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь:  умеет исполь-

зовать стратегии со-

трудничества для дос-

тижения поставленной 

цели, определяет свою 

роль в команде 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: владеет ос-

новными теоретиче-

скими и практически-

ми навыками по ис-

пользования стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опреде-

ляет свою роль в ко-

манде 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК-3.3 

Владеет приемами 

эффективного со-

циального взаи-

модейсвия в раз-

личных социаль-

ных группах ( в 

зависимости от 

целей подготовки-

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знает как обес-

печивать эффективно-

го социального взаи-

модейсвия в различ-

ных социальных груп-

пах ( в зависимости от 

целей подготовки-по 

возрастным особенно-

стям, по этническому 

и религиозному при-

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

по возрастным 

особенностям, по 

этническому и 

религиозному 

признаку, по при-

надлежности к 

социальному 

классу) 

 

знаку, по принадлеж-

ности к социальному 

классу) 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: умеет пользо-

ваться приёмами эф-

фективного социаль-

ного взаимодейсвия в 

различных социаль-

ных группах ( в зави-

симости от целей под-

готовки-по возрас-

тным особенностям, 

по этническому и ре-

лигиозному признаку, 

по принадлежности к 

социальному классу) 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: владеет ос-

новными приёмами 

эффективного соци-

ального взаимодейс-

вия в различных соци-

альных группах ( в за-

висимости от целей 

подготовки-по возрас-

тным особенностям, 

по этническому и ре-

лигиозному признаку, 

по принадлежности к 

социальному классу) 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

УК-3.4 

Эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвует в обме-

не информацией, 

знаниями и опы-

том, и презента-

ции результатов 

работы команды 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знает как обес-

печивать взаимодей-

ствие с другими чле-

нами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, зна-

ниями и опытом, и 

презентации результа-

тов работы команды 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: взаимодейст-

вовать с другими чле-

нами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, зна-

ниями и опытом, и 

презентации результа-

тов работы команды 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: владеть ос-

новными навыками 

взаимодействия с дру-

гими членами коман-

ды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентации результа-

тов работы команды 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК-4 Способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной 

УК-4.1 

Грамотно и ясно 

строит диалогиче-

скую речь в рам-

ках межличност-

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: Стиль делово-

го общения, вербаль-

ные и невербальные 

средства взаимодейст-

вия с партнерами. 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

формах на госу-

дарственном 

языке Россий-

ской Федерации 

и иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

ного и межкуль-

турного общения 

на иностранном 

языке 

 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: Строить дело-

вую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на государст-

венном языке Россий-

ской Федерации. 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: Практиче-

скими навыками дело-

вой коммуникации в 

устной и письменной 

формах на государст-

венном языке Россий-

ской Федерации. 

 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК-4.3 

Демонстрирует  

знания коммуни-

кативных, этиче-

ские аспекты уст-

ной и письменной 

речи;  правила и 

закономерности 

личной и деловой 

устной и пись-

менной коммуни-

кации 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: Принципы де-

ловой коммуникации в 

устной и письменной 

формах на государст-

венном языке Россий-

ской Федерации. Пра-

вила и закономерно-

сти личной и деловой 

устной и письменной 

коммуникации 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: Использовать 

информационно- ком-

муникационные тех-

нологии при поиске 

необходимой инфор-

мации в процессе ре-

шения стандартных 

коммуникативных за-

дач, правил и законо-

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

мерностей личной и 

деловой устной и 

письменной коммуни-

кации 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: Практиче-

скими  навыками зна-

ний коммуникатив-

ных, этических аспек-

тов устной и письмен-

ной речи, правил и за-

кономерностей личной 

и деловой устной и 

письменной коммуни-

кации 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК -4.4 

Применяет на 

практике   комму-

никативные тех-

нологии, методы 

и способы дело-

вого общения для 

академического и 

профессионально-

го общения  

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: Принципы 

коммуникативных 

технологий, методы и 

способы делового об-

щения для академиче-

ского и профессио-

нального общения 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: Использовать 

информацию комму-

никативных техноло-

гий, методов и спосо-

бов делового общения. 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: Практиче-

скими  навыками зна-

ний коммуникативных 

технологий, методами 

и способами делового 

общения 

 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

УК -4.5 

Демонстрирует  

владение методи-

кой межличност-

ного делового 

общения, методи-

кой составления 

суждения в меж-

личностном дело-

вом общении и 

изложения собст-

венной точки зре-

ния 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знает как вла-

деть методикой меж-

личностного делового 

общения, методикой 

составления суждения 

в межличностном де-

ловом общении и из-

ложения собственной 

точки зрения 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: умеет пользо-

ваться методикой 

межличностного дело-

вого общения, мето-

дикой составления 

суждения в межлич-

ностном деловом об-

щении и изложения 

собственной точки 

зрения 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: владеет ос-

новными навыками 

межличностного дело-

вого общения, мето-

дикой составления 

суждения в межлич-

ностном деловом об-

щении и изложения 

собственной точки 

зрения 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК-6 Способен управ-

лять своим вре-

менем, выстраи-

вать и реализо-

УК-6.2 

Понимает важ-

ность планирова-

ния перспектив-

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: Знает важ-

ность планирования 

перспективных целей 

собственной деятель-

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

вывать траекто-

рию саморазви-

тия на основе 

принципов обра-

зования в тече-

ние всей жизни 

 

ных целей собст-

венной деятель-

ности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы раз-

вития деятельно-

сти и требований 

рынка труда. 

ности с учетом усло-

вий, средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития 

деятельности и требо-

ваний рынка труда. 

 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: Умеет пра-

вильно планировать 

перспективные цели 

собственной деятель-

ности с учетом усло-

вий, средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития 

деятельности и требо-

ваний рынка труда. 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: Владеет тео-

ретическими и прак-

тическими навыками 

по планированию пер-

спективных целей 

собственной деятель-

ности с учетом усло-

вий, средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

деятельности и требо-

ваний рынка труда. 

 

УК-6.3 

Реализует наме-

ченные цели дея-

тельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

ерного роста, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и требований 

рынка труда. 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: Знает пути 

реализации намечен-

ных целей деятельно-

сти с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспекти-

вы развития деятель-

ности и требований 

рынка труда. 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: Умеет реали-

зовать намеченные 

цели деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспекти-

вы развития деятель-

ности и требований 

рынка труда. 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: Владеет ос-

новными теоретиче-

скими и практически-

ми навыками для реа-

лизации намеченных 

целей деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспекти-

вы развития деятель-

ности и требований 

рынка труда. 

УК-6.4 

Критически оце-

нивает эффектив-

ность использова-

ния времени и 

других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, 

а также относи-

тельно получен-

ного результата 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: Знает способы 

критической оценки 

эффективности ис-

пользования времени 

и других ресурсов при 

решении поставлен-

ных задач, а также от-

носительно получен-

ного результата. 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь Умеет адекват-

но оценивать эффек-

тивность использова-

ния времени и других 

ресурсов при решении 

поставленных задач, а 

также относительно 

полученного результа-

та. 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: Владеет ос-

новными теоретиче-

скими и практически-

ми навыками для кри-

тической оценки эф-

фективности исполь-

зования времени и 

других ресурсов при 

решении поставлен-

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

ных задач, а также от-

носительно получен-

ного результата. 

УК-8 Способен созда-

вать и поддер-

живать безопас-

ные условия 

жизнедеятельно-

сти, в том числе 

при возникнове-

нии чрезвычай-

ных ситуаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-8.1 

Обеспечивает 

безопасные и/или 

комфортные ус-

ловия труда на 

рабочем месте, в 

т.ч. с помощью 

средств защиты. 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знает как обес-

печить безопасные 

и/или комфортные ус-

ловия труда на рабо-

чем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защи-

ты. 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: Умеет исполь-

зовать существующие 

способы обеспечения 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем мес-

те, в т.ч. с помощью 

средств защиты. 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: 

владеет основными 

теоретическими и 

практическими навы-

ками по внедрению в 

производство безопас-

ных и/или комфорт-

ных условия труда на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты. 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК-8.2 

Выявляет и уст-

раняет проблемы, 

связанные с на-

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знает основ-

ные способы контроля 

состояния техники 

безопасности на про-

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

рушениями тех-

ники безопасно-

сти на рабочем 

месте.  

 

изводстве на рабочих 

местах. 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь:умеет выявлять 

и устранять проблемы, 

связанные с наруше-

ниями техники безо-

пасности на рабочем 

месте.  

 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть:владеет ос-

новными теоретиче-

скими и практически-

ми навыками по выяв-

лению и устранению 

проблем, связанных с 

нарушениями техники 

безопасности на рабо-

чем месте. 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК-8.3 

Осуществляет 

действия по пре-

дотвращению 

возникновения 

чрезвычайных  

ситуаций (при-

родного и техно-

генного происхо-

ждения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты.  

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать:знает основные 

действия по предот-

вращению возникно-

вения чрезвычайных  

ситуаций (природного 

и техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты. 

уметь: 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

умеет осуществлять 

действия по предот-

вращению возникно-

вения чрезвычайных  

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ситуаций (природного 

и техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты. 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: 

владеет основными 

теоретическими и 

практическими навы-

ками по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных  ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты. 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК-8.4 

Принимает уча-

стие в спасатель-

ных и неотлож-

ных аварийно-

восстановитель-

ных мероприяти-

ях в случае воз-

никновения чрез-

вычайных ситуа-

ций. 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: 

знает как участвовать 

и оказывать помощь в 

спасательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций. 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: 

умеет оказывать по-

мощь в спасательных 

и неотложных аварий-

но-восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения чрез-

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

вычайных ситуаций. 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: 

владеет основными 

теоретическими и 

практическими навы-

ками по участию в 

спасательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций. 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК-8.5 

Осуществляет 

действия по со-

хранению при-

родной среды для 

обеспечения ус-

тойчивого разви-

тия общества 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знать как осу-

ществлять 

действия по сохране-

нию природной среды 

для обеспечения ус-

тойчивого развития 

общества 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь:  уметь прогно-

зировать действия по 

сохранению природ-

ной среды для обеспе-

чения устойчивого 

развития общества 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: навыками 

оценки действия по 

сохранению природ-

ной среды для обеспе-

чения устойчивого 

развития общества 

 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

УК-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен при-

нимать обосно-

ванные эконо-

мические реше-

ния в различных 

областях жизне-

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-9.1 

Демонстрирует 

финансовую гра-

мотность, необхо-

димую для пол-

ноценного функ-

ционирования в 

современном об-

ществе 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знает как про-

водить 

демонстрацию финан-

совой грамотности, 

необходимую для 

полноценного функ-

ционирования в со-

временном обществе 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: прогнозиро-

вать влияние финан-

совой грамотности, 

необходимой для пол-

ноценного функцио-

нирования в совре-

менном обществе 

Практический 

этап 
Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: навыками 

демонстрации финан-

совой грамотности, 

необходимой для пол-

ноценного функцио-

нирования в совре-

менном обществе 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК-9.2 

Способен прини-

мать экономиче-

ские решения при 

выполнении прак-

тических задач в 

различных облас-

тях жизнедея-

тельности 

 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знать как при-

нимать экономическое 

решение при выпол-

нении практических 

задач в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: уметь прини-

мать экономические 

решения при выпол-

нении практических 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 задач в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: навыками 

принятия 

экономические реше-

ния при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

УК-10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен фор-

мировать нетер-

пимое отноше-

ние к коррупци-

онному поведе-

нию 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-10.1 

Понимает сущ-

ность коррупци-

онного поведения 

и его взаимосвязь 

с социальными и 

экономическими 

условиями 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знает как про-

водить анализ и пра-

вильно применять 

правовые нормы о 

противодействии кор-

рупционному поведе-

нию 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: умеет анали-

зировать и правильно 

применять правовые 

нормы о противодей-

ствии коррупционно-

му поведению 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: навыками и 

способностями анали-

зировать и правильно 

применять правовые 

нормы о противодей-

ствии коррупционно-

му поведению 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-10.2 

Способен анали-

зировать и пра-

вильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знает как про-

водить анализ и пра-

вильно применять 

правовые нормы о 

противодействии кор-

рупционному поведе-

нию 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: умеет анали-

зировать и правильно 

применять правовые 

нормы о противодей-

ствии коррупционно-

му поведению 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: навыками и 

способностями анали-

зировать и правильно 

применять правовые 

нормы о противодей-

ствии коррупционно-

му поведению 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

ОПК-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен осу-

ществлять про-

фессиональную 

деятельность с 

учетом влияния 

на организм жи-

вотных природ-

ных, социально-

хозяйственных, 

генетических и 

экономических 

факторов 

 

ОПК-2.1 

Демонстрирует 

навыки оценки и 

прогнозирования 

влияния на орга-

низм животных 

природных и со-

циально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 

профессиональ-

ной деятельности 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: 

знает как проводить 

оценку влияния на ор-

ганизм животных при-

родных и социально-

хозяйственных факто-

ров при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности   

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь:  
умеет прогнозировать 

влияние на организм 

животных природных 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

 

 

 

 

  и социально-

хозяйственных факто-

ров при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть:  
навыками оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных природных 

и социально-

хозяйственных факто-

ров при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

  ОПК-2.2 

Демонстрирует 

навыки оценки и 

прогнозирования 

влияния на орга-

низм животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональ-

ной деятельности 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: 

знает как проводить 

оценку влияния на ор-

ганизм животных ге-

нетических факторов 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь:  
умеет прогнозировать 

влияние на организм 

животных генетиче-

ских факторов при 

осуществлении про-

фессиональной дея-

тельности 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: навыками 

оценки и прогнозиро-

вания влияния на ор-

ганизм животных ге-

нетических факторов 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

ОПК-2 Способен осу-

ществлять про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми ак-

тами в сфере аг-

ропромышлен-

ного комплекса 

 

ОПК-3.1 

Использует суще-

ствующие норма-

тивные докумен-

ты по вопросам 

сельского хозяй-

ства, нормы и 

регламенты про-

ведения работ в 

области животно-

водства 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: 

знает какие норматив-

ные документы суще-

ствуют по вопросам 

сельского хозяйства 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

 уметь:  
умеет использовать 

нормы и регламенты 

проведения работ в 

области животновод-

ства 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть:  

навыками использова-

ния существующих 

нормативных доку-

ментов по вопросам 

сельского хозяйства, 

нормами и регламен-

тами проведения ра-

бот в области живот-

новодства 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

ОПК-4 

 

 

 

Способен обос-

новывать и реа-

лизовывать в 

профессиональ-

ОПК-4.2 

Обосновывает ис-

пользование при-

борно-

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: 

знает как использовать 

приборно-

инструментальную 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

 ной деятельно-

сти современные 

технологии с ис-

пользованием 

приборно-

инструменталь-

ной базы и ис-

пользовать ос-

новные естест-

венные, биоло-

гические и про-

фессиональные 

понятия, а также 

методы при ре-

шении обще-

профессиональ-

ных задач 

 

инструменталь-

ной базы при ре-

шении профес-

сиональных задач 

 

базу при решении 

профессиональных 

задач 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь:  
обосновывать и реали-

зовывать использова-

ние приборно-

инструментальной ба-

зы при решении про-

фессиональных задач 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: 

владеет навыками 

обоснования исполь-

зования приборно-

инструментальной ба-

зы при решении про-

фессиональных задач 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

ОПК-4.3 

Демонстрирует 

навыки использо-

вания в профес-

сиональной дея-

тельности совре-

менных техноло-

гий и методов для 

решении профес-

сиональных задач 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: 

знает основные есте-

ственные, биологиче-

ские и профессио-

нальные понятия, а 

также методы при ре-

шении общепрофесс 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

иональных задач  

уметь:  
использовать в про-

фессиональной дея-

тельности современ-

ные технологии и ме-

тоды для решения 

профессиональных 

задач 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: 

навыками использова-

ния в профессиональ-

ной деятельности со-

временных техноло-

гий и методов для ре-

шения профессио-

нальных задач 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

ОПК-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен 

оформлять до-

кументацию с 

использованием 

специализиро-

ванных баз дан-

ных в профес-

сиональной дея-

тельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5.2 

Владеет навыками 

оформления до-

кументации по 

вопросам профес-

сиональной дея-

тельности на ос-

нове специализи-

рованных баз 

данных 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: 

знает специализиро-

ванные базы данных 

для оформления доку-

ментации по вопросам 

профессиональной 

деятельности 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: 

использовать в 

оформлении докумен-

тации по вопросам 

профессиональной 

деятельности специа-

лизированные базы 

данных 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть:  
навыками оформления 

документации по во-

просам профессио-

нальной деятельности 

на основе специализи-

рованных баз данных 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

ОПК-5.3 

Применяет ин-

формационно-

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

знать: знать приёмы 

информационно-

коммуникационные 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

коммуникацион-

ные технологии в 

решении типовых 

задач в области 

животноводства 

 

 технологии в решении 

типовых задач в об-

ласти животноводства 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в об-

ласти животноводства 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: владеть ин-

формационно-

коммуникационные 

технологиями в реше-

нии типовых задач в 

области животновод-

ства 

 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

ОПК-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен пони-

мать принципы 

работы совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий и ис-

пользовать их 

для решения за-

дач профессио-

нальной дея-

тельности 

 

 

 

ОПК-7.1 

Обладает базовы-

ми знаниями о 

современных ин-

формационных 

технологиях и 

принципах их ра-

боты для решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знать инфор-

мацию о современных 

информационных тех-

нологиях и принципах 

их работы для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: уметь прогно-

зировать современных 

информационных тех-

нологиях и принципах 

их работы для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: владеть ба-

зовыми знаниями о 

современных инфор-

мационных техноло-

гиях и принципах их 

работы для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

ОПК-7.2 

Осуществляет по-

иск, анализ и от-

бор современных 

информационных 

технологий, с 

учетом принципов 

их работы, необ-

ходимых для ре-

шения задач про-

фессиональной 

деятельности 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знать, как про-

анализировать и ото-

брать современную 

информационную тех-

нологию, с учетом 

принципов их работы, 

необходимых для ре-

шения задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: осуществлять 

поиск, анализ и отбор 

современных инфор-

мационных техноло-

гий, с учетом принци-

пов их работы, необ-

ходимых для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: владеть на-

выками анализировать 

и отбирать современ-

ные информационных 

технологий, с учетом 

принципов их работы, 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

необходимых для ре-

шения задач профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-7.3 

Применяет совре-

менные информа-

ционные техноло-

гии при решении 

задач профессио-

нальной деятель-

ности 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знать техноло-

гию современных ин-

формационных техно-

логий при решении 

задач профессиональ-

ной деятельности 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: уметь приме-

нять современные ин-

формационные техно-

логии при решении 

задач профессиональ-

ной деятельности 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: владеть на-

выками применять со-

временные информа-

ционные технологии 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

ПК-2 

 

 

 

 

 

Способен про-

вести комплекс-

ную оценку (бо-

нитировку) и 

племенной отбор 

животных 

ПК-2.1 

Знает биотехно-

логические мето-

ды выведения, 

совершенствова-

ния, сохранения и 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать : знать биотех-

нологические методы 

выведения, совершен-

ствования, сохранения 

и использования жи-

вотных 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

 

 

 

 

 

 

использования 

животных 

 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: уметь приме-

нять биотехнологиче-

ские методы выведе-

ния, совершенствова-

ния, сохранения и ис-

пользования живот-

ных 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: владеть на-

выками биотехноло-

гических методов вы-

ведения, совершенст-

вования, сохранения и 

использования живот-

ных 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

ПК-2.2 

Владеет навыками 

определения со-

ответствия каче-

ства и безопасно-

сти кормов для 

сельскохозяйст-

венных животных 

требованиям 

стандартов 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знать опреде-

ления соответствия 

качества и безопасно-

сти кормов для сель-

скохозяйственных жи-

вотных требованиям 

стандартов 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: уметь приме-

нять определения со-

ответствия качества и 

безопасности кормов 

для сельскохозяйст-

венных животных 

требованиям стандар-

тов 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: владеть на-

выками определения 

соответствия качества 

и безопасности кормов 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

для сельскохозяйст-

венных живот 

ных требованиям 

стандартов 

ПК-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен осу-

ществлять 

управление тех-

нологическими 

процессами по 

производству 

продукции жи-

вотноводства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3.1 

Умеет находить и 

анализировать 

информацию для 

решения задач в 

управлении тех-

нологическими 

процессами в жи-

вотноводстве, в 

т.ч. с использова-

нием цифровых 

технологий 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знать инфор-

мацию для решения 

задач в управлении 

технологическими 

процессами в живот-

новодстве, в т.ч. с ис-

пользованием цифро-

вых технологий 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: уметь нахо-

дить и анализировать 

информацию для ре-

шения задач в управ-

лении технологиче-

скими процессами в 

животноводстве, в т.ч. 

с использованием 

цифровых технологий 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: владеет на-

выками находить и 

анализировать инфор-

мацию для решения 

задач в управлении 

технологическими 

процессами в живот-

новодстве, в т.ч. с ис-

пользованием цифро-

вых технологий 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3.2 

Имеет навыки 

разработки и 

обоснования кон-

кретных техноло-

гических решений 

с учетом особен-

ностей биологии 

животных 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: знать разра-

ботки и обоснования 

конкретных техноло-

гических решений с 

учетом особенностей 

биологии животных 

Подготови-

тельный этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: разрабатывать 

и обосновывать кон-

кретные технологиче-

ские решения с учетом 

особенностей биоло-

гии животных 

Практический 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

владеть: навыки раз-

рабатывать и обосно-

вывать конкретные 

технологические ре-

шения с учетом осо-

бенностей биологии 

животных 

Отчётный 

этап 

Устный оп-

рос, отчёт 

зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 
 

Компетенция 

  

 

Планируемые результа-

ты обучения,  соотнесен-

ные с индикаторами 

достижения компетен-

ции (показатели дости-

жения заданного уровня 

компетенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

 

Компетентность 

не сформирована 

 

Пороговый уровень 

компетентности 

 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

 

не зачтено 

 

зачтено зачтено зачтено 

УК-1 

Способен осу-

ществлять по-

иск, критиче-

ский анализ и 

синтез информа-

ции, применять 

системный под-

ход для решения 

поставленных 

задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.3 

Рассматривает возможные 

варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки  

 

Не способен рас-

сматривать возмож-

ные варианты реше-

ния задачи, оценивая 

их достоинства и не-

достатки  

 

Частично способен 

рассматривать воз-

можные варианты 

решения задачи, 

оценивая их досто-

инства и недостатки  

 

Владеет способно-

стью рассматривать 

возможные варианты 

решения задачи, оце-

нивая их достоинства 

и недостатки  

 

Свободно владеет 

способностью 

рассматривать воз-

можные варианты 

решения задачи, 

оценивая их досто-

инства и недостатки  

знать: принципы и мето-

ды системного подхода 

решении задач, оценивая 

их достоинства и недос-

татки 

 

Не знает принципов 

и методы системного 

подхода решении 

задач, оценивая их 

достоинства и не-

достатки 

 

Частично знает 

принципы и методы 

системного подхода 

решении задач, оце-

нивая их достоинст-

ва и недостатки 

 

Владеет принципами 

и методами системно-

го подхода решении 

задач, оценивая их 

достоинства и недос-

татки 

 

Свободно владеет 

принципами и мето-

дами системного 

подхода решении 

задач, оценивая их 

достоинства и не-

достатки 

 

уметь: применять 

принципы и методы сис-

темного подхода для реше-

ния поставленных задач 

Оценивая их достоинства и 

недостатки 

 

Не умеет применять 

принципы и методы 

системного подхода 

для решения постав-

ленных задач Оцени-

вая их достоинства и 

недостатки 
 

Частично умеет  
применять 

принципы и методы 

системного подхода 

для решения постав-

ленных задач Оцени-

вая их достоинства и 

недостатки 

Владеет способно-

стью применять 

принципы и методы 

системного подхода 

для решения постав-

ленных задач Оценивая 

их достоинства и не-

достатки 

Свободно применяет 

принципы и методы 

системного подхода 

для решения постав-

ленных задач Оцени-

вая их достоинства и 

недостатки 
 



 

 

 

 

 

владеть: практическими 

навыками выбора опти-

мальных способов реше-

ния задач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и 

ограничений оценивая их 

достоинства и недостатки 

 

Не владеет  практи-

ческими навыками 

выбора оптимальных 

способов решения 

задач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и 

ограничений оцени-

вая их достоинства и 

недостатки 

 

Частично владеет 

практическими на-

выками выбора оп-

тимальных способов 

решения задач, ис-

ходя из действую-

щих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и 

ограничений оцени-

вая их достоинства и 

недостатки 

 

В целом владеет прак-

тическими навыками 

выбора оптимальных 

способов решения за-

дач, исходя из дейст-

вующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и 

ограничений оценивая 

их достоинства и не-

достатки 

 

Свободно владеет 

практическими на-

выками выбора оп-

тимальных способов 

решения задач, ис-

ходя из действую-

щих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и 

ограничений оцени-

вая их достоинства и 

недостатки 

 

УК-2 

Способен опре-

делять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели 

и выбирать оп-

тимальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

 

 

 

 

 

 

УК-2.1 

Формулирует в рамках 

поставленной цели проек-

та совокупность взаимо-

связанных задач, обеспе-

чивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые 

результаты решения вы-

деленных задач 

 

 Не способен форму-

лировать в рамках 

поставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспечи-

вающих ее достиже-

ние. Определяет 

ожидаемые резуль-

таты решения выде-

ленных задач 

 

Частично способен 

формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обес-

печивающих ее дос-

тижение. Определяет 

ожидаемые резуль-

таты решения выде-

ленных задач 

 

Владеет  способно-

стью формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обеспе-

чивающих ее дости-

жение. Определяет 

ожидаемые результа-

ты решения выделен-

ных задач 

 

 Свободно  владеет 

способностью фор-

мулировать в рамках 

поставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспечи-

вающих ее достиже-

ние. Определяет 

ожидаемые резуль-

таты решения выде-

ленных задач 

знать: знает как опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

 Не знает как опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

 Частично знает как 

определять круг за-

дач в рамках постав-

ленной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из дейст-

вующих правовых 

 Владеет способно-

стью определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дейст-

вующих правовых 

 Свободно владеет 

способностью опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

уметь: умеет формулиро-

вать в рамках поставлен-

ной цели проекта сово-

купность взаимосвязан-

ных задач, обеспечиваю-

щих ее достижение 

Не умеет формули-

ровать в рамках по-

ставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспечи-

вающих ее достиже-

ние 

Частично умеет 

формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обес-

печивающих ее дос-

тижение 

Владеет способно-

стью формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обеспе-

чивающих ее дости-

жение 

 Свободно владеет 

способностью фор-

мулировать в рамках 

поставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспечи-

вающих ее достиже-

ние 

владеть: владеет навыка-

ми определения ожидае-

мых результатов решения 

выделенных задач 

 Не владеет навыка-

ми определения 

ожидаемых резуль-

татов решения выде-

ленных задач 

Частично владеет 

навыками определе-

ния ожидаемых ре-

зультатов решения 

выделенных задач 

Владеет навыками оп-

ределения ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

 Свободно владеет 

навыками определе-

ния ожидаемых ре-

зультатов решения 

выделенных задач 

УК-2.2 

Выявляет и анализирует 

различные методы, спосо-

бы решения поставленных 

задач, исходя из дейст-

вующих правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Не способен выяв-

лять и анализировать 

различные методы, 

способы решения 

поставленных задач, 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограни-

чений 

Частично способен 

выявлять и анализи-

ровать различные 

методы, способы 

решения поставлен-

ных задач, исходя из 

действующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсных 

ограничений 

Владеет способно-

стью выявлять и ана-

лизировать различные 

методы, способы ре-

шения поставленных 

задач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсных ограничений 

Свободно владеет 

способностью выяв-

лять и анализировать 

различные методы, 

способы решения 

поставленных задач, 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограни-

чений 

знать: методы, способы 

решения поставленных 

задач, исходя из дейст-

вующих правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

Не знает методы, 

способы решения 

поставленных задач, 

исходя из дейст-

вующих правовых 

Частично знает ме-

тоды, способы ре-

шения поставленных 

задач, исходя из дей-

ствующих правовых 

Владеет методами, 

способами решения 

поставленных задач, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

Свободно владеет 

методами, способа-

ми решения постав-

ленных задач, исхо-

дя из действующих 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ограничений норм, имеющихся 

ресурсных ограни-

чений 

норм, имеющихся 

ресурсных ограни-

чений 

имеющихся ресурс-

ных ограничений 

правовых норм, 

имеющихся ресурс-

ных ограничений 

уметь: выявляет и анали-

зирует различные методы, 

способы решения постав-

ленных задач, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурс-

ных ограничений 

Не умеет выявлять и 

анализировать раз-

личные методы, спо-

собы решения по-

ставленных задач, 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограни-

чений 

Частично умеет вы-

являть и анализиро-

вать различные ме-

тоды, способы ре-

шения поставленных 

задач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограни-

чений 

Владеет способами 

выявлять и анализи-

ровать различные ме-

тоды, способы реше-

ния поставленных за-

дач, исходя из дейст-

вующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсных ограничений 

Свободно владеет 

способами выявлять 

и анализировать раз-

личные методы, спо-

собы решения по-

ставленных задач, 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограни-

чений 

владеть: выявлять и 

анализировать различны 

методы, способы решения 

поставленных задач, ис-

ходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся 

ресурсных ограничений 

Не владеет навыками 

выявлять и анализи-

ровать различны ме-

тоды, способы ре-

шения поставленных 

задач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограни-

чений 

Частично владеет 

навыками выявлять 

и анализировать раз-

личны методы, спо-

собы решения по-

ставленных задач, 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограни-

чений 

Владеет навыками 

выявлять и анализи-

ровать различны ме-

тоды, способы реше-

ния поставленных за-

дач, исходя из дейст-

вующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсных ограничений 

Свободно владеет 

навыками выявлять 

и анализировать раз-

личны методы, спо-

собы решения по-

ставленных задач, 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограни-

чений 

УК-3 

Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде 

 

УК-3.1 

Демонстрирует знания 

правовых и этических 

принципов и норм соци-

ального взаимодействия 

 

Не способен демон-

стрировать знания 

правовых и этиче-

ских принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

 

Частично способен 

демонстрировать 

знания правовых и 

этических принци-

пов и норм социаль-

ного взаимодействия 

 

Владеет способно-

стью демонстрировать 

знания правовых и 

этических принципов 

и норм социального 

взаимодействия 

 

 Свободно владеет 

способностью де-

монстрировать зна-

ния правовых и эти-

ческих принципов и 

норм социального 

знать: правовые и этиче- Не знает правовых и Частично знает пра- Знает правовые и эти- Хорошо знает и мо-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ские принципы и нормы 

социального взаимодейст-

вия 

этических принци-

пов и норм социаль-

ного взаимодействия 

вовые и этические 

принципы и нормы 

социального взаимо-

действия 

ческие принципы и 

нормы социального 

взаимодействия 

жет оценивать пра-

вовые и этические 

принципы и нормы 

социального взаимо-

действия 

уметь: демонстрировать 

знания правовых и этиче-

ских принципов и норм 

социального взаимодейст-

вия 

Не умеет демонст-

рировать знания 

правовых и этиче-

ских принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Частично умеет де-

монстрировать зна-

ния правовых и эти-

ческих принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Умеет демонстриро-

вать знания правовых 

и этических принци-

пов и норм социаль-

ного взаимодействия 

Свободно демонст-

рирует знания пра-

вовых и этических 

принципов и норм 

социального взаимо-

действия 

владеть: знаниями право-

вых и этических принци-

пов и норм социального 

взаимодействия 

Не владеет знаниями 

правовых и этиче-

ских принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Частично владеет 

знаниями правовых 

и этических принци-

пов и норм социаль-

ного взаимодействия 

В целом владеет зна-

ниями правовых и 

этических принципов 

и норм социального 

взаимодействия 

Свободно владеет 

знаниями правовых 

и этических принци-

пов и норм социаль-

ного взаимодействия 

УК-3.2 

Понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для дос-

тижения поставленной 

цели, определяет свою 

роль в команде 

 

Не способен пони-

мать эффективность 

использования стра-

тегии сотрудничест-

ва для достижения 

поставленной цели, 

определяет свою 

роль в команде 

 

Частично способен 

понимать эффектив-

ность использования 

стратегии сотрудни-

чества для достиже-

ния поставленной 

цели, определяет 

свою роль в команде 

 

В целом понимает 

эффективность ис-

пользования страте-

гии сотрудничества 

для достижения по-

ставленной цели, оп-

ределяет свою роль в 

команде 

 

Свободно владеет 

навыками  понима-

ния эффективность 

использования стра-

тегии сотрудничест-

ва для достижения 

поставленной цели, 

определяет свою 

роль в команде 

 

знать: знает, как обеспе-

чивать эффективность ис-

пользования стратегии 

сотрудничества для дос-

тижения поставленной 

цели, определяет свою 

роль в команде 

 Не знает, как обес-

печивать эффектив-

ность использования 

стратегии сотрудни-

чества для достиже-

ния поставленной 

цели, определяет 

Частично знает, как 

обеспечивать эффек-

тивность использо-

вания стратегии со-

трудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опре-

В целом знает, как 

обеспечивать эффек-

тивность использова-

ния стратегии сотруд-

ничества для дости-

жения поставленной 

цели, определяет свою 

Свободно владеет 

знаниями как обес-

печивать эффектив-

ность использования 

стратегии сотрудни-

чества для достиже-

ния поставленной 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

свою роль в команде деляет свою роль в 

команде 

роль в команде цели, определяет 

свою роль в команде 

уметь:  умеет использо-

вать стратегии сотрудни-

чества для достижения 

поставленной цели, опре-

деляет свою роль в коман-

де 

Не умеет использо-

вать стратегии со-

трудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опре-

деляет свою роль в 

команде 

Частично умеет ис-

пользовать стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опре-

деляет свою роль в 

команде 

В целом умеет ис-

пользовать стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опреде-

ляет свою роль в ко-

манде 

Свободно владеет 

навыками использо-

вать стратегии со-

трудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опре-

деляет свою роль в 

команде 

владеть: владеет основ-

ными теоретическими и 

практическими навыками 

по использования страте-

гии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определяет свою 

роль в команде 

Не владеет основ-

ными теоретически-

ми и практическими 

навыками по исполь-

зования стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опре-

деляет свою роль в 

команде 

Частично владеет 

основными теорети-

ческими и практиче-

скими навыками по 

использования стра-

тегии сотрудничест-

ва для достижения 

поставленной цели, 

определяет свою 

роль в команде 

В целом владеет ос-

новными теоретиче-

скими и практически-

ми навыками по ис-

пользования страте-

гии сотрудничества 

для достижения по-

ставленной цели, оп-

ределяет свою роль в 

команде 

Свободно владеет 

основными теорети-

ческими и практиче-

скими навыками по 

использования стра-

тегии сотрудничест-

ва для достижения 

поставленной цели, 

определяет свою 

роль в команде 

УК-3.3 

Владеет приемами эффек-

тивного социального 

взаимодействия в различ-

ных социальных группах ( 

в зависимости от целей 

подготовки-по возрас-

тным особенностям, по 

этническому и религиоз-

ному признаку, по при-

надлежности к социаль-

ному классу) 

 

Не способен владеть 

приемами эффек-

тивного социального 

взаимодействия в 

различных социаль-

ных группах ( в за-

висимости от целей 

подготовки-по воз-

растным особенно-

стям, по этническо-

му и религиозному 

признаку, по при-

надлежности к соци-

Частично способен 

владеть приемами 

эффективного соци-

ального взаимодей-

ствия в различных 

социальных группах 

( в зависимости от 

целей подготовки-по 

возрастным особен-

ностям, по этниче-

скому и религиозно-

му признаку, по 

принадлежности к 

В целом владеет 

приемами эффектив-

ного социального 

взаимодействия в раз-

личных социальных 

группах ( в зависимо-

сти от целей подго-

товки-по возрастным 

особенностям, по эт-

ническому и религи-

озному признаку, по 

принадлежности к со-

циальному классу) 

Свободно владеет 

приемами эффек-

тивного социального 

взаимодействия в 

различных социаль-

ных группах ( в за-

висимости от целей 

подготовки-по воз-

растным особенно-

стям, по этническо-

му и религиозному 

признаку, по при-

надлежности к соци-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

альному классу) 

 

социальному классу) 

 

альному классу) 

 

знать: знает как обеспе-

чивать эффективного со-

циального взаимодейсвия 

в различных социальных 

группах ( в зависимости 

от целей подготовки-по 

возрастным особенностям, 

по этническому и религи-

озному признаку, по при-

надлежности к социаль-

ному классу) 

Не знает как обеспе-

чивать эффективно-

го социального 

взаимодейсвия в 

различных социаль-

ных группах ( в за-

висимости от целей 

подготовки-по воз-

растным особенно-

стям, по этническо-

му и религиозному 

признаку, по при-

надлежности к соци-

альному классу) 

Частично знает как 

обеспечивать эффек-

тивного социального 

взаимодейсвия в 

различных социаль-

ных группах ( в за-

висимости от целей 

подготовки-по воз-

растным особенно-

стям, по этническо-

му и религиозному 

признаку, по при-

надлежности к соци-

альному классу) 

В целом знает как 

обеспечивать эффек-

тивного социального 

взаимодейсвия в раз-

личных социальных 

группах ( в зависимо-

сти от целей подго-

товки-по возрастным 

особенностям, по эт-

ническому и религи-

озному признаку, по 

принадлежности к со-

циальному классу) 

 Свободно владеет 

знаниями как обес-

печивать эффектив-

ного социального 

взаимодейсвия в 

различных социаль-

ных группах ( в за-

висимости от целей 

подготовки-по воз-

растным особенно-

стям, по этническо-

му и религиозному 

признаку, по при-

надлежности к соци-

альному классу) 

уметь: умеет пользовать-

ся приёмами эффективно-

го социального взаимо-

дейсвия в различных со-

циальных группах ( в за-

висимости от целей под-

готовки-по возрастным 

особенностям, по этниче-

скому и религиозному 

признаку, по принадлеж-

ности к социальному 

классу) 

Не умеет пользо-

ваться приёмами 

эффективного соци-

ального взаимодейс-

вия в различных со-

циальных группах ( 

в зависимости от це-

лей подготовки-по 

возрастным особен-

ностям, по этниче-

скому и религиозно-

му признаку, по 

принадлежности к 

социальному классу) 

Частично умеет 

пользоваться приё-

мами эффективного 

социального взаимо-

дейсвия в различных 

социальных группах 

( в зависимости от 

целей подготовки-по 

возрастным особен-

ностям, по этниче-

скому и религиозно-

му признаку, по 

принадлежности к 

социальному классу) 

В целом  умеет поль-

зоваться приёмами 

эффективного соци-

ального взаимодейс-

вия в различных соци-

альных группах ( в 

зависимости от целей 

подготовки-по возрас-

тным особенностям, 

по этническому и ре-

лигиозному признаку, 

по принадлежности к 

социальному классу) 

Свободно пользуется 

приёмами эффек-

тивного социального 

взаимодейсвия в 

различных социаль-

ных группах ( в за-

висимости от целей 

подготовки-по воз-

растным особенно-

стям, по этническо-

му и религиозному 

признаку, по при-

надлежности к соци-

альному классу) 

владеть: владеет основ-

ными приёмами эффек-

Не владеет основ-

ными приёмами эф-

частично владеет 

основными приёма-

В целом владеет ос-

новными приёмами 

Свободно владеет 

основными приёма-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

тивного социального 

взаимодейсвия в различ-

ных социальных группах ( 

в зависимости от целей 

подготовки-по возрас-

тным особенностям, по 

этническому и религиоз-

ному признаку, по при-

надлежности к социаль-

ному классу) 

фективного соци-

ального взаимодейс-

вия в различных со-

циальных группах ( 

в зависимости от це-

лей подготовки-по 

возрастным особен-

ностям, по этниче-

скому и религиозно-

му признаку, по 

принадлежности к 

социальному классу) 

ми эффективного 

социального взаимо-

дейсвия в различных 

социальных группах 

( в зависимости от 

целей подготовки-по 

возрастным особен-

ностям, по этниче-

скому и религиозно-

му признаку, по 

принадлежности к 

социальному классу) 

эффективного соци-

ального взаимодейс-

вия в различных соци-

альных группах ( в 

зависимости от целей 

подготовки-по возрас-

тным особенностям, 

по этническому и ре-

лигиозному признаку, 

по принадлежности к 

социальному классу) 

ми эффективного 

социального взаимо-

дейсвия в различных 

социальных группах 

( в зависимости от 

целей подготовки-по 

возрастным особен-

ностям, по этниче-

скому и религиозно-

му признаку, по 

принадлежности к 

социальному классу) 

УК-3.4 

Эффективно взаимодейст-

вует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентации результатов 

работы команды 

Не способен эффек-

тивно взаимодейст-

вует с другими чле-

нами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, зна-

ниями и опытом, и 

презентации резуль-

татов работы коман-

ды 

Частично способен 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, в т.ч. уча-

ствует в обмене ин-

формацией, знания-

ми и опытом, и пре-

зентации результа-

тов работы команды 

В целом эффективно 

взаимодействует с 

другими членами ко-

манды, в т.ч. участву-

ет в обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом, и презента-

ции результатов рабо-

ты команды 

Свободно взаимо-

действует с другими 

членами команды, в 

т.ч. участвует в об-

мене информацией, 

знаниями и опытом, 

и презентации ре-

зультатов работы 

команды 

знать: знает как обеспе-

чивать взаимодействие с 

другими членами коман-

ды, в т.ч. участвует в об-

мене информацией, зна-

ниями и опытом, и пре-

зентации результатов ра-

боты команды 

Не знает как обеспе-

чивать взаимодейст-

вие с другими чле-

нами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, зна-

ниями и опытом, и 

презентации резуль-

татов работы коман-

ды 

Частично знает как 

обеспечивать взаи-

модействие с други-

ми членами коман-

ды, в т.ч. участвует в 

обмене информаци-

ей, знаниями и опы-

том, и презентации 

результатов работы 

команды 

 Знает как обеспечи-

вать взаимодействие с 

другими членами ко-

манды, в т.ч. участву-

ет в обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом, и презента-

ции результатов рабо-

ты команды 

Свободно владеет 

знаниями как обес-

печивать взаимодей-

ствие с другими чле-

нами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, зна-

ниями и опытом, и 

презентации резуль-

татов работы коман-

ды 



 

 

уметь: взаимодейство-

вать с другими членами 

команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентации результатов 

работы команды 

Не умеет взаимодей-

ствовать с другими 

членами команды, в 

т.ч. участвует в об-

мене информацией, 

знаниями и опытом, 

и презентации ре-

зультатов работы 

команды 

Частично умеет 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в т.ч. уча-

ствует в обмене ин-

формацией, знания-

ми и опытом, и пре-

зентации результа-

тов работы команды  

В целом умеет  взаи-

модействовать с дру-

гими членами коман-

ды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентации результа-

тов работы команды 

Свободно взаимо-

действовует с дру-

гими членами ко-

манды, в т.ч. участ-

вует в обмене ин-

формацией, знания-

ми и опытом, и пре-

зентации результа-

тов работы команды 

владеть: владеть основ-

ными навыками взаимо-

действия с другими чле-

нами команды, в т.ч. уча-

ствует в обмене информа-

цией, знаниями и опытом, 

и презентации результатов 

работы команды 

Не владеет основ-

ными навыками 

взаимодействия с 

другими членами 

команды, в т.ч. уча-

ствует в обмене ин-

формацией, знания-

ми и опытом, и пре-

зентации результа-

тов работы 

Частично владеет 

основными навыка-

ми взаимодействия с 

другими членами 

команды, в т.ч. уча-

ствует в обмене ин-

формацией, знания-

ми и опытом, и пре-

зентации результа-

тов работы 

В целом владеет ос-

новными навыками 

взаимодействия с дру-

гими членами коман-

ды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентации результа-

тов работы команды 

Свободно владеет 

основными навыка-

ми взаимодействия с 

другими членами 

команды, в т.ч. уча-

ствует в обмене ин-

формацией, знания-

ми и опытом, и пре-

зентации результа-

тов работы команды 

УК-4 

Способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной 

формах на госу-

дарственном 

языке Россий-

ской Федерации 

и иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

 

УК-4.1 

Грамотно и ясно строит 

диалогическую речь в 

рамках межличностного и 

межкультурного общения 

на иностранном языке 

 

Не способен грамот-

но и ясно строит 

диалогическую речь 

в рамках межлично-

стного и межкуль-

турного общения на 

иностранном языке 

 

Частично способен 

грамотно и ясно 

строит диалогиче-

скую речь в рамках 

межличностного и 

межкультурного об-

щения на иностран-

ном языке 

Владеет способностя-

ми грамотно и ясно 

строит диалогическую 

речь в рамках меж-

личностного и меж-

культурного общения 

на иностранном языке 

 

Свободно владеет 

способностями гра-

мотно и ясно строит 

диалогическую речь 

в рамках межлично-

стного и межкуль-

турного общения на 

иностранном языке 

знать: Стиль делового 

общения, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с партне-

рами. 

Не знает стиль дело-

вого общения, вер-

бальные и невер-

бальные средства 

взаимодействия с 

партнерами. 

Частично знает 

стиль делового об-

щения, вербальные и 

невербальные сред-

ства взаимодействия 

с партнерами. 

Владеет знаниями де-

лового общения, вер-

бальные и невербаль-

ные средства взаимо-

действия с партнера-

ми. 

Свободно владеет 

знаниями делового 

общения, вербаль-

ные и невербальные 

средства взаимодей-

ствия с партнерами 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

уметь: Строить деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации. 

Не умеет строить 

деловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации 

Частично умеет 

строить деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации 

Способен строить де-

ловую коммуникацию 

в устной и письмен-

ной формах на госу-

дарственном языке 

Российской Федера-

ции. 

Свободно умеет 

строить деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на госу-

дарственном языке 

Российской Федера-

ции 

владеть: Практическими 

навыками деловой комму-

никации в устной и пись-

менной формах на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации. 

 

Не владеет практи-

ческими навыками 

деловой коммуника-

ции в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации. 

 

Частично владеет 

практическими на-

выками деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации. 

 

Способен владеть 

практическими навы-

ками деловой комму-

никации в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации. 

 

Свободно владеет 

практическими на-

выками деловой 

коммуникации в 

устной и письмен-

ной формах на госу-

дарственном языке 

Российской Федера-

ции. 

 

УК-4.3 

Демонстрирует знания 

коммуникативных, этиче-

ские аспекты устной и 

письменной речи; правила 

и закономерности личной 

и деловой устной и пись-

менной коммуникации 

 

Не демонстрирует 

знания коммуника-

тивных, этические 

аспекты устной и 

письменной речи; 

правила и законо-

мерности личной и 

деловой устной и 

письменной комму-

никации 

 

Частично демонст-

рирует знания ком-

муникативных, эти-

ческие аспекты уст-

ной и письменной 

речи; правила и за-

кономерности лич-

ной и деловой уст-

ной и письменной 

коммуникации 

 

Способен демонстри-

ровать знания комму-

никативных, этиче-

ские аспекты устной и 

письменной речи; 

правила и закономер-

ности личной и дело-

вой устной и пись-

менной коммуника-

ции 

 

Свободно демонст-

рирует знания ком-

муникативных, эти-

ческие аспекты уст-

ной и письменной 

речи; правила и за-

кономерности лич-

ной и деловой уст-

ной и письменной 

коммуникации 

 

знать: Принципы дело-

вой коммуникации в уст-

ной и письменной формах 

на государственном языке 

Не знает принципы 

деловой коммуника-

ции в устной и 

письменной формах 

Частично знает 

принципы деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

Способен знать прин-

ципы деловой комму-

никации в устной и 

письменной формах 

Свободно знает пин-

ципы деловой ком-

муникации в устной 

и письменной фор-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Российской Федерации. 

Правила и закономерно-

сти личной и деловой уст-

ной и письменной комму-

никации 

на государственном 

языке Российской 

Федерации. Правила 

и закономерности 

личной и деловой 

устной и письмен-

ной коммуникации 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации. 

Правила и законо-

мерности личной и 

деловой устной и 

письменной комму-

никации 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации. Правила и 

закономерности лич-

ной и деловой устной 

и письменной комму-

никации 

мах на государст-

венном языке Рос-

сийской Федерации. 

Правила и законо-

мерности личной и 

деловой устной и 

письменной комму-

никации 

уметь: Использовать ин-

формационно- коммуни-

кационные технологии 

при поиске необходимой 

информации в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач, 

правил и закономерностей 

личной и деловой устной 

и письменной коммуника-

ции 

Не умеет использо-

вать информацион-

но- коммуникацион-

ные технологии при 

поиске необходимой 

информации в про-

цессе решения стан-

дартных коммуника-

тивных задач, пра-

вил и закономерно-

стей личной и дело-

вой устной и пись-

менной коммуника-

ции 

Частично умеет ис-

пользовать инфор-

мационно- коммуни-

кационные техноло-

гии при поиске не-

обходимой инфор-

мации в процессе 

решения стандарт-

ных коммуникатив-

ных задач, правил и 

закономерностей 

личной и деловой 

устной и письменной 

коммуникации 

Владеет навыками ис-

пользовать информа-

ционно- коммуника-

ционные технологии 

при поиске необходи-

мой информации в 

процессе решения 

стандартных комму-

никативных задач, 

правил и закономер-

ностей личной и дело-

вой устной и пись-

менной коммуника-

ции 

Свободно владеет 

навыками использо-

вать информацион-

но- коммуникацион-

ные технологии при 

поиске необходимой 

информации в про-

цессе решения стан-

дартных коммуника-

тивных задач, пра-

вил и закономерно-

стей личной и дело-

вой устной и пись-

менной коммуника-

ции 

владеть: Практическими  

навыками знаний комму-

никативных, этических 

аспектов устной и пись-

менной речи, правил и за-

кономерностей личной и 

деловой устной и пись-

менной коммуникации 

Не владеет практи-

ческими  навыками 

знаний коммуника-

тивных, этических 

аспектов устной и 

письменной речи, 

правил и закономер-

ностей личной и де-

ловой устной и 

письменной комму-

Частично владеет 

практическими  на-

выками знаний ком-

муникативных, эти-

ческих аспектов уст-

ной и письменной 

речи, правил и зако-

номерностей личной 

и деловой устной и 

письменной комму-

В принципе владеет 

практическими  навы-

ками знаний комму-

никативных, этиче-

ских аспектов устной 

и письменной речи, 

правил и закономер-

ностей личной и дело-

вой устной и пись-

менной коммуника-

Свободно владеет 

практическими  на-

выками знаний ком-

муникативных, эти-

ческих аспектов уст-

ной и письменной 

речи, правил и зако-

номерностей личной 

и деловой устной и 

письменной комму-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

никации никации ции никации 

УК -4.4 

Применяет на практике   

коммуникативные техно-

логии, методы и способы 

делового общения для 

академического и профес-

сионального общения  

Не способен приме-

няет на практике   

коммуникативные 

технологии, методы 

и способы делового 

общения для акаде-

мического и профес-

сионального обще-

ния 

Частично способен 

применяет на прак-

тике   коммуника-

тивные технологии, 

методы и способы 

делового общения 

для академического 

и профессионально-

го общения 

В принципе применя-

ет на практике   ком-

муникативные техно-

логии, методы и спо-

собы делового обще-

ния для академиче-

ского и профессио-

нального общения 

Свободно применяет 

на практике   комму-

никативные техно-

логии, методы и спо-

собы делового об-

щения для академи-

ческого и профес-

сионального обще-

ния 

знать: Принципы комму-

никативных технологий, 

методы и способы делово-

го общения для академи-

ческого и профессиональ-

ного общения 

Не знает  принципы 

коммуникативных 

технологий, методы 

и способы делового 

общения для акаде-

мического и профес-

сионального обще-

ния 

Частично знает  

принципы коммуни-

кативных техноло-

гий, методы и спосо-

бы делового обще-

ния для академиче-

ского и профессио-

нального общения 

Владеет способно-

стью знать принципы 

коммуникативных 

технологий, методы и 

способы делового об-

щения для академиче-

ского и профессио-

нального общения 

Свободно знает 

принципы коммуни-

кативных техноло-

гий, методы и спо-

собы делового об-

щения для академи-

ческого и профес-

сионального обще-

ния 

уметь: Использовать ин-

формацию коммуника-

тивных технологий, мето-

дов и способов делового 

общения. 

Не умеет использо-

вать информацию 

коммуникативных 

технологий, методов 

и способов делового 

общения. 

Частично умеет ис-

пользовать инфор-

мацию коммуника-

тивных технологий, 

методов и способов 

делового общения. 

Владеет способно-

стью использовать 

информацию комму-

никативных техноло-

гий, методов и спосо-

бов делового обще-

ния. 

Свободно умеет ис-

пользовать инфор-

мацию коммуника-

тивных технологий, 

методов и способов 

делового общения. 

владеть: Практическими 

навыками знаний комму-

никативных технологий, 

методами и способами де-

лового общения 

 

Не владеет практи-

ческими навыками 

знаний коммуника-

тивных технологий, 

методами и спосо-

бами делового об-

щения 

Частично владеет 

практическими на-

выками знаний ком-

муникативных тех-

нологий, методами и 

способами делового 

общения 

Владеет практически-

ми навыками знаний 

коммуникативных 

технологий, методами 

и способами делового 

общения 

 

Свободно владеет 

Практическими на-

выками знаний ком-

муникативных тех-

нологий, методами и 

способами делового 

общения 



 

 

 

 

 

УК -4.5 

Демонстрирует владение 

методикой межличностно-

го делового общения, ме-

тодикой составления суж-

дения в межличностном 

деловом общении и изло-

жения собственной точки 

зрения 

Не способен демон-

стрировать владение 

методикой межлич-

ностного делового 

общения, методикой 

составления сужде-

ния в межличност-

ном деловом обще-

нии и изложения 

собственной точки 

зрения 

Частично способен 

демонстрировать 

владение методикой 

межличностного де-

лового общения, ме-

тодикой составления 

суждения в межлич-

ностном деловом 

общении и изложе-

ния собственной 

точки зрения 

Владеет способно-

стью демонстрировать 

владение методикой 

межличностного де-

лового общения, ме-

тодикой составления 

суждения в межлич-

ностном деловом об-

щении и изложения 

собственной точки 

зрения 

Свободно Демонст-

рирует владение ме-

тодикой межлично-

стного делового об-

щения, методикой 

составления сужде-

ния в межличност-

ном деловом обще-

нии и изложения 

собственной точки 

зрения 

знать: знает как владеть 

методикой межличностно-

го делового общения, ме-

тодикой составления суж-

дения в межличностном 

деловом общении и изло-

жения собственной точки 

зрения 

Не знает, как владеть 

методикой межлич-

ностного делового 

общения, методикой 

составления сужде-

ния в межличност-

ном деловом обще-

нии и изложения 

собственной точки 

зрения 

Частично знает, как 

владеть методикой 

межличностного де-

лового общения, ме-

тодикой составления 

суждения в межлич-

ностном деловом 

общении и изложе-

ния собственной 

точки зрения 

знает, как владеть ме-

тодикой межличност-

ного делового обще-

ния, методикой со-

ставления суждения в 

межличностном дело-

вом общении и изло-

жения собственной 

точки зрения 

Свободно владеет 

методикой межлич-

ностного делового 

общения, методикой 

составления сужде-

ния в межличност-

ном деловом обще-

нии и изложения 

собственной точки 

зрения 

уметь: умеет пользовать-

ся методикой межлично-

стного делового общения, 

методикой составления 

суждения в межличност-

ном деловом общении и 

изложения собственной 

точки зрения 

Не умеет пользо-

ваться методикой 

межличностного де-

лового общения, ме-

тодикой составления 

суждения в межлич-

ностном деловом 

общении и изложе-

ния собственной 

точки зрения 

Частично умеет 

пользоваться мето-

дикой межличност-

ного делового обще-

ния, методикой со-

ставления суждения 

в межличностном 

деловом общении и 

изложения собст-

венной точки зрения 

В целом умеет поль-

зоваться методикой 

межличностного де-

лового общения, ме-

тодикой составления 

суждения в межлич-

ностном деловом об-

щении и изложения 

собственной точки 

зрения 

Свободно пользуется 

методикой межлич-

ностного делового 

общения, методикой 

составления сужде-

ния в межличност-

ном деловом обще-

нии и изложения 

собственной точки 

зрения 

владеть: владеет основ- Не владеет основ- Частично: владеет В целом владеет ос- Свободно владеет 



 

 

ными навыками межлич-

ностного делового обще-

ния, методикой составле-

ния суждения в межлич-

ностном деловом общении 

и изложения собственной 

точки зрения 

ными навыками 

межличностного де-

лового общения, ме-

тодикой составления 

суждения в межлич-

ностном деловом 

общении и изложе-

ния собственной 

точки зрения 

основными навыка-

ми межличностного 

делового общения, 

методикой составле-

ния суждения в меж-

личностном деловом 

общении и изложе-

ния собственной 

точки зрения 

новными навыками 

межличностного де-

лового общения, ме-

тодикой составления 

суждения в межлич-

ностном деловом об-

щении и изложения 

собственной точки 

зрения 

основными навыка-

ми межличностного 

делового общения, 

методикой составле-

ния суждения в меж-

личностном деловом 

общении и изложе-

ния собственной 

точки зрения 

УК-6 

Способен управ-

лять своим вре-

менем, выстраи-

вать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазви-

тия на основе 

принципов обра-

зования в тече-

ние всей жизни 

 

УК-6.2 

Понимает важность пла-

нирования перспективных 

целей собственной дея-

тельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, времен-

ной перспективы развития 

деятельности и требова-

ний рынка труда. 

Не способен пони-

мать важность пла-

нирования перспек-

тивных целей собст-

венной деятельности 

с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

та, временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да. 

Частично способен 

понимать важность 

планирования пер-

спективных целей 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельно-

сти и требований 

рынка труда. 

Владеет способность  

понимать важность 

планирования пер-

спективных целей 

собственной деятель-

ности с учетом усло-

вий, средств, лично-

стных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития 

деятельности и требо-

ваний рынка труда. 

Свободно владеет 

способностью пони-

мать важность пла-

нирования перспек-

тивных целей собст-

венной деятельности 

с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

та, временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да. 

знать: Знает важность 

планирования перспек-

тивных целей собственной 

деятельности с учетом ус-

ловий, средств, личност-

ных возможностей, этапов 

карьерного роста, времен-

ной перспективы развития 

деятельности и требова-

Не знает, важность 

планирования пер-

спективных целей 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, вре-

Частично знает, 

важность планиро-

вания перспектив-

ных целей собствен-

ной деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

Владеет важностью 

планирования пер-

спективных целей 

собственной деятель-

ности с учетом усло-

вий, средств, лично-

стных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной пер-

Способен самостоя-

тельно планировать 

перспективных це-

лей собственной 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-



 

 

ний рынка труда. 

 

менной перспективы 

развития деятельно-

сти и требований 

рынка труда. 

 

та, временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да. 

 

спективы развития 

деятельности и требо-

ваний рынка труда. 

 

та, временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да. 

 

уметь: Умеет правильно 

планировать перспектив-

ные цели собственной 

деятельности с учетом ус-

ловий, средств, личност-

ных возможностей, этапов 

карьерного роста, времен-

ной перспективы развития 

деятельности и требова-

ний рынка труда. 

Не умеет правильно 

планировать пер-

спективные цели 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельно-

сти и требований 

рынка труда. 

Частично умеет пра-

вильно планировать 

перспективные цели 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельно-

сти и требований 

рынка труда. 

Способен правильно 

планировать перспек-

тивные цели собст-

венной деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспекти-

вы развития деятель-

ности и требований 

рынка труда. 

Свободно  умеет  

правильно планиро-

вать перспективные 

цели собственной 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

та, временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да. 

владеть: Владеет теоре-

тическими и практиче-

скими навыками по пла-

нированию перспектив-

ных целей собственной 

деятельности с учетом ус-

ловий, средств, личност-

ных возможностей, этапов 

карьерного роста, времен-

ной перспективы развития 

деятельности и требова-

ний рынка труда. 

 

Не владеет теорети-

ческими и практиче-

скими навыками по 

планированию пер-

спективных целей 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельно-

Частично владеет 

теоретическими и 

практическими на-

выками по планиро-

ванию перспектив-

ных целей собствен-

ной деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

та, временной пер-

спективы развития 

Способен владеть 

теоретическими и 

практическими навы-

ками по планирова-

нию перспективных 

целей собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, времен-

ной перспективы раз-

вития деятельности и 

Свободно владеет 

теоретическими и 

практическими на-

выками по планиро-

ванию перспектив-

ных целей собствен-

ной деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

та, временной пер-

спективы развития 



 

 

сти и требований  

рынка труда. 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да. 

требований рынка 

труда. 

 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да. 

 

УК-6.3 

Реализует намеченные це-

ли деятельности с учетом 

условий, средств, лично-

стных возможностей, эта-

пов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда. 

 

Не способен реали-

зовать намеченные 

цели деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

та, временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка труда 

Частично реализует 

намеченные цели 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

та, временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка труда 

Владеет способно-

стью реализовать на-

меченные цели дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, времен-

ной перспективы раз-

вития деятельности и 

требований рынка 

труда. 

Свободно реализует 

намеченные цели 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

та, временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка труда 

знать: Знает пути реали-

зации намеченных целей 

деятельности с учетом ус-

ловий, средств, личност-

ных возможностей, этапов 

карьерного роста, времен-

ной перспективы развития 

деятельности и требова-

ний рынка труда. 

Не знает пути реали-

зации намеченных 

целей деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

та, временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да. 

Частично знает, пути 

реализации наме-

ченных целей дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельно-

сти и требований 

рынка труда. 

Способен знать пути 

реализации намечен-

ных целей деятельно-

сти с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспекти-

вы развития деятель-

ности и требований 

рынка труда. 

Свободно реализует 

намеченные цели 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

та, временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка труда 

уметь: Умеет реализовать 

намеченные цели деятель-

ности с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, этапов карь-

Не умеет реализо-

вать намеченные це-

ли деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

Частично умеет реа-

лизовать намечен-

ные цели деятельно-

сти с учетом усло-

вий, средств, лично-

Способен реализовы-

вать намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

Свободно умеет реа-

лизовать намечен-

ные цели деятельно-

сти с учетом усло-

вий, средств, лично-



 

 

ерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требова-

ний рынка труда. 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

та, временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да. 

стных возможно-

стей, этапов карьер-

ного роста, времен-

ной перспективы 

развития деятельно-

сти и требований 

рынка труда. 

ностей, этапов карь-

ерного роста, времен-

ной перспективы раз-

вития деятельности и 

требований рынка 

труда. 

стных возможно-

стей, этапов карьер-

ного роста, времен-

ной перспективы 

развития деятельно-

сти и требований 

рынка труда. 

владеть: Владеет основ-

ными теоретическими и 

практическими навыками 

для реализации намечен-

ных целей деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной перспек-

тивы развития деятельно-

сти и требований рынка 

труда. 

Не владеет основ-

ными теоретически-

ми и практическими 

навыками для реали-

зации намеченных 

целей деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, эта-

пов карьерного рос-

та, временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да. 

Частично владеет 

основными теорети-

ческими и практиче-

скими навыками для 

реализации наме-

ченных целей дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельно-

сти и требований 

рынка труда. 

В целом владеет ос-

новными теоретиче-

скими и практически-

ми навыками для реа-

лизации намеченных 

целей деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспекти-

вы развития деятель-

ности и требований 

рынка труда. 

Свободно владеет 

основными теорети-

ческими и практиче-

скими навыками для 

реализации наме-

ченных целей дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возмож-

ностей, этапов карь-

ерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельно-

сти и требований 

рынка труда. 

УК-6.4 

Критически оценивает 

эффективность использо-

вания времени и других 

ресурсов при решении по-

ставленных задач, а также 

относительно полученно-

го результата 

Не способен крити-

чески оценивает эф-

фективность исполь-

зования времени и 

других ресурсов при 

решении поставлен-

ных задач, а также 

относительно полу-

ченного результата 

Частично способен 

оценивает эффек-

тивность использо-

вания времени и 

других ресурсов при 

решении поставлен-

ных задач, а также 

относительно полу-

ченного результата 

Владеет способно-

стью критически оце-

нивает эффективность 

использования време-

ни и других ресурсов 

при решении постав-

ленных задач, а также 

относительно полу-

ченного результата 

Свободно владеет 

способностью оце-

нивать эффектив-

ность использования 

времени и других 

ресурсов при реше-

нии поставленных 

задач, а также отно-

сительно полученно-

го результата 

знать: Знает способы Не знает способы Частично знает спо- Владеет способами Свободно владеет 



 

 

критической оценки эф-

фективности использова-

ния времени и других ре-

сурсов при решении по-

ставленных задач, а также 

относительно полученно-

го результата. 

критической оценки 

эффективности ис-

пользования време-

ни и других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, а 

также относительно 

полученного резуль-

тата. 

собы критической 

оценки эффективно-

сти использования 

времени и других 

ресурсов при реше-

нии поставленных 

задач, а также отно-

сительно полученно-

го результата. 

критической оценки 

эффективности ис-

пользования времени 

и других ресурсов при 

решении поставлен-

ных задач, а также от-

носительно получен-

ного результата. 

способами критиче-

ской оценки эффек-

тивности использо-

вания времени и 

других ресурсов при 

решении поставлен-

ных задач, а также 

относительно полу-

ченного результата. 
уметь: умеет адекватно 

оценивать эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при ре-

шении поставленных за-

дач, а также относительно 

полученного результата. 

 

Не умеет адекватно 

оценивать эффек-

тивность использо-

вания времени и 

других ресурсов при 

решении поставлен-

ных задач, а также 

относительно полу-

ченного результата. 

 

Частично умеет аде-

кватно оценивать 

эффективность ис-

пользования време-

ни и других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, а 

также относительно 

полученного резуль-

тата. 

 

Способен адекватно 

оценивать эффектив-

ность использования 

времени и других ре-

сурсов при решении 

поставленных задач, а 

также относительно 

полученного резуль-

тата. 

 

Свободно оценивает 

эффективность ис-

пользования време-

ни и других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, а 

также относительно 

полученного резуль-

тата. 

 

владеть: Владеет основ-

ными теоретическими и 

практическими навыками 

для критической оценки 

эффективности использо-

вания времени и других 

ресурсов при решении по-

ставленных задач, а также 

относительно полученно-

го результата. 

 

Не владеет основ-

ными теоретически-

ми и практическими 

навыками для кри-

тической оценки 

эффективности ис-

пользования време-

ни и других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, а 

также относительно 

полученного резуль-

тата. 

Частично владеет 

основными теорети-

ческими и практиче-

скими навыками для 

критической оценки 

эффективности ис-

пользования време-

ни и других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, а 

также относительно 

полученного резуль-

тата. 

Способен владеть ос-

новными теоретиче-

скими и практически-

ми навыками для кри-

тической оценки эф-

фективности исполь-

зования времени и 

других ресурсов при 

решении поставлен-

ных задач, а также от-

носительно получен-

ного результата. 

 

Свободно владеет 

основными теорети-

ческими и практиче-

скими навыками для 

критической оценки 

эффективности ис-

пользования време-

ни и других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, а 

также относительно 

полученного резуль-

тата. 



 

 

  

УК-8 
Способен 

создавать и под-

держивать безо-

пасные условия 

жизнедеятельно-

сти, в том числе 

при возникнове-

нии чрезвычай-

ных ситуаций 

УК-8.1 

Обеспечивает безопасные 

и/или комфортные усло-

вия труда на рабочем мес-

те, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Не способен обеспе-

чивать безопасные 

и/или комфортные 

условия труда на ра-

бочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Частично способен 

обеспечивать безо-

пасные и/или ком-

фортные условия 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

Владеет способно-

стью обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем мес-

те, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Свободно владеет 

способностью 

обеспечивать безо-

пасные и/или ком-

фортные условия 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

знать: 

знает как проводить оцен-

ку влияния на организм 

животных природных и 

социально-хозяйственных 

факторов при осуществ-

лении профессиональной 

деятельности   

 

Знает как проводить 

оценку влияния на 

организм животных 

природных и соци-

ально-

хозяйственных фак-

торов при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

Частично знает как 

проводить оценку 

влияния на организм 

животных природ-

ных и социально-

хозяйственных фак-

торов при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

Способен в типовой 

ситуации  проводить 

оценку влияния на ор-

ганизм животных 

природных и соци-

ально-хозяйственных 

факторов при осуще-

ствлении профессио-

нальной деятельности 

Способен самостоя-

тельно проводить 

оценку влияния на 

организм животных 

природных и соци-

ально-

хозяйственных фак-

торов при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

уметь:  
умеет прогнозировать 

влияние на организм жи-

вотных природных и со-

циально-хозяйственных 

факторов при осуществ-

лении профессиональной 

деятельности 

Не умеет прогнози-

ровать влияние на 

организм животных 

природных и соци-

ально-

хозяйственных фак-

торов при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

Частично умеет про-

гнозировать влияние 

на организм живот-

ных природных и 

социально-

хозяйственных фак-

торов при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

Способен в целом 

прогнозировать влия-

ние на организм жи-

вотных природных и 

социально-

хозяйственных факто-

ров при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности 

Способен самостоя-

тельно прогнозиро-

вать влияние на ор-

ганизм животных 

природных и соци-

ально-

хозяйственных фак-

торов при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

владеть:  
навыками оценки и про-

Не владеет навыками 

оценки и прогнози-

Частично владеет 

навыками оценки и 

В целом владеет на-

выками оценки и про-

Свободно владеет 

навыками оценки и 



 

 

гнозирования влияния на 

организм животных при-

родных и социально-

хозяйственных факторов 

при осуществлении про-

фессиональной деятельно-

сти 

рования влияния на 

организм животных 

природных и соци-

ально-

хозяйственных фак-

торов при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных природ-

ных и социально-

хозяйственных фак-

торов при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

гнозирования влияния 

на организм живот-

ных природных и со-

циально-

хозяйственных факто-

ров при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных природ-

ных и социально-

хозяйственных фак-

торов при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

УК-8.2  

Выявляет и устраняет 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте. 

Не способен выяв-

лять и устранять 

проблемы, связан-

ные с нарушениями 

техники безопасно-

сти на рабочем мес-

те. 

Частично способен 
выявлять и устра-

нять проблемы, свя-

занные с наруше-

ниями техники безо-

пасности на рабочем 

месте 

Владеет способно-

стью выявлять и уст-

ранять проблемы, свя-

занные с нарушения-

ми техники безопас-

ности на рабочем мес-

те 

Свободно владеет 

способностью вы-

являть и устранять 

проблемы, связан-

ные с нарушениями 

техники безопасно-

сти на рабочем месте 

знать:  

знает основные способы 

контроля состояния тех-

ники безопасности на 

производстве на рабочих 

местах. 

 

Не знает основные 

способы контроля 

состояния техники 

безопасности на 

производстве на ра-

бочих местах 

Частично знает ос-

новные способы 

контроля состояния 

техники безопасно-

сти на производстве 

на рабочих местах 

Знает основные спо-

собы контроля со-

стояния техники безо-

пасности на произ-

водстве на рабочих 

местах 

Знает и может аргу-

ментировать основ-

ные способы кон-

троля состояния тех-

ники безопасности 

на производстве на 

рабочих местах 

уметь: 

умеет выявлять и устра-

нять проблемы, связанные 

с нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте.  

Не умеет выявлять и 

устранять проблемы, 

связанные с наруше-

ниями техники безо-

пасности на рабочем 

месте 

Частично умеет вы-

являть и устранять 

проблемы, связан-

ные с нарушениями 

техники безопасно-

сти на рабочем месте 

Способен в целом вы-

являть и устранять 

проблемы, связанные 

с нарушениями тех-

ники безопасности на 

рабочем месте 

Способен самостоя-

тельно выявлять и 

устранять проблемы, 

связанные с наруше-

ниями техники безо-

пасности на рабочем 

месте 

владеть: 

владеет основными теоре-

тическими и практиче-

Не владеет основ-

ными теоретически-

ми и практическими 

Частично владеет 

основными теорети-

ческими и практиче-

В целом владеет ос-

новными теоретиче-

скими и практически-

Свободно владеет 

основными теорети-

ческими и практиче-



 

 

скими навыками по выяв-

лению и устранению про-

блем, связанных с нару-

шениями техники безо-

пасности на рабочем мес-

те. 

навыками по выяв-

лению и устранению 

проблем, связанных 

с нарушениями тех-

ники безопасности 

на рабочем месте 

скими навыками по 

выявлению и устра-

нению проблем, свя-

занных с наруше-

ниями техники безо-

пасности на рабочем 

месте 

ми навыками по вы-

явлению и устране-

нию проблем, связан-

ных с нарушениями 

техники безопасности 

на рабочем месте 

скими навыками по 

выявлению и устра-

нению проблем, свя-

занных с наруше-

ниями техники безо-

пасности на рабочем 

месте 

УК-8.3 

Осуществляет действия по 

предотвращению возник-

новения чрезвычайных  

ситуаций (природного и 

техногенного происхож-

дения) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты 

Не способен осуще-

ствлять действия по 

предотвращению 

возникновения чрез-

вычайных  ситуаций 

(природного и тех-

ногенного происхо-

ждения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

Частично способен 
осуществлять дейст-

вия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных  си-

туаций (природного 

и техногенного про-

исхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

 

Владеет способно-

стью осуществлять 

действия по предот-

вращению возникно-

вения чрезвычайных  

ситуаций (природного 

и техногенного про-

исхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защи-

ты 

 

Свободно владеет 

способностью осу-

ществлять действия 

по предотвращению 

возникновения чрез-

вычайных  ситуаций 

(природного и тех-

ногенного происхо-

ждения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

знать: 

знает основные действия 

по предотвращению воз-

никновения чрезвычайных  

ситуаций (природного и 

техногенного происхож-

дения) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты. 

Не знает основные 

действия по предот-

вращению возникно-

вения чрезвычайных  

ситуаций (природно-

го и техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств 

защиты 

Частично знает ос-

новные действия по 

предотвращению 

возникновения чрез-

вычайных  ситуаций 

(природного и тех-

ногенного происхо-

ждения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

Знает основные дей-

ствия по предотвра-

щению возникновения 

чрезвычайных  ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты. 

Знает и может аргу-

ментировать основ-

ные действия по 

предотвращению 

возникновения чрез-

вычайных  ситуаций 

(природного и тех-

ногенного происхо-

ждения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защи-

ты. 

уметь: 

умеет осуществлять дей-

Не умеет осуществ-

лять действия по 

Частично умеет 

осуществлять дейст-

Способен в целом 

осуществлять дейст-

Способен самостоя-

тельно осуществлять 



 

 

ствия по предотвращению 

возникновения чрезвы-

чайных  ситуаций (при-

родного и техногенного 

происхождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты. 

предотвращению 

возникновения чрез-

вычайных  ситуаций 

(природного и тех-

ногенного происхо-

ждения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

вия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных  си-

туаций (природного 

и техногенного про-

исхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

вия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных  ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

действия по предот-

вращению возникно-

вения чрезвычайных  

ситуаций (природно-

го и техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств 

защиты 

владеть: 

владеет основными теоре-

тическими и практиче-

скими навыками по пре-

дотвращению возникно-

вения чрезвычайных  си-

туаций (природного и 

техногенного происхож-

дения) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты. 

Не владеет основ-

ными теоретически-

ми и практическими 

навыками по пре-

дотвращению воз-

никновения чрезвы-

чайных  ситуаций 

(природного и тех-

ногенного происхо-

ждения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

Частично владеет 

основными теорети-

ческими и практиче-

скими навыками по 

предотвращению 

возникновения чрез-

вычайных  ситуаций 

(природного и тех-

ногенного происхо-

ждения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

В целом владеет ос-

новными теоретиче-

скими и практически-

ми навыками по пре-

дотвращению возник-

новения чрезвычай-

ных  ситуаций (при-

родного и техноген-

ного происхождения) 

на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью 

средств защиты 

Свободно владеет 

основными теорети-

ческими и практиче-

скими навыками по 

предотвращению 

возникновения чрез-

вычайных  ситуаций 

(природного и тех-

ногенного происхо-

ждения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

УК-8.4 

Принимает участие в спа-

сательных и неотложных 

аварийно-

восстановительных меро-

приятиях в случае возник-

новения чрезвычайных 

ситуаций. 

Не способен прини-

мать участие в спа-

сательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

Частично способен 
принимать участие в 

спасательных и не-

отложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

 

Владеет способно-

стью принимать уча-

стие в спасательных и 

неотложных аварий-

но-восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций 

 

Свободно владеет 

способностью при-

нимать участие в 

спасательных и не-

отложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

знать: 

знает как участвовать и 

Не знает как участ-

вовать и оказывать 

Частично знает как 

участвовать и оказы-

Способен в типовой 

ситуации  участвовать 

Способен самостоя-

тельно участвовать и 



 

 

оказывать помощь в спа-

сательных и неотложных 

аварийно-

восстановительных меро-

приятиях в случае возник-

новения чрезвычайных 

ситуаций. 

помощь в спасатель-

ных и неотложных 

аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

вать помощь в спа-

сательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

и оказывать помощь в 

спасательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций 

оказывать помощь в 

спасательных и не-

отложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

уметь: 

умеет оказывать помощь в 

спасательных и неотлож-

ных аварийно-

восстановительных меро-

приятиях в случае возник-

новения чрезвычайных 

ситуаций. 

Не умеет оказывать 

помощь в спасатель-

ных и неотложных 

аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

Частично умеет ока-

зывать помощь в 

спасательных и не-

отложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

Способен в целом 

оказывать помощь в 

спасательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций 

Способен самостоя-

тельно оказывать 

помощь в спасатель-

ных и неотложных 

аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

владеть: 

владеет основными теоре-

тическими и практиче-

скими навыками по уча-

стию в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных меро-

приятиях в случае возник-

новения чрезвычайных 

ситуаций 

Не владеет основ-

ными теоретически-

ми и практическими 

навыками по уча-

стию в спасательных 

и неотложных ава-

рийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

Частично владеет 

основными теорети-

ческими и практиче-

скими навыками по 

участию в спаса-

тельных и неотлож-

ных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

В целом владеет ос-

новными теоретиче-

скими и практически-

ми навыками по уча-

стию в спасательных 

и неотложных ава-

рийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций 

Свободно владеет 

основными теорети-

ческими и практиче-

скими навыками по 

участию в спаса-

тельных и неотлож-

ных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

УК-8.5 

Осуществляет действия по 

сохранению природной 

 Не способен осуще-

ствляет действия по 

сохранению природ-

Частично осуществ-

ляет действия по со-

хранению природной 

В целом  осуществля-

ет действия по сохра-

нению природной 

Свободно осуществ-

ляет действия по со-

хранению природ-



 

 

среды для обеспечения 

устойчивого развития об-

щества 

 

ной среды для обес-

печения устойчивого 

развития общества 

 

среды для обеспече-

ния устойчивого 

развития общества 

 

среды для обеспече-

ния устойчивого раз-

вития общества 

 

ной среды для обес-

печения устойчивого 

развития общества 

 

знать: знать, как осуще-

ствлять действия по со-

хранению природной сре-

ды для обеспечения ус-

тойчивого развития обще-

ства 

Не знает, как осуще-

ствлять действия по 

сохранению природ-

ной среды для обес-

печения устойчивого 

развития общества 

Частично знает, как 

осуществлять дейст-

вия по сохранению 

природной среды 

для обеспечения ус-

тойчивого развития 

общества 

Знает, как осуществ-

лять действия по со-

хранению природной 

среды для обеспече-

ния устойчивого раз-

вития общества 

Свободно осуществ-

ляет действия по со-

хранению природ-

ной среды для обес-

печения устойчивого 

развития общества 

уметь:  уметь прогнози-

ровать действия по сохра-

нению природной среды 

для обеспечения устойчи-

вого развития общества 

Не умеет прогнози-

ровать действия по 

сохранению природ-

ной среды для обес-

печения устойчивого 

развития общества 

Частично умеет про-

гнозировать дейст-

вия по сохранению 

природной среды 

для обеспечения ус-

тойчивого развития 

общества 

Способен прогнози-

ровать действия по 

сохранению природ-

ной среды для обес-

печения устойчивого 

развития общества 

Свободно уметь про-

гнозировать дейст-

вия по сохранению 

природной среды 

для обеспечения ус-

тойчивого развития 

общества 

владеть: навыками   

 

Не владеет навыками 

оценки действия по 

сохранению природ-

ной среды для обес-

печения устойчивого 

развития общества 

 

Частично владеть 

навыками оценки 

действия по сохра-

нению природной 

среды для обеспече-

ния устойчивого 

развития общества 

 

Владеет навыками 

оценки действия по 

сохранению природ-

ной среды для обес-

печения устойчивого 

развития общества 

 

Свободно владеет 

навыками оценки 

действия по сохра-

нению природной 

среды для обеспече-

ния устойчивого 

развития общества 

 

УК-9 

Способен при-

нимать обосно-

ванные эконо-

мические реше-

ния в различных 

областях жизне-

УК-9.1 

Демонстрирует финансо-

вую грамотность, необхо-

димую для полноценного 

функционирования в со-

временном обществе 

 

Не способен демон-

стрировать финансо-

вую грамотность, 

необходимую для 

полноценного функ-

ционирования в со-

временном обществе 

Частично демонст-

рирует финансовую 

грамотность, необ-

ходимую для полно-

ценного функциони-

рования в современ-

ном обществе 

Владеет способно-

стью демонстрировать 

финансовую грамот-

ность, необходимую 

для полноценного 

функционирования в 

современном общест-

Свободно владеет 

навыками демонст-

рировать финансо-

вую грамотность, 

необходимую для 

полноценного функ-

ционирования в со-



 

 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ве 

 

временном обществе 

знать: знает, как прово-

дить демонстрацию фи-

нансовой грамотности, 

необходимую для полно-

ценного функционирова-

ния в современном обще-

стве 

Не знает, как прово-

дить демонстрацию 

финансовой грамот-

ности, необходимую 

для полноценного 

функционирования в 

современном обще-

стве 

Частично знает, как 

проводить демонст-

рацию финансовой 

грамотности, необ-

ходимую для полно-

ценного функциони-

рования в современ-

ном обществе 

Знает, как проводить 

демонстрацию финан-

совой грамотности, 

необходимую для 

полноценного функ-

ционирования в со-

временном обществе 

Свободно владеет 

знаниями как прово-

дить демонстрацию 

финансовой грамот-

ности, необходимую 

для полноценного 

функционирования в 

современном обще-

стве 

уметь: прогнозировать 

влияние финансовой гра-

мотности, необходимой 

для полноценного функ-

ционирования в совре-

менном обществе 

Не умеет прогнози-

ровать влияние фи-

нансовой грамотно-

сти, необходимой 

для полноценного 

функционирования в 

современном обще-

стве 

Частично умеет про-

гнозировать влияние 

финансовой грамот-

ности, необходимой 

для полноценного 

функционирования в 

современном обще-

стве 

Умеет прогнозировать 

влияние финансовой 

грамотности, необхо-

димой для полноцен-

ного функционирова-

ния в современном 

обществе 

Свободно умеет про-

гнозировать влияние 

финансовой грамот-

ности, необходимой 

для полноценного 

функционирования в 

современном обще-

стве 

владеть: навыками де-

монстрации финансовой 

грамотности, необходи-

мой для полноценного 

функционирования в со-

временном обществе 

Не владеет навыками 

демонстрации фи-

нансовой грамотно-

сти, необходимой 

для полноценного 

функционирования в 

современном обще-

стве 

Частично владеет 

навыками демонст-

рации финансовой 

грамотности, необ-

ходимой для полно-

ценного функциони-

рования в современ-

ном обществе 

В целом владеет на-

выками демонстрации 

финансовой грамот-

ности, необходимой 

для полноценного 

функционирования в 

современном общест-

ве 

Свободно владеет 

навыками демонст-

рации финансовой 

грамотности, необ-

ходимой для полно-

ценного функциони-

рования в современ-

ном обществе 

УК-9.2 

Способен принимать эко-

номические решения при 

выполнении практических 

задач в различных облас-

тях жизнедеятельности 

Не способен прини-

мать экономические 

решения при выпол-

нении практических 

задач в различных 

областях жизнедея-

Частично способен 

принимать экономи-

ческие решения при 

выполнении практи-

ческих задач в раз-

личных областях 

Способен принимать 

экономические реше-

ния при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Свободно принимает 

экономические ре-

шения при выполне-

нии практических 

задач в различных 

областях жизнедея-



 

 

 

 

 

 

тельности жизнедеятельности тельности 

знать: знать, как прини-

мать экономическое ре-

шение при выполнении 

практических задач в раз-

личных областях жизне-

деятельности 

Не знает, как прини-

мать экономическое 

решение при выпол-

нении практических 

задач в различных 

областях жизнедея-

тельности 

Частично знает, как 

принимать экономи-

ческое решение при 

выполнении практи-

ческих задач в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

Знает, как принимать 

экономическое реше-

ние при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Свободно принимает 

экономические ре-

шения при выполне-

нии практических 

задач в различных 

областях жизнедея-

тельности 

уметь: уметь принимать 

экономические решения 

при выполнении практи-

ческих задач в различных 

областях жизнедеятельно-

сти 

Не умеет, принимать 

экономические ре-

шения при выполне-

нии практических 

задач в различных 

областях жизнедея-

тельности 

частично умеет при-

нимать экономиче-

ские решения при 

выполнении практи-

ческих задач в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

Способен в целом 

принимать экономи-

ческие решения при 

выполнении практи-

ческих задач в раз-

личных областях жиз-

недеятельности 

Свободно  принима-

ет экономические 

решения при выпол-

нении практических 

задач в различных 

областях жизнедея-

тельности 

владеть: навыками при-

нятия экономические ре-

шения при выполнении 

практических задач в раз-

личных областях жизне-

деятельности 

Не владеет, навыка-

ми принятия эконо-

мические решения 

при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Частично владеет 

навыками принятия 

экономические ре-

шения при выполне-

нии практических 

задач в различных 

областях жизнедея-

тельности 

В целом владеет на-

выками принятия эко-

номические решения 

при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Свободно владеет 

навыками принятия 

экономические ре-

шения при выполне-

нии практических 

задач в различных 

областях жизнедея-

тельности 

УК-10 

Способен фор-

мировать нетер-

пимое отноше-

ние к коррупци-

онному поведе-

нию 

 

УК-10.1 

Понимает сущность кор-

рупционного поведения и 

его взаимосвязь с соци-

альными и экономически-

ми условиями 

 

Не способен пони-

мать сущность кор-

рупционного пове-

дения и его взаимо-

связь с социальными 

и экономическими 

условиями 

 

Частично понимает 

сущность коррупци-

онного поведения и 

его взаимосвязь с 

социальными и эко-

номическими усло-

виями 

 

Способен понимать 

сущность коррупци-

онного поведения и 

его взаимосвязь с со-

циальными и эконо-

мическими условиями 

 

Свободно владеет 

навыками понимать 

сущность коррупци-

онного поведения и 

его взаимосвязь с 

социальными и эко-

номическими усло-

виями 

 

знать: знает сущность Не знает сущность Частично знает сущ- Способен в целом Знает и может про-



 

 

коррупционного поведе-

ния и его взаимосвязь с 

социальными и экономи-

ческими условиями 

коррупционного по-

ведения и его взаи-

мосвязь с социаль-

ными и экономиче-

скими условиями 

ность коррупцион-

ного поведения и его 

взаимосвязь с соци-

альными и экономи-

ческими условиями 

знать сущность кор-

рупционного поведе-

ния и его взаимосвязь 

с социальными и эко-

номическими усло-

виями 

водить оценку сущ-

ности коррупцион-

ного поведения и его 

взаимосвязь с соци-

альными и экономи-

ческими условиями 

уметь: умеет прогнозиро-

вать влияния сущность 

коррупционного поведе-

ния и его взаимосвязь с 

социальными и экономи-

ческими условиями 

Не умеет прогнози-

ровать влияния сущ-

ность коррупцион-

ного поведения и его 

взаимосвязь с соци-

альными и экономи-

ческими условиями 

Частично умеет про-

гнозировать влияния 

сущность коррупци-

онного поведения и 

его взаимосвязь с 

социальными и эко-

номическими усло-

виями 

Способен уметь про-

гнозировать влияния 

сущность коррупци-

онного поведения и 

его взаимосвязь с со-

циальными и эконо-

мическими условиями 

Свободно  прогнози-

рует влияния сущ-

ность коррупцион-

ного поведения и его 

взаимосвязь с соци-

альными и экономи-

ческими условиями 

владеть: навыками пони-

мания сущность корруп-

ционного поведения и его 

взаимосвязь с социальны-

ми и экономическими ус-

ловиями 

 

Не владеет навыками 

понимания сущность 

коррупционного по-

ведения и его взаи-

мосвязь с социаль-

ными и экономиче-

скими условиями 

 

Частично владеет 

навыками понима-

ния сущность кор-

рупционного пове-

дения и его взаимо-

связь с социальными 

и экономическими 

условиями 

 

Способен владеть на-

выками понимания 

сущность коррупци-

онного поведения и 

его взаимосвязь с со-

циальными и эконо-

мическими условиями 

 

Свободно владеет 

навыками понима-

ния сущность кор-

рупционного пове-

дения и его взаимо-

связь с социальными 

и экономическими 

условиями 

 

УК-10.2 

Способен анализировать и 

правильно применять пра-

вовые нормы о противо-

действии коррупционному 

поведению 

Не способен анали-

зировать и правиль-

но применять право-

вые нормы о проти-

водействии корруп-

ционному поведе-

нию 

Частично способен 

анализировать и 

правильно приме-

нять правовые нор-

мы о противодейст-

вии коррупционному 

поведению 

Способен в целом 

анализировать и пра-

вильно применять 

правовые нормы о 

противодействии кор-

рупционному поведе-

нию 

Свободно может 

анализировать и 

правильно приме-

нять правовые нор-

мы о противодейст-

вии коррупционному 

поведению 

знать: знает, как прово-

дить анализ и правильно 

применять правовые нор-

Не знает, как прово-

дить анализ и пра-

вильно применять 

Частично знает, как 

проводить анализ и 

правильно приме-

Способен знать, как 

проводить анализ и 

правильно применять 

Свободно может 

проводить анализ и 

правильно приме-



 

 

мы о противодействии 

коррупционному поведе-

нию 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному по-

ведению 

нять правовые нор-

мы о противодейст-

вии коррупционному 

поведению 

правовые нормы о 

противодействии кор-

рупционному поведе-

нию 

нять правовые нор-

мы о противодейст-

вии коррупционному 

поведению 

уметь: умеет анализиро-

вать и правильно приме-

нять правовые нормы о 

противодействии корруп-

ционному поведению 

Не умеет анализиро-

вать и правильно 

применять правовые 

нормы о противо-

действии коррупци-

онному поведению 

Частично  умеет 

анализировать и 

правильно приме-

нять правовые нор-

мы о противодейст-

вии коррупционному 

поведению 

Способен  в целом 

уметь анализировать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии кор-

рупционному поведе-

нию 

Свободно умеет ана-

лизировать и пра-

вильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному по-

ведению 

владеть: навыками и спо-

собностями анализировать 

и правильно применять 

правовые нормы о проти-

водействии коррупцион-

ному поведению 

Не владеет навыками 

и способностями 

анализировать и 

правильно приме-

нять правовые нор-

мы о противодейст-

вии коррупционному 

поведению 

Частично  владеет 

навыками и способ-

ностями анализиро-

вать и правильно 

применять правовые 

нормы о противо-

действии коррупци-

онному поведению 

Способен владеть на-

выками и способно-

стями анализировать 

и правильно приме-

нять правовые нормы 

о противодействии 

коррупционному по-

ведению 

Свободно владеет 

навыками и способ-

ностями анализиро-

вать и правильно 

применять правовые 

нормы о противо-

действии коррупци-

онному поведению 

ОПК-2  

Способен 

осуществлять 

профессиональн

ую деятельность 

с учетом 

влияния на 

организм 

животных 

природных, 

социально-

хозяйственных, 

генетических и 

экономических 

ОПК-2.1 

Демонстрирует навыки 

оценки и прогнозирования 

влияния на организм жи-

вотных природных и со-

циально-хозяйственных 

факторов при осуществ-

лении профессиональной 

деятельности 

  

Не способен 
демонстрировать 

навыки оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных 

природных и 

социально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Частично способен 
демонстрировать на-

выки оценки и про-

гнозирования влия-

ния на организм жи-

вотных природных и 

социально-

хозяйственных фак-

торов при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

Владеет способно-

стью демонстриро-

вать навыки оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных природных 

и социально-

хозяйственных факто-

ров при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности 

 

Свободно владеет 

способностью 
демонстрировать 

навыки оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных 

природных и 

социально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 



 

 

факторов 

 
знать: 

знает как проводить оцен-

ку влияния на организм 

животных природных и 

социально-хозяйственных 

факторов при осуществ-

лении профессиональной 

деятельности   

 

Не знает как 

проводить оценку 

влияния на организм 

животных 

природных и 

социально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Частично знает как 

проводить оценку 

влияния на организм 

животных 

природных и 

социально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Знает как проводить 

оценку влияния на 

организм животных 

природных и 

социально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Знает и может 

проводить оценку 

влияния на организм 

животных 

природных и 

социально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности  

уметь:  
умеет прогнозировать 

влияние на организм жи-

вотных природных и со-

циально-хозяйственных 

факторов при осуществ-

лении профессиональной 

деятельности 

 

Не умеет прогнози-

ровать влияние на 

организм животных 

природных и соци-

ально-

хозяйственных фак-

торов при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

Частично умеет про-

гнозировать влияние 

на организм живот-

ных природных и 

социально-

хозяйственных фак-

торов при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

Способен в целом 

прогнозировать 

влияние на организм 

животных природных 

и социально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Способен 

самостоятельно 

прогнозировать 

влияние на организм 

животных 

природных и 

социально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

владеть:  
навыками оценки и про-

гнозирования влияния на 

организм животных при-

родных и социально-

хозяйственных факторов 

при осуществлении про-

фессиональной деятельно-

сти 

Не владеет навыками 

оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных 

природных и 

социально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 

Частично владеет 

навыками оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных 

природных и 

социально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 

В целом владеет 

навыками оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных природных 

и социально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

Свободно владеет 

навыками оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных 

природных и 

социально-

хозяйственных 

факторов при 

осуществлении 



 

 

профессиональной 

деятельности 

профессиональной 

деятельности 

деятельности профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.2 

Демонстрирует навыки 

оценки и прогнозирования 

влияния на организм жи-

вотных генетических фак-

торов при осуществлении 

профессиональной дея-

тельности 

Не способен 
демонстрировать 

навыки оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Частично способен 
демонстрировать на-

выки оценки и про-

гнозирования влия-

ния на организм жи-

вотных генетических 

факторов при осу-

ществлении профес-

сиональной деятель-

ности 

 

Владеет способно-

стью демонстриро-

вать навыки оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных генетиче-

ских факторов при 

осуществлении про-

фессиональной дея-

тельности 

 

Свободно владеет 

способностью 
демонстрировать 

навыки оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

знать: 

знает как проводить оцен-

ку влияния на организм 

животных генетических 

факторов при осуществ-

лении профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.2 

Демонстрирует на-

выки оценки и про-

гнозирования влия-

ния на организм жи-

вотных генетических 

факторов при осу-

ществлении профес-

сиональной деятель-

ности 

 

Частично знает как 

проводить оценку 

влияния на организм 

животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Способен в типовой 

ситуации  проводить 

оценку влияния на 

организм животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Способен 

самостоятельно 

проводить оценку 

влияния на организм 

животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

уметь:  
умеет прогнозировать 

влияние на организм жи-

вотных генетических фак-

торов при осуществлении 

профессиональной дея-

тельности 

Не умеет 

прогнозировать 

влияние на организм 

животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

Частично умеет 

прогнозировать 

влияние на организм 

животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

Способен в целом 

прогнозировать 

влияние на организм 

животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

Способен 

самостоятельно 

прогнозировать 

влияние на организм 

животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 



 

 

деятельности деятельности деятельности профессиональной 

деятельности 

владеть: навыками оцен-

ки и прогнозирования 

влияния на организм жи-

вотных генетических фак-

торов при осуществлении 

профессиональной дея-

тельности 

Не владеет навыками 

оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Частично владеет 

навыками оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

В целом владеет 

навыками оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Свободно владеет 

навыками оценки и 

прогнозирования 

влияния на организм 

животных 

генетических 

факторов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3 

Способен 

осуществлять 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

агропромышлен

ного комплекса 

 

ОПК-3.1 

Использует существую-

щие нормативные доку-

менты по вопросам сель-

ского хозяйства, нормы и 

регламенты проведения 

работ в области животно-

водства 

 

Не способен 

использовать 

существующие 

нормативные 

документы по 

вопросам сельского 

хозяйства, нормы и 

регламенты 

проведения работ в 

области 

животноводства 

Частично способен 

использовать суще-

ствующие норма-

тивные документы 

по вопросам сель-

ского хозяйства, 

нормы и регламенты 

проведения работ в 

области животно-

водства 

 

Владеет способно-

стью использовать 

существующие нор-

мативные документы 

по вопросам сельско-

го хозяйства, нормы и 

регламенты проведе-

ния работ в области 

животноводства 

 

Свободно владеет 

способностью 

использовать 

существующие 

нормативные 

документы по 

вопросам сельского 

хозяйства, нормы и 

регламенты 

проведения работ в 

области 

животноводства 

знать: 

знает какие нормативные 

документы существуют по 

вопросам сельского хо-

зяйства 

Не знает какие 

нормативные 

документы 

существуют по 

вопросам сельского 

хозяйства 

Частично знает 

какие нормативные 

документы 

существуют по 

вопросам сельского 

хозяйства 

Знает какие 

нормативные 

документы 

существуют по 

вопросам сельского 

хозяйства 

Знает и может 

использовать 

нормативные 

документы 

существуют по 

вопросам сельского 

хозяйства 

уметь:  
умеет использовать нормы 

Не умеет 

использовать нормы 

Частично умеет 

использовать нормы 

Способен в целом 

использовать нормы и 

Способен 

самостоятельно 



 

 

и регламенты проведения 

работ в области животно-

водства 

и регламенты 

проведения работ в 

области 

животноводства 

и регламенты 

проведения работ в 

области 

животноводства 

регламенты 

проведения работ в 

области 

животноводства 

использовать нормы 

и регламенты 

проведения работ в 

области 

животноводства 

владеть:  

навыками использования 

существующих норматив-

ных документов по вопро-

сам сельского хозяйства, 

нормами и регламентами 

проведения работ в облас-

ти животноводства 

Не владеет навыками 

использования 

существующих 

нормативных 

документов по 

вопросам сельского 

хозяйства, нормами 

и регламентами 

проведения работ в 

области 

животноводства 

Частично владеет 

навыками 

использования 

существующих 

нормативных 

документов по 

вопросам сельского 

хозяйства, нормами 

и регламентами 

проведения работ в 

области 

животноводства 

В целом владеет 

навыками 

использования 

существующих 

нормативных 

документов по 

вопросам сельского 

хозяйства, нормами и 

регламентами 

проведения работ в 

области 

животноводства 

Свободно владеет 

навыками 

использования 

существующих 

нормативных 

документов по 

вопросам сельского 

хозяйства, нормами 

и регламентами 

проведения работ в 

области 

животноводства 

ОПК-4 

Способен 

обосновывать и 

реализовывать в 

профессиональн

ой деятельности 

современные 

технологии с 

использованием 

приборно-

инструментальн

ой базы и 

использовать 

основные 

естественные, 

биологические и 

ОПК-4.2 

Обосновывает использо-

вание приборно-

инструментальной базы 

при решении профессио-

нальных задач 

Не способен 

обосновывать 

использование 

приборно-

инструментальной 

базы при решении 

профессиональных 

задач 

Частично способен 

обосновывать ис-

пользование при-

борно-

инструментальной 

базы при решении 

профессиональных 

задач 

 

Владеет способно-

стью обосновывать 

использование при-

борно-

инструментальной ба-

зы при решении про-

фессиональных задач 

 

Свободно владеет 

способностью 

обосновывать 

использование 

приборно-

инструментальной 

базы при решении 

профессиональных 

задач 

знать: 

знает как использовать 

приборно-

инструментальную базу 

при решении профессио-

нальных задач 

Не знает как 

использовать 

приборно-

инструментальную 

базу при решении 

профессиональных 

задач 

Частично знает как 

использовать 

приборно-

инструментальную 

базу при решении 

профессиональных 

задач 

Способен в типовой 

ситуации  

использовать 

приборно-

инструментальную 

базу при решении 

профессиональных 

Способен 

самостоятельно 

использовать 

приборно-

инструментальную 

базу при решении 

профессиональных 



 

 

профессиональн

ые понятия, а 

также методы 

при решении 

общепрофессион

альных задач 

 

задач задач 

уметь:  
обосновывать и реализо-

вывать использование 

приборно-

инструментальной базы 

при решении профессио-

нальных задач 

Не умеет 

обосновывать и 

реализовывать 

использование 

приборно-

инструментальной 

базы при решении 

профессиональных 

задач 

Частично умеет 

обосновывать и 

реализовывать 

использование 

приборно-

инструментальной 

базы при решении 

профессиональных 

задач 

Способен в целом 

обосновывать и 

реализовывать 

использование 

приборно-

инструментальной 

базы при решении 

профессиональных 

задач 

Способен 

самостоятельно 

обосновывать и 

реализовывать 

использование 

приборно-

инструментальной 

базы при решении 

профессиональных 

задач 

владеть: 

владеет навыками обосно-

вания использования при-

борно-инструментальной 

базы при решении про-

фессиональных задач 

Не владеет навыками 

обоснования 

использования 

приборно-

инструментальной 

базы при решении 

профессиональных 

задач 

Частично владеет 

навыками 

обоснования 

использования 

приборно-

инструментальной 

базы при решении 

профессиональных 

задач 

В целом владеет 

навыками 

обоснования 

использования 

приборно-

инструментальной 

базы при решении 

профессиональных 

задач 

Свободно владеет 

навыками 

обоснования 

использования 

приборно-

инструментальной 

базы при решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-4.3 

Демонстрирует навыки 

использования в профес-

сиональной деятельности 

современных технологий 

и методов для решении 

профессиональных задач 

Не способен 

демонстрировать 

навыки 

использования в 

профессиональной 

деятельности 

современных 

технологий и 

методов для 

решении 

профессиональных 

задач 

Частично способен 

демонстрировать на-

выки использования 

в профессиональной 

деятельности совре-

менных технологий 

и методов для реше-

нии профессиональ-

ных задач 

 

Владеет способно-

стью демонстрировать 

навыки использования 

в профессиональной 

деятельности совре-

менных технологий и 

методов для решении 

профессиональных 

задач 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать 

навыки 

использования в 

профессиональной 

деятельности 

современных 

технологий и 

методов для 

решении 

профессиональных 

задач 



 

 

знать: 

знает основные естествен-

ные, биологические и 

профессиональные поня-

тия, а также методы при 

решении общепрофессио-

нальных задач  

Не знает основные 

естественные, 

биологические и 

профессиональные 

понятия, а также 

методы при решении 

общепрофессиональ

ных задач 

Частично знает 

основные 

естественные, 

биологические и 

профессиональные 

понятия, а также 

методы при решении 

общепрофессиональ

ных задач 

Знает основные 

естественные, 

биологические и 

профессиональные 

понятия, а также 

методы при решении 

общепрофессиональн

ых задач 

Знает и может 

применять основные 

естественные, 

биологические и 

профессиональные 

понятия, а также 

методы при решении 

общепрофессиональ

ных задач 

уметь:  
использовать в профес-

сиональной деятельности 

современные технологии 

и методы для решения 

профессиональных задач 

 

Не умеет 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

современные 

технологии и методы 

для решения 

профессиональных 

задач 

Частично умеет 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

современные 

технологии и методы 

для решения 

профессиональных 

задач 

Способен в целом 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

современные 

технологии и методы 

для решения 

профессиональных 

задач 

Способен 

самостоятельно 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

современные 

технологии и методы 

для решения 

профессиональных 

задач 

владеть: 

навыками использования в 

профессиональной дея-

тельности современных 

технологий и методов для 

решении профессиональ-

ных задач 

Не владеет навыками 

использования в 

профессиональной 

деятельности 

современных 

технологий и 

методов для 

решении 

профессиональных 

задач 

Частично владеет 

навыками 

использования в 

профессиональной 

деятельности 

современных 

технологий и 

методов для 

решении 

профессиональных 

задач 

В целом владеет 

навыками 

использования в 

профессиональной 

деятельности 

современных 

технологий и методов 

для решении 

профессиональных 

задач 

Свободно владеет 

навыками 

использования в 

профессиональной 

деятельности 

современных 

технологий и 

методов для 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-5 

Способен 

оформлять до-

ОПК-5.2 

Владеет навыками оформ-

ления документации по 

Не способен владеть 

навыками 

оформления 

Частично способен 

владеть навыками 

оформления доку-

Владеет навыками 

оформления докумен-

тации по вопросам 

Свободно владеет 

навыками 

оформления 



 

 

кументацию с 

использованием 

специализиро-

ванных баз дан-

ных в профес-

сиональной дея-

тельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

вопросам профессиональ-

ной деятельности на осно-

ве специализированных 

баз данных 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

специализированных 

баз данных 

ментации по вопро-

сам профессиональ-

ной деятельности на 

основе специализи-

рованных баз дан-

ных 

 

профессиональной 

деятельности на осно-

ве специализирован-

ных баз данных 

 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

специализированных 

баз данных 

знать: 

знает специализирован-

ные базы данных для 

оформления документа-

ции по вопросам профес-

сиональной деятельности 

Не знает 

специализированные 

базы данных для 

оформления 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности 

Частично знает 

специализированные 

базы данных для 

оформления 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности 

Способен в типовой 

ситуации  применять 

специализированные 

базы данных для 

оформления 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности 

Способен 

самостоятельно 

применять 

специализированные 

базы данных для 

оформления 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности 

уметь: 

использовать в  оформле-

нии документации по во-

просам профессиональной 

деятельности специализи-

рованные базы данных 

Не умеет 

использовать в  

оформлении 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности 

специализированные 

базы данных 

Частично умеет 

использовать в  

оформлении 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности 

специализированные 

базы данных 

Способен в целом 

использовать в  

оформлении 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности 

специализированные 

базы данных 

Способен 

самостоятельно 

использовать в  

оформлении 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности 

специализированные 

базы данных 

владеть:  
навыками оформления до-

кументации по вопросам 

профессиональной дея-

тельности на основе спе-

циализированных баз 

Не владеет навыками 

оформления 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности на 

Частично владеет 

навыками 

оформления 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

В целом владеет 

навыками оформления 

документации по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности на 

Свободно владеет 

навыками 

оформления 

документации по 

вопросам 

профессиональной 



 

 

 

 

 

 

данных основе 

специализированных 

баз данных 

деятельности на 

основе 

специализированных 

баз данных 

основе 

специализированных 

баз данных 

деятельности на 

основе 

специализированных 

баз данных 

ОПК-5.3 

Применяет информацион-

но-коммуникационные 

технологии в решении ти-

повых задач в области 

животноводства 

 

Не способен приме-

нять информацион-

но-

коммуникационные 

технологии в реше-

нии типовых задач в 

области животно-

водства 

 

Частично способен 

применять информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии в реше-

нии типовых задач в 

области животно-

водства 

 

Владеет навыками 

применять информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в об-

ласти животноводства 

 

Свободно владеет 

навыками применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в реше-

нии типовых задач в 

области животно-

водства 

 

знать: знать приёмы ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии в решении типо-

вых задач в области жи-

вотноводства 

Не знает приёмы 

информационно-

коммуникационные 

технологии в реше-

нии типовых задач в 

области животно-

водства 

Частично знает 

приёмы информаци-

онно-

коммуникационные 

технологии в реше-

нии типовых задач в 

области животно-

водства 

Владеет навыками 

знать приёмы инфор-

мационно-

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в об-

ласти животноводства 

Свободно владеет 

навыками знать 

приёмы 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

решении типовых 

задач в области 

животноводства 

уметь: применять ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии в решении типо-

вых задач в области жи-

вотноводства 

Не умеет применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

решении типовых 

задач в области 

животноводства 

Частично умеет 

применять информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии в реше-

нии типовых задач в 

области животно-

водства 

Владеет навыками  

применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в 

области 

животноводства 

Свободно владеет 

навыками применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

решении типовых 

задач в области 

владеть: владеть инфор-

мационно-

коммуникационные тех-

Не владеет инфор-

мационно-

коммуникационные 

Частично владеет  

информационно-

коммуникационные 

Владеет навыками 

информационно-

коммуникационные 

Свободно владеет 

навыками использо-

вать информацион-



 

 

нологиями в решении ти-

повых задач в области 

животноводства 

 

технологиями в ре-

шении типовых за-

дач в области жи-

вотноводства 

 

технологиями в ре-

шении типовых за-

дач в области жи-

вотноводства 

 

технологиями в реше-

нии типовых задач в 

области животновод-

ства 

 

но-

коммуникационные 

технологиями в ре-

шении типовых за-

дач в области жи-

вотноводства 

 

ОПК-7 

Способен пони-

мать принципы 

работы совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий и ис-

пользовать их 

для решения за-

дач профессио-

нальной дея-

тельности 

 

ОПК-7.1 

Обладает базовыми зна-

ниями о современных ин-

формационных техноло-

гиях и принципах их ра-

боты для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

 

Не способен обла-

дать базовыми зна-

ниями о современ-

ных информацион-

ных технологиях и 

принципах их рабо-

ты для решения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

 

Частично  обладает 

базовыми знаниями 

о современных ин-

формационных тех-

нологиях и принци-

пах их работы для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

 

Владеет навыками 

применять базовые 

знания о современных 

информационных 

технологиях и прин-

ципах их работы для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

 

Свободно владеет 

навыками применять 

базовые знания о со-

временных инфор-

мационных техноло-

гиях и принципах их 

работы для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

знать: знать информацию 

о современных информа-

ционных технологиях и 

принципах их работы для 

решения задач профес-

сиональной деятельности 

Не  знает информа-

цию о современных 

информационных 

технологиях и прин-

ципах их работы для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Частично знает ин-

формацию о совре-

менных информаци-

онных технологиях и 

принципах их рабо-

ты для решения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

Владеет определён-

ными знаниями о  со-

временных информа-

ционных технологиях 

и принципах их рабо-

ты для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Свободно  владеет 

определёнными зна-

ниями о  современ-

ных информацион-

ных технологиях и 

принципах их рабо-

ты для решения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

уметь: уметь прогнозиро-

вать современных инфор-

мационных технологиях и 

принципах их работы для 

решения задач профес-

сиональной деятельности 

Не умеет прогнози-

ровать современных 

информационных 

технологиях и прин-

ципах их работы для 

решения задач про-

Частично умеет про-

гнозировать совре-

менных информаци-

онных технологиях и 

принципах их рабо-

ты для решения за-

Владеет умением про-

гнозировать совре-

менных информаци-

онных технологиях и 

принципах их работы 

для решения задач 

Свободно владеет 

умением прогнози-

ровать современных 

информационных 

технологиях и прин-

ципах их работы для 



 

 

фессиональной дея-

тельности 

дач профессиональ-

ной деятельности 

профессиональной 

деятельности 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

владеть: владеть базовы-

ми знаниями о современ-

ных информационных 

технологиях и принципах  

их работы для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Не владеет  базовы-

ми знаниями о со-

временных инфор-

мационных техноло-

гиях и принципах  

их работы для реше-

ния задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Частично владеет 

базовыми знаниями 

о современных ин-

формационных тех-

нологиях и принци-

пах  

их работы для реше-

ния задач профес-

сиональной деятель-

ности 

 Владеет базовыми 

знаниями о современ-

ных информационных 

технологиях и прин-

ципах  

их работы для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Свободно  владеет 

базовыми знаниями 

о современных ин-

формационных тех-

нологиях и принци-

пах  

их работы для реше-

ния задач профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-7.2 

Осуществляет поиск, ана-

лиз и отбор современных 

информационных техно-

логий, с учетом принци-

пов их работы, необходи-

мых для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

Не способен осуще-

ствляет поиск, ана-

лиз и отбор совре-

менных информаци-

онных технологий, с 

учетом принципов 

их работы, необхо-

димых для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

Частично осуществ-

ляет поиск, анализ и 

отбор современных 

информационных 

технологий, с учетом 

принципов их рабо-

ты, необходимых 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Владеет навыками 

осуществлять поиск, 

анализ и отбор совре-

менных информаци-

онных технологий, с 

учетом принципов их 

работы, необходимых 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 Свободно  владеет 

навыками осуществ-

лять поиск, анализ и 

отбор современных 

информационных 

технологий, с учетом 

принципов их рабо-

ты, необходимых 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

знать: знать, как проана-

лизировать и отобрать со-

временную информацион-

ную технологию, с учетом 

принципов их работы, не-

обходимых для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Не знает, как про-

анализировать и 

отобрать современ-

ную информацион-

ную технологию, с 

учетом принципов 

их работы, необхо-

димых для решения 

задач профессио-

Частично знает, как 

проанализировать и 

отобрать современ-

ную информацион-

ную технологию, с 

учетом принципов 

их работы, необхо-

димых для решения 

задач профессио-

Владеет  знаниями 

анализировать и отби-

рать современную 

информационную 

технологию, с учетом 

принципов их работы, 

необходимых для ре-

шения задач профес-

сиональной деятель-

Свободно Владеет  

знаниями анализи-

ровать и отбирать 

современную ин-

формационную тех-

нологию, с учетом 

принципов их рабо-

ты, необходимых 

для решения задач 



 

 

нальной деятельно-

сти 

нальной деятельно-

сти 

ности профессиональной 

деятельности 

уметь: осуществлять по-

иск, анализ и отбор со-

временных информацион-

ных технологий, с учетом 

принципов их работы, не-

обходимых для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Не умеет осуществ-

лять поиск, анализ и 

отбор современных 

информационных 

технологий, с учетом 

принципов их рабо-

ты, необходимых 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Частично осуществ-

ляет поиск, анализ и 

отбор современных 

информационных 

технологий, с учетом 

принципов их рабо-

ты, необходимых 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 Владеет умением 

осуществлять поиск, 

анализ и отбор совре-

менных информаци-

онных технологий, с 

учетом принципов их 

работы, необходимых 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Свободно владеет 

умением осуществ-

лять поиск, анализ и 

отбор современных 

информационных 

технологий, с учетом 

принципов их рабо-

ты, необходимых 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

владеть: владеть навыка-

ми анализировать и отби-

рать современные инфор-

мационных технологий, с 

учетом принципов их ра-

боты, необходимых для 

решения задач профес-

сиональной деятельности 

Не владеет навыками 

анализировать и от-

бирать современные 

информационных 

технологий, с учетом 

принципов их рабо-

ты, необходимых 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Частично владеет 

навыками анализи-

ровать и отбирать 

современные ин-

формационных тех-

нологий, с учетом 

принципов их рабо-

ты, необходимых 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Владеет навыками 

анализировать и отби-

рать современные ин-

формационных техно-

логий, с учетом прин-

ципов их работы, не-

обходимых для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Свободно владеет 

навыками анализи-

ровать и отбирать 

современные ин-

формационных тех-

нологий, с учетом 

принципов их рабо-

ты, необходимых 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.3 

Применяет современные 

информационные техно-

логии при решении задач 

профессиональной дея-

тельности 

Не способен приме-

нять современные 

информационные 

технологии при ре-

шении задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Частично применяет 

современные ин-

формационные тех-

нологии при реше-

нии задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Владеет навыками 

применять современ-

ные информационные 

технологии при реше-

нии задач профессио-

нальной деятельности 

Свободно владеет 

навыками применять 

современные ин-

формационные тех-

нологии при реше-

нии задач профес-

сиональной деятель-

ности 

знать: знать технологию Не знает технологию Частично знает тех- Владеет знаниями о  Свободно владеет 



 

 

современных информаци-

онных технологий при 

решении задач профес-

сиональной деятельности 

современных ин-

формационных тех-

нологий при реше-

нии задач профес-

сиональной деятель-

ности 

нологию современ-

ных информацион-

ных технологий при 

решении задач про-

фессиональной дея-

тельности 

современных инфор-

мационных техноло-

гий при решении за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

знаниями о  совре-

менных информаци-

онных технологий 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

уметь: уметь применять 

современные информаци-

онные технологии при 

решении задач профес-

сиональной деятельности 

Не умеет применять 

современные ин-

формационные тех-

нологии при реше-

нии задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Частично умеет 

применять совре-

менные информаци-

онные технологии 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Владеет умением 

применять современ-

ные информационные 

технологии при реше-

нии задач профессио-

нальной деятельности 

Свободно владеет 

умением применять 

современные ин-

формационные тех-

нологии при реше-

нии задач профес-

сиональной деятель-

ности 

владеть: владеть навыка-

ми применять современ-

ные информационные 

технологии при решении 

задач профессиональной 

деятельности 

Не владеет навыками 

применять совре-

менные информаци-

онные технологии 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Частично владеет 

навыками применять 

современные ин-

формационные тех-

нологии при реше-

нии задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Владеет навыками 

применять современ-

ные информационные 

технологии при реше-

нии задач профессио-

нальной деятельности 

Свободно владеет 

навыками применять 

современные ин-

формационные тех-

нологии при реше-

нии задач профес-

сиональной деятель-

ности 

ПК-2 

Способен про-

вести комплекс-

ную оценку (бо-

нитировку) и 

племенной отбор 

животных  

 

 

 

 

ПК-2.1 

Знает биотехнологические 

методы выведения, со-

вершенствования, сохра-

нения и использования 

животных 

 

Не  способен  знать 

биотехнологические 

методы выведения, 

совершенствования, 

сохранения и ис-

пользования живот-

ных 

 

Частично знает био-

технологические ме-

тоды выведения, со-

вершенствования, 

сохранения и ис-

пользования живот-

ных 

 

Способен владеть 

знаниями биотехноло-

гических методов вы-

ведения, совершенст-

вования, сохранения и 

использования живот-

ных 

 

Свободно владеет 

знаниями биотехно-

логических методов 

выведения, совер-

шенствования, со-

хранения и исполь-

зования животных 

 

знать : знать биотехноло-

гические методы выведе-

ния, совершенствования, 

Не знает биотехно-

логические методы 

выведения, совер-

Частично знает био-

технологические ме-

тоды выведения, со-

Способен  знать био-

технологические ме-

тоды выведения, со-

Свободно владеет 

знаниями биотехно-

логических методов 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сохранения и использова-

ния животных 

шенствования, со-

хранения и исполь-

зования животных 

вершенствования, 

сохранения и ис-

пользования живот-

ных 

вершенствования, со-

хранения и использо-

вания животных 

выведения, совер-

шенствования, со-

хранения и исполь-

зования животных 

уметь: уметь применять 

биотехнологические ме-

тоды выведения, совер-

шенствования, сохранения 

и использования живот-

ных 

Не умеет применять 

биотехнологические 

методы выведения, 

совершенствования, 

сохранения и ис-

пользования живот-

ных 

Частично умеет 

применять биотех-

нологические мето-

ды выведения, со-

вершенствования, 

сохранения и ис-

пользования живот-

ных 

Способен уметь при-

менять биотехнологи-

ческие методы выве-

дения, совершенство-

вания, сохранения и 

использования живот-

ных 

Свободно умеет 

применять биотех-

нологические мето-

ды выведения, со-

вершенствования, 

сохранения и ис-

пользования живот-

ных 

владеть: владеть навыка-

ми биотехнологических 

методов выведения, со-

вершенствования, сохра-

нения и использования 

животных 

Не владеет навыками 

биотехнологических 

методов выведения, 

совершенствования, 

сохранения и ис-

пользования живот-

ных 

Частично владеет 

навыками биотехно-

логических методов 

выведения, совер-

шенствования, со-

хранения и исполь-

зования животных 

Способен владеть на-

выками биотехноло-

гических методов вы-

ведения, совершенст-

вования, сохранения и 

использования живот-

ных 

Свободно владеет 

навыками биотехно-

логических методов 

выведения, совер-

шенствования, со-

хранения и исполь-

зования животных 

ПК-2.2 

Владеет навыками опре-

деления соответствия ка-

чества и безопасности 

кормов для сельскохозяй-

ственных животных тре-

бованиям стандартов 

 

Не способен владеть 

навыками определе-

ния соответствия ка-

чества и безопасно-

сти кормов для сель-

скохозяйственных 

животных требова-

ниям стандартов 

 

Частично владеть 

навыками определе-

ния соответствия ка-

чества и безопасно-

сти кормов для сель-

скохозяйственных 

животных требова-

ниям стандартов 

 

Способен владеть на-

выками определения 

соответствия качества 

и безопасности кор-

мов для сельскохозяй-

ственных животных 

требованиям стандар-

тов 

 

Свободно владеет 

навыками определе-

ния соответствия ка-

чества и безопасно-

сти кормов для сель-

скохозяйственных 

животных требова-

ниям стандартов 

 

знать: знать определения 

соответствия качества и 

безопасности кормов для 

сельскохозяйственных 

животных требованиям 

Не знает определе-

ния соответствия ка-

чества и безопасно-

сти кормов для сель-

скохозяйственных 

Частично знает оп-

ределения соответ-

ствия качества и 

безопасности кормов 

для сельскохозяйст-

Способен знать опре-

деления соответствия 

качества и безопасно-

сти кормов для сель-

скохозяйственных 

Свободно оценивает 

и определяет соот-

ветствия качества и 

безопасности кормов 

для сельскохозяйст-



 

 

 

 

 

 

стандартов животных требова-

ниям стандартов 

венных животных 

требованиям стан-

дартов 

животных требовани-

ям стандартов 

венных животных 

требованиям стан-

дартов 

уметь: уметь применять 

определения соответствия 

качества и безопасности 

кормов для сельскохозяй-

ственных животных тре-

бованиям стандартов 

Не умеет применять 

определения соот-

ветствия качества и 

безопасности кормов 

для сельскохозяйст-

венных животных 

требованиям стан-

дартов 

Частично  умеет 

применять опреде-

ления соответствия 

качества и безопас-

ности кормов для 

сельскохозяйствен-

ных животных тре-

бованиям стандартов 

Способен применять 

определения соответ-

ствия качества и безо-

пасности кормов для 

сельскохозяйственных 

животных требовани-

ям стандартов 

Способен самостоя-

тельно применять  и 

определять соответ-

ствия качества и 

безопасности кормов 

для сельскохозяйст-

венных животных 

требованиям стан-

дартов 

владеть: владеть навыка-

ми определения соответ-

ствия качества и безопас-

ности кормов для сель-

скохозяйственных живот-

ных требованиям стандар-

тов 

Не владеет навыками 

определения соот-

ветствия качества и 

безопасности кормов 

для сельскохозяйст-

венных животных 

требованиям стан-

дартов 

Частично владеет 

навыками определе-

ния соответствия ка-

чества и безопасно-

сти кормов для сель-

скохозяйственных 

животных требова-

ниям стандартов 

Способен владеть на-

выками определения 

соответствия качества 

и безопасности кор-

мов для сельскохозяй-

ственных животных 

требованиям стандар-

тов 

Способен самостоя-

тельно обосновывать 

и реализовывать на-

выками определения 

соответствия качест-

ва и безопасности 

кормов для сельско-

хозяйственных жи-

вотных требованиям 

стандартов 

ПК-3 

Способен осу-

ществлять 

управление тех-

нологическими 

процессами по 

производству 

продукции жи-

вотноводства 

 

 

ПК-3.1 

Умеет находить и анали-

зировать информацию для 

решения задач в управле-

нии технологическими 

процессами в животно-

водстве, в т.ч. с использо-

ванием цифровых техно-

логий 

Не способен  нахо-

дить и анализиро-

вать информацию 

для решения задач в 

управлении техноло-

гическими процес-

сами в животновод-

стве, в т.ч. с исполь-

зованием цифровых 

технологий 

Частично способен  

находить и анализи-

ровать информацию 

для решения задач в 

управлении техноло-

гическими процес-

сами в животновод-

стве, в т.ч. с исполь-

зованием цифровых 

технологий 

Способен  находить и 

анализировать ин-

формацию для реше-

ния задач в управле-

нии технологически-

ми процессами в жи-

вотноводстве, в т.ч. с 

использованием циф-

ровых технологий 

Свободно владеет 

навыками находить 

и анализировать ин-

формацию для ре-

шения задач в 

управлении техноло-

гическими процес-

сами в животновод-

стве, в т.ч. с исполь-

зованием цифровых 

технологий 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

знать: знать информацию 

для решения задач в 

управлении технологиче-

скими процессами в жи-

вотноводстве, в т.ч. с ис-

пользованием цифровых 

технологий 

Не знает информа-

цию для решения 

задач в управлении 

технологическими 

процессами в жи-

вотноводстве, в т.ч. с 

использованием 

цифровых техноло-

гий 

Частично знает ин-

формацию для ре-

шения задач в 

управлении техноло-

гическими процес-

сами в животновод-

стве, в т.ч. с исполь-

зованием цифровых 

технологий 

Способен знать ин-

формацию для реше-

ния задач в управле-

нии технологически-

ми процессами в жи-

вотноводстве, в т.ч. с 

использованием циф-

ровых технологий 

Знает и может  сво-

бодно применять 

информацию для 

решения задач в 

управлении техноло-

гическими процес-

сами в животновод-

стве, в т.ч. с исполь-

зованием цифровых 

технологий 

уметь: уметь находить и 

анализировать информа-

цию для решения задач в 

управлении технологиче-

скими процессами в жи-

вотноводстве, в т.ч. с ис-

пользованием цифровых 

технологий 

Не умеет  находить и 

анализировать ин-

формацию для ре-

шения задач в 

управлении техноло-

гическими процес-

сами в животновод-

стве, в т.ч. с исполь-

зованием цифровых 

технологий 

Частично  умеет  на-

ходить и анализиро-

вать информацию 

для решения задач в 

управлении техноло-

гическими процес-

сами в животновод-

стве, в т.ч. с исполь-

зованием цифровых 

технологий 

Способен находить и 

анализировать ин-

формацию для реше-

ния задач в управле-

нии технологически-

ми процессами в жи-

вотноводстве, в т.ч. с 

использованием циф-

ровых технологий 

Способен самостоя-

тельно находить и 

анализировать ин-

формацию для ре-

шения задач в 

управлении техноло-

гическими процес-

сами в животновод-

стве, в т.ч. с исполь-

зованием цифровых 

технологий 

владеть: владеет навыка-

ми находить и анализиро-

вать информацию для ре-

шения задач в управлении 

технологическими про-

цессами в животноводст-

ве, в т.ч. с использованием 

цифровых технологий 

Не владеет навыками 

находить и анализи-

ровать информацию 

для решения задач в 

управлении техноло-

гическими процес-

сами в животновод-

стве, в т.ч. с исполь-

зованием цифровых 

технологий 

Частично  владеет 

навыками находить 

и анализировать ин-

формацию для ре-

шения задач в 

управлении техноло-

гическими процес-

сами в животновод-

стве, в т.ч. с исполь-

зованием цифровых 

технологий 

Способен владеет на-

выками находить и 

анализировать ин-

формацию для реше-

ния задач в управле-

нии технологически-

ми процессами в жи-

вотноводстве, в т.ч. с 

использованием циф-

ровых технологий 

Свободно владеет 

навыками находить 

и анализировать ин-

формацию для ре-

шения задач в 

управлении техноло-

гическими процес-

сами в животновод-

стве, в т.ч. с исполь-

зованием цифровых 

технологий 

ПК-3.2 Не способен иметь Частично способен Способен разрабаты- Свободно владеет 



 

 

Имеет навыки разработки 

и обоснования конкрет-

ных технологических ре-

шений с учетом особенно-

стей биологии животных 

навыки разработки и 

обоснования кон-

кретных технологи-

ческих решений с 

учетом особенностей 

иметь навыки разра-

ботки и обоснования 

конкретных техно-

логических решений 

с учетом особенно-

стей 

вать и обосновывать 

конкретные техноло-

гические решения с 

учетом особенностей 

биологии животных 

навыками разработ-

ки и обоснования 

конкретных техно-

логических решений 

с учетом особенно-

стей биологии жи-

вотных 

знать: знать разработки и 

обоснования конкретных 

технологических решений 

с учетом особенностей 

биологии животных 

Не знает разработки 

и обоснования кон-

кретных технологи-

ческих решений с 

учетом особенностей 

биологии животных 

Частично знает раз-

работки и обоснова-

ния конкретных тех-

нологических реше-

ний с учетом осо-

бенностей биологии 

животных 

Способен разрабаты-

вать и обосновывать 

конкретные техноло-

гические решений с 

учетом особенностей 

биологии животных 

Способен самостоя-

тельно применять 

разработки и обос-

нования конкретных 

технологических 

решений. 

уметь: разрабатывать и 

обосновывать конкретные 

технологические решения 

с учетом особенностей 

биологии животных 

Не умеет разрабаты-

вать и обосновывать 

конкретные техноло-

гические решения с 

учетом особенностей 

биологии животных 

Частично умеет раз-

рабатывать и обос-

новывать конкрет-

ные технологические 

решения с учетом 

особенностей биоло-

гии животных 

Способен уметь раз-

рабатывать и обосно-

вывать конкретные 

технологические ре-

шения с учетом осо-

бенностей биологии 

животных 

Способен самостоя-

тельно разрабаты-

вать и обосновывать 

конкретные техноло-

гические решения с 

учетом особенностей 

биологии животных 

владеть: навыки разраба-

тывать и обосновывать 

конкретные технологиче-

ские решения с учетом 

особенностей биологии 

животных 

Не владеет навыками 

разрабатывать и 

обосновывать кон-

кретные технологи-

ческие решения с 

учетом особенностей 

биологии животных 

Частично владеет 

навыками разраба-

тывать и обосновы-

вать конкретные 

технологические 

решения с учетом 

особенностей биоло-

гии животных 

Способен владеть на-

выками разрабатывать 

и обосновывать кон-

кретные технологиче-

ские решения с уче-

том особенностей 

биологии животных 

Способен владеть 

навыками разраба-

тывать и обосновы-

вать конкретные 

технологические 

решения с учетом 

особенностей биоло-

гии животных 



 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 
 

Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 

процедурных знаний. 
 

Вопросы для собеседования по итогам практики (примеры) 

1. Какие культуры используют в составе зелёного конвейера в летние ме-

сяцы. Охарактеризовать технологию заготовки кормов в хозяйстве 

2. В каких нормативных документах закреплены требования к качеству 

кормов из зеленой массы растений? 

3. Каковы принципы расчёта потребности в кормах для стада? 

4. Виды и группы комбикормов используемых в хозяйстве 

5. Назовите показатели, по которым балансируют рационы кормления 

для разных видов и половозрастных групп животных. 

6. Организация кормления крупного рогатого скота. 

7. Кормление телят в молочный период. 

8. Организация процесса доения крупного рогатого скота. 

9. Санитарно-гигиенические условия получения доброкачественного мо-

лока. Операции, проводимые при первичной обработке молока. 

10. Методы разведения сельскохозяйственных животных. 

 

Критерии оценивания: 

оценка «зачтено» (при неполном (пороговом), хорошем (углубленном) 

и отличном (продвинутом) усвоении) выставляется при условии, если сту-

дент показывает хорошие знания изученного учебного материала; самостоя-

тельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует материалы 

учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владе-

ет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение 

переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт. 

 оценка «не зачтено» (при отсутствии усвоения (ниже порогового) 

выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения учеб-

ного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определе-

ний курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации 

основных определений; если студент показывает значительные затруднения 

при ответе на предложенные основные и дополнительные вопросы; при ус-

ловии отсутствия ответа на основной  и дополнительный вопросы. 

 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 



 

 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых 

ситуациях; осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и 

описывать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта 

изучения; оценивать значение того или иного материала – научно-

технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать 

элементы так, чтобы получить целое, обладающее новизной 

           

Вопросы для собеседования по итогам практики (примеры) 
1. Организация кормления свиней разных половозрастных групп 

2. Организация кормления с.-х. птицы 

3. Методы комплексной оценки микроклимата и условий содержания сель-

скохозяйственных животных и птицы. 

4. Особенности племенной работы в хозяйстве. 

5. Основные принципы, типы и формы подбора  в хозяйстве. 

6. Дезинфекция, дезинсекция, дератизация и дезодорация животноводче-

ских объектов. 

7. Гигиена труда и личная гигиена работников животноводства. 

8. Система навозоудаления,санитарно-гигиенические требования к ней. 

9. Санитарные показатели воздушной среды помещений и их гигиеническое 

значение. 

10. Системы содержания свиней, их зоогигиеническая оценка. 

 

Критерии оценивания: 

оценка «зачтено» (при неполном (пороговом), хорошем (углубленном) 

и отличном (продвинутом) усвоении) выставляется при условии, если сту-

дент показывает хорошие знания изученного учебного материала; самостоя-

тельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует материалы 

учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владе-

ет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение 

переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт. 

 оценка «не зачтено» (при отсутствии усвоения (ниже порогового)) 

выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения учеб-

ного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определе-

ний курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации 

основных определений; если студент показывает значительные затруднения 

при ответе на предложенные основные и дополнительные вопросы; при ус-

ловии отсутствия ответа на основной  и дополнительный вопросы. 
 

Третий этап (высокий уровень) 

  ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 

познавательными, творческими, социально-личностными навыками. 
           

Вопросы для собеседования по итогам практики (примеры) 
1. Гигиена содержания кур родительского и промышленного стада. 

2. Гигиенические требования при проведении отелов. 



 

 

3. Гигиена опороса и правила ухода за новорожденными поросятами. 

4. Принцип действия и основные технические характеристики доильной ус-

тановки используемой в хозяйстве 

5. Устройство и основные технические характеристики инкубатора 

6. Какой температурно-влажностный режим необходимо поддерживать при 

инкубации яиц. 

7. Какие требования предъявляют к воде для поения животных? 

8. Средства механизации подготовки кормов к вскармливанию 

9. Основные мобильные кормораздатчики для ферм крупного рогатого ско-

та. 

10. Основные кормораздаточные устройства для свиноводческих ферм. 

 

Критерии оценивания: 

оценка «зачтено» (при неполном (пороговом), хорошем (углубленном) 

и отличном (продвинутом) усвоении) выставляется при условии, если сту-

дент показывает хорошие знания изученного учебного материала; самостоя-

тельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует материалы 

учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владе-

ет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение 

переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт. 

 оценка «не зачтено» (при отсутствии усвоения (ниже порогового)) 

выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения учеб-

ного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определе-

ний курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации 

основных определений; если студент показывает значительные затруднения 

при ответе на предложенные основные и дополнительные вопросы; при ус-

ловии отсутствия ответа на основной  и дополнительный вопросы. 

 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в те-

чение каждого раздела (этапа) практики являются: отчет, дневник. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме заче-

та/незачета. 

Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельно-

сти и при наличии отчетной документации по практике. Итоговая оценка оп-

ределяется как комплексная по результатам прохождения практики. 

Неудовлетворительные результаты по практике признаются академиче-

ской задолженностью, которая подлежит ликвидации в порядке, предусмот-

ренном локальным нормативным актом университета. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики или получившие 

неудовлетворительную оценку по результатам ее защиты, могут быть на-

правлены на практику повторно в свободное от учебы время 

Критерии оценивания индивидуального задания и отчета по практике 

приведены в таблице 1,2,3. 

1.Индивидуальное задание на практику 



 

 

№  

пп. 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Зачтено 

Индивидуальное задание выполнено в пол-

ном объеме, студент проявил высокий уро-

вень самостоятельности и творческий под-

ход к его выполнению 

     2. Не зачтено 

Задание выполнено лишь частично, имеют-

ся многочисленные замечания по содержа-

нию и оформлению собранного материала 

 

2. Отчет по практике 

№  

п.п. 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Зачтено 

 соответствие содержания отчета про-

грамме прохождения практики – отчет соб-

ран в полном объеме; 

 структурированность (четкость, логич-

ность, наличие титульного листа, нумера-

ции страниц, подробного оглавления отчета 

и др.); 

 индивидуальное задание выполнено пол-

ностью; 

 отличное оформление; 

 не нарушены сроки сдачи отчета. 

2. Не зачтено 

 соответствие содержания отчета про-

грамме прохождения практики – отчет соб-

ран не в полном объеме; 

 нарушена структурированность (четкость, 

нумерация страниц, подробное оглавление 

отчета); 

 в оформлении отчета и портфолио про-

слеживается небрежность; 

 индивидуальное задание не выполнено; 

 нарушены сроки сдачи отчета. 

*** За творческий подход к выполнению отчета: наличие фотографий, инте-

ресное раскрытие индивидуального задания – наличие интересной презента-

ции, видео, и т.д. – оценка повышается на 1 балл. 

3. Защита отчета по практике 

№  

пп. 

Шкала оценива-

ния 
Критерии оценивания 

1. Зачтено 
 студент демонстрирует системность и глу-

бину знаний, полученных при прохождении 

практики; 



 

 

 владеет нормами литературного языка, тер-

минологией; грамотно, стилистически верно, 

логически правильно излагает ответы на во-

просы; 

 дает исчерпывающие ответы на дополни-

тельные вопросы преподавателя по темам, 

предусмотренным программой практики. 

2. Не зачтено 

 студент демонстрирует фрагментарные зна-

ния в рамках программы практики; 

 не владеет минимально необходимой терми-

нологией; 

 допускает грубые логические ошибки, отве-

чая на вопросы преподавателя, которые не мо-

жет исправить самостоятельно. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы формирования компетенций, производится пре-

подавателем  в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 

промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование  

практики на разделы (этапы). Каждый раздел (этап) практики  включает в се-

бя (см. раздел 6 Содержание практики). 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в те-

чение каждого раздела (этапа) практики  являются: устный опрос, отчет. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот-

ренные в разделе (этапе) практики к указанному сроку, после чего препода-

ватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам 

текущего контроля раздела (этапа) практики.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него сту-

дент получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 

программой практики по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета.  

Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельно-

сти и при наличии отчетной документации по практике. Итоговая оценка оп-

ределяется как комплексная по результатам прохождения практики. 

Для оценки компетенций используется балльная шкала оценок. 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-

ся следующие баллы.  

Для этапа  «Знать»:  

- результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответст-

вующий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании 



 

 

изученных теорий; материал изложен в определенной логической последова-

тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) –85,1-100% от 

максимального количество баллов (100 баллов);  

- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на ос-

новании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче-

ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные 

ошибки), 67,1-85% от максимального количества баллов;  

- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в 

ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) – 51-67 

% от максимального количества баллов;  

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты отве-

та – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-

сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям кри-

терия, – 0 % от максимального количества баллов. 

Для этапов  «Уметь» и «Владеть»:  

 выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отче-

та. Умение (навык) сформировано полностью – 85,1-100% от максимального 

количества баллов;  

 выполнены основные требования к выполнению, оформлению и за-

щите отчета. Имеются отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) 

сформировано достаточно полно –67,1-85% от максимального количества 

баллов;  

 выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защи-

те отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, тре-

бующие значительных затрат времени на исправление. Умение (навык) 

сформировано на минимально допустимом уровне –51-67% от максимально-

го количества баллов;  

 требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются 

многочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут 

быть исправлены. Умение (навык) не сформировано – 0 % от максимального 

количества баллов. 

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по практике составляет 100 

баллов.  

При дифференцированной оценке необходимо использовать следую-

щую шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в четырех-

балльную систему: 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 

баллов 

85,1-100 

баллов 
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                 (подпись)                                                                                             (должность, ФИО) 

                                                                                                                                                                                                    МП 

Руководитель практики от университета 

________________ (_______________________________________________) 
                  (подпись)                                                                                             (должность, ФИО) 

 

 

Майский, 20___ 

 

 

 
 

 



 

 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 
Факультет _____________________________________________ 

 

Кафедра (при наличии) ________________________________________ 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

 

 

 

ФИО обучающегося ________________________________________________ 

 

Курс_________ группа__________ 

 

Направление подготовки ____________________________________________ 

 

Место прохождения практики ________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

Сроки практики с «___» __________ 20___ г. по «___» _____________ 20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Майский, 20___  

 

 

 



 

 

 

 Утверждаю: 

________________________ 

(ФИО, должность руководителя от Университета) 

«____» ____________ 20__ г. 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

прохождения производственной практики 

 

 

 

Сроки Содержание 
Подпись ответ-

ственного 

 Установочное занятие, получение шаблона 

отчетной документации, индивидуального 

задания, ознакомление с программой 

практики. 

 

 Инструктаж по технике безопасности в ор-

ганизации. Ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка. 

 

 Ознакомление со структурой и деятельно-

стью предприятия. 

 

 Освоение профессиональных компетенций 

 

 

 Оформление отчетной документации 

 

 

 Защита отчета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Дневник  

 
Дата Рабочее место Краткое описание выполнен-

ной работы 

Подпись руководи-

теля практики от 

организации 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

на обучающегося ______ курса ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

 

_______________________________________________________ факультета 

 

направление подготовки (специальность) ______________________________ 

 

__________________________________________________________________ 
(ФИО обучающегося) 

Проходил(а) производственную практику в _______________________ 

 

__________________________________________________________________ 
(наименование организации полностью) 

с «____» ______________ 20___ г. по «____» _________________ 20____ г. 

За период прохождения практики он (она) освоил(а) следующие виды работ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
В характеристике отражается: 

- время, в течение которого обучающийся проходил практику; 

- отношение обучающегося к практике; 

- в каком объеме выполнена программа практики; 

- каков уровень теоретических знаний обучающегося; 

- поведение обучающегося во время практики; 

- об отношениях обучающегося с сотрудниками и посетителями организации; 

- замечания и пожелания в адрес обучающегося; 

- общий вывод руководителя практики от принимающей организации о выполнении обучающимся про-

граммы практики. 

 

 

Дата составления характеристики «____» ___________________ 20___ г. 

 

____________________________ ______________ (______________________) 
  (должность)          (подпись)      (ФИО руководителя) 

                   МП 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

СВЕДЕНИЯ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Обучающийся(ся) ______________________________________________ 

Факультета ___________________ группы __________________________ 

направлен(а) для прохождения производственной практики сроком на 

______ недели с «__» ___________ по «___» _________________ 20____ г. 

в_________________________________________________________________ 
(название организации, адрес) 

Дата выезда «____» ________________ 20 ___ г. 

Декан факультета __________________________________________________ 

Прибытие на практику «____» _____________ 20___ г. 

Окончание практики     «____» _____________ 20___ г. 

Ответственным руководителем производственной практики от предприятия 

назначен __________________________________________________________ 
(должность, ФИО) 

___________________ 

МП         (подпись) 

 

 

Дата сдачи дневника и отчета на факультет 

«____» __________________ 20___ г. 

 

Подпись руководителя 

практики от университета          _______________________  

  



 

 

Приложение 3 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ  

ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

практиканта 

 

Направление подготовки  36.03.02 Зоотехния 

                                                            

Курс__, профиль подготовки IT  в животноводстве 

 

_________________________________________________________________ 

                      (фамилия, имя, отчество студента) 

 

 

 

_____________________________________ 

(название предприятия) 

 

________________________________района 

 

________________________________области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Майский, 20__  

 

 



 

 

Дневник практиканта 

 

 

Дата 

 

 

Рабочее место 

Содержание 

 

выполненных работ 

 

Предложения  

студента 

 

Подпись 

руководителя 

практики 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 

 

Приложение 4 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.Я.ГОРИНА 

 

 
КАФЕДРА ___________________________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную  практику 

 

Для ____________________________________________________________  
ФИО студента полностью 

___ курса _______ группы 

Технологического факультета  36.03.02 Зоотехния  
                                                                                 Шифр, направление подготовки  

Место прохождения практики: ______________________________________ 
                                                                         наименование организации, адрес полный 

Срок практики: с «__»____________20__г. по «__»_________20__ г.  

Тема:____________________________________________________________  
Цель прохождения практики:  

формирование профессиональных компетенций путем обобщения и система-

тизации знаний, полученных ранее при теоретическом обучении, приобрете-

ния практических профессионально необходимых умений и навыков работы 

по видам деятельности, предусмотренным основной профессиональной обра-

зовательной программой по направлению подготовки 36.03.02 – Зоотехния. 

Структура отчета: 

- Введение 

- Основная часть 

- Выводы 

- Список использованных источников 
 

Руководители  практики 

от организации  

                              __________________________      ______________   __________________  

 (М.П.)                                    должность                                 подпись            ФИО 

 

 

 

 

 

 

от университета ведущий специалист    ___________________________________________                                          

 

 



 

 

Майский, 20__  

Приложение 5 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ  ВО « БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

Кафедра _________________________________________ 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПРАКТИКЕ 

 

 

ФИО  _____________________________________________    ____________  

                                                                                                            подпись 

курс ________________    факультет _______________________________ 

 

 

Направление подготовки, шифр 36.03.02 Зоотехния  

 

Место прохождения практики: _____________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от предприятия _____________________________  

                                                                               должность  

ФИО __________________________________________   _______________  

                                                                                                   подпись        М.П. 

 

 

Руководитель практики от университета ______________________________  

                                                                                       должность                  

ФИО _______________________________________   ____________________  

                                                                                                  подпись  

Дата защиты         «_______ » ______________ 20__ г.            ______________  

сведения о защите 

 

 

 

Майский,  20__  
  



 

 

Приложение 6 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося __курса, ФГБОУ ВО «Белгородский ГАУ имени В.Я. Горина» 

направление подготовки ________________________________________  
                                                                       (шифр, наименование)  

______________________________________________________________________ 
(ФИО полностью) 

 

 

 

Проходил(а) производственную практику в ______________________ 

                                                                          (название организации полностью) 

_____________________________________________________________________________ 

с «__ »__________ 20__ г. по « __» __________________ 20__г. 

За период прохождения практики он (она) освоила следующие виды работ: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

Программа производственной практики была им (ею) выполнена полно-

стью. В коллективе пользовалась уважением. Замечание и нареканий со сто-

роны руководства предприятия не имела. Характеризуется квалифицирован-

ным специалистом. 

 

Должность ________________________________  

ФИО______________________________________  _____________ М.П. 
                                                                                                           (подпись) 


