
 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Изменения трудового законодательства в 2025 году. Актуальные вопросы кадрового делопроизводства» 

№ 

п/п 

Наименования модуля, разде-

ла, темы 

Всего 

часов 

  

  

Контактная работа, час., в том числе: 
Электронное обу-

чение 
Самостоя- 

тельная 

 работа, 

час. 

Стажи-

ровка, 

час 

  

Форма кон-

троля 
аудиторная работа, 

час. 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

(ДОТ), час. 

(ЭО), час. 

Лк ПЗ Всего З Э МЭ 
Лк ПЗ Всего Лк ПЗ Всего  

1 
Изменения трудового законо-

дательства РФ с 2025 года 
8      4   4       4         

2 Изменения в статистической 

отчетности с 2025 года 
8      4   4       4         

3 

Ведение воинского учета и 

бронирования граждан, пре-

бывающих в запасе. Докумен-

ты по ведению воинского уче-

та в организации 

8      4   4       4         

4 

Трудоустройство инвалидов. 

Меры поддержки и льготы ра-

ботникам-участникам СВО и 

членам их семей 

8      4   4       4         

5 

Новое в законодательстве РФ 

при взаимодействии со стра-

хователем Фонда пенсионного 

и социального страхования РФ  

8      4   4       4         

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Алейник Станислав Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 24.03.2025 14:42:27
Уникальный программный ключ:
5258223550ea9fbeb23726a1609b644b33d8986ab6255891f288f913a1351fae



№ 

п/п 

Наименования модуля, разде-

ла, темы 

Всего 

часов 

  

  

Контактная работа, час., в том числе: 
Электронное обу-

чение 
Самостоя- 

тельная 

 работа, 

час. 

Стажи-

ровка, 

час 

  

Форма кон-

троля 
аудиторная работа, 

час. 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

(ДОТ), час. 

(ЭО), час. 

Лк ПЗ Всего З Э МЭ 
Лк ПЗ Всего Лк ПЗ Всего  

6 

Система награждения работ-

ников агропромышленного 

комплекса Белгородской обла-

сти 

8      4   4       4         

7 Изменения по охране труда 16      8   8       8         

8 

Профилирование работодате-

лей и индикаторы риска со-

гласно приказу Минтруда Рос-

сии от 10.12.2024 №684н 

6      4   4       2         

 9 Итоговая аттестация 2                     2     

  ИТОГО 72     36   36       34   2     

 


