
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Лидерство и формирование команды» 

направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» направленность (профиль) 
«Производственный менеджмент» (квалификация выпускника - бакалавр) 

 

1. Цель и задачи дисциплины: 
Цель изучения дисциплины: формирование компетенций, направлен-

ных на ознакомление с основами теории и практики психологии и делового 
общения, формирование внутренней мотивации к лидерству, приобретение 

умения использовать полученные знания для организации жизнедеятельности 
коллектива, формирования коллектива-команды, реализации властных отно-

шений, самопознания, саморазвития, личностного самосовершенствования в 
своей практической деятельности и разнообразных жизненных ситуациях. 

Задачи дисциплины: 

− приобретение знаний в области теории лидерства,  

− формирование команд и командных форм взаимодействия, 

− овладение навыками командного лидерства и командного сотрудни-
чества, технологиями формирования команды и управления командным взаи-
модействием. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

«Лидерство и формирование команды» относится к дисциплинам по вы-
бору модуля 1 «Универсальный трек» обязательной части (Б1.О.ДВ.02.01.01) 

основной профессиональной образовательной программы. 
3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка ком-

петенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-3 Способен 

осуществ-
лять соци-
альное взаи-

модействие 
и реализовы-

вать свою 
роль в ко-
манде 

УК-3.1: 

демонстри-
рует знания 
правовых и 

этических 
принципов и 

норм социаль-
ного взаимо-
действия 

Знать:  

основы правовых и этических принципов и 
норм социального взаимодействия 

Уметь:  

осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать демонстрацию знания право-
вых и этических принципов и норм социаль-

ного взаимодействия 

Владеть:  

способами осуществления социального взаи-

модействия и реализации своей роли в ко-
манде с учетом знания правовых и этических 
принципов и норм социального взаимодей-

ствия 

УК-3.2: 
понимает эф-

фективность 
использова-
ния стратегии 

сотрудниче-
ства для 

Знать: 

методы сотрудничества для достижения по-

ставленной цели; особенности ролей в ко-
манде 

Уметь: 
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достижения 

поставленной 
цели, опреде-
ляет свою 

роль в ко-
манде 

использовать стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели; определять 
свою роль в команде 

Владеть: 

способностью понимать эффективность ис-

пользования стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели, способно-
стью определять свою роль в командной ра-

боте для достижения поставленной цели, а 
также реализовывать свою роль в командной 

работе с учетом особенностей поведения и 
интересов участников командной работы 

УК-3.3: 

 владеет прие-
мами эффек-
тивного соци-

ального взаи-
модействия в 

различных со-
циальных 
группах (в за-

висимости от 
целей подго-

товки по воз-
растным осо-
бенностям, по 

этническому и 
религиозному 
признаку, по 

принадлежно-
сти к социаль-

ному классу) 

Знать: 

приемы эффективного социального взаимо-
действия в различных социальных группах 
(в зависимости от целей подготовки по воз-

растным особенностям, по этническому и 
религиозному признаку, по принадлежности 

к социальному классу) 

Уметь: 

применять на практике приемы эффектив-
ного социального взаимодействия в различ-

ных социальных группах (в зависимости от 
целей подготовки по возрастным особенно-

стям, по этническому и религиозному при-
знаку, по принадлежности к социальному 
классу) 

Владеть: 

способностью строить эффективное соци-
альное взаимодействие в команде в зависи-

мости от целей подготовки по возрастным 
особенностям, по этническому и религиоз-
ному признаку, по принадлежности к соци-

альному классу 

УК-3.4: 
эффективно 

взаимодей-
ствует с дру-
гими членами 

команды, в 
т.ч. участвует 

в обмене ин-
формацией, 
знаниями и 

опытом, и 
презентации 

результатов 

Знать: 

особенности и стратегии межличностного 

взаимодействия в командной работе 

Уметь: 

организовывать взаимодействие с другими 

членами команды в зависимости от специ-
фики командной задачи и с использованием 
информационно-коммуникационных техно-

логий 

Владеть: 

навыками обмена информацией, знаниями и 

опытом, навыками презентации результатов 

4. Объём дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 час., 3 зачётные еди-

ницы. 
Автор: к.э.н., доцент Яковенко Н.Ю. 


