
АННОТАЦИЯ 
программы государственной итоговой аттестации  

направление подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», 
направленность (профиль) «Управление персоналом» 

 

1. ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫ-
ПУСКНИКОВ: 

- определение соответствия уровня профессиональной подготовки вы-
пускников требованиям ФГОС ВО направления подготовки 38.03.03 «Управ-

ление персоналом» квалификации «бакалавр»; 
- оценка качества освоения ОПОП и степени обладания выпускниками 

необходимыми универсальными, общепрофессиональными и профессиональ-
ными компетенциями. 

 
2. ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ:  
- оценка степени подготовленности выпускника к основным видам про-

фессиональной деятельности: информационно-аналитической и организаци-
онно-управленческой; 

- оценка уровня сформированности у выпускника необходимых компе-

тенций, степени владения выпускником теоретическими знаниями, умениями 
и практическими навыками в области управления персоналом; 

- выявление уровня подготовленности выпускника к самостоятельной 
работе;  

- выявление степени реализации цели и задач программы бакалавриата. 
 

3. МЕСТО ГИА В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП)  

Государственная итоговая аттестация завершает теоретический и прак-
тический курс обучения в уровне бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом» посредством комплексной оценки компе-
тентности выпускника в процессе подготовки и защиты выпускной квалифи-
кационной работы относится к блоку 3 «Государственная итоговая аттеста-

ция» (Б 3.01). 
 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТА-

ТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия уровня подготовленности обучающегося к решению профессио-
нальных задач в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

38.03.03 «Управление персоналом» и является обязательной. В ходе государ-
ственной итоговой аттестации оцениваются следующие компетенции выпуск-

ника: 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Алейник Станислав Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 13.07.2026 00:28:43
Уникальный программный ключ:
5258223550ea9fbeb23726a1609b644b33d8986ab6255891f288f913a1351fae



Коды 

ком-

петен-

ций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы дости-

жения компетенции 

Планируемые результаты обуче-

ния по дисциплине 

УК-1 Способен осу-
ществлять поиск, 
критический 

анализ и синтез 
информации, 

применять си-
стемный подход 
для решения по-

ставленных за-
дач 

УК-1.1 Анализирует 
задачу, выделяя ее ба-
зовые составляющие, 

осуществляет деком-
позицию задачи 

знать: способы решения постав-
ленных задач 
уметь: анализировать задачи, вы-

деляя их базовые составляющие и 
осуществлять их декомпозицию 

владеть: методами и навыками 
анализа поставленных задач, выде-
ления их базовых составляющих и 

осуществления их декомпозиции 

УК-1.2 Находит и кри-
тически анализирует 

информацию, необхо-
димую для решения 
поставленной задачи 

знать: методы нахождения анализа 
информации, необходимой для ре-

шения поставленных задач 
уметь: находить и критически ана-
лизировать информацию, необхо-

димую для решения поставленных 
задач 

владеть: методами и навыками по 
нахождению и критическому ана-
лизу информации, необходимой 

для решения поставленных задач 

УК-1.3 Рассматривает 
возможные варианты 

решения задачи, оце-
нивая их достоинства и 
недостатки 

знать: различные возможные ва-
рианты решения поставленных за-

дач 
уметь: применять системный под-
ход для решения поставленных за-

дач 
владеть: методами и навыками по 

применению системного подхода 
для решения поставленных задач; 
навыками по оценке достоинств и 

недостатков различных вариантов 
решения поставленных задач 

УК-1.4 Определяет и 

оценивает последствия 
возможных решений 
задачи 

знать: различные возможные ва-

рианты решения поставленных за-
дач 
уметь: определять и оценивать по-

следствия возможных решений за-
дач 

владеть: методами и навыками 
определения и оценивания послед-
ствий возможных решений задач 

УК-2 Способен опре-
делять круг за-
дач в рамках по-

ставленной цели 
и выбирать опти-

мальные спо-
собы их 

УК-2.1 Формулирует в 
рамках поставленной 
цели проекта совокуп-

ность взаимосвязан-
ных задач, обеспечива-

ющих ее достижение. 
Определяет 

знать: методику формирования 

взаимосвязанных задач для дости-
жения цели проекта и определения 

ожидаемых результатов решения 
выделенных задач 

уметь: формулировать в рамках 
поставленной цели проекта 



решения, исходя 

из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ре-

сурсов и ограни-
чений 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 
задач 

совокупность взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих ее достиже-
ние. Определять ожидаемые ре-
зультаты решения выделенных за-

дач 
владеть: методами и навыками 

формулирования совокупности 
взаимосвязанных задач для реали-
зации проекта. Определять ожида-

емые результаты решения выде-
ленных задач 

УК-2.2 Выявляет и 

анализирует различ-
ные методы, способы 

решения поставлен-
ных задач, исходя из 
действующих право-

вых норм, имеющихся 
ресурсных ограниче-

ний 

знать: различные методы, способы 

решения поставленных задач, ис-
ходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсных огра-
ничений 
уметь: выявлять и анализировать 

различные методы, способы реше-
ния поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм, име-
ющихся ресурсных ограничений 

владеть: навыками выявлять и 

анализировать различные методы, 
способы решения поставленных за-
дач, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсных 
ограничений 

УК-2.3 Решает кон-

кретные задачи про-
екта заявленного каче-

ства и за установлен-
ное время 

знать: методы решения конкрет-

ных задач проекта заявленного ка-
чества и за установленное время 

уметь: решать конкретные задачи 
проекта заявленного качества и за 
установленное время 

владеть: навыками решения кон-
кретные задачи проекта заявлен-

ного качества и за установленное 
время 

УК-2.4 Публично 
представляет резуль-

таты решения конкрет-
ной задачи проекта 

знать: способы публичного пред-
ставления результатов решения 

конкретной задачи проекта 
уметь: публично представлять ре-

зультаты решения конкретной за-
дачи проекта 
владеть: навыками публичного 

представления результатов реше-
ния конкретной задачи проекта 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-
альное взаимо-
действие и 

УК-3.1 Демонстрирует 

знания правовых и эти-
ческих принципов и 
норм социального вза-

имодействия 

знать: правовые и этические прин-

ципы и нормы социального взаи-
модействия 
уметь: осуществлять социальное 

взаимодействие 



реализовывать 

свою роль в ко-
манде 

владеть: приемами эффективного 

социального взаимодействия 

УК-3.2 Понимает эф-
фективность использо-

вания стратегии со-
трудничества для до-
стижения поставлен-

ной цели, определяет 
свою роль в команде 

знать: эффективность использова-
ния стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, 
свою роль в команде 
уметь: определять эффективность 

использования стратегии сотруд-
ничества для достижения постав-

ленной цели, свою роль в команде 
владеть: навыками определения 
эффективности использования 

стратегии сотрудничества для до-
стижения поставленной цели, 

своей роли в команде 

УК-3.3 Владеет прие-
мами эффективного 
социального взаимо-

действия в различных 
социальных группах (в 

зависимости от целей 
подготовки - по воз-
растным особенно-

стям, по этническому и 
религиозному при-

знаку, по принадлеж-
ности к социальному 
классу) 

знать: нормы и правила, необходи-
мые для социального взаимодей-
ствия в различных социальных 

группах 
уметь: осуществлять социальное 

взаимодействие в различных соци-
альных группах владеть: прие-
мами эффективного социального 

взаимодействия в различных соци-
альных группах 

УК-3.4 Эффективно 

взаимодействует с 
другими членами ко-

манды, в т.ч. участвует 
в обмене информа-
цией, знаниями и опы-

том, и презентации ре-
зультатов работы ко-

манды 

знать: нормы и правила, необходи-

мые для взаимодействия с другими 
членами команды 

уметь: эффективно взаимодей-
ствовать с другими членами ко-
манды; производить презентацию 

результатов работы команды; реа-
лизовывать свою роль в команде 

владеть: методами и навыками по 
эффективному взаимодействию с 
другими членами команды, в т.ч. 

по обмену информацией, знаниями 
и опытом, и при презентации ре-

зультатов работы команды 

УК-4 Способен осу-
ществлять дело-
вую коммуника-

цию в устной и 
письменной фор-

мах на государ-
ственном языке 
Российской Фе-

дерации и 

УК-4.1 Грамотно и 
ясно строит диалоги-
ческую речь в рамках 

межличностного и 
межкультурного обще-

ния на иностранном 
языке 

знать: методику построения гра-
мотной диалогической речи на 
иностранном языке 

уметь: грамотно и ясно строить 
диалогическую речь в рамках меж-

личностного и межкультурного об-
щения на иностранном языке 
владеть: методами и навыками 

грамотного построения диалогиче-
ской речи в рамках 



иностранном 

(ых) языке (ах) 

межличностного и межкультур-

ного общения на иностранном 
языке 

УК-4.2 Демонстрирует 

умение осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке, 

переводов профессио-
нальных текстов 

знать: иностранный язык на 

уровне, достаточном для осуществ-
ления деловой переписки и для пе-
реводов профессиональных тек-

стов 
уметь: осуществлять деловую пе-

реписку на иностранном языке; 
производить переводы профессио-
нальных текстов 

владеть: методами и навыками по 
осуществлению деловой коммуни-

кации в устной и письменной фор-
мах на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном 

языке 

УК-4.3 Демонстрирует 
знания коммуникатив-

ных, этические ас-
пекты устной и пись-
менной речи; правила 

и закономерности лич-
ной и деловой устной и 

письменной коммуни-
кации 

знать: коммуникативные, этиче-
ские аспекты устной и письменной 

речи; правила и закономерности 
личной и деловой устной и пись-
менной коммуникации 

уметь: осуществлять деловую уст-
ную и письменную коммуникацию 

владеть: навыками коммуникатив-
ных, этические аспектов устной и 
письменной речи; правилами и за-

кономерностями личной и деловой 
устной и письменной коммуника-

ции 

УК-4.4 Применяет на 
практике коммуника-
тивные технологии, 

методы и способы де-
лового общения для 

академического и про-
фессионального обще-
ния 

знать: коммуникативные техноло-
гии, методы и способы делового 
общения 

уметь: применять на практике 
коммуникативные технологии, ме-

тоды и способы делового общения 
владеть: навыками коммуникатив-
ных технологий, методами и спосо-

бами делового общения для акаде-
мического и профессионального 

общения 

УК-4.5 Демонстрирует 
владение методикой 
межличностного дело-

вого общения, методи-
кой составления суж-

дения в межличност-
ном деловом общении 
и изложения собствен-

ной точки зрения 

знать: методы межличностного де-
лового общения, составления суж-
дения в межличностном деловом 

общении и изложения собственной 
точки зрения 

уметь: осуществлять деловое об-
щение, составлять суждение и из-
лагать собственную точку зрения 

владеть: навыками осуществлять 
деловое общение, составлять 



суждение и излагать собственную 

точку зрения 

УК-5 Способен вос-
принимать меж-

культурное раз-
нообразие обще-
ства в соци-

ально-историче-
ском, этическом 

и философском 
контекстах 

УК-5.1 Демонстрирует 
знания в вопросах осо-

бенностей различных 
эпох всеобщей исто-
рии и истории России, 

факторов многовек-
торности историче-

ского развития обще-
ства 

знать: всеобщую историю и исто-
рию России 

уметь: анализировать различные 
эпохи всеобщей истории и истории 
России, выделять факторы истори-

ческого развития общества 
владеть: навыками систематиза-

ции исторических процессов 

УК-5.2 Демонстрирует 
уважительное отноше-

ние к историческому 
наследию и социо-

культурным тради-
циям различных соци-
альных групп, опираю-

щееся на знание этапов 
исторического разви-

тия России (включая 
основные события, ос-
новных исторических 

деятелей) в контексте 
мировой истории и 

ряда культурных тра-
диций мира 

знать: историческое наследие и со-
циокультурные традиции 

уметь: уважительно относиться к 
историческому наследию и социо-

культурным традициям 
владеть: навыками уважительного 
относиться к историческому насле-

дию и социокультурным тради-
циям 

УК-5.3 Демонстрирует 
навыки разносторон-

него подхода к анализу 
философских проблем 

и самостоятельного 
анализа современных 
проблем мировоззре-

ния 

знать: аспекты социально-истори-
ческого, этического и философ-

ского разнообразия общества 
уметь: воспринимать межкультур-

ное разнообразие общества в соци-
ально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

владеть: навыками по демонстра-
ции разностороннего подхода к 

анализу философских проблем и 
самостоятельного анализа совре-
менных проблем мировоззрения 

УК-5.4 Демонстрирует 

уважительное отноше-
ние к социокультур-

ным традициям раз-
личных социальных 
групп, опирающихся 

на знания мировых ре-
лигий, философских и 

этических учений 

знать: историческое наследие и со-

циокультурные традиции различ-
ных социальных групп, опираю-

щихся на знания мировых религий, 
философских и этических учений 
уметь: уважительно относиться к 

историческому наследию и социо-
культурным традициям различных 

социальных групп, опирающихся 
на знания мировых религий, фило-
софских и этических учений 

владеть: навыками уважительного 
относиться к историческому 



наследию и социокультурным тра-

дициям различных социальных 
групп, опирающихся на знания ми-
ровых религий, философских и 

этических учений 

УК-5.5 Находит и ис-
пользует необходи-

мую для саморазвития 
и взаимодействия с 

другими людьми ин-
формацию о культур-
ных особенностях и 

традициях различных 
социальных групп 

знать: методы поиска и использо-
вания необходимой для саморазви-

тия и взаимодействия с другими 
людьми информации о культурных 

особенностях и традициях различ-
ных социальных групп 

уметь: находить и использовать 

необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими людьми 

информацию о культурных особен-
ностях и традициях различных со-
циальных групп 

владеть: способами поиска и ис-
пользования необходимой для са-

моразвития и взаимодействия с 
другими людьми информации о 
культурных особенностях и тради-

циях различных социальных групп 

УК-5.6 Сознательно 
выбирает ценностные 

ориентиры и граждан-
скую позицию; аргу-
ментировано обсуж-

дает и решает про-
блемы мировоззренче-

ского, общественного 
и личностного харак-
тера 

знать: ценностные ориентиры и 
гражданскую позицию; аргументи-

ровано обсуждает и решает про-
блемы мировоззренческого, обще-
ственного и личностного характера 

уметь: сознательно выбирать цен-
ностные ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументировано обсуж-
дает и решает проблемы мировоз-
зренческого, общественного и лич-

ностного характера 
владеть: ценностными ориенти-

рами и гражданской позицией; ар-
гументировано обсуждать и ре-
шать проблемы мировоззренче-

ского, общественного и личност-
ного характера 

УК-6 Способен управ-

лять своим вре-
менем, выстраи-
вать и реализо-

вывать траекто-
рию саморазви-

тия на основе 
принципов обра-
зования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.1 Применяет зна-

ние о своих ресурсах и 
их пределах (личност-
ных, ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 
успешного выполне-

ния порученной ра-
боты 

знать: сведения о своих ресурсах и 

их пределах (личностных, ситуа-
тивных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения поручен-

ной работы 
уметь: применять знания о своих 

ресурсах и их пределах (личност-
ных, ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного выполнения 

порученной работы 
владеть: методами и навыками по 

применению знаний о своих 



ресурсах и их пределах (личност-

ных, ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного выполнения 
порученной работы 

УК-6.2 Понимает важ-
ность планирования 
перспективных целей 

собственной деятель-
ности с учетом усло-

вий, средств, личност-
ных возможностей, 
этапов карьерного ро-

ста, временной пер-
спективы развития де-

ятельности и требова-
ний рынка труда 

знать: сущность планирования и 
его необходимость. 
уметь: планировать перспектив-

ные цели собственной деятельно-
сти 

владеть: навыками планирования 
перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможно-
стей, этапов карьерного роста, вре-

менной перспективы развития дея-
тельности и требований рынка 
труда 

УК-6.3 Реализует 

намеченные цели дея-
тельности с учетом 

условий, средств, лич-
ностных возможно-
стей, этапов карьер-

ного роста, временной 
перспективы развития 

деятельности и требо-
ваний рынка труда 

знать: как реализовать намечен-

ные цели деятельности с учетом 
условий, возможностей, развития 

деятельности и требований рынка 
труда. 
уметь: реализовать намеченные 

цели деятельности с учетом усло-
вий, возможностей, развития дея-

тельности и требований рынка 
труда 

владеть: навыками, помогающими 

реализовать намеченные цели дея-
тельности с учетом ряда условий и 

требованием рынка труда 

УК-6.4 Критически 
оценивает эффектив-
ность использования 

времени и других ре-
сурсов при решении 

поставленных задач, а 
также относительно 
полученного резуль-

тата 

знать: методы оценки эффектив-
ности использования времени и 
других ресурсов при решении по-

ставленных задач 
уметь: критически оценивать эф-

фективность использования вре-
мени и других ресурсов при реше-
нии поставленных задач, а также 

относительно полученного резуль-
тата 

владеть: методами и навыками 
критической оценки эффективно-
сти использования времени и дру-

гих ресурсов при решении постав-
ленных задач, а также относи-

тельно полученного результата 

УК-6.5 Демонстрирует 
интерес к учебе и ис-
пользует предоставля-

емые возможности для 

знать: возможности для приобре-
тения новых знаний и навыков 
уметь: использовать возможности 

для приобретения новых знаний и 
навыков 



приобретения новых 

знаний и навыков 

владеть: навыками использовать 

возможности для приобретения но-
вых знаний и навыков 

УК-7 Способен под-

держивать долж-
ный уровень фи-
зической подго-

товленности для 
обеспечения 

полноценной со-
циальной и про-
фессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Поддерживает 

должный уровень фи-
зической подготовлен-
ности для обеспечения 

полноценной социаль-
ной и профессиональ-

ной деятельности и со-
блюдает нормы здоро-
вого образа жизни 

знать: сущность здорового образа 

жизни 
уметь: поддерживать должный 
уровень физической подготовки 

владеть: навыками поддержания 
физической формы 

УК-7.2 Использует ос-

новы физической куль-
туры для осознанного 

выбора здоровьесбере-
гающих технологий с 
учетом внутренних и 

внешних условий реа-
лизации конкретной 

профессиональной де-
ятельности 

знать: основы здоровьесберегаю-

щих технологий 
уметь: применять основы физиче-

ской культуры для осознанного вы-
бора здоровьесберегающих техно-
логий 

владеть: здоровьесберегающими 
технологиями 

УК-8 Способен созда-
вать и поддержи-

вать в повседнев-
ной жизни и в 

профессиональ-
ной деятельно-
сти безопасные 

условия жизне-
деятельности для 

сохранения при-
родной среды, 
обеспечения 

устойчивого раз-
вития общества, 

в том числе при 
угрозе и возник-
новении чрезвы-

чайных ситуаций 
и военных кон-

фликтов 

УК-8.1 Обеспечивает 
безопасные и/или ком-

фортные условия 
труда на рабочем ме-

сте, в т.ч. с помощью 
средств защиты 

знать: принципы организации ра-
бочего места 

уметь: организовать безопасные 
и/или комфортные условия труда 

на рабочем месте 
владеть: навыками формирования 
безопасных и/или комфортных 

условия труда на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств защиты 

УК-8.2 Выявляет и 

устраняет проблемы, 
связанные с нарушени-
ями техники безопас-

ности на рабочем ме-
сте 

знать: требования и нормативные 

документы по созданию и поддер-
жанию безопасных условий жизне-
деятельности, в том числе при воз-

никновении чрезвычайных ситуа-
ций и военных конфликтов 

уметь: выявлять и устранять про-
блемы, связанные с нарушениями 
техники безопасности на рабочем 

месте 
владеть: методами и навыками по 

выявлению и устранению проблем, 
связанных с нарушениями техники 
безопасности на рабочем месте 

УК-8.3 Осуществляет 
действия по предот-
вращению возникнове-

ния чрезвычайных си-
туаций (природного и 

техногенного проис-
хождения) на рабочем 

знать: причины возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
уметь: осуществлять действия по 

предотвращению возникновения 
чрезвычайных ситуаций 

владеть: методами и навыками 
предотвращения возникновения 



месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

чрезвычайных ситуаций (природ-

ного и техногенного происхожде-
ния) на рабочем месте, в т.ч. с по-
мощью средств защиты 

УК-8.4 Принимает 
участие в спасатель-
ных и неотложных ава-

рийно-восстанови-
тельных мероприятиях 

в случае возникнове-
ния чрезвычайных си-
туаций 

знать: алгоритм действий при спа-
сательных и неотложных ава-
рийно-восстановительных меро-

приятиях 
уметь: применять алгоритм дей-

ствий при спасательных и неот-
ложных аварийно-восстановитель-
ных мероприятиях 

владеть: методами и навыками 
проведения спасательных и неот-

ложных аварийно-восстановитель-
ных мероприятиях в случае воз-
никновения чрезвычайных ситуа-

ций 

УК-8.5 Осуществляет 
действия по сохране-

нию природной среды 
для обеспечения 
устойчивого развития 

общества 

знать: основы экологического за-
конодательства 

уметь: применять действия по со-
хранению природной среды для 
обеспечения устойчивого развития 

общества 
владеть: навыками сохранения 

природной среды для обеспечения 
устойчивого развития общества 

УК-8.6 Способен и го-
тов выполнять воин-

ский долг и обязанно-
сти по защите своей 

Родины в соответствии 
с законодательством 
Российской Федера-

ции 

знать: основы законодательства 
Российской Федерации 

уметь: выполнять воинский долг и 
обязанности по защите своей Ро-

дины в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации  

владеть: навыками выполнения 

воинского долга и обязанностей по 
защите своей Родины в соответ-

ствии с законодательством Россий-
ской Федерации 

УК-9 Способен ис-
пользовать базо-

вые дефектоло-
гические знания 

в социальной и 
профессиональ-
ной сферах 

УК-9.1 Понимает осо-
бенности применения 

базовых дефектологи-
ческих знаний в соци-

альной и профессио-
нальной сферах 

знать: базовые дефектологические 
знания в социальной и профессио-

нальной сферах 
уметь: применять базовые дефек-

тологические знания в социальной 
и профессиональной сферах 
владеть: базовыми дефектологи-

ческие знания 

УК-9.2 Владеет навы-
ками взаимодействия в 

социальной и профес-
сиональной сферах с 

лицами с 

знать: правила взаимодействия в 
социальной и профессиональной 

сферах с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвали-

дами 



ограниченными воз-

можностями здоровья 
и инвалидами 

уметь: взаимодействовать в соци-

альной и профессиональной сфе-
рах с лицами с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвали-

дами 
владеть: методами взаимодей-

ствия в обществе с лицами с огра-
ниченными возможностями здоро-
вья и инвалидами 

УК-10 Способен прини-
мать обоснован-
ные экономиче-

ские решения в 
различных обла-

стях жизнедея-
тельности 

УК-10.1 Демонстри-
рует финансовую гра-
мотность, необходи-

мую для полноценного 
функционирования в 

современном обществе 

знать: основы обеспечения финан-
совой устойчивости 
уметь: обеспечивать финансовую 

устойчивость 
владеть: методами обеспечения 

финансовой устойчивости 

УК-10.2 Способен 
принимать экономиче-
ские решения при вы-

полнении практиче-
ских задач в различ-

ных областях жизнеде-
ятельности 

знать: основы принятия управлен-
ческих решений 
уметь: принимать управленческие 

решения в различных областях 
жизнедеятельности 

владеть: методикой принятия эко-
номические решений при выполне-
нии практических задач в различ-

ных областях жизнедеятельности 

УК-11 Способен фор-
мировать нетер-

пимое отноше-
ние к коррупци-
онному поведе-

нию 

УК-11.1 Понимает 
сущность коррупцион-

ного поведения и его 
взаимосвязь с социаль-
ными и экономиче-

скими условиями 

знать: сущность коррупции и ее 
последствия 

уметь: противостоять коррупции 
владеть: навыками предупрежде-
ния и борьбы с коррупцией 

УК-11.2 Способен ана-
лизировать и пра-

вильно применять пра-
вовые нормы о проти-
водействии коррупци-

онному поведению 

знать: правовые нормы о противо-
действии коррупционному поведе-

нию 
уметь: противодействовать кор-
рупционному поведению 

владеть: навыками правильного 
применения правовых норм при 

противодействии коррупционному 
поведению 

УК-11.3 Способен 

формировать нетерпи-
мое отношение к про-
явлениям экстре-

мизма, терроризма и 
противодействовать 

им в профессиональ-
ной деятельности 

знать: проявления экстремизма, 

терроризма и противодействовать 
им в профессиональной деятельно-
сти 

уметь: формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям экстре-

мизма, терроризма и противодей-
ствовать им в профессиональной 
деятельности 

владеть: навыками формирования 
нетерпимого отношения к проявле-

ниям экстремизма, терроризма и 



противодействия им в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1 Способен приме-
нять знания (на 

промежуточном 
уровне) экономи-
ческой, организа-

ционной, управ-
ленческой, социо-

логической и пси-
хологической тео-
рий, российского 

законодательства 
в части работы с 

персоналом при 
решении профес-
сиональных задач 

ОПК-1.1 Обладает эко-
номическими знаниями 

для решения професси-
ональных задач 

знать: экономическую, организаци-
онную, управленческую, социоло-

гическую и психологическую тео-
рии, российское законодательство в 
части работы с персоналом 

уметь: применять экономические 
знания для решения профессиональ-

ных задач 
владеть: навыками в области эконо-
мики для решения профессиональ-

ных задач 

ОПК-1.2 Демонстри-
рует знания организаци-

онной, управленческой 
и социологической тео-
рий при работе с персо-

налом организации 

знать: организационную, управлен-
ческую и социологическую теории 

при работе с персоналом организа-
ции 
уметь: применять управленческие 

знания в управлении персоналом 

владеть: навыками организации и 

управления в кадровой работе 

ОПК-1.3 Решает про-
фессиональные задачи в 
части работы с персона-

лом с применением зна-
ний российского зако-

нодательства, экономи-
ческой, организацион-
ной, управленческой, 

социологической и пси-
хологической теорий 

знать: основные задачи управления 
персоналом 
уметь: решать профессиональные 

задачи в части работы с персоналом 
владеть: навыками решения про-

фессиональных задач в части ра-
боты с персоналом с применением 
знаний российского законодатель-

ства, экономической, организацион-
ной, управленческой, социологиче-

ской и психологической теорий 

ОПК-2 Способен осу-
ществлять сбор, 
обработку и ана-

лиз данных для 
решения задач в 

сфере управления 
персоналом 

ОПК-2.1 Определяет 
методы сбора, обра-
ботки и анализа данных, 

необходимых для реше-
ния задач в сфере управ-

ления персоналом 

знать: методы сбора, обработки и 
анализа данных, необходимых для 
решения задач в сфере управления 

персоналом 

уметь: определять методы сбора, 

обработки и анализа данных, необ-
ходимые для решения задач в сфере 
управления персоналом 

владеть: навыками сбора, обра-
ботки и анализа данных, необходи-

мых для решения задач в сфере 
управления персоналом 

ОПК-2.2 Осуществляет 

сбор и обработку дан-
ных, необходимых для 
решения задач в сфере 

управления персоналом 

знать: методы сбора, обработки и 

анализа данных, необходимых для 
решения задач в сфере управления 
персоналом 

уметь: осуществлять сбор и обра-
ботку данных, необходимых для ре-

шения задач в сфере управления 
персоналом 



владеть: навыками сбора и обра-

ботки данных, необходимых для ре-
шения задач в сфере управления 
персоналом 

ОПК-2.3 Способен про-
водить анализ информа-
ции, необходимой для 

решения задач в сфере 
управления персоналом 

знать: методы анализа информа-
ции, необходимой для решения за-
дач в сфере управления персоналом 

уметь: проводить анализ информа-
ции, необходимой для управления 

персоналом 

владеть: методами анализа инфор-
мации, необходимой для управле-

ния персоналом 

ОПК-3 Способен разра-
батывать и осу-

ществлять меро-
приятия, направ-
ленные на реали-

зацию стратегии 
управления пер-

соналом, обеспе-
чивать их доку-
ментационное со-

провождение и 
оценивать органи-

зационные и со-
циальные послед-
ствия 

ОПК-3.1 Определяет 
мероприятия по управ-

лению, использованию 
и развитию персонала 

знать: мероприятия по управлению, 
использованию и развитию персо-

нала 
уметь: осуществлять мероприятия 
по управлению, использованию и 

развитию персонала 

владеть: навыками определения ме-

роприятий по управлению, исполь-
зованию и развитию персонала 

ОПК-3.2 Разрабатывает 
мероприятия и осу-

ществляет документа-
ционное сопровожде-

ние по реализации стра-
тегии управления пер-
соналом 

знать: мероприятия и перечень до-
кументации по реализации страте-

гии управления персоналом 
уметь: разрабатывать мероприятия 

и осуществлять документационное 
сопровождение по реализации стра-
тегии управления персоналом 

владеть: навыками разработки ме-
роприятий и осуществления доку-

ментационного сопровождения по 
реализации стратегии управления 
персоналом 

ОПК-3.3 Способен оце-

нивать организацион-
ные и социальные по-

следствия при осу-
ществлении мероприя-
тий по реализации стра-

тегии управления пер-
соналом 

знать: организационные и социаль-

ные последствия при осуществле-
нии мероприятий по реализации 

стратегии управления персоналом 

уметь: оценивать организационные 
и социальные последствия при осу-

ществлении мероприятий по реали-
зации стратегии управления персо-

налом 

владеть: навыками оценки органи-
зационных и социальных послед-

ствий при осуществлении меропри-
ятий по реализации стратегии 

управления персоналом 

ОПК-4 Способен приме-
нять современные 

технологии и 

ОПК-4.1 Демонстри-
рует знания современ-

ных технологий и 

знать: современные технологии и 
методы управления персоналом 



методы оператив-

ного управления 
персоналом, вести 
документацион-

ное сопровожде-
ние и учет 

методов управления 

персоналом 

уметь: применять современные тех-

нологии и методы управления пер-
соналом 
владеть: способностью демонстри-

ровать знания современных техно-
логий и методов управления персо-

налом 

ОПК-4.2 Разрабатывает 
и оформляет докумен-

тацию по учету персо-
нала 

знать: систему документации по 
учету персонала 

уметь: разрабатывать и оформлять 
документацию по учету персонала 
владеть: навыками разработки и 

оформления документации по учету 
персонала 

ОПК-5 Способен исполь-

зовать современ-
ные информаци-
онные технологии 

и программные 
средства при ре-

шении професси-
ональных задач 

ОПК-5.1 Определяет 

назначение и функции 
информационных си-
стем и современных 

программных продук-
тов для решения про-

фессиональных задач 

знать: назначение и функции ин-

формационных систем и современ-
ных программных продуктов для ре-
шения профессиональных задач в 

области экономики 
уметь: обоснованно оценивать 

функциональные возможности ин-
формационных систем и   современ-
ных программных продуктов для ре-

шения профессиональных задач в 
области экономики 

владеть: навыками обоснованного 
выбора современных программных 
продуктов, обеспечивающих и 

функциональных информационных 
технологий 

ОПК-5.2 Применяет ин-

формационные техно-
логии и программные 
средства для решения 

профессиональных за-
дач 

знать: особенности применения ин-

формационных технологий и совре-
менных программных средств для 
решения профессиональных задач в 

области экономики, поиска и обра-
ботки информации, выбора вари-

анта решения  

уметь: применять информационные 
технологии, инструменты поиска, 

анализа и обработки экономической 
информации 

владеть: современными информа-
ционными технологиями и про-
граммными средствами для реше-

ния профессиональных задач 

ОПК-6 Способен пони-
мать принципы 

работы современ-
ных информаци-
онных технологий 

и использовать их 
для решения задач 

ОПК-6.1 Обладает базо-
выми знаниями о совре-

менных информацион-
ных технологиях и 
принципах их работы 

для решения задач 

знать: базовые сведения о совре-
менных информационных техноло-

гиях и принципах их работы для ре-
шения задач профессиональной дея-
тельности 

уметь: применять на практике базо-
вые знания о современных 



профессиональ-

ной деятельности 

профессиональной дея-

тельности 

информационных технологиях и 

принципах их работы 
владеть: кругозором в области со-
временных информационных техно-

логий и принципов их работы для 
решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.2 Осуществляет 
поиск, анализ и отбор 

современных информа-
ционных технологий, с 
учетом принципов их 

работы, необходимых 
для решения задач про-

фессиональной деятель-
ности 

знать: основы поиска, анализа и от-
бора современных информацион-

ных технологий для решения задач 
профессиональной деятельности 
уметь: осуществлять поиск, анализ 

и отбор современных информацион-
ных технологий, с учетом принци-

пов их работы, необходимых для ре-
шения задач профессиональной дея-
тельности 

владеть: инструментарием поиска, 
анализа и отбора современных ин-

формационных технологий для ре-
шения задач профессиональной дея-
тельности 

ОПК-6.3 Применяет со-

временные информаци-
онные технологии при 

решении задач профес-
сиональной деятельно-
сти 

знать: состояние и направления раз-

вития современных информацион-
ных технологий для решения задач 

профессиональной деятельности 
уметь: применять современные ин-
формационные технологии при ре-

шении задач профессиональной дея-
тельности 

владеть: навыками практической 
работы с использованием современ-
ных информационных технологий 

при решении задач профессиональ-
ной деятельности 

 

Общая трудоемкость итоговой аттестации составляет 6 зачетных еди-
ниц (216 ч.) 

Составители: Белов А.А. доцент, к.социол.н., Чугай Д.Ю. доцент, к.э.н., 
Яковенко Н.Ю. доцент, к.э.н. 


