
АННОТАЦИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Профессиональная практика 
направления 38.03.03  «Управление персоналом» 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
1.1. Цель производственной практики – получение профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности, закрепление и углубление 
теоретических знаний и приобретение практических навыков в сфере инфор-

мационно-аналитической и организационно-управленческой деятельности. 
1.2. Задачи производственной практики: 

− закрепление и углубление теоретических знаний в области основ 
оплаты труда персонала, мотивации и стимулирования трудовой деятельно-
сти, компетентностного подхода в управлении персоналом, основ управления 
персоналом организации и его социальным развитием, управления персона-

лом организации, кадровой политики и кадрового планирования, а также дру-
гих дисциплин учебного плана; 

− приобретение студентами профессиональных умений и опыта профес-
сиональной деятельности в сфере организационно-управленческой и инфор-
мационно-аналитической деятельности; 

− сбор данных о деятельности конкретной организации, конкретного 
трудового коллектива, эффективности управления хозяйственной деятельно-

стью конкретного хозяйствующего субъекта. 
 

3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Относится к разделу «Практика» Б2.В.02(П) 

 
Время проведения практики – 6,7 семестры. 

 
3. Требования к уровню освоения практики 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка ком-

петенции 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине 

УК-1 Способен 
осуществ-

лять поиск, 
критический 

анализ и 
синтез ин-
формации, 

применять 
системный 

подход для 
решения по-
ставленных 

задач 

УК-1.1 Анализи-
рует задачу, выде-

ляя ее базовые со-
ставляющие, осу-

ществляет деком-
позицию задачи 

знать: способы решения поставленных задач 
уметь: анализировать задачи, выделяя их базо-

вые составляющие и осуществлять их декомпо-
зицию 

владеть: методами и навыками анализа постав-
ленных задач, выделения их базовых составляю-
щих и осуществления их деком-позиции 

УК-1.2 Находит и 

критически анали-
зирует информа-

цию, необходимую 
для решения по-
ставленной задачи 

знать: методы нахождения анализа информа-

ции, необходимой для решения поставленных за-
дач 

уметь: находить и критически анализировать 
информацию, необходимую для решения по-
став-ленных задач 
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владеть: методами и навыками по нахождению 

и критическому анализу информации, необходи-
мой для решения поставленных задач 

ПК-1 Способен 

обеспечи-
вать персо-
налом орга-

низацию 

ПК-1.1 Обеспечи-

вает ведение орга-
низационной и рас-
порядительной до-

кументации по пер-
соналу 

знать: перечень и содержание организационной 

и распорядительной документации по персоналу 
уметь: вести организационную и распоряди-
тельную документацию по персоналу 

владеть: навыками формирования и сопровож-
дения организационной и распорядительной до-

кументации по персоналу 

ПК-1.2 Осуществ-
ляет сбор информа-
ции о потребностях 

организации в пер-
сонале 

знать: методы сбора информации о персонале и 
показатели характеризующие его 
уметь: осуществлять сбор информации о по-

требностях организации в персонале 

владеть: навыками сбора информации о потреб-

ностях организации в персонале 

ПК-1.3 Осуществ-
ляет поиск, привле-
чение, подбор и от-

бор персонала 

знать: основы найма и отбора персонала 
уметь: осуществлять поиск, привлечение, под-
бор и отбор персонала 

владеть: навыками поиска, привлечения, под-
бора и отбора персонала 

ПК-2 Способен 

осуществ-
лять оценку 
и аттеста-

цию персо-
нала 

ПК-2.1 Способен 

организовать и про-
вести оценку пер-
сонала 

знать: процедуру и методы оценки персонала 

уметь: организовать и провести оценку персо-
нала 
владеть: навыками организации и проведения 

оценки персонала 

ПК-2.2 Способен 
организовать и про-

вести аттестацию 
персонала 

знать: процедуру проведения аттестации персо-
нала организации 

уметь: организовать и провести аттестацию пер-
сонала организации 

владеть: навыками организации и проведения 
аттестации персонала 

ПК-3 Способен 
развивать 

персонал ор-
ганизации 

ПК-3.1 Способен 
организовать и про-

вести мероприятия 
по развитию и по-

строению профес-
сиональной карь-
еры персонала 

знать: направления развития персонала и спо-
собы построения профессиональной карьеры 

персонала 
уметь: организовать и провести мероприятия по 

развитию и построению профессиональной карь-
еры персонала 

владеть: навыками организации и проведения 

мероприятий по развитию и построению профес-
сиональной карьеры персонала 

ПК-3.2 Способен 

организовать обу-
чение персонала 

знать: виды обучения персонала на рабочем ме-

сте и с отрывом от производства 
уметь: организовать обучение персонала 
владеть: навыками подбора и организации обу-

чения персонала 

ПК-3.3 Способен 
организовать адап-

тацию и стажи-
ровку персонала 

знать: способы адаптации и стажировки персо-
нала 

уметь: организовать адаптацию и стажировку 
персонала 

владеть: навыками организации адаптации и 
стажировки персонала 



ПК-5 Способен 

организо-
вать труд и 
оплату пер-

сонала 

ПК-5.1 Способен 

организовать труд 
персонала 

знать: основы организации труда персонала, ор-

ганизации рабочего места 
уметь: организовать труд персонала, рабочие 
места 

владеть: способностью организации труда пер-
сонала 

ПК-5.2 Способен 

организовать 
оплату труда персо-

нала 

знать: порядок организации оплаты труда, ос-

новные формы и системы оплаты труда персо-
нала 

уметь: организовать систему оплаты труда и 
сформировать её оптимальную структуру 
владеть: навыками организации системы 

оплаты труда и формирования её оптимальной 
структуры 

ПК-6 Способен 

организо-
вать корпо-
ративную 

социальную 
политику 

ПК-6.1 Способен 

разработать корпо-
ративную социаль-
ную политику 

знать: основы корпоративной социальной ответ-

ственности, её внутреннюю и внешнюю состав-
ляющую 
уметь: разрабатывать корпоративную социаль-

ную политику, корпоративный социальный ко-
декс 

владеть: навыками разработки корпоративной 
социальной политики, корпоративный социаль-
ный кодекс 

ПК-6.2 Способен 

реализовать корпо-
ративную социаль-

ную политику 

знать: механизм формирования корпоративной 

социальной политики и методику оценки её эф-
фективности 

уметь: разрабатывать и реализовывать корпора-
тивную социальную политику 

владеть: навыками реализации корпоративной 

социальной политики 

 

Общая трудоемкость практики: 24 зачетных единицы. 

 
Составители:  

Аничин В.Л., профессор, д.э.н., 
Чугай Д.Ю., доцент, к.э.н., 

Яковенко Н.Ю., доцент, к.э.н. 


