
АННОТАЦИЯ 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

 
Ознакомительная практика 

направления 38.03.03 «Управление персоналом» 

 
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Цель практики – получение первичных профессиональных умений и 
навыков, знакомство с образовательным процессом, подготовка к осознан-

ному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дис-
циплин. 

Задачи практики: 

− развитие у студентов системного экономического мышления; 

− раскрытие прикладного характера, рассматриваемых в учебном заве-
дении базовых категорий; 

− освоение работы по поиску источников информации; 

− развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой 
работы; 

− приобретение навыков коммуникативного общения и формирования 
профессионального суждения. 

 
3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Ознакомительная практика (Б2.В.01(У)) относится к разделу «Прак-

тика» основной профессиональной образовательной программы. 
 

Время проведения практики – I семестр. 
 

3. Требования к уровню освоения практики 
Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка 

компетен-

ции 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

УК-1 Способен 

осуществ-
лять поиск, 
критический 

анализ и 
синтез ин-

формации, 
применять 
системный 

подход для 
решения по-

ставленных 
задач 

УК-1.1 Анализирует за-

дачу, выделяя ее базо-
вые составляющие, осу-
ществляет декомпози-

цию задачи 

знать: способы решения поставлен-

ных задач 
уметь: анализировать задачи, выде-
ляя их базовые составляющие и осу-

ществлять их декомпозицию 
владеть: методами и навыками ана-

лиза поставленных задач, выделения 
их базовых составляющих и осу-
ществления их декомпозиции 

УК-1.2 Находит и кри-

тически анализирует 
информацию, необхо-

димую для решения по-
ставленной задачи 

знать: методы нахождения анализа 

информации, необходимой для реше-
ния поставленных задач 

уметь: находить и критически анали-
зировать информацию, необходимую 
для решения поставленных задач 
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владеть: методами и навыками по 

нахождению и критическому анализу 
информации, необходимой для реше-
ния поставленных задач 

УК-1.3 Рассматривает 
возможные варианты 
решения задачи, оцени-

вая их достоинства и не-
достатки 

знать: различные возможные вари-
анты решения поставленных задач 
уметь: применять системный подход 

для решения поставленных задач 
владеть: методами и навыками по 

применению системного подхода для 
решения поставленных задач; навы-
ками по оценке достоинств и недо-

статков различных вариантов реше-
ния поставленных задач 

УК-1.4 Определяет и 

оценивает последствия 
возможных решений за-
дачи 

знать: различные возможные вари-

анты решения поставленных задач 
уметь: определять и оценивать по-
следствия возможных решений задач 

владеть: методами и навыками опре-
деления и оценивания последствий 

возможных решений задач 

УК-2 Способен 
определять 
круг задач в 

рамках по-
ставленной 

цели и выби-
рать опти-
мальные 

способы их 
решения, ис-

ходя из дей-
ствующих 
правовых 

норм, имею-
щихся ре-

сурсов и 
ограничений 

УК-2.1 Формулирует в 
рамках поставленной 
цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих 

ее достижение. Опреде-
ляет ожидаемые резуль-
таты решения выделен-

ных задач 

знать: методику формирования взаи-
мосвязанных задач для достижения 
цели проекта и определения ожидае-

мых результатов решения выделен-
ных задач 

уметь: формулировать в рамках по-
ставленной цели проекта совокуп-
ность взаимосвязанных задач, обеспе-

чивающих ее достижение. Опреде-
лять ожидаемые результаты решения 

выделенных задач 
владеть: методами и навыками фор-
мулирования совокупности взаимо-

связанных задач для реализации про-
екта. Определять ожидаемые резуль-

таты решения выделенных задач 

УК-2.2 Выявляет и ана-
лизирует различные ме-
тоды, способы решения 

поставленных задач, ис-
ходя из действующих 

правовых норм, имею-
щихся ресурсных огра-
ничений 

знать: различные методы, способы 
решения поставленных задач, исходя 
из действующих правовых норм, име-

ющихся ресурсных ограничений 
уметь: выявлять и анализировать раз-

личные методы, способы решения по-
ставленных задач, исходя из действу-
ющих правовых норм, имеющихся ре-

сурсных ограничений 

владеть: навыками выявлять и анали-

зировать различные методы, способы 
решения поставленных задач, исходя 
из действующих правовых норм, име-

ющихся ресурсных ограничений 



УК-2.3 Решает конкрет-

ные задачи проекта за-
явленного качества и за 
установленное время 

знать: методы решения конкретных 

задач проекта заявленного качества и 
за установленное время 
уметь: решать конкретные задачи 

проекта заявленного качества и за 
установленное время 

владеть: навыками решения конкрет-
ные задачи проекта заявленного каче-
ства и за установленное время 

УК-2.4 Публично пред-
ставляет результаты ре-
шения конкретной за-

дачи проекта 

знать: способы публичного представ-
ления результатов решения конкрет-
ной задачи проекта 

уметь: публично представлять ре-
зультаты решения конкретной задачи 

проекта 
владеть: навыками публичного пред-
ставления результатов решения кон-

кретной задачи проекта 

УК-3 Способен 
осуществ-

лять соци-
альное взаи-
модействие 

и реализовы-
вать свою 

роль в ко-
манде 

УК-3.1 Демонстрирует 
знания правовых и эти-

ческих принципов и 
норм социального взаи-
модействия 

знать: правовые и этические прин-
ципы и нормы социального взаимо-

действия 
уметь: осуществлять социальное вза-
имодействие 

владеть: приемами эффективного со-
циального взаимодействия 

УК-3.2 Понимает эф-

фективность использо-
вания стратегии сотруд-
ничества для достиже-

ния поставленной цели, 
определяет свою роль в 

команде 

знать: эффективность использования 

стратегии сотрудничества для дости-
жения поставленной цели, свою роль 
в команде 

уметь: определять эффективность ис-
пользования стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставленной 
цели, свою роль в команде 
владеть: навыками определения эф-

фективности использования страте-
гии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, своей роли в ко-
манде 

УК-3.3 Владеет прие-
мами эффективного со-

циального взаимодей-
ствия в различных соци-

альных группах (в зави-
симости от целей подго-
товки - по возрастным 

особенностям, по этни-
ческому и религиоз-

ному признаку, по при-
надлежности к социаль-
ному классу) 

знать: нормы и правила, необходи-
мые для социального взаимодействия 

в различных социальных группах 
уметь: осуществлять социальное вза-

имодействие в различных социальных 
группах владеть: приемами эффек-
тивного социального взаимодействия 

в различных социальных группах 



УК-3.4 Эффективно 

взаимодействует с дру-
гими членами команды, 
в т.ч. участвует в об-

мене информацией, зна-
ниями и опытом, и пре-

зентации результатов 
работы команды 

знать: нормы и правила, необходи-

мые для взаимодействия с другими 
членами команды 
уметь: эффективно взаимодейство-

вать с другими членами команды; 
производить презентацию результа-

тов работы команды; реализовывать 
свою роль в команде 
владеть: методами и навыками по эф-

фективному взаимодействию с дру-
гими членами команды, в т.ч. по об-

мену информацией, знаниями и опы-
том, и при презентации результатов 
работы команды 

УК-4 Способен 
осуществ-
лять дело-

вую комму-
никацию в 

устной и 
письменной 
формах на 

государ-
ственном 
языке Рос-

сийской Фе-
дерации и 

иностран-
ном (ых) 
языке (ах) 

УК-4.1 Грамотно и ясно 
строит диалогическую 
речь в рамках межлич-

ностного и межкультур-
ного общения на ино-

странном языке 

знать: методику построения грамот-
ной диалогической речи на иностран-
ном языке 

уметь: грамотно и ясно строить диа-
логическую речь в рамках межлич-

ностного и межкультурного общения 
на иностранном языке 
владеть: методами и навыками гра-

мотного построения диалогической 
речи в рамках межличностного и меж-
культурного общения на иностранном 

языке 

УК-4.2 Демонстрирует 
умение осуществлять 

деловую переписку на 
иностранном языке, пе-

реводов профессио-
нальных текстов 

знать: иностранный язык на уровне, 
достаточном для осуществления де-

ловой переписки и для переводов про-
фессиональных текстов 

уметь: осуществлять деловую пере-
писку на иностранном языке; произ-
водить переводы профессиональных 

текстов 
владеть: методами и навыками по 

осуществлению деловой коммуника-
ции в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке 

УК-4.3 Демонстрирует 
знания коммуникатив-

ных, этические аспекты 
устной и письменной 
речи; правила и законо-

мерности личной и де-
ловой устной и пись-

менной коммуникации 

знать: коммуникативные, этические 
аспекты устной и письменной речи; 

правила и закономерности личной и 
деловой устной и письменной комму-
никации 

уметь: осуществлять деловую уст-
ную и письменную коммуникацию 

владеть: навыками коммуникатив-
ных, этические аспектов устной и 
письменной речи; правилами и зако-

номерностями личной и деловой уст-
ной и письменной коммуникации  



УК-4.4 Применяет на 

практике коммуника-
тивные технологии, ме-
тоды и способы дело-

вого общения для ака-
демического и профес-

сионального общения 

знать: коммуникативные технологии, 

методы и способы делового общения 
уметь: применять на практике комму-
никативные технологии, методы и 

способы делового общения 
владеть: навыками коммуникатив-

ных технологий, методами и спосо-
бами делового общения для академи-
ческого и профессионального обще-

ния 

УК-4.5 Демонстрирует 
владение методикой 

межличностного дело-
вого общения, методи-

кой составления сужде-
ния в межличностном 
деловом общении и из-

ложения собственной 
точки зрения 

знать: методы межличностного дело-
вого общения, составления суждения 

в межличностном деловом общении и 
изложения собственной точки зрения 

уметь: осуществлять деловое обще-
ние, составлять суждение и излагать 
собственную точку зрения 

владеть: навыками осуществлять де-
ловое общение, составлять суждение 

и излагать собственную точку зрения 

УК-5 Способен 
восприни-
мать меж-

культурное 
разнообра-

зие общества 
в социально-
историче-

ском, этиче-
ском и фило-

софском 
контекстах 

УК-5.1 Демонстрирует 
знания в вопросах осо-
бенностей различных 

эпох всеобщей истории 
и истории России, фак-

торов многовекторно-
сти исторического раз-
вития общества 

знать: всеобщую историю и историю 
России 
уметь: анализировать различные 

эпохи всеобщей истории и истории 
России, выделять факторы историче-

ского развития общества 
владеть: навыками систематизации 
исторических процессов 

УК-5.2 Демонстрирует 

уважительное отноше-
ние к историческому 

наследию и социокуль-
турным традициям раз-
личных социальных 

групп, опирающееся на 
знание этапов историче-

ского развития России 
(включая основные со-
бытия, основных исто-

рических деятелей) в 
контексте мировой ис-

тории и ряда культур-
ных традиций мира 

знать: историческое наследие и соци-

окультурные традиции 
уметь: уважительно относиться к ис-

торическому наследию и социокуль-
турным традициям 
владеть: навыками уважительного 

относиться к историческому насле-
дию и социокультурным традициям 

УК-5.3 Демонстрирует 
навыки разносторон-

него подхода к анализу 
философских проблем и 

самостоятельного ана-
лиза современных про-
блем мировоззрения 

знать: аспекты социально-историче-
ского, этического и философского 

разнообразия общества 
уметь: воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философ-
ском контекстах 

владеть: навыками по демонстрации 
разностороннего подхода к анализу 



философских проблем и самостоя-

тельного анализа современных про-
блем мировоззрения 

УК-5.4 Демонстрирует 

уважительное отноше-
ние к социокультурным 
традициям различных 

социальных групп, опи-
рающихся на знания 

мировых религий, фи-
лософских и этических 
учений 

знать: историческое наследие и соци-

окультурные традиции различных со-
циальных групп, опирающихся на 
знания мировых религий, философ-

ских и этических учений 
уметь: уважительно относиться к ис-

торическому наследию и социокуль-
турным традициям различных соци-
альных групп, опирающихся на зна-

ния мировых религий, философских и 
этических учений 

владеть: навыками уважительного 
относиться к историческому насле-
дию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опира-
ющихся на знания мировых религий, 

философских и этических учений 

УК-6 Способен 
управлять 
своим вре-

менем, вы-
страивать и 

реализовы-
вать траекто-
рию само-

развития на 
основе прин-

ципов обра-
зования в те-
чение всей 

жизни 

УК-6.1 Применяет зна-
ние о своих ресурсах и 
их пределах (личност-

ных, ситуативных, вре-
менных и т.д.), для 

успешного выполнения 
порученной работы 

знать: сведения о своих ресурсах и их 
пределах (личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для успешного вы-

полнения порученной работы 
уметь: применять знания о своих ре-

сурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной 

работы 
владеть: методами и навыками по 

применению знаний о своих ресурсах 
и их пределах (личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), для успеш-

ного выполнения порученной работы 

УК-6.2 Понимает важ-
ность планирования 

перспективных целей 
собственной деятельно-
сти с учетом условий, 

средств, личностных 
возможностей, этапов 

карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 

и требований рынка 
труда 

знать: сущность планирования и его 
необходимость. 

уметь: планировать перспективные 
цели собственной деятельности 

владеть: навыками планирования 

перспективных целей собственной де-
ятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов ка-
рьерного роста, временной перспек-
тивы развития деятельности и требо-

ваний рынка труда 

УК-6.3 Реализует наме-

ченные цели деятельно-
сти с учетом условий, 
средств, личностных 

возможностей, этапов 
карьерного роста, 

знать: как реализовать намеченные 

цели деятельности с учетом условий, 
возможностей, развития деятельности 
и требований рынка труда. 

уметь: реализовать намеченные цели 
деятельности с учетом условий, 



временной перспективы 

развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

возможностей, развития деятельности 

и требований рынка труда 

владеть: навыками, помогающими 
реализовать намеченные цели дея-

тельности с учетом ряда условий и 
требованием рынка труда 

УК-6.4 Критически оце-

нивает эффективность 
использования времени 

и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также относи-

тельно полученного ре-
зультата 

знать: методы оценки эффективности 

использования времени и других ре-
сурсов при решении поставленных за-

дач 
уметь: критически оценивать эффек-
тивность использования времени и 

других ресурсов при решении постав-
ленных задач, а также относительно 

полученного результата 
владеть: методами и навыками кри-
тической оценки эффективности ис-

пользования времени и других ресур-
сов при решении поставленных задач, 

а также относительно полученного 
результата 

УК-6.5 Демонстрирует 
интерес к учебе и ис-

пользует предоставляе-
мые возможности для 

приобретения новых 
знаний и навыков 

знать: возможности для приобрете-
ния новых знаний и навыков 

уметь: использовать возможности 
для приобретения новых знаний и 

навыков 
владеть: навыками использовать воз-
можности для приобретения новых 

знаний и навыков 

УК-7 Способен 
поддержи-

вать долж-
ный уровень 
физической 

подготов-
ленности для 

обеспечения 
полноцен-
ной социаль-

ной и про-
фессиональ-

ной деятель-
ности 

УК-7.1 Поддерживает 
должный уровень физи-

ческой подготовленно-
сти для обеспечения 
полноценной социаль-

ной и профессиональ-
ной деятельности и со-

блюдает нормы здоро-
вого образа жизни 

знать: сущность здорового образа 
жизни 

уметь: поддерживать должный уро-
вень физической подготовки 
владеть: навыками поддержания фи-

зической формы 

УК-7.2 Использует ос-
новы физической куль-

туры для осознанного 
выбора здоровьесбере-

гающих технологий с 
учетом внутренних и 
внешних условий реа-

лизации конкретной 
профессиональной дея-

тельности 

знать: основы здоровьесберегающих 
технологий 

уметь: применять основы физической 
культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий 
владеть: здоровьесберегающими тех-
нологиями 

УК-8 Способен 
создавать и 

поддержи-
вать в 

УК-8.1 Обеспечивает 
безопасные и/или ком-

фортные условия труда 
на рабочем месте, в т.ч. 

знать: принципы организации рабо-
чего места 



повседнев-

ной жизни и 
в профессио-
нальной дея-

тельности 
безопасные 

условия жиз-
недеятельно-
сти для со-

хранения 
природной 

среды, обес-
печения 
устойчивого 

развития об-
щества, в 

том числе 
при угрозе и 
возникнове-

нии чрезвы-
чайных си-

туаций и во-
енных кон-
фликтов 

с помощью средств за-

щиты 

уметь: организовать безопасные 

и/или комфортные условия труда на 
рабочем месте 
владеть: навыками формирования 

безопасных и/или комфортных усло-
вия труда на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

УК-8.2 Выявляет и 
устраняет проблемы, 

связанные с нарушени-
ями техники безопасно-
сти на рабочем месте 

знать: требования и нормативные до-
кументы по созданию и поддержанию 

безопасных условий жизнедеятельно-
сти, в том числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

уметь: выявлять и устранять про-
блемы, связанные с нарушениями тех-

ники безопасности на рабочем месте 
владеть: методами и навыками по 
выявлению и устранению проблем, 

связанных с нарушениями техники 
безопасности на рабочем месте 

УК-8.3 Осуществляет 

действия по предотвра-
щению возникновения 
чрезвычайных ситуа-

ций (природного и тех-
ногенного происхожде-

ния) на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств 
защиты 

знать: причины возникновения чрез-

вычайных ситуаций 
уметь: осуществлять действия по 
предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций 
владеть: методами и навыками 

предотвращения возникновения чрез-
вычайных ситуаций (природного и 
техногенного происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с помощью средств 
защиты 

УК-8.4 Принимает уча-

стие в спасательных и 
неотложных аварийно-
восстановительных ме-

роприятиях в случае 
возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 

знать: алгоритм действий при спаса-

тельных и неотложных аварийно-вос-
становительных мероприятиях 
уметь: применять алгоритм действий 

при спасательных и неотложных ава-
рийно-восстановительных мероприя-

тиях 
владеть: методами и навыками про-
ведения спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных меро-
приятиях в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

УК-9 Способен 
использо-
вать базовые 

дефектоло-
гические 

знания в со-
циальной и 
профессио-

нальной сфе-
рах 

УК-9.1 Понимает осо-
бенности применения 
базовых дефектологи-

ческих знаний в соци-
альной и профессио-

нальной сферах 

знать: базовые дефектологические 
знания в социальной и профессио-
нальной сферах 

уметь: применять базовые дефекто-
логические знания в социальной и 

профессиональной сферах 
владеть: базовыми дефектологиче-
ские знания 

УК-9.2 Владеет навы-
ками взаимодействия в 

знать: правила взаимодействия в со-
циальной и профессиональной сферах 



социальной и професси-

ональной сферах с ли-
цами с ограниченными 
возможностями здоро-

вья и инвалидами 

с лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидами 
уметь: взаимодействовать в социаль-
ной и профессиональной сферах с ли-

цами с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидами 

владеть: методами взаимодействия в 
обществе с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвали-

дами 

УК-10 Способен 
принимать 

обоснован-
ные эконо-

мические ре-
шения в раз-
личных об-

ластях жиз-
недеятельно-

сти 

УК-10.1 Демонстрирует 
финансовую грамот-

ность, необходимую 
для полноценного 

функционирования в 
современном обществе 

знать: основы обеспечения финансо-
вой устойчивости 

уметь: обеспечивать финансовую 
устойчивость 

владеть: методами обеспечения фи-
нансовой устойчивости 

УК-10.2 Способен при-
нимать экономические 

решения при выполне-
нии практических задач 

в различных областях 
жизнедеятельности 

знать: основы принятия управленче-
ских решений 

уметь: принимать управленческие ре-
шения в различных областях жизнеде-

ятельности 
владеть: методикой принятия эконо-
мические решений при выполнении 

практических задач в различных об-
ластях жизнедеятельности 

УК-11 Способен 

формиро-
вать нетер-
пимое отно-

шение к кор-
рупцион-

ному поведе-
нию 

УК-11.1 Понимает сущ-

ность коррупционного 
поведения и его взаимо-
связь с социальными и 

экономическими усло-
виями 

знать: сущность коррупции и ее по-

следствия 
уметь: противостоять коррупции 
владеть: навыками предупреждения 

и борьбы с коррупцией 

УК-11.2 Способен ана-

лизировать и правильно 
применять правовые 
нормы о противодей-

ствии коррупционному 
поведению 

знать: правовые нормы о противо-

действии коррупционному поведе-
нию 
уметь: противодействовать корруп-

ционному поведению 
владеть: навыками правильного при-

менения правовых норм при противо-
действии коррупционному поведе-
нию 

 

Общая трудоемкость практики: 3 зачетных единицы (108 час.). 
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