
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Управление развитием бизнеса 

направление подготовки 38.04.02 Менеджмент 

направленность (профиль) Управление развитием бизнеса 

(квалификация выпускника – магистр) 

 

1.Цель дисциплины - формирование у студентов теоретических знаний 

и практических навыков по управлению развитием бизнеса, стратегическому 

планированию и устойчивому росту компании.          

Задачи: 

 изучить методы стратегического и операционного развития 

бизнеса; 

 освоить инструменты анализа внутренней и внешней 

среды. Освоить инструменты стратегического и ситуационного анализа 

(SWOT, PESTEL, 5 сил Портера и др.) для выявления рыночных и 

внутренних факторов, влияющих на развитие бизнеса; 

 развить навыки разработки программ роста, 

реструктуризации и трансформации бизнеса; 

 применять цифровые технологии и аналитические 

инструменты в управлении развитием. Развить у студентов 

способность принимать управленческие решения на основе 

количественного и качественного анализа, использования цифровых 

аналитических инструментов и практик evidence-based management. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление развитием бизнеса», формируемая участниками 

образовательных отношений (Б1.В.01) является вариативной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент.  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Коды 

компет

енций 

Формулир

овка 

компетенц

ии 

Индикаторы достижения  

компетенции Планируемые результаты обучения 

по дисциплине  

ПК-2 

 

Способен 

осуществля

ть 

стратегиче

ское 

управление 

процессам

и 

ПК-2.1 Осуществляет 

стратегическое 

управление процессами 

планирования 

производственных 

ресурсов 

 

 Знать: теоретические основы 

стратегического планирования и принципы 

управления производственными ресурсами 

предприятия, включая методы оценки, 

распределения и оптимизации трудовых, 

материальных и финансовых потоков в 

соответствии с целями развития бизнеса. 

Уметь: применять инструменты 

стратегического анализа и ресурсного 

планирования для формирования 
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планирован

ия и 

организаци

и 

производст

ва 

долгосрочных планов обеспечения 

предприятия необходимыми ресурсами, 

учитывать внешние и внутренние факторы, 

влияющие на эффективность использования 

ресурсов. 

Владеть: навыками разработки ресурсных 

стратегий, использования цифровых 

инструментов управления (например, ERP-

систем, аналитических моделей в Excel, BI-

платформ) и подготовки обоснованных 

управленческих решений в рамках 

стратегического планирования развития 

бизнеса. 

  ПК-2.2  

Организует управление 

развитием бизнеса 

Знать: современные подходы, 

методы и инструменты управления 

развитием бизнеса, включая 

стратегическое планирование, 

построение и трансформацию 

бизнес-моделей, управление 

изменениями и оценку 

эффективности реализуемых 

стратегий. 

Уметь: формулировать цели и 

направления развития предприятия, 

разрабатывать и внедрять программы 

роста, инноваций и трансформации, 

обеспечивая их соответствие 

внутренним ресурсам компании и 

внешней рыночной среде. 

Владеть: практическими навыками 

организации процессов развития 

бизнеса, использования цифровых 

решений (CRM, ERP, BI) в 

управленческой деятельности, а 

также презентации и защиты 

стратегических инициатив перед 

заинтересованными сторонами. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов (3 ЗЕ).  

Форма контроля –зачет. 

 

Авторы: к.э.н., доцент кафедры экономики Бреславец А.А. 

 


