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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Цель дисциплины – формирование научного представления о мотива-

ции трудовой деятельности сотрудников современных организаций, имеющего 

конкретно-практическое содержание, а так же интеграция всех знаний, определя-

ющих профессионализм современного специалиста по работе с персоналом. 

1.2. Задачи: 

−  изучить основы теории и практики оплаты труда, мотивации и стиму-

лирования трудовой деятельности персонала современных организаций; 

−  научить анализировать и прогнозировать управленческую среду в ор-

ганизациях и поведение работников в коллективах, выявлять основные мотивы 

деятельности сотрудников; 

−  научить методам мотивации труда персонала, работы с людьми и 

управления трудовыми коллективами; 

− научить конкретным технологиям мотивации, стимулирования и 

оплаты труда персонала. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится  дисциплина 

«Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности» отно-

сится к дисциплинам формируемым участниками образовательных отношений, 

дисциплины по выбору, основной профессиональной образовательной про-

граммы Б1.В.ДВ.02.01 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
Наименование предшеству-

ющих дисциплин, практик, 

на которых базируется дан-

ная дисциплина (модуль) 

1. Нормирование, организация и гуманизация труда 
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Требования к предваритель-

ной подготовке обучаю-

щихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

знать: 

➢ основные теоретические положения теории мотива-

ции; 

➢ основные группы мотивов, определяющих поведение 

сотрудника в организации; 

➢ закономерности, принципы и процедуру мотивации и 

стимулирования трудовой деятельности; 

➢ порядок организации заработной платы, установление 

оптимальных размеров оплаты труда; 

➢ основные формы и системы оплаты труда и матери-

ального стимулирования работников. 

уметь: 

➢ выявлять основные мотивы трудовой деятельности 

сотрудников; 

➢ регулировать производительность труда на предприя-

тиях на основе системы мотивации; 

➢ выявлять факторы, определяющие уровень мотивации 

сотрудников; 

➢ определять заработную плату работников при различ-

ных формах и системах оплаты труда; 

➢ выявлять и использовать передовой опыт организации 

материального и нематериального стимулирования труда ра-

ботников в России и за рубежом. 

владеть: 

➢ специальной терминологией; 

➢ методами материального и нематериального стимули-

рования труда; 

➢ методами исследования мотивации сотрудников; 

➢ методами оценки удовлетворенности трудом; 

➢ методами анализа и оценки эффективности мотива-

ции труда персонала; 

➢ современным экономическим мышлением. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТА-

ТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка компе-

тенции 

Индикаторы до-

стижения  ком-

петенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-3 Способен ор-

ганизовывать 

и руководить 

работой ко-

манды, выра-

батывая ко-

мандную 

стратегию для 

достижения 

УК-3.3 Предви-

дит результаты 

(последствия) 

как личных, так 

и коллективных 

действий обла-

дая навыками 

преодоления воз-

никающих в 

Знать: 

- основные теории мотивации; 

- порядок организации заработной платы. 

Уметь: 

- регулировать производительность труда 

на предприятиях на основе системы моти-

вации; 



поставленной 

цели 

команде разно-

гласий, споров и 

конфликтов на 

основе учета ин-

тересов всех сто-

рон 

- формировать заработную плату работни-

ков при различных формах и системах 

оплаты труда. 

Владеть: 

- методами исследования мотивации со-

трудников; 

- методами анализа и оценки эффективно-

сти мотивации труда персонала. 

ПК-2 Способен осу-

ществлять 

операционное 

управление 

персоналом и 

подразделе-

нием органи-

зации 

ПК-2.3 Способен 

осуществлять ад-

министрирова-

ние процессов и 

документообо-

рота по операци-

онному управле-

нию персоналом, 

организации, 

нормированию и 

стимулированию 

трудовой дея-

тельности персо-

нала 

Знать: 

- закономерности, принципы и процедуру 

мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности; 

- формы и системы оплаты труда и мате-

риального стимулирования работников. 

Уметь: 

- организовывать материальное и немате-

риальное стимулирование труда работни-

ков. 

Владеть: 

- методами материального и нематериаль-

ного стимулирования труда; 

- навыками разработки документов по 

оплате труда. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов (3 ЗЕ).  

Форма контроля – зачет. 

 

Автор: к.э.н., доцент кафедры экономики Чугай Дмитрий Юрьевич. 

 


