
Аннотация рабочей программы дисциплины «Программа 
государственной итоговой аттестации» 

направление подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 
профиль 

«Прикладная информатика в АПК» 
 
Программа итоговой государственной аттестации составлена в 

соответствии с: 
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 09.03.03 – Прикладная информатика, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 19 
сентября 2017 г. №922; 

Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры». 

Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования Белгородский государственный аграрный 
университет имени В.Я. Горина. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится 
государственной экзаменационной комиссией в целях определения 
соответствия результатов освоения обучающимся основной образовательной 
программы бакалавриата направления 09.03.03 – Прикладная информатика 
(профиль «Прикладная информатика в АПК») требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта. 

Для проведения государственной итоговой аттестации приказом рек- 
тора создается государственная экзаменационная комиссия направления 
подготовки 09.03.03 – Прикладная информатика (основная профессиональная 
образовательная программа профиля «Прикладная информатика в АПК») не 
позднее чем за 1 месяц до даты начала государственной итоговой аттестации. 

В состав государственной экзаменационной комиссии входят 
председатель, утвержденный Министерством сельского хозяйства РФ, и 5 
членов указанной комиссии. Три члена государственной экзаменационной 
комиссии являются ведущими специалистами – представителями 
работодателей. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии организует и 
контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, 
предъявляемых к обучающимся при проведении государственной итоговой ат- 
тестации. Заседание комиссии проводит председатель комиссии. На 
основании заявления (служебной записки) председателя государственной 
экзаменационной комиссии приказом ректора назначается заместитель 
председателя государственной экзаменационной комиссии из числа членов 
государственной экзаменационной комиссии. 

На период проведения государственной итоговой аттестации для 
обеспечения работы государственной экзаменационной комиссии приказом 
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ректора назначается секретарь указанной комиссии. Секретарь обеспечивает 
работу государственной экзаменационной комиссии, представляет материалы 
для защиты, ведет протоколы государственных аттестационных испытаний. 

Заседание комиссии правомочно, если в ней принимает участие 4 
человека, т.е. не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав комиссии. 
Решение комиссия принимает простым большинством голосов от числа лиц, 
входящих в состав комиссии и участвующих в заседании. При равном числе 
голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса. 

Материалы, представляемы секретарем государственной 
экзаменационной комиссии для проведения государственного 
аттестационного испытания – защиты выпускной квалификационной работы: 

копия приказа об утверждении председателя государственной 
экзаменационной комиссии; 

копия приказа об утверждении состава государственной 
экзаменационной комиссии; 

копия приказа о создании апелляционной комиссии; 
программа государственной итоговой аттестации; 
копия приказа о допуске обучающихся к защите выпускной 

квалификационной работы; 
копия приказа о закреплении тем выпускных квалификационных работ, 

назначении руководителя; 
протоколы результатов государственного аттестационного испытания 

(защиты выпускной квалификационной работы) для заседания 
государственной экзаменационной комиссии; 

сводная ведомость обучающихся с итогами освоения выпускниками 
ОПОП ВО (средний балл, итоговые оценка по дисциплинам, включенным в 
итоговую аттестацию с примечаниями о возможности получения диплома с 
отличием); 

зачетные книжки обучающихся (оформленные и подписанные деканом); 
сводный бланк оценки результатов защиты выпускной 

квалификационной работы обучающихся с указанием среднего балла за 
период обучения (один экземпляр); 

бланк оценки результатов защиты выпускной квалификационной 
работы обучающихся (количество экземпляров по числу членов комиссии); 

бланки для записи вопросов членами государственной экзаменационной 
комиссии 

выпускная квалификационная работа обучающегося в одном 
экземпляре. 

Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итоговой 
аттестации приказом ректора создается апелляционная комиссия. В состав 
апелляционной комиссии входят председатель и три члена указанной 
комиссии. 

Состав апелляционной комиссии формируется из числа лиц, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу университета и не 
входящих в состав государственной экзаменационной комиссии. 



Обучающийся, не прошедший государственной итоговой аттестации в 
связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по 
уважительной причине (временная нетрудоспособность, исполнение 
общественных или государственных обязательств, вызов в суд, транспортные 
проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов, погодные условия, дорожно-
транспортное происшествие)), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после 
завершения государственной итоговой аттестации. Обучающийся должен 
представить документ, подтверждающий причину его отсутствия. 

Обучающийся, не прошедший государственной итоговой аттестации в 
связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по 
неуважительной причине или в связи с получением оценки 
«неудовлетворительно», отчисляется из университета с выдачей справки об 
обучении, как не выполнивший обязательства по добросовестному освоению 
образовательной программы и выполнению учебного плана. 

По результатам государственных аттестационных испытаний 
обучающийся имеет право подать апелляцию. Апелляция подается в 
апелляционную комиссию обучающимся лично в письменной форме с 
указанием конкретных фактов нарушения установленной процедуры 
проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласия 
с ее результатами не позднее следующего рабочего дня после объявления 
результатов государственного аттестационного испытания. Апелляция 
рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции. 

 
ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВЛЕННОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 
Формируемые компетенции 

 
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы: 
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач. 
УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, 

осуществляет декомпозицию задачи; 
УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи; 
УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки; 
УК-1.4 Определяет и оценивает последствия возможных решений 

задачи; 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет 
ожидаемые результаты решения выделенных задач; 

УК-2.2 Выявляет и анализирует различные методы, способы решения 



поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсных ограничений; 

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за 
установленное время; 

УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи 
проекта; 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде. 

УК-3.1 Демонстрирует знания правовых и этических принципов и норм 
социального взаимодействия; 

УК-3.2 Понимает эффективность использования стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в 
команде; 

УК-3.3 Владеет приемами эффективного социального взаимодействия в 
различных социальных группах (в зависимости от целей подготовки - по 
возрастным особенностям, по этническому и религиозному признаку, по 
принадлежности к социальному классу); 

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 
результатов работы команды; 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.1 Грамотно и ясно строит диалогическую речь в рамках 
межличностного и межкультурного общения на иностранном языке; 

УК-4.2 Демонстрирует умение осуществлять деловую переписку на 
иностранном языке, переводов профессиональных текстов; 

УК-4.3 Демонстрирует знания коммуникативных, этические аспекты 
устной и письменной речи; правила и закономерности личной и деловой 
устной и письменной коммуникации; 

УК-4.4 Применяет на практике коммуникативные технологии, 
методы и способы делового общения для академического и 
профессионального общения; УК-4.5 Демонстрирует владение 
методикой межличностного делового общения, методикой составления 
суждения в межличностном деловом общении 

и изложения собственной точки зрения; 
УК-5Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 
УК-5.1 Демонстрирует знания в вопросах особенностей различных эпох 

всеобщей истории и истории России, факторов многовекторности 
исторического развития общества; 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому 
наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая 
основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой 



истории и ряда культурных традиций мира; 
УК-5.3 Демонстрирует навыки разностороннего подхода к анализу 

философских проблем и самостоятельного анализа современных проблем 
мировоззрения; 

УК-5.4 Демонстрирует уважительное отношение к социокультурным 
традициям различных социальных групп, опирающихся на знания мировых 
религий, философских и этических учений; 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни. 

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной 
работы; 

УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей 
собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда; 

УК-6.3 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требований рынка труда; 

УК-6.4 Критически оценивает эффективность использования времени и 
других ресурсов при решения поставленных задач, а также относительно 
полученного результата; 

УК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 
возможности для приобретения новых знаний и навыков; 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности. 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
и соблюдает нормы здорового образа жизни; 

УК-7.2 Использует основы физической культуры для осознанного 
выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних 
условий реализации конкретной профессиональной деятельности; 

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на 
рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты; 

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями 
техники безопасности на рабочем месте; 

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения 
чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты; 

УК-8.4 Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно- 
восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных 



ситуаций; 
УК-8.5 Осуществляет действия по сохранению природной среды для 

обеспечения устойчивого развития общества; 
УК-8.6 Способен и готов выполнять воинский долг и обязанности по 

защите своей Родины в соответствии с законодательством Российской 
Федерации; 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности; 

УК-9.1 Демонстрирует финансовую грамотность, необходимую для 
полноценного функционирования в современном обществе; 

УК-9.2 Способен принимать экономические решения при выполнении 
практических задач в различных областях жизнедеятельности; 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению; 

УК-10.1 Понимает сущность коррупционного поведения и его 
взаимосвязь с социальными и экономическими условиями; 

УК-10.2 Способен анализировать и правильно применять правовые 
нормы о противодействии коррупционному поведению; 

ОПК-1 Способен применять естественнонаучные и общеинженерные 
знания, методы математического анализа и моделирования, теоретического и 
экс- периментального исследования в профессиональной деятельности; 

ОПК-1.1 Демонстрирует и использует знания математики, физики, 
вычислительной техники и программирования для решения задач в 
профессиональной деятельности; 

ОПК-1.2 Решает стандартные профессиональные задачи с применением 
естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математического 
анализа и моделирования; 

ОПК-1.3 Демонстрирует навыки теоретического и экспериментального 
исследования объектов профессиональной деятельности; 

ОПК-2 Способен использовать современные информационные 
технологии и программные средства, в том числе отечественного 
производства, при решении задач профессиональной деятельности. 

ОПК-2.1 Анализирует современные информационные технологии и 
программные средства, в том числе отечественного производства при решении 
задач профессиональной деятельности; 

ОПК-2.2 Осуществляет выбор современных информационных 
технологий и программных средств, в том числе отечественного производства 
при решении задач профессиональной деятельности; 

ОПК-2.3 Применяет современные информационные технологии и 
программные средства, в том числе отечественного производства при решении 
задач профессиональной деятельности; 

ОПК-3 Способен решать стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 
применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной безопасности. 



ОПК-3.1 Использует принципы, методы и средства решения 
стандартных задач профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической культуры с применением 
информационно-коммуникационных технологий и с учетом требований 
информационной безопасности; 

ОПК-3.2 Решает стандартные задачи профессиональной деятельности на 
основе информационной и библиографической культуры с применением 
информационно-коммуникационных технологий и с учетом требований 
информационной безопасности; 

ОПК-3.3 Демонстрирует навыки подготовки обзоров, аннотаций, 
составления рефератов, научных докладов, публикаций и библиографии по 
научно- исследовательской работе с учетом требований информационной 
безопасности; 

ОПК-4 Способен участвовать в разработке стандартов, норм и правил, а 
также технической документации, связанной с профессиональной 
деятельностью. 

ОПК-4.1 Обосновывает применение основных стандартов оформления 
технической документации на различных стадиях жизненного цикла 
информационной системы; 

ОПК-4.2 Определяет комплектность технической документации на 
различных стадиях жизненного цикла информационной системы; 

ОПК-4.3 Составляет техническую документацию с учетом действующих 
правовых норм на различных стадиях жизненного цикла информационной 
системы; 

ОПК-5 Способен инсталлировать программное и аппаратное 
обеспечение для информационных и автоматизированных систем. 

ОПК-5.1 Знает основы системного администрирования, 
администрирования СУБД, современные стандарты информационного 
взаимодействия систем;  

ОПК-5.2 Выполняет параметрическую настройку информационных и 
ав- 

томатизированных систем; 
ОПК-5.3Демонстрирует навыки инсталляции программного и 

аппаратного обеспечения информационных и автоматизированных систем; 
ОПК-6 Способен анализировать и разрабатывать организационно- 

технические и экономические процессы с применением методов системного 
анализа и математического моделирования. 

ОПК-6.1 Демонстрирует знания основ теории систем и системного 
анализа, дискретной математики, теории вероятности и математической 
статистики, методов оптимизации и исследования операций, нечетких 
вычислений, математического и имитационного моделирования; 

ОПК-6.2 Применяет методы теории систем и системного анализа, 
математического, статистического и имитационного моделирования для 
автоматизации задач принятия решений, анализа информационных потоков, 
расчета экономической эффективности и надежности информационных 



систем и технологий; 
ОПК-6.3 Демонстрирует навыки проведения инженерных расчетов 

основных показателей результативности создания и применения 
информационных систем и технологий; 

ОПК-7 Способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные 
для практического применения. 

ОПК-7.1 Осуществляет выбор языков программирования и работы с 
базами данных, операционные системы и оболочки, современные 
программные среды разработки информационных систем и технологий; 

ОПК-7.2 Применяет языки программирования и работы с базами 
данных, современные программные среды разработки информационных 
систем и тех- нологий для автоматизации бизнес-процессов, решения 
прикладных задач раз- личных классов, ведения баз данных и 
информационных хранилищ; 

ОПК-7.3Демонстрирует навыки программирования, отладки и 
тестирования прототипов программно-технических комплексов задач; 

ОПК-8 Способен принимать участие в управлении проектами создания 
информационных систем на стадиях жизненного цикла. 

ОПК-8.1 Демонстрирует знания основных технологий создания и 
внедрения информационных систем, стандарты управления жизненным 
циклом ин- формационной системы; 

ОПК-8.2 Осуществляет организационное обеспечение выполнения 
работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной 
системы; 

ОПК-8.3 Составляет плановую и отчетную документацию по 
управлению проектами создания информационных систем на стадиях 
жизненного цикла; 

ОПК-9 Способен принимать участие в реализации профессиональных 
коммуникаций с заинтересованными участниками проектной деятельности и 
в рамках проектных групп. 

ОПК-9.1 Использует инструменты и методы коммуникаций в проектах; 
каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; 
технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом 
взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и 
проведения презентаций; 

ОПК-9.2 Осуществляет взаимодействие с заказчиком в процессе 
реализации проекта; принимает участие в командообразовании и развитии 
персонала; 

ОПК-9.3 Демонстрирует навыки проведения презентаций, переговоров, 
публичных выступлений; 

ПК-1 Способность проводить описание прикладных процессов и 
информационного обеспечения решения прикладных задач. 

ПК-1.1 Демонстрирует и использует знание основных методологий 
описания архитектуры вычислительной системы и программных алгоритмов; 

ПК-1.2 Делает обоснованный выбор технических средств для решения 



задач автоматизации; 
ПК-1.3 Демонстрирует навыки формализации прикладной задачи с 

использованием методологий описания программных алгоритмов; 
ПК-2 Способность проектировать ИС в соответствии с профилем 

подготовки. 
ПК-2.1 Демонстрирует навыки проектирования ИС автоматизации в 

сфере АПК, с учётом использования специализированных аппаратных 
средств; 

ПК-2.2 Подбирает технические средства для выполнения задач 
информатизации и автоматизации; 

ПК-2.3 Использует модели представления данных в 
геоинформационных системах; 

ПК-3 Способен применять в профессиональной деятельности 
современные языки программирования и моделирования. 

ПК-3.1 Использует объектно-ориентированную парадигму средств про- 
граммирования и моделирования; 

ПК-3.2 Демонстрирует навыки построения, программирования и 
эксплуатации систем с использованием микропроцессорной техники; 

ПК-3.3 Демонстрирует навыки алгоритмизации, разработки, отладки и 
тестирования программ в различных интегрированных средах разработки; 

ПК-4 Способен эксплуатировать и сопровождать информационные 
системы и сервисы. 

ПК-4.1 Применяет современные подходы к информатизации при 
сопровождении технических и технологических средств сельского хозяйства; 

ПК-4.2 Выявляет причину и пути решения нештатных ситуаций в 
системах автоматического управления технологическими процессами; 

ПК-4.3 Осуществляет внедрение, адаптацию и сопровождение 
программных средств. 
 
Общая трудоемкость составляет 9 з.е. 324 часа 


