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Экспертное заключение 

на фонд оценочных средств по учебной практике  

ПМ. 02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности экономического субъекта 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
(код, наименование специальности) 

 

Представленный фонд оценочных средств (ФОС) по учебной практике 

ПМ. 02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой ) и налоговой 

отчетности экономического субъекта, должностям служащих соответствует 

требованиям ФГОС СПО.  

Предлагаемые составителями формы и средства промежуточного 

контроля соответствуют целям и задачам реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Оценочные средства для промежуточной аттестации представлены в 

полном объеме.  

Виды оценочных средств, включенные в представленный фонд, отвечают 

основным требованиям формирования ФОС.  

Разработанный и представленный для экспертизы фонд оценочных 

средств рекомендуется к использованию в образовательном процессе. 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1 Область применения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки ре-

зультатов прохождения учебной практики УП.02.01 программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям) 

 

1.2 Объекты оценивания – результаты практики 

В результате промежуточной аттестации по производственной практике 

(по профилю специальности) осуществляется оценка: 

- развития общих и профессиональных компетенций, относящихся к про-

фессиональному модулю: 

Код ОК / ПК Наименование ОК / ПК 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профес-

сиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в раз-

личных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль-

турного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 2.1 Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъ-

екта и отражать ее результаты 

ПК 2.2 Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность 

ПК 2.3 Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

ПК 2.4 Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана 

углубление практического опыта обучающихся, полученного на практиче-

ских и лабораторных занятиях:  

− изучение порядка организации работ при инвентаризации активов и 

обязательств 

− изучение порядка проведения инвентаризации в составе работ пе-

ред составлением годовой бухгалтерской отчетности 

− оценка достоверности отражения результатов инвентаризации в от-

четности 
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− проведение анализа результатов работы инвентаризационной ко-

миссии 

− составление плана работы инвентаризационной комиссии на пред-

стоящий календарный год. 

 

 

2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

2.1 Текущий контроль и промежуточная аттестация 

Текущий контроль результатов прохождения учебной практики  происхо-

дит при использовании следующих обязательных форм контроля: 

-ежедневный контроль посещаемости практики; 

- наблюдением за выполнением видов работ на практике, предусмотрен-

ных программой практики; 

- контроль качества выполнения видов работ по практике, направленных 

на развитие компетенций, относящихся к профессиональному модулю (уровень 

развития ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе 

руководителя практики от университета); 

- контроль за ведением дневника практики; 

- контроль сбора материала для отчета по практике, в соответствии с за-

данием на практику. 

Форма промежуточной аттестации по учебной практике  - зачет. 

Практика завершается зачетом при условии: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителя практики 

от университета об уровне развития общих и профессиональных компетенций в 

период прохождения практики, относящихся к профессиональному модулю; 

- наличия положительной характеристики (отзыва) на обучающегося от руко-

водителя практики;  

- полноты и своевременности представления дневника прохождения учебной 

практики и отчета по учебной практике в соответствии с заданием на практику. 
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2.2 Виды работ и проверяемые результаты учебной практики  

 

Виды работ 

Результаты (компетен-

ции, развитие которых 

происходило посредством 

учебной практики, углуб-

ленный практический 

опыт) 

Формы и мето-

ды контроля 

для оценки ре-

зультатов обу-

чения 

Общие виды работ: 

Изучение нормативных документов, ин-

струкций и других документов, регулиру-

ющих проведение инвентаризации, ин-

структаж по технике безопасности. 

Составление отчета по практике. 

Виды работ, связанные с реализацией 

компетенций: 

Демонстрация интереса к будущей про-

фессии 

Выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач в обла-

сти документирования и оформления хо-

зяйственных операций оценка эффектив-

ности и качества выполнения задач 

Решение стандартных и нестандартных 

профессиональных задач в области доку-

ментирования и оформления хозяйствен-

ных операций 

Эффективный поиск необходимой инфор-

мации; 

Использование различных источников, 

включая электронные 

Работа на компьютерах, использование 

специальных программ 

Взаимодействие с обучающимися, препо-

давателями в ходе обучения 

Самоанализ и коррекция результатов соб-

ственной работы 

Организация самостоятельных занятий 

при изучении профессионального модуля 

Изучение порядка проведения инвентари-

зации и отражения в учете ее результатов. 

- практический опыт:  

- изучение порядка органи-

зации работ при инвентари-

зации активов и обяза-

тельств 

- изучение порядка прове-

дения инвентаризации в со-

ставе работ перед составле-

нием годовой бухгалтер-

ской отчетности 

- оценка достоверности от-

ражения результатов ин-

вентаризации в отчетности 

- проведение анализа ре-

зультатов работы инвента-

ризационной комиссии 

- составление плана работы 

инвентаризационной ко-

миссии на предстоящий ка-

лендарный год 

 

- освоение компетенций: 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 

04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 2.5. 

Наличие поло-

жительного ат-

тестационного 

листа по практи-

ке руководителя 

практики об 

уровне развития 

общих и про-

фессиональных 

компетенций в 

период прохож-

дения практики, 

относящихся к 

профессиональ-

ному модулю. 

Наличие поло-

жительной ха-

рактеристики 

(отзыва) на обу-

чающегося ру-

ководителя 

практики  

Полнота и свое-

временность 

представления 

дневника про-

хождения учеб-

ной практики и 

отчета по учеб-

ной практике в 

соответствии с 

заданием на 

практику. 

 

 

Оценка компетенций  
Перечень компетен-

ций 

Шкала оценивания 

Зачтено Не зачтено 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти применительно к 

Полностью 

сформированы 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятель-

Сформированы 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности примени-

Частично сфор-

мированы спосо-

бы решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

Не сформирова-

ны способы ре-

шения задач 

профессиональ-

ной деятельности 
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различным контек-

стам; 

ности примени-

тельно к различ-

ным контекстам.  

тельно к различ-

ным контекстам 

интерес  

применительно к 

различным кон-

текстам проявле-

ния интереса.  

применительно к 

различным кон-

текстам 

ОК 02. Использовать 

современные сред-

ства поиска, анализа 

и интерпретации ин-

формации и инфор-

мационные техноло-

гии для выполнения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

Сформировано 

полное понима-

ние про поиск, 

анализ и интер-

претацию ин-

формации, необ-

ходимой для вы-

полнения задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

Сформировано 

значительное по-

нимание про по-

иск, анализ и ин-

терпретацию ин-

формации, необ-

ходимой для вы-

полнения задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

Частично сфор-

мировано пони-

мания про поиск, 

анализ и интер-

претацию ин-

формации, необ-

ходимой для вы-

полнения задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

Нет понимания 

про поиск, анализ 

и интерпретацию 

информации, не-

обходимой для 

выполнения за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности; 

ОК 03. Планировать 

и реализовывать 

собственное профес-

сиональное и лич-

ностное развитие, 

предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой гра-

мотности в различ-

ных жизненных си-

туациях 

Сформировано 

полное умение 

планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональ-

ное и личностное 

развитие; 

Сформировано 

значительное 

умение планиро-

вать и реализо-

вывать собствен-

ное профессио-

нальное и лич-

ностное разви-

тие; 

Частично сфор-

мировано пони-

мания планиро-

вать и реализо-

вывать собствен-

ное профессио-

нальное и лич-

ностное разви-

тие; 

Нет понимания 

планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональ-

ное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллекти-

ве и команде; 

Сформировано 

полное умение 

работать в кол-

лективе и коман-

де, эффективно 

взаимодейство-

вать с коллегами, 

руководством, 

клиентами; 

Сформировано 

значительное 

умение работать 

в коллективе и 

команде, эффек-

тивно взаимодей-

ствовать с колле-

гами, руковод-

ством, клиента-

ми; 

Частично сфор-

мировано умение  

работать в кол-

лективе и коман-

де, эффективно 

взаимодейство-

вать с коллегами, 

руководством, 

клиентами; 

Нет умения рабо-

тать в коллективе 

и команде, эф-

фективно взаи-

модействовать с 

коллегами, руко-

водством, клиен-

тами; 

ОК 05. Осуществ-

лять устную и пись-

менную коммуника-

цию на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и куль-

турного контекста; 

Сформировано 

полное умение 

осуществлять 

устную и пись-

менную комму-

никацию на госу-

дарственном 

языке Россий-

ской Федерации с 

учетом особенно-

стей социального 

и культурного 

контекста;. 

Сформировано 

значительное 

умение осу-

ществлять уст-

ную и письмен-

ную коммуника-

цию на государ-

ственном языке 

Российской Фе-

дерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного кон-

текста; 

Частично сфор-

мировано осу-

ществлять уст-

ную и письмен-

ную коммуника-

цию на государ-

ственном языке 

Российской Фе-

дерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного кон-

текста; 

Нет умений осу-

ществлять уст-

ную и письмен-

ную коммуника-

цию на государ-

ственном языке 

Российской Фе-

дерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного кон-

текста; 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

Сформировано 

полное умение 

использовать ин-

формационные 

Сформировано 

значительное 

умение использо-

вать информаци-

Частично сфор-

мировано умение 

использовать ин-

формационные 

Не демонстриру-

ет умений ис-

пользовать ин-

формационные 
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тельности; технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

онные техноло-

гии в профессио-

нальной деятель-

ности; 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; 

ПК 2.1 Проводить 

инвентаризацию ак-

тивов и обязательств 

экономического 

субъекта и отражать 

ее результаты. 

Сформировано 

полное умение 

проводить инвен-

таризацию акти-

вов и обяза-

тельств экономи-

ческого субъекта 

и отражать ее 

результаты. 

Сформировано 

значительное 

умение прово-

дить инвентари-

зацию активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и отра-

жать ее результа-

ты. 

Частично сфор-

мировано умение 

проводить инвен-

таризацию акти-

вов и обяза-

тельств экономи-

ческого субъекта 

и отражать ее 

результаты. 

Не сформировано 

умение прово-

дить инвентари-

зацию активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и отра-

жать ее результа-

ты. 

ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую (фи-

нансовую) и налого-

вую отчетность. 

Сформировано 

полное умение 

формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую от-

четность. 

Сформировано 

значительное 

формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую от-

четность. 

Частично сфор-

мировано умение 

формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую от-

четность. 

Не сформировано 

умение прово-

дить формиро-

вать бухгалтер-

скую (финансо-

вую) и налого-

вую отчетность. 

ПК 2.3 Оценивать 

достоверность фор-

мирования бухгал-

терской (финансо-

вой) и налоговой от-

четности. 

Сформировано 

полное умение 

оценивать досто-

верность форми-

рования бухгал-

терской (финан-

совой) и налого-

вой отчетности. 

Сформировано 

значительное 

умение оцени-

вать достовер-

ность формиро-

вания бухгалтер-

ской (финансо-

вой) и налоговой 

отчетности. 

Частично сфор-

мировано умение 

оценивать досто-

верность форми-

рования бухгал-

терской (финан-

совой) и налого-

вой отчетности. 

Не сформировано 

умение оцени-

вать достовер-

ность формиро-

вания бухгалтер-

ской (финансо-

вой) и налоговой 

отчетности. 

ПК 2.4 Проводить 

анализ бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности. 

Сформировано 

полное умение 

проводить анализ 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

Сформировано 

значительное 

умение прово-

дить анализ бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности. 

Частично сфор-

мировано умение 

проводить анализ 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

Не сформировано 

умение приме-

нять проводить 

анализ бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти. 

ПК 2.5 Составлять 

финансовую мо-

дель бизнес-плана. 

Сформировано 

полное умение 

составлять фи-

нансовую мо-

дель бизнес-

плана. 

Сформировано 

значительное 

умение состав-

лять финансо-

вую модель 

бизнес-плана. 

Частично сфор-

мировано умение 

составлять фи-

нансовую мо-

дель бизнес-

плана. 

Не сформировано 

умение состав-

лять финансо-

вую модель 

бизнес-плана. 

 

2.3 Критерии оценки результатов учебной практики при проведении 

промежуточной аттестации 

Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся: 

- своевременно выполнил все виды работ, предусмотренные программой 

практики; предоставил заполненный в соответствии с требованиями, подписан-

ный руководителем практики от университета дневник; предоставил аттестаци-

онный лист, подписанный руководителем практики о достаточном уровне раз-

вития общих и профессиональных компетенций относящихся к профессио-

нальному модулю; предоставил положительную характеристику(отзыв) руко-
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водителя практики от университета, а также подписанный руководителем прак-

тики отчет, выполненный в полном объеме и в соответствии с требованиями. 

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся: 

- выполнил не в полном объеме и с нарушением сроков виды работ, 

предусмотренные программой практики; предоставил заполненный с наруше-

нием требований, подписанный руководителем практики от университета днев-

ник; предоставил аттестационный лист, подписанный руководителем практики 

о низком уровне развития общих и профессиональных компетенций, относя-

щихся к профессиональному модулю; характеристику (отзыв) руководителя 

практики, имеющую существенные критические замечания руководителя прак-

тики, а также подписанный руководителем практики отчет, составленный не в 

полном объеме и с нарушением требований. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДОСТВЛЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ О  

РЕЗУЛЬТАХ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

По результатам практики руководителем практики формируется аттеста-
ционный лист, содержащий сведения об уровне развития обучающимся общих 

и профессиональных компетенций, относящихся к профессиональному моду-
лю, а также характеристика (отзыв) на обучающегося.  

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник прохож-

дения учебной практики. Отчет, составленный обучающимся по результатам 
учебной практики, подписывается руководителем практики от университета.  
 В качестве приложения к дневнику и отчету по итогам практики обуча-

ющийся оформляет материалы, подтверждающие практический опыт, углуб-

ленный на практике. 


