
Аннотация   

 рабочей  программы по дисциплине «Кадровая  политика и кад-

ровое планирование» 

по специальности  38.03.03.Управление персоналом 

1.1.Цель дисциплины: формирование теоретических и методологиче-

ских знаний по вопросам кадровой политики и кадрового планирования;- уме-
ние самостоятельно на достаточно высоком уровне организовать разработку и 

реализацию кадровой политики, составление кадровых планов по отдельным 
направлениям работы с персоналом; 

1.2.Задачи:  

• освоение студентами основы теории и навыков практического руко-
водства  по разработке кадровой стратегии и планирования кадровой работы;  

• формирования у студентов умения  ставить цели и формулировать за-
дачи, связанные с реализацией  профессиональных функций.  

 

Место дисциплины в структуре  ОПОП: 

Кадровая политика и кадровое планирование относится к дисциплинам обяза-

тельной части (Б1.О.28) основной профессиональной образовательной про-
граммы. 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка компе-

тенции 

Индикаторы 

достижения  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ОПК-1 Способен 

применять 
знания (на 

промежуточ-
ном уровне) 
экономиче-

ской, органи-
зационной, 

управленче-
ской, социо-
логической и 

психологиче-
ской теорий, 

российского 
законодатель-
ства в части 

работы с пер-
соналом при 

решении 

ОПК-1.3 Ре-

шает професси-
ональные за-

дачи в части ра-
боты с персона-
лом с примене-

нием знаний 
российского за-

конодатель-
ства, экономи-
ческой, органи-

зационной, 
управленче-

ской, социоло-
гической и пси-
хологической 

теорий 

Знать: 

основы современной философии и концеп-
ций управления персоналом, сущности и 

задач, закономерностей, принципов и мето-
дов управления персоналом; основы разра-
ботки и реализации концепции управления 

персоналом, кадровой политики организа-
ции, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и исполь-
зования трудового потенциала и интеллек-
туального капитала организации, отдель-

ного работника, а также основы управления 
интеллектуальной собственностью. 

Уметь: 

применять теоретические положения в 
практике управления персоналом организа-

ции; разрабатывать концепцию управления 
персоналом, управлять  интеллектуальной 

собственностью. 
Владеть: 
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профессио-

нальных задач 

методами управления персоналом; мето-

дами кадрового планирования; методами 
деловой оценки персонала при найме; 
навыками проведения аттестации, а также 

других видов текущей деловой оценки раз-
личных категорий персонала. 

ОПК-4 Способен 

применять со-
временные 

технологии и 
методы опера-
тивного 

управления 
персоналом, 

вести доку-
ментационное 
сопровожде-

ние и учет 

ОПК-4.1 Де-

монстрирует 
знания совре-

менных техно-
логий и мето-
дов управления 

персоналом 

Знать: 

принципы методы постановки совокупно-
сти взаимосвязанных задач, обеспечиваю-

щих достижение поставленной цели; ме-
тоды оценки ожидаемых результатов до-
стижения поставленных задач. 

Уметь: 

формулировать в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязан-
ных задач, обеспечивающих ее достиже-
ние; оценивать ожидаемые результаты ре-

шения выделенных задач. 
Владеть: 

методами постановки совокупности взаи-
мосвязанных задач, обеспечивающих до-
стижение поставленной цели; методами 

оценки ожидаемых результатов достиже-
ния поставленных задач. 

ОПК-4.2 Разра-

батывает и 
оформляет до-
кументацию по 

учету персо-
нала 

Знать: 

основы разработки и оформления докумен-
тации по учету персонала, в том числе виды 
кадровой документации и общие требова-

ния к ее оформлению. 
Уметь: 

разрабатывать и оформлять документацию 
по учету персонала: оформлять документа-
цию, сопровождающую прием на работу в 

организацию, движение и использование 
персонала организации. 

Владеть:  

практическими навыками разработки  и 
оформления документации по учету персо-

нала, в том числе навыками оформления ре-
зультатов контроля за трудовой и исполни-

тельской дисциплиной. 

 

Общая  трудоемкость дисциплины  составляет 144 часа, 6 зачетных 

единиц. 

Составитель: канд. эконом. наук, доцент Чугай Д.Ю. 


