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1.ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-
ния (ОПОП ВО), реализуемая вузом по направлению подготовки 38.03.02 «Ме-
неджмент», направленности (профилю) «Производственный менеджмент». 

ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и утвер-
жденную высшим учебным заведением с учетом требований регионального рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта выс-
шего образования (ФГОС ВО) по соответствующему направлению подготовки, а 

также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной про-
граммы (если утверждена на момент разработки ОПОП). 

ОПОП ВО регламентирует комплекс основных характеристик образования 
(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по данному направлению подготовки. ОПОП ВО включает 

в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисци-
плин (модулей), программы практик, программу государственной итоговой атте-

стации (ГИА), рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной 
работы, оценочные и методические материалы, а также другие материалы, обеспе-
чивающие качество подготовки обучающихся. 

 
1.1. Нормативные документы для разработки основной профессиональ-

ной образовательной программы по направлению подготовки бакалавров 
38.03.02 «Менеджмент» 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-
зования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного прика-

зом Министерства науки и высшего образования РФ от 12.08.2020 г. № 970 

• Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рисками», 
утвержденный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 18.04.2025 г. № 264 н; 

• приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 
апреля 2021 г.№ 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-
разовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-
туры»; 

• приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении 
порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-
циалитета и программам магистратуры»; 

• приказ Министерства науки и высшего образования и Министерства про-
свещения РФ от 05августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обуча-
ющихся»; 



• Методические рекомендации по организации образовательного процесса 
для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в обра-

зовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности обра-
зовательного процесса, от 08.04.2014, № АК-44/05вн; 

• нормативно-методические документы Министерства науки и высшего об-
разования Российской Федерации; 

• Устав и иные локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Белгородский 
ГАУ. 

 

1.2. Цели основной профессиональной образовательной программы по 
направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» 

Цель ОПОП состоит в развитии у студентов личностных качеств, а также 
формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Ме-
неджмент». 

Целью ОПОП в области воспитания является формирование и развитие со-
циально-личностных качеств студентов, таких как нравственность, толерантность, 

способность к социальной адаптации, стремление к саморазвитию и реализации 
творческого потенциала, целеустремленность, гражданская позиция, коммуника-
бельность и др. 

Обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицирован-
ных конкурентоспособных специалистов в области управления на основе фор ми-

рования и развития профессиональных и личностных качеств, навыков и умений, 
необходимых будущему специалисту в сочетании с требованиями передовых ин-

новационных технологий управления современными организациями и предприя-
тиями. 

 
1.3. Задачи основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» 
Задачами основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» являются: 
- подготовка студента (выпускника), обладающего общекультурными ком-

петенциями на основе гуманитарных, социальных, правовых, экономических, ма-

тематических и естественнонаучных знаний, позволяющих ему успешно рабо-
тать в сфере управления и быть конкурентоспособным на рынке труда; 

- подготовка студента (выпускника), обладающего профессиональными 
компетенциями, которые обеспечивают способность принимать эффективные 

управленческие в области реализации стратегии развития организаций, реализовы-
вать различные виды проектов совершенствования системы и технологий управле-

ния предприятиями и организациями различных сфер экономики. 
 

1.4. Срок освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы по направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» 

Срок получения образования по программе бакалавриата в очной форме обу-
чения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 



технологий, составляет 4 года. 
Срок получения образования по программе бакалавриата в очно-заочной 

форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий 
увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со 
сроком получения образования по очной форме обучения. 

Срок получения образования по программе бакалавриата при обучении по 
индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения составляет 

не более срока получения образования, установленного для соответствующей 
формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 
год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения. В ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ программа реализуется в очной форме 
и в заочной форме. 

 
1.5. Трудоемкость основной образовательной программы по направле-

нию подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» 
Трудоемкость освоения обучающимися ОПОП ВО за весь период обучения 

в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению составляет 240 зачетных еди-
ниц и включает все виды контактной и самостоятельной работы студента, прак-
тики и НИР и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП 

ВО. 
Одна зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продол-

жительности академического часа 45 минут), или 27 астрономическим часам. 
 

1.6. Требования к абитуриенту 
В соответствии с частью 2 ст.69 Федерального закона Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ п. 11 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры, к освоению программ бака-

лавриата допускаются лица, имеющие среднее общее образование. 
 
1.7. Квалификация, присваиваемая выпускникам по направлению под-

готовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) «Производствен-
ный менеджмент» 

Выпускнику, успешно завершившему подготовку по направлению 38.03.02 
«Менеджмент», присваивается квалификация «бакалавр». 

 



2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-
ПУСКНИКОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  

38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

2.1. Области профессиональной деятельности выпускников и сферы 

профессиональной деятельности выпускников 
Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и эко-

номика (в сферах: управления рисками; контроллинга и информационно-аналити-
ческой поддержки управленческих решений). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной дея-

тельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компе-
тенций требованиям к квалификации работника. 

 
2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к реше-
нию задач профессиональной деятельности следующих типов:  

– информационно-аналитический; 
– организационно-управленческий; 
– предпринимательский. 

 
2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускников 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подготовки 
38.03.02 «Менеджмент», в соответствии с видами профессиональной деятельно-

сти, на которые ориентирована программа бакалавриата, должен быть готов ре-
шать следующие профессиональные задачи: 

1)  информационно-аналитическая деятельность: 
- планирование деятельности организации и подразделений; 

- формирование организационной и управленческой структуры организаций; 

- организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществ-

ления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 
- разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления); 

- контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

- мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное 
на достижение стратегических и оперативных целей; 

- участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подраз-

деления и рабочей команды (группы); 
2) организационно-управленческая деятельность: 
- участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной страте-

гии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансо-
вой, кадровой); 

- участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного 
характера в соответствии со стратегией организации; 

- планирование деятельности организации и подразделений; 
- формирование организационной и управленческой структуры организаций; 



- организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществ-
ления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

- разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации 
(предприятия, органа государственного или муниципального управления); 

- контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

- мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное 
на достижение стратегических и оперативных целей; 

3) предпринимательская деятельность: 
- разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса; 

- организация и ведение предпринимательской деятельности. 
 

2.4. Объекты (или области знаний) профессиональной деятельности 
выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата 38.03.02 «Менеджмент», являются: 

- процессы реализации управленческих решений в хозяйствующих субъектах 
различных организационно-правовых форм собственности; 

- процессы реализации управленческих решений в органах государственного 

и муниципального управления. 

 
2.5. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки  
Направленность (профиль) основной профессиональной образовательной 

программы в рамках направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» -«Производ-
ственный менеджмент» 

Направленность (профиль) профессиональной образовательной программы 
конкретизирует содержание программы бакалавриата в рамках направления под-
готовки путем ориентации ее на: область профессиональной деятельности и сферы 

профессиональной деятельности выпускников, типы задач и задачи профессио-
нальной деятельности выпускников; на объекты профессиональной деятельности 

выпускников. 
 

2.6. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федераль-
ным государственным образовательным стандартом по направлению подго-

товки 38.03.02 Менеджмент 
Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рисками», утвер-

жденный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 
18.04.2025 г. № 264 н. 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 
сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные ком-

петенции. 
Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми 



выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и 
личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения данной ОПОП ВО выпускник должен обладать следу-
ющими компетенциями: 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их 
достижения 

Категория 
(группа) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции 

Системное и 
критическое 

мышление 

УК-1.  
Способен осуществ-

лять поиск, критиче-
ский анализ и синтез 
информации, приме-

нять системный под-
ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые со-
ставляющие, осуществляет декомпозицию задачи  

УК-1.2. Находит и критически анализирует информа-

цию, необходимую для решения поставленной задачи 

УК-1.3. Рассматривает возможные варианты решения 
задачи, оценивая их достоинства и недостатки  

УК-1.4. Определяет и оценивает последствия возмож-

ных решений задачи 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2.  
Способен опреде-
лять круг задач в 

рамках поставлен-
ной цели и выбирать 

оптимальные спо-
собы их решения, 
исходя из действую-

щих правовых норм, 
имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели про-
екта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечива-
ющих ее достижение. Определяет ожидаемые резуль-

таты решения выделенных задач  

УК-2.2. Выявляет и анализирует различные методы, 

способы решения поставленных задач, исходя из дей-
ствующих правовых норм, имеющихся ресурсных 
ограничений  

УК-2.3. Решает конкретные задачи проекта заявлен-

ного качества и за установленное время 

УК-2.4. Публично представляет результаты решения 
конкретной задачи проекта 

Командная ра-
бота и лидер-
ство 

УК-3.  

Способен осуществ-
лять социальное вза-

имодействие и реа-
лизовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует знания правовых и этических 

принципов и норм социального взаимодействия 

УК-3.2. Понимает эффективность использования стра-
тегии сотрудничества для достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в команде  

УК-3.3. Владеет приемами эффективного социального 
взаимодействия в различных социальных группах (в за-

висимости от целей подготовки-по возрастным особен-
ностям, по этническому и религиозному признаку, по 
принадлежности к социальному классу) 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими чле-

нами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презентации результатов работы 

команды 

Коммуника-
ция 

УК-4.  
Способен осуществ-
лять деловую ком-

муникацию в устной 
и письменной фор-

мах на 

УК-4.1. Грамотно и ясно строит диалогическую речь в 
рамках межличностного и межкультурного общения на 
иностранном языке 

УК-4.2. Демонстрирует умение осуществлять деловую 
переписку на иностранном языке, переводов професси-
ональных текстов 



государственном 

языке Российской 
Федерации и ино-
странном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.3. Демонстрирует знания коммуникативных, эти-

ческие аспекты устной и письменной речи; правила и 
закономерности личной и деловой устной и письмен-
ной коммуникации 

УК-4.4. Применяет на практике коммуникативные тех-
нологии, методы и способы делового общения для ака-

демического и профессионального общения  

УК-4.5. Демонстрирует владение методикой межлич-
ностного делового общения, методикой составления 

суждения в межличностном деловом общении и изло-
жения собственной точки зрения 

Межкультур-

ное взаимо-
действие 

УК-5.  
Способен восприни-

мать межкультурное 
разнообразие обще-

ства в социально-ис-
торическом, этиче-
ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. Демонстрирует знания в вопросах особенно-
стей различных эпох всеобщей истории и истории Рос-

сии, факторов многовекторности исторического разви-
тия общества 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к ис-

торическому наследию и социокультурным традициям 
различных социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России (включая основ-
ные события, основных исторических деятелей) в кон-
тексте мировой истории и ряда культурных традиций 

мира 

УК-5.3. Демонстрирует навыки разностороннего под-
хода к анализу философских проблем и самостоятель-

ного анализа современных проблем мировоззрения 

УК-5.4. Демонстрирует уважительное отношение к со-
циокультурным традициям различных социальных 
групп, опирающихся на знания мировых религий, фи-

лософских и этических учений 

УК-5.5. Находит и использует необходимую для само-
развития и взаимодействия с другими людьми инфор-

мацию о культурных особенностях и традициях раз-
личных социальных групп 

УК-5.6. Сознательно выбирает ценностные ориентиры 

и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает 
и решает проблемы мировоззренческого, обществен-
ного и личностного характера 

Самооргани-

зация и само-
развитие (в 

том числе здо-
ровьесбереже-
ние) 

УК-6.  

Способен управлять 
своим временем, вы-

страивать и реализо-
вывать траекторию 
саморазвития на ос-

нове принципов об-
разования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их преде-

лах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной работы 

УК-6.2. Понимает важность планирования перспектив-

ных целей собственной деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда 

УК-6.3. Реализует намеченные цели деятельности с 
учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы раз-
вития деятельности и требований рынка труда 

УК-6.4. Критически оценивает эффективность исполь-

зования времени и других ресурсов при решении по-
ставленных задач, а также относительно полученного 
результата 



УК-6.5. Демонстрирует интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможности для приобретения но-
вых знаний и навыков 

УК-7.  

Способен поддер-
живать должный 
уровень физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной соци-
альной и профессио-
нальной деятельно-

сти 

УК-7.1. Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной соци-
альной и профессиональной деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа жизни  

УК-7.2. Использует основы физической культуры для 

осознанного выбора здоровьесберегающих технологий 
с учетом внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной деятельности 

Безопасность 
жизнедеятель-
ности 

УК-8. Способен со-
здавать и поддержи-

вать в повседневной 
жизни и в професси-
ональной деятельно-

сти безопасные 
условия жизнедея-

тельности для со-
хранения природной 
среды, обеспечения 

устойчивого разви-
тия общества, в том 

числе при угрозе и 
возникновении чрез-
вычайных ситуаций 

и военных конфлик-
тов 

УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или комфортные 
условия труда на рабочем месте, в т. ч. с помощью 

средств защиты 

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности на рабочем месте 

УК-8.3. Осуществляет действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 
техногенного происхождения) на рабочем месте, в т. ч. 

с помощью средств защиты 

УК-8.4. Принимает участие в спасательных и неотлож-
ных аварийно-восстановительных мероприятиях в слу-
чае возникновения чрезвычайных ситуаций 

УК-8.5. Осуществляет действия по сохранению при-

родной среды для обеспечения устойчивого развития 
общества 

УК-8.6. Способен и готов выполнять воинский долг и 

обязанности по защите своей Родины в соответствии с 
законодательством Российской Федерации 

Инклюзивная 

компетент-
ность 

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 
дефектологические 

знания в социальной 
и профессиональной 
сферах 

УК-9.1. Понимает особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и профессио-
нальной сферах 

УК-9.2. Владеет навыками взаимодействия в социаль-

ной и профессиональной сферах с лицами с ограничен-
ными возможностями здоровья и инвалидами 

Экономиче-
ская культура, 

в том числе 
финансовая 
грамотность 

УК-10. Способен 

принимать обосно-
ванные экономиче-

ские решения в раз-
личных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1. Демонстрирует финансовую грамотность, не-

обходимую для полноценного функционирования в со-
временном обществе 

УК-10.2. Способен принимать экономические решения 

при выполнении практических задач в различных обла-
стях жизнедеятельности 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 
формировать нетер-

пимое отношение к 
коррупционному 

поведению 

УК-11.1. Понимает сущность коррупционного поведе-
ния и его взаимосвязь с социальными и экономиче-

скими условиями 

УК-11.2. Способен анализировать и правильно приме-
нять правовые нормы о противодействии коррупцион-

ному поведению 

УК-11.3. Способен формировать нетерпимое отноше-
ние к проявлениям экстремизма, терроризма и проти-

водействовать им в профессиональной деятельности 



 
3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы 

их достижения 
Категория 

(группа) об-
щепрофесси-

ональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции 

 ОПК-1.  

Способен решать про-
фессиональные задачи 

на основе знаний (на 
промежуточном 
уровне) экономической, 

организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1. Обладает знаниями основ экономической, 

организационной и управленческой теории в объ-
еме, необходимом для успешной профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2. Применяет инструментарий для поста-
новки и решения типовых задач с применением зна-
ний экономической, организационной и управленче-

ской теории 

 ОПК-2.  
Способен осуществлять 

сбор, обработку и ана-
лиз данных, необходи-
мых для решения по-

ставленных управлен-
ческих задач, с исполь-

зованием современного 
инструментария и ин-
теллектуальных инфор-

мационно-аналитиче-
ских систем 

ОПК-2.1. Определяет методы сбора, обработки и 
анализа данных, необходимых для решения постав-

ленных управленческих задач 

ОПК-2.2. Выбирает соответствующий содержанию 
управленческих задач инструментарий для обра-
ботки и анализа данных, современные информаци-

онные технологии и программное обеспечение  

ОПК-2.3. Способен проводить обработку и анализ 
информации с применением современного инстру-

ментария и интеллектуальных информационно-ана-
литических систем   

 ОПК-3.  

Способен разрабаты-
вать обоснованные ор-
ганизационно-управ-

ленческие решения с 
учетом их социальной 

значимости, содейство-
вать их реализации в 
условиях сложной и ди-

намичной среды и оце-
нивать их последствия 

ОПК-3.1. Определяет основные методы и модели 

принятия организационно-управленческих решений   

ОПК-3.2. Способен разрабатывать и обосновывать 
организационно-управленческие решения с учетом 

их социальной значимости 

ОПК-3.3. Содействует реализации предлагаемых ор-
ганизационно-управленческих решений с учетом 

сложной и динамичной среды  

ОПК-3.4. Проводит оценку организационно-управ-
ленческих и социальных последствий принятых ре-
шений  

 ОПК-4.  
Способен выявлять и 
оценивать новые ры-

ночные возможности, 
разрабатывать бизнес-

планы создания и разви-
тия новых направлений 
деятельности и органи-

заций 

ОПК-4.1. Демонстрирует знания методов и инстру-
ментов бизнес-планирования организаций  

ОПК-4.2. Способен выявлять и оценивать возможно-

сти развития организации с учетом имеющихся ре-
сурсов и новых направлений деятельности  

ОПК-4.3. Разрабатывает бизнес-планы проектов и 
направлений деятельности 

 ОПК-5.  

Способен использовать 
при решении професси-

ональных задач 

ОПК-5.1. Определяет назначение и функции совре-

менных информационных технологий и программ-
ных продуктов для решения профессиональных за-

дач 



современные информа-

ционные технологии и 
программные средства, 
включая управление 

крупными массивами 
данных и их интеллек-

туальный анализ 

ОПК-5.2. Применяет информационные технологии и 

программные средства, включая управление круп-
ными массивами данных при решении профессио-
нальных задач  

 ОПК-6.  
Способен понимать 

принципы работы со-
временных информаци-
онных технологий и ис-

пользовать их для реше-
ния задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6.1. Обладает базовыми знаниями о современ-
ных информационных технологиях и принципах их 

работы для решения задач профессиональной дея-
тельности 

ОПК-6.2. Осуществляет поиск, анализ и отбор со-
временных информационных технологий, с учетом 

принципов их работы, необходимых для решения за-
дач профессиональной деятельности 

ОПК-6.3. Применяет современные информационные 

технологии при решении задач профессиональной 
деятельности 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускника и индикаторы их 
достижения 

Задача 
ПД 

Объект или 

область 
знания 

Код и наименова-

ние профессио-
нальной компетен-

ции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-
нальной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности 

Инфор-

маци-

онно-

анали-

тиче-

ский 

Финансы и 
экономика 

ПК-4.  

Владеет знаниями, 
необходимыми 

для определения 
экономической эф-
фективности ис-

пользования тех-
нологического 

оборудования и 
технологий произ-
водства и перера-

ботки сельскохо-
зяйственной про-

дукции в деятель-
ности предприя-
тий агропромыш-

ленного комплекса 

ПК-4.1. Способен применять 

знания о машинах, орудиях и 
технологическом оборудова-

нии при определении эконо-
мической эффективности в 
деятельности предприятий 

агропромышленного ком-
плекса 

Профессиональ-
ный стандарт 

«Специалист по 
управлению рис-
ками», утвер-

жденный Мини-
стерством труда 

и социальной за-
щиты Россий-
ской Федерации 

от 18.04.2025 г. 
№ 264 н 

ПК-4.2. Способен применять 

знания о технологиях произ-
водства, хранения и перера-

ботки сельскохозяйственной 
продукции при определении 
экономической эффективно-

сти в деятельности предприя-
тий агропромышленного 

комплекса 

Тип задач профессиональной деятельности 

Орга-

низаци-

онно-

управ-

ленче-

ский 

Финансы и 
экономика 

ПК-1.  
Способен осу-
ществлять такти-

ческое управление 
процессами плани-

рования и органи-
зации производ-
ства на уровне 

ПК-1.1. Руководит выполне-
нием типовых задач тактиче-
ского планирования произ-

водства 

Профессиональ-

ный стандарт 
«Специалист по 
управлению рис-

ками», утвер-
жденный Мини-
стерством труда 

и социальной 

ПК-1.2. Осуществляет такти-
ческое управление процес-
сами организации производ-

ства 



структурного под-

разделения про-
мышленной орга-
низации (отдела, 

цеха) 

ПК-1.3. Осуществляет плани-

рование и прогнозирование 
экономической деятельности 
организации в условиях циф-

ровой среды 

защиты Россий-

ской Федерации 
от 18.04.2025 г. 
№ 264 н 

ПК-1.4. Осуществляет расчет 

и анализ экономических по-
казателей результатов дея-

тельности организации 

ПК-3. 
Способен обосно-

вывать решения 

ПК-3.1. Формирует возмож-
ные решения на основе разра-

ботанных для них целевых 
показателей 

Профессиональ-
ный стандарт 

«Специалист по 
управлению рис-

ками», утвер-
жденный Мини-
стерством труда 

и социальной за-
щиты Россий-

ской Федерации 
от 18.04.2025 г. 
№ 264 н 

ПК-3.2. Осуществляет ана-
лиз, обоснование и выбор ре-
шения 

ПК-3.3. Осуществляет плани-
рование, бюджетирование и 
управление бизнес-процес-

сами 

ПК-5 

Способен исполь-
зовать сквозные 

цифровые техно-
логии и искус-
ственный интел-

лект для решения 
задач профессио-

нальной деятель-
ности 

ПК-5.1 

Применяет сквозные цифро-
вые технологии и искусствен-

ный интеллект для решения 
профессиональных задач 

Профессиональ-

ный стандарт 
«Специалист по 

управлению рис-
ками», утвер-
жденный Мини-

стерством труда 
и социальной за-

щиты Россий-
ской Федерации 
от 18.04.2025 г. 

№ 264 н 

Тип задач профессиональной деятельности 

Пред-

прини-

матель-

ский 

Финансы и 
экономика 

ПК-2  
Способен разраба-

тывать отдельные 
функциональные 

направления 
управления рис-
ками 

ПК-2.1. Вырабатывает меро-
приятия по воздействию на 

риск в разрезе отдельных ви-
дов и производит их экономи-

ческую оценку 

Профессиональ-
ный стандарт 

«Специалист по 
управлению рис-

ками», утвер-
жденный Мини-
стерством труда 

и социальной за-
щиты Россий-

ской Федерации 
от 18.04.2025 г. 
№ 264 н 

ПК-2.2. Осуществляет доку-
ментирование процесса 
управления рисками и произ-

водит корректировку ре-
естров рисков в рамках от-

дельных бизнес-процессов и 
функциональных направле-
ний 



ПК-2.3. Разрабатывает мето-

дическую и нормативную 
базу системы управления 
рисками и принципы управ-

ления рисками в рамках от-
дельных бизнес-процессов и 

функциональных направле-
ний 

 

3.4. Перечень обобщённых трудовых функций профессионального стан-
дарта и трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельно-

сти выпускника ОПОП 

Наименование профес-

сиональной компетен-
ции 

Код и 
наименова-
ние профес-

сиональ-
ного стан-

дарта 

Наименование 
обобщённой 

трудовой функ-
ции 

Наименование трудовой функции, 

соответствующей профессиональ-
ной деятельности выпускника 

ПК-1.  
Способен осуществлять 

тактическое управление 
процессами планирова-
ния и организации про-

изводства на уровне 
структурного подразде-
ления промышленной 

организации (отдела, 
цеха) 

08.018 Спе-
циалист по 

управле-
нию рис-
ками 

Разработка и 
реализация 

риск-ориенти-
рованного под-
хода к управле-

нию в организа-
циях 

Планирование, внедрение и реали-
зация риск-ориентированного под-

хода к управлению организацией, 
целеполагания и программ мотива-
ции с учетом рисков, постановка це-

лей для внедрения риск-менедж-
мента. 
Работа в процессе принятия реше-

ний, связанных с неопределенно-
стью в организации. 

Оценка эффективности управления 
рисками в организации и представ-
ление результатов органам управле-

ния организации. 

ПК-2 
Способен разрабаты-

вать отдельные функци-
ональные направления 

управления рисками 

08.018 Спе-
циалист по 

управле-
нию рис-

ками 

Внедрение эле-
ментов управ-

ления рисками, 
актуализация и 

обеспечение 
работы элемен-
тов управления 

рисками в биз-
нес-процессах, 

включая про-
цесс принятия 
решений в ор-

ганизациях 

Встраивание процесса управления 
рисками в бизнес-процессы органи-

зации и актуализация существую-
щих внутренних методологических 

и организационно- распорядитель-
ных документов бизнес-процессов с 
целью внедрения риск- ориентиро-

ванного подхода к управлению. 
Мониторинг реализации риск-ори-

ентированного подхода в бизнес-
процессах организации. 
Оценка эффективности управления 

рисками в организации и представ-
ление результатов оценки органам 

управления организации. 



ПК-3. 

Способен обосновывать 
решения 

08.018 Спе-

циалист по 
управле-
нию рис-

ками 

Оценка влия-

ния рисков на 
цели, ключевые 
показатели эф-

фективности и 
решения, при-

нимаемые в ор-
ганизациях 

Разработка методических материа-

лов по оценке рисков, включая 
идентификацию и анализ влияния 
рисков на цели организации, в рам-

ках принятия решений и ключевых 
бизнес-процессов. 

Оценка влияния рисков на цели ор-
ганизации в рамках принятия реше-
ний и функционирования ключевых 

бизнес-процессов, подготовка мате-
риалов по результатам оценки рис-

ков и их влияния. 

ПК-4 
Владеет знаниями, не-

обходимыми для опре-
деления экономической 
эффективности исполь-

зования технологиче-
ского оборудования и 

технологий производ-
ства и переработки 
сельскохозяйственной 

продукции в деятельно-
сти предприятий агро-
промышленного ком-

плекса 

08.018 Спе-
циалист по 

управле-
нию рис-
ками 

Оценка влия-
ния рисков на 

цели, ключевые 
показатели эф-
фективности и 

решения, при-
нимаемые в ор-

ганизациях 

Сбор данных, исследование и про-
верка данных для последующей 

оценки рисков организации. 
Оценка влияния рисков на цели ор-
ганизации в рамках принятия реше-

ний и функционирования ключевых 
бизнес-процессов, подготовка мате-

риалов по результатам оценки рис-
ков и их влияния. 
Подготовка материалов по оценке 

эффективности управления рисками 
в организации и отчетности по рис-
кам 

ПК-5 
Способен использовать 

сквозные цифровые тех-
нологии и искусствен-

ный интеллект для ре-
шения задач профессио-
нальной деятельности 

08.018 Спе-
циалист по 

управле-
нию рис-

ками 

Разработка и 
реализация 

риск- ориенти-
рованного под-

хода к управле-
нию в организа-
циях 

Планирование, внедрение и реали-
зация риск-ориентированного под-

хода к управлению организацией, 
целеполагания и программ мотива-

ции с учетом рисков, постановка це-
лей для внедрения риск-менедж-
мента. 

Раскрытие информации о рисках ор-
ганизации в отчетах для внешних 

сторон, связанных с требованиями 
регуляторов и достижением страте-
гических целей или принимаемыми 

стратегическими решениями. 
Работа в процессе принятия реше-

ний, связанных с неопределенно-
стью в организации. 

 
4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИ-

ЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИРЕАЛИЗАЦИИОПОП 
ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ» 

 
В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ и ФГОС ВО по данному направлению подготовки со-
держание и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП 

ВО регламентируется учебным планом; календарным учебным графиком, рабочими 
программами дисциплин (модулей), программами практик и организации НИР, 



рабочей программой воспитания, календарным планом воспитательной работы, оце-
ночными и методическими материалами, а также другими материалами, обеспечива-

ющими качество подготовки и воспитания обучающихся. 
Структура ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины(модули) и практики, 
обеспечивающие формирование всех универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций. 
К части, формируемой участниками образовательных отношений, относятся 

дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
и профессиональных компетенций, установленных настоящей ОПОП. 

 
4.1. Учебный план, календарный учебный график по направлению 

подготовки 
Календарный учебный график служит для организации учебного процесса 

при освоении ОПОП для обучающихся всех форм обучения и формируется на 

учебный год на основе требований ФГОС ВО по направлению подготовки к срокам 
освоения ОПОП и учебных планов.  

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. 
Календарный учебный график включает: начало и окончание учебных семестров, 

сроки проведения итоговых контрольных мероприятий, сроки проведения учебной 
и производственной практик, сроки подготовки и проведения итоговых государ-

ственных испытаний, сроки каникул. Учебный процесс ведется строго в соответ-
ствии с календарным учебным графиком.  

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 1. 
 

4.2. Содержание основной профессиональной образовательной про-
граммы по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

Содержание образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) «Производственный менедж-
мент» в полном объеме представлено в рабочих программах дисциплин обязатель-

ной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, учеб-
ного плана, включая дисциплины по выбору студента. (Приложение 4).  

 
4.3. Практическая подготовка обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) 
«Производственный менеджмент» 

Организация образовательной деятельности при освоении ОПОП по направ-
лению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленности (профиля) «Производ-

ственный менеджмент» в соответствии с Положением о практической подготовке 
обучающихся (утверждено приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 
августа 2020 года № 885/390) включает практическую подготовку обучающихся.  

Практическая подготовка организована при реализации учебных предметов, 

курсов, дисциплин, практики, иных компонентов образовательной программы, 
предусмотренных учебным планом и осуществляется как непосредственно в 



ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ и его структурных подразделениях, так и в органи-
зациях, или их структурных подразделениях, осуществляющих деятельность по 

профилю образовательной программы (профильных организациях). 
Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки осуществляется непрерывно, либо путем чередования с реализацией 

иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным 
учебным графиком и учебным планом. 

 
4.3.1. Практическая подготовка обучающихся при реализации учебных 

предметов, курсов, дисциплин  
При реализации учебных предметов, курсов, дисциплин по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленности (профиля) «Производствен-
ный менеджмент» практическая подготовка предусматривает участие обучаю-

щихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей професси-
ональной деятельностью, и организуется в рамках 

1) проведения практических занятий по дисциплинам:  
– Методы принятия управленческих решений; 

– Оплата труда персонала, мотивация и стимулирование трудовой деятель-
ности; 

– Производственный менеджмент; 

– Документирование управленческой деятельности; 
2) выполнения курсовых работ по дисциплинам «Инновационный менедж-

мент», «Управление проектами», «Управление персоналом», «Планирование на 
предприятии». 

В ходе практических занятий и выполнения курсовых работ, обучающиеся под 
руководством преподавателя выполняют самостоятельно одно или несколько зада-

ний в соответствии с содержанием учебного материала, направленные на формиро-
вание навыков выполнения работ в рамках профессиональной деятельности. 

 
4.3.2. Практическая подготовка обучающихся при реализации практики 

При проведении практик практическая подготовка организуется путем непо-
средственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ или 

профильных организациях - на основании действующих договоров о практической 
подготовке обучающихся.  

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практика» входят учебная и производ-
ственная практики (далее вместе –практики). Практики представляют собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практи-
ческую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приоб-

ретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабаты-
вают практические навыки и способствуют комплексному формированию универ-

сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучаю-
щихся.  

Структура и содержание программ учебных и производственных практик 
включает: цели и задачи учебной (производственной) практики в структуре ОПОП; 

место и время проведения практики; планируемые результаты освоения практики; 



структура и содержание практики; образовательные, научно-исследовательские и 
научно-производственные технологии, используемые на практике; учебно-методи-

ческое обеспечение самостоятельной работы обучающихся на практике; формы ат-
тестации по итогам практики; учебно-методическое и информационное обеспече-
ние учебной (производственной) практики; материально-техническое обеспечение 

учебной (производственной) практики.  
Программы практик разработаны в соответствии с Положением «О практи-

ческой подготовке обучающихся в федеральном государственном бюджетном об-
разовательном учреждении высшего образования «Белгородский государственный 

аграрный университет имени В.Я. Горина». 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки38.03.02 «Менедж-

мент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент» в Блок 2 
«Практика» входят учебная и производственная практики. 

 
4.3.3. Рабочие программы учебных практик 

При реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менедж-
мент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент» предусматри-

ваются следующие типы учебной практики: 
а) общепрофессиональная, 4 семестр, 6 зачетных единиц; 
б) ознакомительная, 1 семестр, 3 зачетные единицы. 

Программы практики приведены в Приложении 5. 
 

4.3.4. Рабочие программы производственных практик 
При реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менедж-

мент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент» предусматри-
ваются следующие типы производственной практики: 

а) Технологическая (проектно-технологическая) практика, 8 семестр, 12 за-
четных единиц; 

б) Профессиональная практика, 6, 7 семестр ы, 24 зачетные единицы. 
Программы практики приведены в Приложении 6. 

 
4.4. Программа государственной итоговой аттестации 
В блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и за-

щита выпускной квалификационной работы. 
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификацион-

ной работы определены в программе государственной итоговой аттестации (При-
ложение 3). 

 
4.5. Рабочая программа воспитания по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) «Производственный 
менеджмент» 

В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 
декабря 2012 года № 273-ФЗ содержание и организация образовательного процесса 

при реализации ОПОП ВО направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направ-
ленности (профиля) «Производственный менеджмент» регламентируется рабочей 

программой воспитания, календарным планом воспитательной работы. 



Рабочая программа воспитания в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ является 
частью основной образовательной программы, разрабатываемой и реализуемой в 

соответствии с действующим федеральным государственным образовательным 
стандартом. 

Областью применения рабочей программы воспитания (далее – Программа) 

в Белгородском ГАУ является образовательное и социокультурное пространство, 
образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности 
субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

Белгородский ГАУ выстраивает свою воспитательную систему в соответ-
ствии со спецификой профессиональной подготовки в университете. 

Рабочая программам воспитания как часть ОПОП, разработана на весь пе-
риод реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых 

характеристик системы воспитательной работы университета (принципы, методо-
логические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспи-

тания, планируемые результаты) (Приложение 10). 
 

4.6. Календарный план воспитательной работы по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) 
«Производственный менеджмент» 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень собы-
тий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и про-

водятся университетом и (или) в которых субъекты воспитательного процесса при-
нимают участие. 

 
5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

 
Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на ос-

нове требований к условиям реализации основных образовательных программ, 
определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Ме-

неджмент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент». 

5.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведе-
ние всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической 

и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным пла-
ном. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-
дуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библио-

течным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-
образовательной среде организации. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 
информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обу-
чающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 



организации, так и вне ее. 
Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечи-

вает: 
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),  

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах; 
- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 
- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых 
участников образовательного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникацион-

ных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживаю-
щих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
соответствует законодательству РФ. 

 

5.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
5.2.1 Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками уни-

верситета, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации ОПОП на 
условиях гражданско-правового договора. 

5.2.2. Квалификация педагогических работников университета отвечает ква-
лификационным требованиям, указанных в квалификационных справочниках и 

профессиональных стандартах (при наличии). 
5.2.3.Доля педагогических работников университета, участвующих в реали-

зации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-ме-
тодическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподава-
емой дисциплины (модуля), составляет не менее 70 процентов. 

5.2.4. Доля педагогических работников университета, участвующих в реали-
зации ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации ОПОП на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-
ным значениям) из числа руководителей и работников иных организаций, осу-

ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствую-
щей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) в общем числе пе-
дагогических работников университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, 

привлекаемых университетом к реализации ОПОП на иных условиях, составляет 
не менее 5 процентов. 

5.2.4. Доля педагогических работников университета и лиц, привлекаемых к 
образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих 



ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и призна-
ваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое зва-

ние, полученное за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в общем 
числе научно-педагогических работников университета, составляет не менее 70 
процентов. Приложение 7 

 
5.3. Образовательные технологии, используемые при реализации ОПОП 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
При проведении учебных занятий по направлению подготовки 38.03.02 «Ме-

неджмент», направленность (профиль) «Производственный менеджмент» универ-
ситет обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной работы, межлич-

ностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств путем использова-
ния в учебном процессе следующих образовательных технологий/методов обуче-

ния: 
— при изучении дисциплин учебного плана с обучающимися проводятся за-

нятия в различных формах, при этом удельный вес занятий, проводимых в интер-
активных формах, определяется главной целью программы, особенностью контин-

гента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном 
процессе они составляют не менее 25 % аудиторных занятий;  

— реализация ОПОП по программе подготовки предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 
занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмот-
рены встречи с представителями российских компаний, государственных и обще-

ственных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов;  
— используются такие педагогические технологии и формы проведения ин-

терактивных занятий, как деловые игры, компьютерные симуляции, дискуссии, 
кейс-технологии и др. 

 

5.4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 
образовательного процесса 

5.4.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
учебных занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проек-

тирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консуль-
таций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслу-
живания учебного оборудования. 

Помещения укомплектованы специализированной мебелью, оснащены обо-
рудованием, техническими средствами обучения, служащими для представления 

учебной информации большой аудитории.  
Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реали-

зации ОПОП, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудо-
ванием, в зависимости от степени его сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-
терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 



Приложение 9 
5.4.2. В университете функционирует библиотека, а также вузом заключены 

договоры с электронными библиотечными системами (электронными библиоте-
ками). Кроме того, в университете функционирует собственная электронная биб-
лиотека, включающая в себя учебные и учебно-методические издания по дисци-

плинам (модулям), практикам, государственной итоговой аттестации, разработан-
ные преподавателями университета. 

В библиотеке университета имеется два читальных зала. Наличие электрон-
ного каталога и подключение его к локальной компьютерной сети дает возмож-

ность оперативно получить данные о запрашиваемом источнике, библиографиче-
скую справку по интересующему вопросу, осуществить просмотр бюллетеня но-

вых поступлений. В библиотеке большое количество электронных ресурсов по ста-
тистическим материалам. 

Библиотечный фонд укомплектован основной литературой, перечисленной в 
рабочих программах дисциплин (модулей), практик и дополнительной литерату-

рой в соответствии с требованиями ФГОС ВО. Приложение 8 
Образовательная программа обеспечена учебно-методической документа-

цией и материалами по дисциплинам (модулям)образовательной программы. 
Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспе-

чением. Учебно-методические документы содержат рекомендации и задания для 

самостоятельной работы обучающихся. 
Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, 

справочно-библиографические и специализированные периодические издания. 
Наряду с учебниками по большинству дисциплин имеются учебные пособия, 

разработанные преподавателями (в том числе электронные версии пособий), кото-
рые в целом охватывают основной учебный материал, предусмотренный рабочими 

программами дисциплин. 
Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным ба-

зам данных, информационным справочным системам, состав которых определя-
ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется (при необходимо-

сти). 
5.4.3. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

5.4.4. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(при наличии таких обучающихся) обеспечены печатными и (или)электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здо-
ровья. 

5.5. Объем средств на реализацию ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме не 
ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации 

базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образо-
вания для данного уровня образования и направления подготовки с учетом коррек-

тирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ 



в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание госу-
дарственных услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию обра-

зовательных программ высшего образования по специальностям и направлениям 
подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 30 октября 2015 г. №1272 (зарегистрирован Министерством 

юстиции РФ 30 ноября 2015 г., регистрационный номер №39898). 
 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИ-

АЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

В ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ имеются все необходимые условия для со-
здания нормальных условий быта, всестороннего развития личности и формирова-
ния общекультурных компетенций выпускников по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) «Производственный менедж-
мент». На факультете общим руководством воспитательной деятельностью зани-

мается декан, а текущую работу осуществляет и контролирует заместитель декана 
по воспитательной работе, совет кураторов, кураторы учебных групп и органы сту-

денческого самоуправления.  
Студенты университета имеют возможность реализовать свой творческий 

потенциал в театральной студии, в студиях, творческих коллективах, кружках, сек-
циях, командах КВН, которые функционируют при Студенческом клубе и Спор-

тивном клубе Белгородского ГАУ.  
В целях решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой моло-

дежи, развития ее социальной активности, поддержки и реализации социальных 
инициатив, обеспечения прав обучающихся на участие в управлении образователь-
ным процессом в университете создан Студенческий совет. Процесс воспитания в 

университете осуществляется через учебный процесс; внеучебную работу; студен-
ческие общественные организации и инициативные группы.  

В Белгородском ГАУ работают:  
• система поощрения студентов, занявших призовые места в области науки, 

спорта, художественной самодеятельности;  
• система поощрения студентов за активное участие в общественной жизни 

факультета, университета, области;  
• система конкурсов различных грантов, форумов, проектов;  

• внутренняя система оценки состояния воспитательной работы.  
Все это позволяет обеспечить формирование общекультурных компетенций 

выпускника вуза. 
 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

Работу по поддержке инвалидов и обучающихся из числа лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья в университете осуществляет центр социальной, 

психологической и правовой поддержки студентов, основной целью которого яв-
ляется обеспечение равных возможностей для получения образования всеми 



категориями обучающихся, с учетом их индивидуальных возможностей и особых 
образовательных потребностей. Работа центра скоординирована с деятельностью 

ряда структурных подразделений: приемной комиссией (Профориентационная ра-
бота с абитуриентами, учет инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья на этапах их поступления), факультетами (Сопровождение инклюзивного 

обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов их 
социокультурная реабилитация), Отделом электронных образовательных ресур-

сов, сетевого и проектного обучения (Реализация программ дистанционного обу-
чения инвалидов), Отделом организации практической подготовки (содействие в 

прохождении практического обучения), Отделом профориентации и содействия 
трудоустройству (Содействие трудоустройству выпускников-инвалидов), Управ-

лением имущественным комплексом (Развитие безбарьерной архитектурной среды 
в образовательной организации).  

Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ содержат 
нормы по организации получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами:  
- Положение об организации обучения инвалидов и студентов с ограничен-

ными возможностями; 
- Положение о форме, периодичности и порядке текущего контроля обучаю-

щихся в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ; 

- Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО Белгород-
ский ГАУ; 

- Дорожная карта по организации условий доступности для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды имеют возмож-
ность обучаться по индивидуальному плану. При обучении по индивидуальному 

плану срок освоения образовательной программы, может быть увеличен по их же-
ланию (письменному заявлению), но не более чем на 1 год по сравнению со сроком 

получения образования для соответствующей формы обучения. При составлении 
индивидуального плана обучения предусмотрены различные формы проведения 

занятий: аудиторные занятия (в академической группе и индивидуально), на дому 
с использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечена возможность предоставления услуг ассистента, оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, в штатном расписании преду-
смотрены ставки специалиста по инклюзивному образованию, куратора академи-

ческих групп, руководителя физического воспитания. Заключены договоры на 
предоставление услуг: сурдо- и тифлосурдоперевода, библиотекой для слабовидя-

щих по предоставлению услуг печати необходимых материалов с использованием 
рельефно-точечного шрифта Брайля, с центром социального обслуживания насе-

ления по предоставлению транспортных услуг для обучающихся с ОВЗ и инвалид-
ностью.  

При определении мест прохождения практик обучающимися, имеющими ин-
валидность, учитываются рекомендации, данные по результатам психолого-ме-

дико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реаби-
литации (абилитации) инвалида, относительно р екомендованных условий и видов 

труда. При необходимости для прохождения практик создаются специальные 



рабочие места в соответствии с нозологией инвалида, а также с учетом професси-
онального вида деятельности и характера труда.  

Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
предусмотрено электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 
с возможностью приема-передачи информации в доступных для них фор мах. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавлива-
ется особый порядок освоения дисциплины «физическая культура и спорт» на осно-

вании соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной физической куль-
туры. При проведении занятий специалист учитывает вид и тяжесть нарушений орга-

низма обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида. 
Создание безбарьерной архитектурной среды в ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ учитывает потребности лиц с нарушениями зрения, слуха, с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата.  

Территория студенческого городка ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ соответ-
ствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  
Обеспечена доступность входной группы учебного корпуса, выделена и обо-

рудована стоянка автотранспортных средств для лиц с инвалидностью, оборудован 
пандус с поручнями, установлена тактильная предупреждающая плитка, контраст-
ная тактильная фасадная табличка с наименованием образовательного учреждения 

и основной информацией, дублированной рельефно-точечным шрифтом Брайля, 
промаркированы габариты дверных проемов, смонтированы системы вызова по-

мощи персонала (кнопка вызова помощника, приемное устройство).Обеспечена 
доступность фойе помещений и путей следования: установлен информационный 

сенсорный терминал, тактильная предупреждающая плитка, контрастной марки-
ровкой промаркированы двери, индукционными системами для слабослышащих 

оборудована вахта охраны, установлены тактильные мнемосхемы, таблички на ка-
бинеты, знаки доступности размещены согласно СП 59.13330.2016, ширина кори-

доров соответствует требованиям для передвижения инвалидов на кресло-коляс-
ках. На объекте предусмотрено специальное место для отдыха/ожидания собаки-

поводыря: оборудована клетка с возможностью фиксации свободного поводка, 
миска, поилка и подстилка. Санитарно-гигиеническое помещение оснащено спе-
циальной сантехникой: раковина и унитаз оборудованы двойными поручнями для 

инвалидов, системами вызова помощи персонала, крючками для костылей, двер-
ными доводчиками для инвалидов с задержкой закрытия 30 сек.  

В учебных аудиториях оборудованы специальные рабочие места для обуча-
ющихся, передвигающихся на кресло-колясках, с увеличенным полем рабочей по-

верхности, с учетом подъезда и разворота кресло-коляски, увеличения ширины 
прохода между рядами столов, замену двухместных столов на одноместные. Учеб-

ные аудитории оборудованы специализированной техникой: джойстиками, для ин-
валидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, индукциями и радиообо-

рудованием для слабослышащих, компьютерами с программами чтения текста с 
экрана и голосовыми помощниками, контрастными и сенсорными клавиатурами, 

видеоувеличителямидля слабовидящих. 
 



8. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП 

 
8.1. Механизмы оценки качества образовательной деятельностии 

подготовки обучающихся по ОПОП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе. 
В целях совершенствования ОПОП университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юриди-

ческих и (или)физических лиц, включая педагогических работников университета. 
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-

сти по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдель-

ных дисциплин (модулей) и практик. 
Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвержде-
ния соответствия образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО 
с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-
чающихся по ОПОП осуществляется в рамках профессионально-общественной ак-

кредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномо-
ченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо ав-

торизованными национальными профессионально-общественными организаци-
ями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и 

уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 
стандартов (при наличии),требованиям рынка труда к специалистам соответству-

ющего профиля. 
 

8.2. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации 

Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством обеспе-

чения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, 
необходимой для стимулирования работы магистрантов и совершенствования ме-

тодики преподавания учебных дисциплин.  
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин и прохождения практик.  
Промежуточная аттестация обучающихся - оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения 
практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ)). 
Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра 

или на завершающем этапе практики.  
Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема 

учебного предмета, курса, отдельной дисциплины ОПОП.  



Текущая и промежуточная аттестации позволяют оценить совокупность зна-
ний и умений, а также степень сформированности определенных компетенций.  

Формы текущего и промежуточного контроля определяются учебным пла-
ном и внутренним локальным актом ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум, тест, 

проверка контрольных работ, рефератов, эссе и иные творческих работ, опрос сту-
дентов на учебных занятиях, отчеты студентов по лабораторным работам, про-

верка расчетно-графических работ и др. 
 К формам промежуточного контроля относятся: зачет, экзамен по дисци-

плине, защита курсовой работы, отчета (по практикам студентов и т.п.) и др.  
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей  ОПОП ВО кафедрами ФГБОУ ВО Бел-
городский ГАУ разработаны фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации.  
Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 
экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику 

курсовых работ, эссе и рефератов. Указанные формы оценочных средств позволяют 
оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Оценочные средств для проведения текущего контроля и промежуточной ат-

тестации приводятся в рабочих программах дисциплин, программах практик и дру-
гих учебно-методических материалах. 

 

8.3. Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведе-
ния является обязательной и осуществляется после освоения ОПОП бакалавриата 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) 
«Производственный менеджмент» в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаме-
национными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 
обучающимися ОПОП требованиям ФГОС ВО. К проведению государственной 

итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным програм-
мам привлекаются представители работодателя и их объединений. 

Государственная итоговая аттестация выпускника включает выполнение и 
защиту выпускной квалификационной работы. По решению Ученого совета 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ в состав государственной итоговой аттестации мо-
гут быть включены подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена.  

На основе Положения о государственной итоговой аттестации, утвержден-
ного Минобрнауки России, требований ФГОС ВО и рекомендаций ПрОПОП по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) 
«Производственный менеджмент», в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ разработаны 

и утверждены соответствующие нормативные документы, регламентирующие 
проведение государственной итоговой аттестации: 

- Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО Белго-
родский ГАУ; 

- Положение о выпускных квалификационных работах дипломированного 



специалиста, бакалавра, магистра ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от 17.07.2015 г. 
с изменениями от 08.11.2018 г. и от 14.06.2019 г. 

В результате выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 
выпускник должен продемонстрировать способность и умение самостоятельно ре-
шать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, про-

фессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и за-
щищать свою точку зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой атте-
стации выпускников ОПОП бакалавриата, включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в резуль-
тате освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 
оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результа-
тов освоения образовательной программы.  



9. ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП ВОВ ЦЕЛОМ И 

СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 
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Срок 
введе-

ния из-
менений 
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ненных 

новых 
аннули-

рованных 

         

         

 

  



10. СОГЛАСОВАНИЕ ОПОП С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (про-
филь) «Производственный менеджмент» составлена в соответствии с требовани-

ями ФГОС ВО и согласована с представителями работодателей.  
Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (про-
филь) «Производственный менеджмент» согласована со следующими представи-

телями работодателей: 

 
 

Ответственный за разработку ОПОП ВО: 
 

Руководитель основной профессиональной  
образовательной программы 38.03.02 «Менеджмент»  

направленность (профиль)  
«Производственный менеджмент»                              А.А. Белов 

 
 
Программа одобрена методической комиссией экономического факультета 

27.05.2026 г., протокол №3 
 

Председатель методической комиссии                                     Валяева М.Ю. 
 

 
И.о. декана экономического факультета                             А.В. Артюх 

  



ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

на Основную профессиональную образовательную программу по направлению подго-

товки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) - «Производственный менедж-

мент», утвержденную Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 

12.08.2020 г. № 970 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Ме-

неджмент 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее 

ОПОП ВО) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) – 

«Производственный менеджмент», реализуемая в Белгородском государственный аграрный 

университет имени В.Я. Горина, представляет собой систему учебно-методических документов, 

регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, систему оценки качества подготовки студента бакалавриата. 

ОПОП ВО разработана на основе федерального государственного стандарта высшего об-

разования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) – «Про-

изводственный менеджмент» (уровень бакалавриата), с учетом нормативных документов, реко-

мендаций Министерства образования РФ и профессионального стандарта «Специалист по 

управлению рисками», утвержденного Министерством труда и социальной защиты РФ от 30 ав-

густа 2018 года №564н. 

ОПОП ВО состоит из общей характеристики ОПОП ВО, базового учебного плана, рабо-

чих программы учебных дисциплин, рабочих программ учебной и производственной практик, 

рабочих программ государственной итоговой аттестации, ФОС рабочих программ, обеспеченно-

сти основной учебной и учебно-методической литературой, кадровой обеспеченности, обеспе-

ченности образовательного процесса специализированным и лабораторным оборудованием. 

Общая трудоемкость освоения ОПОП ВО 38.03.02 Менеджмент, направленность (про-

филь) – «Производственный менеджмент» составляет 240 зачетных единиц (8640 часов). 

Изучение всего комплекса дисциплин согласно ОПОП ВО обеспечивает выполнение сле-

дующих целей: участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их вы-

бора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возмож-

ных социально-экономических последствий принимаемых решений;  оперативное управление 

малыми коллективами и группами, сформированными для реализации конкретного экономиче-

ского проекта;  участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления 

и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различ-

ных форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, административных и дру-

гих ограничений. 



Конечным результатом освоения ОПОП ВО является: возможность выпускника легко 

адаптироваться к рынку труда; формирование практико-ориентированных знаний выпускника; 

формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в нестандартных 

ситуациях, формирование потребности к постоянному развитию в профессиональной сфере. 

В Белгородском государственном аграрном университете имени В.Я. Горина создана ма-

териально-техническая, методическая и технологическая база для эффективной реализации 

ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (про-

филь) – «Производственный менеджмент». 

ОПОП предусматриваем балльно-рейтинговую систему оценки успеваемости, как в про-

цессе обучения, так и  при Государственной итоговой аттестации. В состав Государственной 

итоговой экзаменационной комиссии входят представители от организаций (работодатели). 

Выводы 

На основании проведенной экспертизы ОПОП высшего образования, направление подго-

товки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) – «Производственный менеджмент», 

можно сделать заключение: основная профессиональная образовательная программа по направ-

лению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) – «Производственный ме-

неджмент» полностью соответствует требованиям ФГОС, и может быть использована в учебном 

процессе в Белгородском государственном аграрном университете имени В.Я. Горина  

 

Эксперт 

 

 

  



ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

на Основную профессиональную образовательную программу по направлению под-

готовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) – «Производственный ме-

неджмент», утвержденную Приказом Министерства науки и высшего образования 

РФ от 12.08.2020г. № 970 «Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подго-

товки 38.03.02 Менеджмент. 

 

Эксперт: заместитель председателя по инновациям СПК «Колхоз имени Горина» Белго-

родского района, к.э.н. Сазонов С.В. по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования (ФГОС ВО), направление подготовки 38.03.02 Менедж-

мент, направленность (профиль) – Производственный менеджмент. 

 

По заявленной основной образовательной программе группой разработчиков пред-

ставлены: 

1. ФГОС ВО; 

2. учебный план; 

3. рабочие программы дисциплин; 

4. программы практик; 

5. программа ГИА; 

6. фонды оценочных средств; 

7. справка о кадровом обеспечении ОПОП; 

8. справка о материально-техническом обеспечении ОПОП; 

9. выписка из протокола заседания выпускающей кафедры о рекомендации ОПОП 

к реализации. 

 

1. РЕЗУЛЬТАТЫ ЭКСПЕРТИЗЫ: 

Соответствие ОПОП ВО по ФГОС рекомендованной структуре: соответствует. 

 Оценка содержания: 

I.  Общие положения: описаны в полном объеме. 

1.1 Наименование ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направлен-

ность (профиль) – Производственный менеджмент соответствует ФГОС ВО и ОПОП. 



1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП: указаны в полном объеме. 

1.3. Общая характеристика ОПОП ВО: 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП: соответствует 

1.3.2. Срок освоения ОПОП: соответствует 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП: соответствует 

1.4 Требования к поступающему на обучение: указаны 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника: соответствует 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника: соответствуют 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника: соответствуют 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника: соответствуют 

3. Компетенции выпускника ОПОП: соответствуют ФГОС 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации ОПОП 

4.1. Календарный учебный график: представлен, соответствует нормативам 

4.2. Учебный план: представлен 

Учебный план разработан: без отклонений. 

Структура и содержание учебного плана отвечают требованиям ФГОС. 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин: представлены 

4.4. Программы учебной и производственной практик: представлены 

5. Ресурсное обеспечение ОПОП: соответствует 

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных компетен-

ций выпускников: представлены 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучаю-

щимися ОПОП 

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация: формы, поря-

док, периодичность, описание фондов оценочных средств: представлены 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП: требования и 

формы: указаны 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся: представлены. 

 

II. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 



На основании проведенной экспертизы ОПОП высшего образования, направление 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) – «Производственный ме-

неджмент», можно сделать заключение: основная профессиональная образовательная 

программа по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) 

– «Производственный менеджмент» полностью соответствует требованиям ФГОС, и мо-

жет быть использована в учебном процессе в Белгородском государственном аграрном 

университете имени В.Я. Горина.  

 

Эксперт: 

 


