
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Теория менеджмента» 

направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» направленность (профиль) 
«Производственный менеджмент» (квалификация выпускника - бакалавр) 

 

1. Цель и задачи дисциплины: 
Цель изучения дисциплины: формирование у бакалавров целостной 

системы базовых знаний по теории менеджмента; формирование профессио-
нальной компетентности в области менеджмента, а также комплекса базовых 

умений, обеспечивающих использование полученных знаний в будущей про-
фессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

− дать обучающимся глубокие фундаментальные теоретические и прак-
тические знания, умения и навыки в области теории менеджмента; 

− привить обучающимся умения и навыки практического решения про-
блем менеджмента; 

− ознакомить обучающихся с научными основами управленческой дея-
тельности, рекомендациями школ менеджмента; 

− раскрыть обучающимся содержание управленческой деятельности, 
принципы и условия эффективного менеджмента; 

− сформировать у учащихся умения управления коллективом и приня-
тия решений, основанных на современной технологии управления, учитываю-

щих социально-психологические аспекты управления, использующих колле-
гиальные формы управления. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Дисциплина «Теория менеджмента» относится к дисциплинам обяза-
тельной части (Б1.О.16) основной профессиональной образовательной про-

граммы. 
3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка компе-

тенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ОПК-3 Способен раз-

рабатывать 
обоснованные 

организаци-
онно-управлен-
ческие решения 

с учетом их со-
циальной зна-
чимости, со-

действовать их 
реализации в 

условиях слож-
ной и динамич-
ной среды и 

ОПК-3.1 

Определяет 
основные ме-

тоды и мо-
дели приня-
тия организа-

ционно-
управленче-
ских решений 

знать: 

методы и модели принятия организаци-
онно-управленческих решений; 

уметь: 

определять основные методы и модели 
принятия организационно-управленческих 

решений; 
владеть: 

навыками определения основных методов 

и моделей принятия организационно-
управленческих решений 

ОПК-3.3 Со-

действует реа-
лизации пред-

лагаемых 

знать: 

способы и средства реализации предлагае-
мых организационно-управленческих 
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оценивать их 

последствия 

организаци-

онно-управ-
ленческих ре-
шений с уче-

том сложной и 
динамичной 

среды 

решений с учетом сложной и динамичной 

сред; 
уметь: 

содействовать реализации предлагаемых 

организационно-управленческих решений 
с учетом сложной и динамичной среды; 

владеть: 

навыками реализации предлагаемых орга-
низационно-управленческих решений с 

учетом сложной и динамичной среды 

 
4. Объём дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 288 час., 8 зачётных еди-
ниц. 

Авторы: к.социол.н., доцент Белов А.А. 
 


