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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП. 12 «ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

Учебная дисциплина «ОП. 12 «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

35.02.16 «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования». 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие умения и знания. 
Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 



 

 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска. 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования. 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; финансовая грамотность. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности)  



 

 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

профессии (специальности) 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (специальности) 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языке. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 100 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  98 

в том числе:  

     лекций 42 

     практические занятия 56 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

Итоговая аттестация в форме зачета с оценкой 

 

 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы экономики  41  

Тема 1.1. Сущность 

экономической теории и 

история ее развития 

Сущность экономической теории и история ее развития 10 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09 

Понятие, предмет, функции, методы экономической теории. 

Этапы, основные положения развития науки. Основные 

положения экономической теории.  

4 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
6 

Тема 1.2. 

Микроэкономика 

Микроэкономика 10 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09 

Закон спроса. Детерминанты спроса. Теория предельной 

полезности. Закон предложения. Детерминанты предложения. 

Рыночное равновесие. Конкуренция и модели рынка. 

Недостатки рынка и необходимость государственного 

регулирования. 

4 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
6 

Тема 1.3. 

Макроэкономика 

Макроэкономика 10 
ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09 

Основные макроэкономические цели и показатели. 

Экономический рост. Макроэкономическая нестабильность: 

безработица, инфляция, кризисы. Макроэкономическая 

политика: фискальная, монетарная, социальная. 

4 



 

 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
6 

Тема 1.4. Организация в 

условиях рыночной 

экономики 

Организация в условиях рыночной экономики 11 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09 

Значение, современное состояние и перспективы развития 

сельского хозяйства. Роль и цели деятельности организации, 

хозяйствующего субъекта, в рыночной экономике. 

Современные формы организаций. Ресурсы организации. 

Показатели обеспеченности и эффективности использования 

ресурсов. Экономические показатели деятельности 

организации. 

4 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
6 

Самостоятельная работа. 

Выполнение домашних заданий по разделу 1.  

Подготовка рефератов и докладов по дискуссионным вопросам 

темы 

1 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09 

Раздел 2. Основы менеджмента 21  

Тема 2.1. Сущность 

современного 

менеджмента. 

Сущность современного менеджмента 10 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09 

Сущность и характерные черты современного менеджмента. 

Цели и задачи менеджмента. Функции менеджмента Принципы 

управления. Объекты и субъекты управления. История развития 

менеджмента. Школы менеджмента. Особенности менеджмента 

в области профессиональной деятельности ветеринарии. 

Организация, как форма существования людей. Внешняя и 

внутренняя среда организации. 

4 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
6 

Тема 2.2. Методы 

управления 

Методы управления 11 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, Система методов управления. Экономическое, 4 



 

 

административное и социально-психологическое воздействие. 

Необходимость сочетания всех методов управления. 

Коммуникация в системе управления. Виды, основные 

элементы и этапы коммуникации. Искусство делового общения. 

Стили управления. Форма власти и влияния. Управление 

конфликтами и стрессами. 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
6 

 Самостоятельная работа.  

Выполнение домашних заданий по разделу 2.  

Подготовка рефератов и докладов по дискуссионным вопросам 

темы 

1 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09 

Раздел 3. Основы маркетинга 38  

Тема 3.1. Сущность 

маркетинга 

Сущность маркетинга 12 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09 

Маркетинг как экономическая категория. Сущность, цели и 

задачи маркетинга. Основные принципы и функции маркетинга. 

История развития маркетинга. Эволюция концепций 

маркетинга. Типы маркетинга в зависимости от спроса. 

Комплекс маркетинга. 

6 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
6 

Тема 3.2. Система 

маркетинговой 

информации 

 

Система маркетинговой информации 12 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09 

Маркетинговая среда. Внутренняя и внешняя среда маркетинга. 

Маркетинговые исследования. Процесс маркетингового 

исследования и основные направления маркетинговых 

исследований. Направления маркетинговых исследований. 

Методы маркетинговых исследований.  

6 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
6 



 

 

Тема 3.3. Сегментация 

рынка 

Сегментация рынка 14 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09 

Сегментация рынка: сущность, цель и необходимость. Понятие 

и роль сегментов рынка. Основные критерии и принципы 

сегментирования. Способы и стратегии охвата рынка. Выбор 

целевого сегмента. Понятие товара в маркетинге. Пути 

позиционирования товара на рынке.  

6 

Практические занятия. 

Выполнение аудиторных заданий по теме. 
8 

Всего:  100  

 

 

 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации, ауд. 

№ 203, Белгородская область, 

Белгородский район, п. 

Майский, ул. Студенческая, 1 

Специализированная мебель, доска магнитно-

маркерная, кафедра, телевизор Panasonik 50 PR50*50 

VIERA 600 HzUSBDVB-T2, наглядные стенды, 

ноутбук LENOVO 

Помещение для 

самостоятельной работы 

(библиотека, читальный зал с 

выходом в Интернет), 

Белгородская область, 

Белгородский район, п. 

Майский, ул. Студенческая, 1 

Специализированная мебель;  комплект 

компьютерной техники в сборе  (системный блок: Asus 

P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 

DDR SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-

ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: 

Proview 777(N) / 786(N)  [17" CRT], клавиатура, 

мышь.); Foxconn G31MVP/G31MXP\DualCore Intel 

Pentium E2200\1 ГБ DDR2-800 DDR2 

SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 ГБ, 7200 RPM, 

Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-7243S\Intel GMA 

3100 монитор: acerv193w  [19"], клавиатура, мышь.)  с 

возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечения доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ;  

настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см);  аудио-

видео кабель HDMI 

В качестве программного обеспечения, необходимого для доступа к 

электронным ресурсам используются программы:  

1. Office 2016 Russian OLP NL AcademicEdition – офисный пакет 

приложений;  

2. ПО Anti-virus Kaspersky Endpoint Security для бизнеса;  

3. Mozilla Firefox;  

4. 7-Zip;  

5. МойОфис Образование free 

6. iSpring 

7. 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших учебных 

заведениях 

8. Visio Standart 2010-2019 AcademicEdition   

9. Система автоматизации библиотек «Ирбис 64». 



 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе  не менее одного издания и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список дополнен 

дополнительными источниками. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 239 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-

6.  

3.2.2. Основные электронные издания и электронные ресурсы 

1. Климович, Л. К. Основы менеджмента : учебник / Л. К. Климович. - 4-

е изд., испр. и доп. - Минск : РИПО, 2021. - 283 с. - ISBN 978-985-7253-59-3. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1854602. – 

Режим доступа: по подписке. 

2. Егоров, Ю. Н. Основы маркетинга : учебник / Ю.Н. Егоров. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 292 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014862-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1372729. – Режим 

доступа: по подписке. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Дурович, А. П. Основы маркетинга : учебное пособие / А. П. 

Дурович. - Минск : РИПО, 2021. - 291 с. - ISBN 978-985-7253-58-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1854606. – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Астахова, Н. И.  Менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под 

общей редакцией Н. И. Астаховой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5386-2.  

3. Основы экономики организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. 

4. Тимофеев И. Ю. Методические указания для практических занятий 

и самостоятельной работы студентов по дисциплине "Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга": для студентов факультета среднего 

профессионального образования / И. Ю. Тимофеев, И. Г. Андреева; 

https://znanium.com/catalog/product/1854602
https://znanium.com/catalog/product/1372729
https://znanium.com/catalog/product/1854606


 

 

Белгородский ГАУ. - Белгород: Белгородский ГАУ, 2015. - 94 с. 

https://clck.ru/Eofs4 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения: Оценка «зачтено», если 

студент:   

- полно излагает изученный 

материал, даёт правильное 

определенное понятий;  

- обнаруживает понимание 

материала, может 

обосновать свои суждения, 

применить знания на 

практике, привести 

необходимые примеры не 

только по учебнику, но и 

самостоятельно 

составленные;  

- излагает материал 

последовательно и 

правильно с точки зрения 

норм литературного языка.  

 

Оценка «не зачтено», если 

студент обнаруживает 

незнание большей части 

соответствующего раздела 

изучаемого материала, 

допускает ошибки в 

формулировке определений 

и теорий, искажающие их 

смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает 

материал. 

 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов 

практических 

занятий, выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов 

текущего контроля. 

 

 

 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов 

практических 

занятий, выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов 

текущего контроля 

- правильное определение 

основных технико-

экономических показателей 

деятельности организации и 

демонстрация навыков их расчет  

- применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

- умелое использование 

основных приемов 

интерактивного взаимодействия 

партнеров, средств передачи 

информации, механизмов 

воздействия в общении; 

Знания: 

- основные положения 

экономической теории;  

- принципы рыночной 

экономики;  

- глубина раскрытия основных 

экономических категорий, 

законов, проблем; 

- анализировать ситуацию на 

рынке товаров и услуг. 

- правильность определения 

сущности экономики;  

- современное состояние и 

перспективы развития сельского 

хозяйства и механизации;  

- роли и организации 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике;  

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги);  

- формы оплаты труда; 

- стили управления, 

- виды коммуникации; 

- принципы делового общения в 

https://clck.ru/Eofs4


 

 

коллективе; 

- управленческий цикл; 

- особенности менеджмента в 

области механизации сельского 

хозяйства; 

 


