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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель практики 

Целями производственной практики являются:  

 Закрепление и углубление теоретических знаний по технологии и 

средствам технического обслуживания в сельском хозяйстве; 

 ознакомление с предприятием и изучение технологических процессов 

цеха (участка, зоны), по ремонту агрегатов, узлов и восстановлению деталей 

машин;  

 приобретение начальных практических навыков по выполнению 

функций специалиста цеха (участка, зоны) и организации работ по ремонту аг-

регатов, узлов и восстановлению деталей в цехе (участке, зоне);  

 ознакомление с производственно-технической базой ремонтного 

предприятия и изучение процессов организации, планирования ремонта и эко-

номических вопросов его осуществления;  

 приобретение начального опыта в выполнении обязанностей специа-

листа ИТС предприятия и умения применять полученные знания и навыки для 

принятия и выполнения самостоятельных решений и практических действий по 

различным производственным вопросам;  

 развитие навыков научно-исследовательской работы студента путем 

обобщения передового опыта и обработки статистического материала по ре-

монту машин и экономической деятельности ремонтного производства. 

 

1.2. Задачи практики 

Задачами производственной практики являются:  

 овладеть практическими навыками по технологии и средствам техни-

ческого обслуживания в сельском хозяйстве;   

 выявлять и устранять неисправности в машинах; 

 проводить техническое обслуживание машинно-тракторных агрегатов 

и ставить машинно-тракторные агрегаты на зимнее хранение; 

 изучение и закрепление правил по охране труда и технике безопасно-

сти для вновь поступающих на сельскохозяйственное или ремонтное предприя-

тие по безопасным методам труда на рабочем месте. 
  



 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Коды 
компе-
тенций 

Формулировка ком-
петенции 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

УК-1 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.3 Разрабатывает страте-

гию достижения поставлен-

ной цели как последователь-

ность шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них и 

оценивая их влияние на 

внешнее окружение планиру-

емой деятельности и на взаи-

моотношения участников 

этой деятельности. 

Знать: классификацию моделей, свой-

ства моделей, принципы и этапы мате-

матического моделирования;  

модели планирования и управления 

системам; принципы проектирования 

систем; 

Уметь: разрабатывать модели прогно-

за, оптимального планирования и 

управления для исследования социаль-

но- и производственно-экономических 

систем; 

Владеть: навыками применения мате-

матических методов и моделей для ре-

шения производственных задач. 

ОПК-3 

Способен использовать 

знания методов реше-

ния задач при разра-

ботке новых техноло-

гий в профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-3.1 Анализирует мето-

ды и способы решения задач 

по разработке новых техно-

логий в профессиональной 

деятельности. 

знать:  

— основные формы и методы анализа и 

оценки сложных технико-

технологических систем их комплект-

ность, ключевые звенья и особенности 

развития; 

— государственные технологические 

регистры и отраслевые адаптеры произ-

водства, направления их адаптации к 

реальным условиям; 

— основы организации самостоятель-

ной и коллективной работы;  

уметь:  

— выделять ведущие направления и 

факторы инновационных преобразова-

ний, место в интенсивных и высоких 

технологиях; 

— оценивать организационно-

технологический и технический уро-

вень реального производственного 

предприятия,  находить его место в 

нормативном пространстве и формули-

ровать задачи для кратчайшего дости-

жения эффекта;  

— организовывать самостоятельную и 

коллективную научно-

исследовательскую работу; 

владеть:   

— методами интуитивного и формали-

зованного прогнозирования, основными 

(балансовым, программно-целевым, 

нормативным, расчетно-

конструктивным и экономико-

математическим) методами планирова-

ния; 

— методиками оценки машиннотехно-

логической оснащенности отраслей, 

энерговооруженности и энергонасы-

щенности, кадрового обеспечения, по-

требности экономически эффективных 

уровней сервиса, включая интеллекту-

альный;  

— методами поиска инновационных 



 

Коды 
компе-
тенций 

Формулировка ком-
петенции 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

решений в инженерно-технической 

сфере 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ (ОПОП) 
 
Наименование предшествующих дисци-
плин, практик, на которых базируется 
данная дисциплина (модуль) 

Математическое моделирование и проекти-

рование 

Планирование и организация научных ис-

следований 

Философские проблемы и методология 

науки 

Современные проблемы отрасли 

Требования к предварительной подготов-
ке обучающихся 

знать: 

- руководящие и нормативные документы по 

использованию машинных технологий в рас-

тениеводстве; 

- передовой опыт применения машинных 

технологий и средств механизация в расте-

ниеводстве и животноводстве; 

- основные направления и тенденции разви-

тия с.-х. техники; 

- принципы работы, назначение, устройство, 

технические характеристики, достоинства и 

недостатки техники; 

уметь: 

- обнаруживать и устранять неисправности в 

работе машин;  

- самостоятельно осваивать конструкции и 

рабочие процессы новой сельскохозяйствен-

ной техники; 

- извлекать и анализировать информацию из 

различных источников 

владеть: 

- навыками чтения чертежей и схем работы 

машин; 

- навыками работы, регулировок сельскохо-

зяйственной техники; 

- логическими методами и приемами научно-

го исследования; 

- методами анализа и прогнозирования эко-

номических эффектов и последствий реали-

зуемой и планируемой деятельности. 

 
  



 

4. ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО 
 ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики – Производственная.  

Форма(ы) проведения практики – непрерывно по видам практик. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Сроки проведения практики – практика проводится во втором семестре 

на первом курсе после окончания теоретической подготовки и экзаменационной 

сессии, продолжительностью 9 зачетных единиц (6 недель). 

Местом проведения производственной практики могут являться: успеш-

но работающие агропредприятия, ремонтно-технические и специализирован-

ные ремонтные предприятия, ремонтные мастерские передовых хозяйств АПК; 

учебные и опытные хозяйства; предприятия технического сервиса. Форма соб-

ственности предприятий при этом может быть любой. 

Производственная практика проводится на основании индивидуальных 

заявок (договоров) или на основании группового договора.  

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 9 зачетных 

единиц (6 недель). 

Трудоемкость производственной практики реализуется на первом году 

обучения. 

Самостоятельно или под руководством закрепленного руководителя 

практики от предприятия обучающийся выполняет разовые или постоянные по-

ручения по распоряжению руководства, например, функции слесаря, помощни-

ка механика (инженера), рабочего-станочника и т.п. 

В процессе прохождения практики студент должен использовать методы 

наблюдения, сбора, обобщения и статистической обработки материалов, фор-

мулирования выводов и предложений, применение компьютера с целью расши-

рения информационного поля, обеспечения удобства преобразования и струк-

турирования информации для трансформации ее в знание, анализ реальных 

проблемных ситуаций, имевших место в производственной практике, и поиск 

вариантов лучших решений; стимулирования к самостоятельному получению 

знаний, необходимых для решения конкретной проблемы, активизации позна-

вательной деятельности за счет ассоциации собственного опыта с изучаемым 

предметом.  

Предусматривается самостоятельная работа студента на всех этапах 

производственных работ, обработки полученного материала и написания отчета 

по практике. 

 

 

 



 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Разделы (этапы) практики 
Формируемые  
компетенции 

Формы текуще-
го контроля 

Установка на практику, получение отчетной 

документации и индивидуального задания 
УК-1.3; ОПК-3.1 

Зачет 

Прохождение инструктажей по технике 

безопасности, ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка предприятия 

УК-1.3; ОПК-3.1 

Ознакомление со структурой и деятельно-

стью предприятия 
УК-1.3; ОПК-3.1 

Освоение компетенций УК-1.3; ОПК-3.1 

Оформление отчетной документации УК-1.3; ОПК-3.1 

Защита отчета по практике в университете УК-1.3; ОПК-3.1 

 
6.1. Примерный перечень индивидуальных заданий 

 

1. Эксплуатация сельскохозяйственной машины или оборудования для 

животноводства (одной конкретной марки из имеющейся в хозяйстве). 

2. Устройство и принцип работы сельскохозяйственной машины или обо-

рудования для животноводства (одной конкретной марки из имеющей-

ся в хозяйстве). 

3. Совершенствование или модернизация сельскохозяйственной машины 

или оборудования для животноводства (одной конкретной марки из 

имеющейся в хозяйстве). 

4. Обзор отечественного или иностранного рынка отдельного типа машин 

(почвообрабатывающей техники, посевных агрегатов, машин для кор-

мозаготовки, оборудования для уборки урожая, машин для доения ко-

ров, кормораздатчиков и т.д.). 

5. Настройка на работу конкретной марки сельскохозяйственной машины 

(из имеющихся в хозяйстве) под конкретную культуру или конкретные 

агротехнические требования. 

6. Настройка на работу конкретной марки оборудования для животновод-

ства (из имеющихся в хозяйстве) под конкретное поголовье или задан-

ные условия работы. 

7. Регулировки отдельного элемента сельскохозяйственной машины 

(например, жатки зерноуборочного комбайна) или оборудования для 

животноводства (например, доильного аппарата) из имеющейся в хо-

зяйстве. 

8. Ремонт отдельного узла трактора или автомобиля конкретной марки из 

имеющейся в хозяйстве (например, двигателя внутреннего сгорания, 

переднего моста, тормозной системы и т.д.). 

9. Монтаж дополнительного оборудования на конкретную марку техники 

из имеющейся в хозяйстве (например, системы параллельного вожде-

ния на трактор CLAAS, GPS-навигации на трактор МТЗ-1221, системы 

для ввода консерванта на комбайн RSM-1401 и т.д.). 

10. Устройство отдельного узла трактора, автомобиля, сельскохозяйствен-



 

ной машины или оборудования для животноводства конкретной марки 

из имеющейся в хозяйстве (например, двигателя внутреннего сгорания, 

тормозной системы свеклоуборочного комбайна и т.д.). 

11. Проведение технического обслуживания трактора, автомобиля, сель-

скохозяйственной машины или оборудования для животноводства кон-

кретной марки из имеющейся в хозяйстве. 

12. Постановка на хранение трактора, автомобиля, сельскохозяйственной 

машины или оборудования для животноводства конкретной марки из 

имеющейся в хозяйстве. 

13. Особенности выполнения конкретной операции при проведении опера-

ций технического обслуживания или ремонта (например, мойки дета-

лей, шлифования поверхностей, наплавки и т.д.). 

14.  Технические особенности сельскохозяйственной машины или обору-

дования для животноводства (одной конкретной марки из имеющейся в 

хозяйстве). 

15. Возможные неисправности, способы предупреждения и устранения от-

дельного узла трактора, автомобиля, сельскохозяйственной машины 

или оборудования для животноводства конкретной марки из имеющей-

ся в хозяйстве (например, двигателя внутреннего сгорания, тормозной 

системы свеклоуборочного комбайна и т.д.). 

 

7. Формы отчетности по практике 
 

По окончанию производственной практики студент представляет руково-

дителю практики следующие отчетные документы:  

- направление на практику с отметками о прибытии и убытии с предприя-

тия; 

- характеристику с места прохождения практики; 

- календарный план прохождения практики; 

- дневник прохождения практики; 

- заключение обучающегося о прохождении практики; 

- краткий отзыв предприятия о работе практиканта; 

- отчет по практике, включающий анализ производственной деятельности 

предприятия; 

- индивидуальное задание. 

 
 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети  
"Интернет", необходимых для проведения практики 

 
8.1. Основная учебная литература 

 
1. Стребков, С. В. Технология ремонта машин : учебное пособие / С.В. 

Стребков, А.В. Сахнов. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 246 с. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1184662. - ISBN 978-5-



 

16-016565-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2125016. – Режим доступа: по подписке.  

 
 

8.2. Дополнительная литература 
 

1. Высочкина, Л. И. Эксплуатация машинно-тракторного парка [Элек-

тронный ресурс] : Учебное пособие (лабораторный практикум) для студентов 

высш. учеб. заведений / Л.И. Высочкина, М.В. Данилов, В.Х. Малиев и др. - 

Ставрополь: Бюро новостей, 2013. - 74 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/515110. – Режим доступа: по подписке. 

2. Кутьков, Г. М. Тракторы и автомобили: теория и технологические 

свойства : учебник / Г.М. Кутьков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИН-

ФРА-М, 2022. — 506 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/974. - ISBN 978-5-16-

006053-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1816364. – Режим доступа: по подписке. 

 
8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  

современные профессиональные базы данных, информационные  
справочные системы, информационные технологии, используемых  

при проведении практики 
 

Электронные ресурсы свободного доступа 

http://elibrary.ru/default

x.asp 

Всероссийский институт научной и технической ин-

формации 

http://www2.viniti.ru Научная электронная библиотека 

http://www.fasi.gov.ru/ Федеральное агентство по науке и инновациям. 

http://www.mcx.ru/ Министерство сельского хозяйства РФ 

http://www.agro.ru/new

s/main.aspx 

Агропромышленный комплекс. Новости агротехники, 

агрохимии, животноводства, растениеводства, перера-

ботки сельхозпродукции и т.д. Отраслевая доска объ-

явлений. Календарь выставок. Блоги. 

http://www.iqlib.ru/ Электронно - библиотечная система, образовательные 

и просветительские издания. 

http://www.scirus.com/ Научная поисковая система Scirus, предназначенная 

для поиска научной информации в научных журналах, 

персональных страницах ученых, сайтов университе-

тов на английском и русском языках. 

http://www.scintific.nar

od.ru/ 

Научные поисковые системы: каталог научных ресур-

сов, ссылки на специализированные научные поиско-

вые системы, электронные архивы, средства поиска 

статей и ссылок. 

http://www.ras.ru/ Российская Академия наук: структура РАН; инноваци-



 

Электронные ресурсы свободного доступа 

онная и научная деятельность; новости, объявления, 

пресса. 

http://nature.web.ru/ Российская Научная Сеть: информационная система, 

нацеленная на доступ к научной, научно-популярной и 

образовательной информации. 

http://www.extech.ru/li

brary/spravo/grnti/ 

Государственный рубрикатор научно-технической ин-

формации (ГРНТИ) - универсальная классифика-

ционная система областей знаний по научно-

технической информации в России и государствах 

СНГ. 

http://www.cnshb.ru/  Центральная научная сельскохозяйственная библиоте-

ка   

http://www.agroportal.r

u 

АГРОПОРТАЛ.  Информационно-поисковая система 

АПК. 

http://www.rsl.ru   Российская государственная библиотека   

http://www.edu.ru Российское образование. Федеральный портал 

http://n-t.ru/ Электронная библиотека «Наука и техника»: книги, 

статьи из журналов, биографии. 

http://www.nauki-

online.ru/ 

Науки, научные исследования и современные техноло-

гии 

http://www.aonb.ru/iatp

/guide/library.html 

Полнотекстовые электронные библиотеки 

Ресурсы ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

http://lib.belgau.edu.ru Электронные ресурсы библиотеки ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ 

http://ebs.rgazu.ru/ Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib" 

http://znanium.com/ ЭБС «ZNANIUM.COM» 

http://e.lanbook.com/bo

oks/ 

Электронно-библиотечная система издательства 

«Лань» 

http://www.garant.ru/ Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для 

учебного процесса) 

http://www.consultant.r

u 

СПС Консультант Плюс: Версия Проф 

  

 

http://www2.viniti.ru/ 

Полнотекстовая база данных «Сельскохозяйственная 

библиотека знаний» - БД ВИНИТИ РАН  

  

http://window.edu.ru/ca

talog/ 

Информационная система «Единое окно доступа к ин-

формационным ресурсам»  



 

9.Материально-техническое обеспечение практики 
Для материально-технического обеспечения производственной практики 

на специализированных ремонтных предприятиях или ремонтных мастерских 

хозяйств АПК используются средства и возможности этих организаций, в кото-

рых обучающийся проходит на основании договора производственную практи-

ку. Рабочее место, которое предприятие определяет обучающемуся на время 

производственной практики, должно соответствовать нормам и требованиям 

СНиП 2305-95.  

Для выполнения научных, техническо-производственных исследований 

во время практики обучающемуся может выделяться дополнительное оборудо-

вание и различные приборы, если это предусмотрено программой работ по до-

говору. 

 
 

9.1. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства 

 
MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор №180 

от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; MS Office Std 2010 RUS 

OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно; Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный 

договор от 10.12.2025 № 200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. 

Срок действия лицензии 1 год. 
 
9.2.  Электронные библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда 
 
– ЭБС «ZNANIUM.COM», лицензионный договор (неисключительная лицен-

зия) № 409эбс от 30.06.2025 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«ЗНАНИУМ»;  

– ЭБС «AgriLib», дополнительное соглашение № 1 от 31.01.2020/33 к лицензи-

онному договору №ПДД 3/15 на предоставление доступа к электронно-

библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015; 

– ЭБС «Лань», лицензионный договор № 1-14-2025 от 06.10.2025 с Обществом 

с ограниченной ответственностью «Издательство Лань». 

 
9.3. Методические рекомендации по организации практики 

По окончании и выполнения производственной практики студент сдает 

оформленный отчет руководителю.  

Во время прохождения производственной практики по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности студент по-

следовательно выполняет наблюдения, анализы и учеты согласно программе 

практики, а результаты заносит в отчет. 

Общие требования, оформления отчета 



 

 четкость и логическая последовательность изложение материала;  

 краткость и точность формулировок, исключающих возможность 

неоднозначного толкования;  

 краткое изложения результатов работы. 

При прохождении производственной практики студент использует сле-

дующие учебно-методические материалы:  

1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 35.03.06 – Агроинже-

нерия (уровень бакалавриата). 

2. Рабочая программа практики. 

3. Индивидуальное задание. 

При возвращении с производственной практики в ВУЗ студент обязан 

явиться к руководителю практики.  

Отчет по практике должен быть сдан руководителю практики и защищен 

в последний день практики. Руководители ОПОП, руководитель практики, за-

креплённые от факультета организуют приём и защиту отчётов о прохождении 

практики в сроки, установленные расписанием промежуточной аттестации. 

По результатам защиты отчетов предусмотрена форма промежуточной 

аттестации в виде зачета. 

 

 
10. Особенности проведения практики для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика органи-

зуется и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 

подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику 

как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивиду-

ально (по личному заявлению). 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом состояния их здоровья и требований по доступности для 

данной категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в ин-

дивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относительно 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 

практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обу-

чающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной деятельности и 

характера труда. 



 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профиль-

ных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учеб-

ной группы, в которой они обучаются, если это не создаст им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 

выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких усло-

вий) практика обучающихся данной категории может проводиться в структур-

ных подразделениях университета  

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (обо-

рудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприятием 

(организацией, учреждением), должны соответствовать 

следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабоче-

го места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное 

нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 

функций; оборудование, рабочего места видеоувеличителями, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использо-

вания крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустиче-

скими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное 

нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 

функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) спе-

циального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами гром-

коговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места 

визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, 

речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахож-

дения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата: 

оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (мак-

симально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабо-

чее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и 

наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула но высоте и 

наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сидень-

ем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными при-

способлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от уни-

верситета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося дан-

ной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и по-

сильности. 



 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности 

формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных заданной 

практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждо-

го обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально 

снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) 

нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособ-

ности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения 

утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы де-

лаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений (трени-

ровок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практики 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во 

время прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль 

со стороны руководителей практики от университета и от предприятия (органи-

зации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про-

граммы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучаю-

щихся или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистен-

ты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую техни-

ческую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится прак-

тика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по поме-

щению, в ко тором проводится практика; ознакомлении с индивидуальным за-

данием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о прак-

тике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются 

в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали ин-

формацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на прак-

тику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и 

наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения - 

аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с 

помощью тифлоииформационных устройств 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчи-



 

ков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помо-

щи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

или отчета. 
 


