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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Цель изучения дисциплины – активно закрепить, обобщить, углубить 

и расширить  знания, полученные при изучении базовых дисциплин, приоб-
рести новые знания в области организации городских и муниципальных фи-
нансов, необходимые для изучения специальных дисциплин и для последу-
ющей профессиональной деятельности бакалавра.  

Задачи дисциплины: 
• Изучение теоретических основ городских и муниципальных финан-

сов, форм организации финансовых ресурсов органов государственной вла-
сти и органов местного самоуправления;   

• Получение знаний в области организации и управления государ-
ственными и муниципальными финансами; 

• Приобретение умений и навыков анализа механизма формирования 
и использования государственных и муниципальных финансовых ресурсов, 
оценки их эффективности. 

 
II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
 ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 
2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 
Дисциплина «Городские и муниципальные финансы» относится к дис-

циплинам части, формируемой участниками образовательных отношений  
(Б1.В.06) основной профессиональной образовательной программы. 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
Наименование предшествующих  
дисциплин, практик, на которых 
базируется данная дисциплина 

1. Экономическая теория  
2. Институциональная экономика 
3. Финансово-экономическая культура 
4. Финансы 

Требования к  
предварительной  
подготовке  
обучающихся 

     знать: 
- закономерности функционирования совре-

менной экономики на макро- и микроуровне; 
- основные понятия, категории и инструменты 

экономической теории и прикладных экономиче-
ских дисциплин; 

- основные особенности ведущих школ и 
направлений экономической науки; 
     уметь: 

- анализировать во взаимосвязи экономиче-
ские явления, процессы и институты на макро- и 
микроуровне; 

- рассчитывать на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы эконо-
мические и социально-экономические показате-
ли; 

- использовать источники экономической, 
социальной, управленческой информации; 

- организовывать и планировать исследования; 
     владеть:   

-методологией экономического исследования; 
- современными   методами сбора,  обработки  

и анализа экономических  и  социальных данных; 
- базовыми навыками и применять их на прак-



тике, адаптировать  к экстремальным условиям. 

 
Дисциплина «Городские и муниципальные» предназначена для озна-

комления будущих бакалавров с современными знаниями в области финан-

сов и формирование у них основ финансового мышления для изучения ком-

плекса последующих дисциплин.  

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка ком-

петенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

 дисциплине 

ПК-2 Способен 

осуществ-

лять закупки 

для государ-

ственных, 

муници-

пальных и 

корпоратив-

ных нужд 

ПК-2.1 - Осу-

ществляет пред-

варительный 

сбор данных о 

потребностях, 

ценах на товары, 

работы, услуги 

 

Знать: основные положения законодатель-

ства РФ в сфере закупок товаров, работ, 

услуг; права, обязанности и функции ко-

миссий по осуществлению закупок; права, 

обязанности и функции контрактной служ-

бы, контрактного управляющего; условия и 

порядок заключения, исполнения, измене-

ния, расторжения контрактов 

Уметь: применять на практике положения 

законодательства РФ в сфере закупок; раз-

рабатывать пакет документации, необходи-

мый для проведения закупок; готовить про-

екты контрактов на поставку товаров, вы-

полнение работ, оказание услуг; применять 

информационные технологии в сфере заку-

пок; осуществлять мониторинг закупок; 

находить и оценивать новые рыночные 

возможности; формировать сводный про-

гноз, планы закупок товаров, работ, услуг, 

планы-графики закупок; 

Владеть: обработка заявок, проверка бан-

ковских гарантий, оценка результатов и 

подведение итогов закупочной процедуры; 

осуществление проверки необходимой до-

кументации для заключения контрактов; 

 



ПК-6 Способен 

осуществ-

лять крити-

ческое 

мышление в 

цифровой 

среде, про-

водить 

оценку ин-

формации, 

ее достовер-

ность, стро-

ить логиче-

ские умоза-

ключения на 

основании 

поступаю-

щих инфор-

мации и 

данных 

ПК-6.1 -

Проводит в циф-

ровой среде 

оценку инфор-

мации, ее досто-

верность на ос-

новании посту-

пающих инфор-

мации и данных 

Знать: цифровые инструменты и сервисы 

для проверки достоверности информации; 

методы и приёмы формулирования задач; 

цифровые ресурсы для решения за-

дач/проблем в профессиональном и/или со-

циальном контексте и для оценки результа-

тов решения. 

Уметь: анализировать информацию, делать 

выводы и принимать решения на основе 

проверенной и достаточной информации; 

сравнивать информацию из нескольких ис-

точников, определять противоречия, отде-

лять факты от их интерпретации; связывать 

между собой данные и информацию из раз-

личных источников, выбирать данные, в 

наибольшей степени подкрепляющие аргу-

мент/гипотезу; 

Владеть:  способностью проводить оценку 

информации, её достоверность, строить ло-

гические умозаключения на основании по-

ступающих информации и данных. 

 

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 

РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 

324/9 

180/5 144/4 

Семестр  изучения дисциплины 6 7 

   

1.Контактная работа  60,25 59,4 

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего)   

В том числе:   

Лекции (Лек) 30 20 

Практические занятия (Пр) 30 30 

Практическая подготовка в форме практических занятий 

(ППППЗ) 
 

 

4 

Установочные занятия (УЗ)   

Предэкзаменационные консультации (Конс )  2 

Текущие консультации (ТК) - - 

Зачет (КЗ) 0,25  

Экзамен  (КЭ)  0,4 

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР)  3 

Выполнение контрольной работы (ККН) - - 

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 22 

в том числе по семестра 10 10 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 184,35 

в том числе: 109,75 74,6 



Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  36,75 26,6 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-

практическим занятиям  
23 15 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель-

ное изучение 
37 20 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: под-

готовка реферата (контрольной работы) 
5 5 

Подготовка к экзамену 8 8 

 

4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и разделов дисци-

плины 

 

Объемы видов учебной работы по 

формам обучения, час 

Очная форма обучения 
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1 2 3 4  5 

  Семестр 6 

Модуль 1. Теоретические и организацион-

ные основы государственных и муници-

пальных финансов 

169,75 30 30 

- 

109,75 

1. Содержание и значение государственных и 

муниципальных финансов. 
56 10 10 

- 
36 

2. Организация государственных и муници-

пальных финансов. 
56 10 10 

- 
36 

3. Управление государственным и муници-

пальными финансами. 
55,75 10 8 

- 
37,75 

Итоговое занятие по темам модуля 1 2 - 2 - - 

Предэкзаменационные консультации       

Текущие консультации       

Установочные занятия      

Промежуточная аттестация 0,25 

Контактная аудиторная работа (всего) 60,25 30 30   

Контактная внеаудиторная работа (всего) 10 

Самостоятельная работа (всего) 109,75 

  Семестр 7 

Модуль 2. Бюджеты, как форма организа-

ции государственных и муниципальных 

финансов 

128,6 20 30 4 74,6 

1.  Содержание и организация государствен-

ных и муниципальных финансов 
12 2 2 - 8 

2. Бюджеты органов государственной власти и 

органов местного самоуправления 
20 2 4 2 12 

3. Бюджетный процесс в  Российской Федера-

ции 
22 4 6 - 12 



4. Государственные и муниципальные заим-

ствования 
24 4 6 2 12 

5. Государственные социальные внебюджет-

ные фонды 
22 4 6 

- 
12 

6. Государственная интегрированная информа-

ционная система управления общественными 

финансами «Электронный бюджет» 

26,6 4 4 

- 

18,6 

Итоговое занятие по темам модуля 2 2 - 2   

Предэкзаменационные консультации 2 
Экзамен  0,4 
Выполнение курсовой работы 3 
ПППЗ 4 
Контактная аудиторная работа (всего) 59,4 20 30   
Контактная внеаудиторная работа (всего) 10 
Самостоятельная работа (всего) 74,6 
Общая трудоемкость 324 

 

4.3. Содержание дисциплины  

Наименование и содержание  модулей и разделов дисциплины 

Модуль 1. Теоретические и организационные основы государственных и муници-

пальных финансов 

1. Содержание и значение государственных и муниципальных финансов. 

1.1. Понятие государственных и муниципальных финансов, их черты. 

1.2. Источники и виды финансовых ресурсов органов государственной власти и органов 

местного самоуправления. 

1.3. Государственные и муниципальные доходы, их состав.  

1.4. Звенья государственных и муниципальных финансов. 

2. Организация государственных и муниципальных финансов. 

2.1. Факторы, влияющие на организацию государственных и муниципальных финансов. 

2.2. Правовые основы организации государственных и муниципальных финансов 

2.3. Организация государственных финансов в РФ 

2.4. Организация муниципальных финансов в РФ 

3. Управление государственным и муниципальными финансами. 

3.1. Объекты, субъекты и функциональные элементы процесса управления государствен-

ными и муниципальными финансами. 

3.2. Содержание финансового планирования и прогнозирования органами государствен-

ной власти и органами местного самоуправления, его задачи, стадии, методы. 

3.3. Особенности оперативного управления государственными и муниципальными фи-

нансами 

3.4. Государственный и муниципальный финансовый контроль, его объекты, содержание 

и значение. 

Итоговое занятие по темам модуля 1 

Модуль 2. Бюджеты как форма организации основы государственных и муници-

пальных финансов. 

1. Содержание и организация государственных и муниципальных финансов 

1.1. Содержание государственных и муниципальных финансов 

1.2. Организация государственных финансов на федеральном и региональном уровне 

1.3. Особенности организации муниципальных финансов 



2. Бюджеты органов государственной власти и органов местного самоуправления 

2.1. Бюджет и его влияние на социально-экономические процессы 

2.2. Бюджетная система государства, принципы ее построения 

2.3. Содержание и формы организации межбюджетных отношений 

2.4. Бюджеты органов государственной власти и органов местного самоуправления 

2.5. Характеристика доходов бюджетов разных уровней 

2. 6. Состав расходов бюджетов разных уровней 

3. Бюджетный процесс в Российской Федерации 

3.1. Основы организации бюджетного процесса 

3.2.  Составление, рассмотрение и утверждение бюджетов 

3.3. Организация исполнения бюджетов 

4. Государственные и муниципальные заимствования 

4.1. Сбалансированность бюджета и методы ее достижения 

4.2. Содержание, формы и методы государственных и муниципальных заимствований 

4.3. Государственный и муниципальный долг, его классификация 

4.4. Управление государственным и муниципальным долгом 

5. Социальный фонд России 

5.1. История создания 

5.2. Структура социального фонда России 

5.3. Функции социального фонда России 

6. Государственная интегрированная информационная система управления 

общественными финансами «Электронный бюджет» 

6.1. Принципы создания и развития ГИИС «Электронный бюджет» 

6.2. Цели и задачи создания и развития ГИИС «Электронный бюджет» 

6.2. Участники системы «Электронный бюджет» 

6.3. Подсистемы ГИИС «Электронный бюджет» 

Итоговое занятие по темам модуля 2 

 

V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ  

ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  

ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1.  Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и  формируемые ком-

петенции (очная форма обучения) 

Наименование мо-

дулей и разделов 

дисциплины 
 

Фор-

мируе-

мые 

компе-

тенции 

Объем 

учебной работы 

Форма 

кон-

троля 

знаний 
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о
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о
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 

    Всего по дисци-

плине 

 

 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 

 

324 

 

60 

 

50 

  

184,3

5 

экзамен 

 

 

51 100 

 

I. Рубежный рейтинг       Сумма 31 60 



баллов    за 

модули 

Модуль 1. Теорети-

ческие и организа-

ционные основы 

государственных и 

муниципальных фи-

нансов 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 
169,75 30 30 

- 

109,7

5 

 11 

 

20 

1. Содержание и зна-

чение государствен-

ных и муниципальных 

финансов. 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 

56 10 10 

- 

36 

Устный 

 опрос, 

 ситуаци-

онные 

задачи 

4 6 

2. Организация госу-

дарственных и муни-

ципальных финансов. 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 

56 10 10 

- 

36 

Устный 

 опрос, 

 ситуаци-

онные 

задачи  

2 4 

3. Управление госу-

дарственным и муни-

ципальными финан-

сами. 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 

55,75 10 8 

- 

37,75 

Устный 

 опрос, 

 ситуаци-

онные 

задачи 

2 4 

Итоговое занятие по 

темам модуля 1 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 

2 - 2 

- 

- 

Устный 

 опрос, 

 ситуаци-

онные 

задачи 

1 4 

Модуль 2. Бюджеты, 

как форма органи-

зации государствен-

ных и муниципаль-

ных финансов 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 

128,6 20 30 4 74,6 

  

20 40 

1. Содержание и орга-

низация государ-

ственных и муници-

пальных финансов 

 

12 2 2 - 8 

Устный  

опрос,  

тестовый 

контроль 

2 4 

2. Бюджеты органов 

государственной вла-

сти и органов местно-

го самоуправления 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 
20 2 4 2 12 

Устный 

 опрос, 

 тестовый 

контроль 

2 6 

3. Бюджетный про-

цесс в  Российской 

Федерации 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 

22 4 6 - 12 

Устный 

 опрос, 

 ситуаци-

онные 

задачи 

4 6 

4. Государственные и 

муниципальные заим-

ствования 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 24 4 6 2 12 

 

Тестиро-

вание  

 

4 

 

6 

5. Государственные 

социальные внебюд-

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 
22 4 6 

- 
12 

Устный 

 опрос, 

4 

 

6 



жетные фонды  ситуаци-

онные 

задачи, 

тестовый 

контроль 

6. Государственная 

интегрированная ин-

формационная систе-

ма управления обще-

ственными финансами 

«Электронный бюд-

жет» 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 
26,6 4 4 - 18,6 

Устный 

 опрос, 

 ситуаци-

онные 

задачи, 

тестовый 

контроль 

4 6 

Итоговое занятие по 

темам модуля 2 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 
2 - 2 - - 

Устный 

 опрос, 

 ситуаци-

онные 

задачи, 

тестовый 

контроль 

2 6 

II. Творческий рей-

тинг 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 
   

 

 

Оценка 

 выпол-

нения 

индиви-

дуально-

го твор-

ческого 

задания 

2 5 

III. Рейтинг лич-

ностных качеств 
    

 
  3 10 

IV. Промежуточная  

аттестация 

 

ПК – 2.1 

ПК – 6.1 

   

 

 Зачёт 15 25 

 

5.2. Оценка знаний обучающегося 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний 

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о балльно-

рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 

Макси-

мум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, кото-

рые студент получит по результатам изучения каждого моду-

ля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального творческо-

го задания различных уровней сложности, в том числе, уча-

стие в различных конференциях и конкурсах на протяжении 

всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг  

личностных 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисци-
10 



качеств плинированность, посещаемость учебных занятий, сдача во-

время контрольных мероприятий, ответственность, инициа-

тива и др.) 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических навы-

ков по дисциплине (модулю), определяемый преподавателем 

перед началом проведения промежуточной аттестации и 

оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

+ 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  экзамена. 

Отражает уровень освоения информационно-теоретического 

компонента в целом и основ практической деятельности в 

частности. 

25 

Итоговый  

рейтинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

 

Итоговая оценка компетенций обучающегося осуществляется путём автоматиче-

ского перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

  

 

5.2.2. Критерии оценки знаний обучающегося на зачете 

Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

• обучающийся усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и 

их значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие 

способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 

материала;   

• обучающийся  демонстрирует полное знание учебно-программного 

материала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усво-

ил основную литературу, рекомендованную в программе; 

• обучающийся показал систематический характер знаний по дисци-

плине и способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в 

ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

• обучающийся допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при 

выполнении заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподавателя;  

• обучающийся демонстрирует проблемы в знаниях основного учеб-

но-программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполне-

нии предусмотренных программой заданий; 

• обучающийся не может продолжать обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных за-

нятий по соответствующей дисциплине. 

 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 



5.2.3 Критерии оценки знаний студента на экзамене 

На экзамене обучающийся отвечает в письменно-устной форме на во-

просы экзаменационного билета (2 вопроса и задача). 

Количественная оценка на экзамене определяется на основании следу-

ющих критериев: 

• оценку «отлично» заслуживает обучающийся, показавший всесто-

роннее систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, 

умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усво-

ивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендован-

ной программой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, 

усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для 

приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понима-

нии, изложении и использовании учебно-программного материала; 

• оценку «хорошо» заслуживает обучающийся , обнаруживший полное 

знание учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмот-

ренные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендо-

ванную в программе; как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, 

показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к 

их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности; 

• оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнару-

живший знания основного учебно-программного материала в объеме, необ-

ходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справ-

ляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый 

с основной литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка 

«удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в 

ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но облада-

ющим необходимыми знаниями для их устранения под руководством препо-

давателя; 

• оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обна-

ружившему проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 

студентам, которые не могут продолжать обучение или приступить к профес-

сиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 
 

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ      

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Основная учебная литература 

 

1. Беспалов Р.А. Финансы: учебное пособие / Р.А. Беспалов, О.В. Бес-

палова. – Москва: ИНФРА-М, 2025. – 179 с. ISBN 978-5-16-113309-5.   

https://znanium.ru/read?id=458221   

https://znanium.ru/read?id=458221


2. Мысляева, И. Н. Государственные и муниципальные финансы : 

учебник / И.Н. Мысляева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 

2023. — 445 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/textbook_5b338ef2328875.82153292. - ISBN 978-5-16-014140-4. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1940921. – Ре-

жим доступа: по подписке. 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

1. Серяева, М. Г. Финансы государственных и муниципальных учре-

ждений : учебное пособие / М.Г. Серяева. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 159 

с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-109792-2. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1836394. – Режим досту-

па: по подписке. 

2. Шимширт, Н. Д. Управление государственными и муниципальными 

финансами : учебник / Н. Д. Шимширт, Н. В. Крашенникова. — Москва : 

Альфа-М : ИНФРА-М, 2022. — 352 с. + Доп. материалы [Электронный ре-

сурс]. — (Бакалавриат). - ISBN 978-5-98281-376-3. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1846717.– Режим доступа: по под-

писке. 

6.2.1 Периодические издания 

 

1. Журнал «Финансовый вестник: финансы, налоги, страхование, бух-

галтерский учет» 

2. Журнал «Финансы» 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы  

обучающихся  по дисциплине 

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 

поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют 

большое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в 

рамках изучаемой дисциплины.  

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те-

матикой учебных аудиторных занятий. 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности обучающегося 

Лекция Написание  конспекта лекций: кратко, схематично, последо-

вательно фиксировать основные положения, выводы, форму-

лировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять клю-

чевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помо-

щью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием 

толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, матери-



ал, который вызывает трудности, пометить и попытаться 

найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятель-

но не удается разобраться в материале, необходимо сформу-

лировать вопрос и задать преподавателю на консультации,  на 

практическом занятии. 

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание це-

лям и задачам структуре и содержанию дисциплины. Кон-

спектирование источников. Работа с конспектом лекций, под-

готовка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомен-

дуемой литературы, работа с текстом,  решение задач по алго-

ритму и решение ситуационных задач  Прослушивание аудио- 

и видеозаписей по заданной теме. 

Самостоя-

тельная  

работа 

Знакомство с электронной базой данных, основной и допол-

нительной литературой, включая справочные издания, зару-

бежные источники, конспект основных положений, терминов, 

сведений, требующих для запоминания и являющихся осно-

вополагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочи-

танным литературным источникам и др. Решение ситуацион-

ных задач по своему индивидуальному варианту, в  которых 

обучающемуся предлагают  осмыслить  реальную профес-

сионально-ориентированную ситуацию, необходимую для 

решения   данной проблемы. 

 Тестирование - система стандартизированных заданий, поз-

воляющая автоматизировать процедуру измерения уровня 

знаний и умений обучающегося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач определенного типа по 

теме или разделу. 

Подготовка к 

экзамену 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные 

навыки по решению ситуационных задач 
 

6.3.2. Видеоматериалы 

 

1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ 

ВО Белгородский ГАУ  – Режим доступа: 

https://belgau.ru/InfResource/library/video/economy.php  

 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»,  современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные системы 

1. Министерство финансов России – Режим доступа: 

https://www.minfin.ru 

2. Научная электронная библиотека – Режим доступа: 

http://www2.viniti.ru 

https://belgau.ru/InfResource/library/video/economy.php
https://www.minfin.ru/
http://www2.viniti.ru/


3. Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib"– Режим досту-

па: http://ebs.rgazu.ru 

4.  ЭБС «ZNANIUM.COM» – Режим доступа: – Режим доступа: 

http://znanium.com 

5.  Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/books 
6.  Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного 

процесса) – Режим доступа:  http://www.garant.ru 

7.  СПС Консультант Плюс: Версия Проф – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru   

 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, слу-

жащими для представления учебной информации большой аудитории 

Виды помещений Оборудование и технические средства  

обучения 

Учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного ти-

па № 3.  

 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, дос-
ка настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. Со-
став оборудования рабочего места: проектор EPSON EB-
X18, экран для проектора с электроприводом Screen Media 
(моторизированный), колонки Microlab, ящик под проек-
тор, ящик под кабели, ноутбук преподавателя. 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий семинарско-

го типа, групповых и инди-

видуальных консультаций, 

текущего контроля и проме-

жуточной аттестации 

№ 222 

Специализированная мебель на 28 посадочных мест, 

столы, стулья, доска настенная, кафедра, рабочее место 

преподавателя. 

Набор демонстрационного оборудования: ЖК-телевизор 

Hi- sense (диагональ 140 см), мини-ПК 

ASUSMiniDesktopPCE520, беспроводная клавиатура 

Logitech, беспроводная мышь Logi- 

tech, кронштейн, защитный сетевой ящик. 

Помещения для самостоя-

тельной работы обучающихся 

с возможностью подключения 

к Интернету и   обеспечени-

ем   доступа   в 
электронную     информацион-
но-образовательную среду 
Белгородского ГАУ (читаль-
ные залы библиотеки) 

Читальный зал №1 (010-012) 

➢ Специализированная мебель;  

➢ комплект компьютерной техники в сборе (систем-

ный блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб 

PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-

ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: 

Proview 777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) в 

количестве 10 единиц с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ;  

➢ неттоп Intel NUC BOXNUC8I13BEH2,i3 8109U, 3.6 

GHz, 4Gb DDR4/3; 

➢ Экран Lumien Control LMC-100110 (305*229)/2; 

➢ мультимедийный-проектор Epson EB-X39/2; 

➢ акустическая система SVEN SPS-635; 

➢ микшерный пульт SOUNDKING MIX02AU; 

http://ebs.rgazu.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


➢ вокальный динамический микрофон VOLTA DM-

b58 

Читальный зал №2 (009-011) 

➢ Специализированная мебель;  

➢ комплект компьютерной техники в сборе (систем-

ный блок: Intel 000001101340596/10; монитор: SAMSUNG 

000001101340591/100 

➢   настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см);  

➢ аудиовидео кабель HDMI 

Помещение для хранения и 

профилактического обслужи-

вания учебного оборудования 

№214 

Стол 2-х тумбовый-3шт, стулья полумягкие деревянные-

1шт, стулья полумягкие металлические-2шт, тумбочка-

2шт, шкаф книжный со стеклом -2шт, шкаф плат. двух 

дверный-1шт, 
сейф-1шт, компьютер в комплекте-1шт, принтер-1шт, но-
утбук- 2шт, жалюзи-1шт. 

 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Виды помещений Оборудование 

Учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного ти-

па №3.  

 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-galization RUS OPL NL. 

Дого-ворNo180 от12.02.2011. Срок дей-ствия лицензии –

бессрочно;  

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно;  

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса  

(Сублицензионный договор от 16.12.2024 № 

4.0.24.1280 241310200541231020100100070005829244) 

– 522 лицензии. Срок действия лицензии  1 год. 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий семинарско-

го типа, групповых и инди-

видуальных консультаций, 

текущего контроля и проме-

жуточной аттестации 

№ 222 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. 

ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 

-   Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Суб-

лицензионный договор от 16.12.2024 № 4.0.24.1280 

241310200541231020100100070005829244) 

 – 522 лицензии. Срок действия лицензии  1 год. 



 

 

Электронные библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда 

- ЭБС «ZNANIUM.COM», лицензионный договор (неисключительная лицен-

зия) № 496-эбс от 06.06.2024 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«ЗНАНИУМ»; 

– ЭБС «AgriLib», дополнительное соглашение № 1 от 31.01.2020/33 к Лицен-

зионному договору №ПДД 3/15 на предоставление доступа к электронно-

библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015; 

- ЭБС «BOOK.ru», договор с Обществом с ограниченной ответственностью 

«КноРусмедиа», договор №4.024.750 от 28.08.2024 г. 

- ЭБС «Лань», договор № 1-14-2024 с Обществом с ограниченной ответ-

ственностью «Издательство Лань» от 02.10.2024 г. 

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 

обществом «ЦКБ» БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственно-

стью «Агентство «Книга-Сервис». 
 

 

Помещения для самостоя-

тельной работы обучающихся 

с возможностью подключения 

к Интерне- ту и обеспечением 

доступа в электронную ин-

формационно- образователь-

ную среду Белгородского 

ГАУ (читальные залы библио-

теки) 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 

Сублицензионный договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок действия лицензии- 

бессрочно.  

MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно. 

   Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор от 16.12.2024 № 4.0.24.1280 

241310200541231020100100070005829244) 

 – 522 лицензии. Срок действия лицензии  1 год. 

Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учеб-

ного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия - бессрочно.  

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Фи-

нансист. КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. Срок действия – бес-

срочно  

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Программа Balabolka 

(portable) для чтения вслух текстовых файлов. Программа 

экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и 

профилактического обслужи-

вания учебного оборудования 

№214 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. 

ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 

-   Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Суб-

лицензионный договор от 16.12.2024 № 4.0.24.1280 

241310200541231020100100070005829244) 

 – 522 лицензии. Срок действия лицензии  1 год. 



VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИ-

ДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического раз-

вития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучаю-

щихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в со-

ответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-

чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-

ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литерату-

ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи-

мости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-

ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль-

тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техни-

ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 

форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 

зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-

просам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия уни-

верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-

щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных 



кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при про-

ведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим наруше-

ния опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые 

технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой га-

джет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пе-

редвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 

преподавателем). 


