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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Образовательная платформа «Я в АГРО» - первая онлайн платформа для 

поиска работы, популяризации и развития образования в АПК в России. Плат-
форма предоставляет возможность пользователям получить услуги и сервисы в 

сфере образования, переквалификации, поиску работы в АПК или иных отрас-
лях. Действует клуб амбассадоров, стипендиальная программа, проект Агроли-
деры и совместные проекты с работодателями. 

1.1. Цель дисциплины – создание условий для развития новой практико-
ориентированной образовательной среды в Университете как необходимого 

условия "социальной ситуации развития" бакалавров с инновационным мышле-
нием и бизнес-подходом к сельскохозяйственному производству. 

1.2. Задачи: 
- анализ тенденций развития агропромышленного комплекса региона; 

- выбор оптимальных решений при производстве продукции 
- умение самостоятельно осуществлять сравнительный анализ основных тенден-

ций развития региона, отраслевого комплекса. 
-специфика проявления экономических законов в отраслях АПК; 

- сферы взаимодействия сельского хозяйства с другими отраслями экономики. 
 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 
 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 
Дисциплина «Образовательная платформа «Я в АГРО». Агролекторий» от-

носится к дисциплинам факультативных дисциплин (ФТД. 01) основной профес-

сиональной образовательной программы. 
2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшеству-

ющих дисциплин, практик, 

на которых базируется дан-

ная дисциплина (модуль) 

1. Введение в профессиональную деятельность 
2. Мотивация и карьерная навигация 

Требования к предваритель-

ной подготовке обучаю-

щихся 

Знать: факторы, определяющие перспективы развития дея-
тельности, основные этапы развития экономики; права, обя-

занности и ответственность работников экономических 
служб; квалификационные характеристики профессий по 
направлению Экономика 

Уметь: реализовывать цели по достижении выбранной буду-

щей профессии, с указанием тех качеств, которыми должен 
обладать работник с учетом требований рынка труда. 

Владеть: навыками формирования условий для профессио-
нального развития; карьерного роста, временной перспек-
тивы развития деятельности и требований рынка труда 

 



Преподавание курса «Образовательная платформа «Я в АГРО». Агролекторий» нераз-
рывно связано с проведением воспитательной работы со студентами. В связи с этим на прак-
тических занятиях рассматриваются вопросы, позволяющие раскрыть роль экономических 

профессий, финансовых и социально-экономических показателей, характеризующих дея-
тельность отраслей аграрного сектора. 

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка ком-

петенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

УК-1 Способен осу-
ществлять по-
иск, критиче-
ский анализ и 
синтез инфор-
мации, приме-
нять систем-
ный подход 
для решения 
поставленных 
задач 

УК-1.2. Нахо-
дит и критиче-
ски анализи-
рует информа-
цию, необхо-
димую для ре-
шения постав-
ленной задачи 

Знать:  

Региональные особенности рынка труда в сельском хозяй-
стве. 
Требования к образованию, квалификации, опыту для каж-
дой профессии. 
Перспективы карьерного роста в различных сферах АПК. 
Принципы работы с онлайн-платформой для поиска вакан-
сий. 
Методы эффективного составления резюме  
Возможности для получения дополнительного образова-
ния, курсов повышения квалификации в АПК. 
 
Уметь:  

Интерпретировать объявления о вакансиях, выявляя 

ключевые требования и обязанности. 
Соотносить собственные знания, умения и опыт с тре-
бованиями вакансии. 

Определять свои сильные стороны, интересы и зоны 
развития применительно к профессиям АПК. 

Ставить реалистичные и достижимые цели по выбору 
профессии и развитию карьеры в АПК. 
Применять фильтры поиска вакансий по различным 

параметрам (регион, зарплата, специальность). 
Использовать разделы с описанием профессий, карь-

ерными траекториями, тестами на профориентацию. 
Создавать и поддерживать свой профиль на плат-
форме. 

Структурировать информацию о себе, своем образова-
нии и опыте. 

Адаптировать резюме под конкретную вакансию. 
 
Владеть:  

Навыками навигации по рынку труда АПК:  
Опытом использования цифровых инструментов для 
карьерного планирования и поиска работы. 

Навыками целеполагания и планирования профессио-
нального развития в АПК. 

Способностью к адекватной самооценке своих про-
фессиональных качеств и интересов. 



Проактивной позицией в вопросах выбора профессии 

и построения карьерной траектории. 
Базовым опытом взаимодействия с карьерными серви-
сами или модулями профориентации на образователь-

ной платформе. 

 

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, 

ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ  
 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной работы, 

час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная 
Очно-за-

очная 

Семестр изучения дисциплины 5 5 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 
108 

3 

108 

3 

1.Контактная работа   

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 36,25  

В том числе:   

Лекции (Лек) 18 18 

Лабораторные занятия (Лаб)   

Практические занятия (Пр) 18 18 

Установочные занятия (УЗ) - - 

Предэкзаменационные консультации (Конс ) - - 

Текущие консультации (ТК) - - 

1.2.Промежуточная аттестация  

Зачет (КЗ) 0,25 0,25 

Экзамен  (КЭ) - - 

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР) - - 

Выполнение контрольной работы (ККН) - - 

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 18 18 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 53,75 53,75 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  11 11 

Самостоятельная работа по подготовке к практическим занятиям  10 10 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное 
изучение 

26 26 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: подго-

товка реферата (контрольной работы) 
6,75 6,75 

Подготовка к зачету - - 

 



4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

 

Наименование модулей и раз-

делов дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, 

час 

Очная форма обучения 
Очно-заочная  форма обу-
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2 3 4 6 2 3 4 6 

Модуль 1. «Знакомство с обра-

зовательной платформой «Я в 

АГРО»» 

38 8 8 22 38 8 8 22 

1.Назначение и возможности обра-

зовательной платформы «Я в 
АГРО» 

9 2 2 5 9 2 2 5 

2. Архитектура и функциониро-
вание платформы «Я в АГРО» 

9 2 2 5 9 2 2 5 

3.Главная страница веб-версии 9 2 2 5 9 2 2 5 

4.Сервисы образовательной 
платформы «Я в АГРО» 

9 2 2 5 9 2 2 5 

Итоговое занятие по модулю 1 2 - - 2 2 - - 2 

Модуль 2. «Практические ин-

струменты для повышения 

финансовой грамотности» 
51,75 10 10 31,75 51,75 10 10 31,75 

1.Регистрация в системе «Я в 
АГРО» 

9 2 2 5 9 2 2 5 

2.Цифровой лекторий на плат-
форме «Я в АГРО» 

9 2 2 5 9 2 2 5 

3.Личный кабинет пользователя 
системы 

9 2 2 5 9 2 2 5 

4. Карьерные маршруты и  карь-
ерный марафон на платформе «Я 
в АГРО» 

16 4 2 10 16 4 2 10 

Итоговое занятие по  модулю2 8,75 - 2 6,75 8,75 - 2 6,75 

Предэкзаменационные консуль-

тации  
- - 

Текущие консультации  - - 

Установочные занятия - - 

Промежуточная аттестация 0,25 0,25 

Контактная аудиторная ра-

бота (всего) 
36,25 18 18 - 36,25 18 18 - 

Контактная внеаудиторная 

работа (всего) 
18 18 

Самостоятельная работа 

(всего) 
53,75 53,75 

Общая трудоемкость 108 108 



4.3 Содержание дисциплины 

 

Наименование и содержание  модулей и разделов дисциплины 

 

Модуль 1. «Знакомство с образовательной платформой «Я в АГРО»» 

1.Назначение и возможности образовательной платформы «Я в АГРО» 

1.1. Необходимость создания образовательной платформы «Я в АГРО» 

1.2. Миссия образовательной платформы «Я в АГРО» 

1.3. Как платформа помогает студентам 

2. Архитектура и функционирование платформы «Я в АГРО» 

2.1.  Интерфейс образовательной платформы «Я в АГРО» 

2.2. Образовательные курсы и программы 

3. Главная страница веб-версии платформы «Я в АГРО» 

3.1. Абитуриентам 

3.2. Студентам 

3.3. Повышение квалификации 

4. Сервисы образовательной платформы «Я в АГРО» 

4.1. Образование 

4.2.Аналитические сервисы 

4.3. Новостные сервисы 

Итоговое занятие по модулю 1 

Модуль 2 «Практические инструменты образовательной платформой «Я в АГРО»» 

1. Регистрация в системе «Я в АГРО» 

1.1. Регистрация в системе Я в Агро по мобильному телефону 

1.2. Регистрация в системе Я в Агро по электронной почте 

2. Цифровой лекторий на платформе «Я в АГРО» 

2.1. Первые лица в АПК 

2.2. Цифровой лекторий «Наука, бизнес, возможности» 

2.3. Выбор образовательного курса на сайте и получение купона на скидку 

2.4. Агровектор 

3.Личный кабинет пользователя системы «Я в АГРО» 

3.1. Создание резюме 

3.2. Редактирование резюме 

3.3. Выгрузка резюме 

3.4. Просмотр откликов на вакансии 

4. Карьерные маршруты и  карьерный марафон на платформе «Я в АГРО» 

4.1. Построение карьерных треков при помощи искусственного интеллекта 

4.2. Поиск работы для соискателей 

4.3. Поиск сотрудников для работодателей 

4.4. Программа карьерного марафона 

Итоговое занятие по  модулю 2 

 



V.   ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕ-НИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И  ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИ-

ПЛИНЕ 
 
5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компе-

тенции (очная форма обучения) 

№ 
п/п  
 
 

 

Наименование рейтин-
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 модулей и блоков 
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Всего по дисциплине 

 

УК-4.2. 108 

 

18 

 

18 

 

53,75 

 

зачет 
 
 

51 100 

I. Рубежный рейтинг      Сумма баллов за 
модули 

31 60 

Модуль 1 «Знакомство с об-

разовательной платформой 

«Я в АГРО»» 

УК-4.2. 

38 8 8 22 

 

 

15 30 

1. 

 

Назначение и возможно-
сти образовательной плат-
формы «Я в АГРО» 

 

 
 

9 2 2 5 

Практическое за-
дание 

 

5 6 

2. 
 

Архитектура и функцио-
нирование платформы 

«Я в АГРО» 

 
 9 2 2 5 

Практическое за-
дание 

5 6 

3. Главная страница веб-

версии 

 
9 2 2 5 

Практическое за-
дание 

5 6 

4. 

 

Сервисы образователь-

ной платформы «Я в 
АГРО» 

 

 9 2 2 5 

Практическое за-
дание 

5 6 

Итоговый контроль знаний по 
темам модуля 1. 
  

  
2 - - 2 

Практическое за-
дание 

 

5 6 

Модуль 2 «Практические 

инструменты для повыше-

ния финансовой грамотно-

сти» 

УК-4.2. 

51,75 10 10 31,75 

 

 

16 30 

1. 

 

Регистрация в системе 

«Я в АГРО» 
 9 2 2 5 

Практическое за-
дание 

2 5 

2. 
 

Цифровой лекторий на 

платформе «Я в АГРО» 
 9 2 2 5 

Практическое за-
дание 

3 5 

3. 
 

Личный кабинет пользова-
теля системы 

 9 2 2 5 
Практическое за-

дание 
3 5 



4. 
 

Карьерные маршруты и 
карьерный марафон на 
платформе «Я в АГРО» 

 16 4 2 10 

Практическое за-
дание 

5 10 

Итоговый контроль знаний по 
темам модуля 2. 

 
 

8,75 - 2 6,75 Тестирование 
3 5 

II. Творческий рейтинг  

 

     2 5 

III. Рейтинг личностных ка-

честв 

      3 10 

IV . Рейтинг сформирован-

ности прикладных практи-

ческих требований 

      + + 

V. Промежуточная атте-

стация  

 

 

    зачет 

 

15 25 

 

5.2. Оценка знаний студента 
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний   

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых бал-
лов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 

Макси-

мум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода изу-
чения дисциплины. Определяется суммой баллов, которые 

студент получит по результатам изучения каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального творче-
ского задания различных уровней сложности, в том числе, уча-

стие в различных конференциях и конкурсах на протяжении 
всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных ими 

в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисциплиниро-
ванность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя кон-
трольных мероприятий, ответственность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сформи-

рованности при-
кладных практи-

ческих требова-
ний 

Оценка результата сформированности практических навыков 

по дисциплине (модулю), определяемый преподавателем пе-
ред началом проведения промежуточной аттестации и оцени-

вается как «зачтено» или «не зачтено». 

+ 

Промежуточная 
аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе изу-
чения дисциплины по итогам сдачи зачета или  экзамена. Отра-

жает уровень освоения информационно-теоретического компо-
нента в целом и основ практической деятельности в частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

 
Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автомати-

ческого перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 



 
5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете 

Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих крите-

риев: 

• студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их зна-
чение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие способности 

в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала;   

• студент демонстрирует полное знание учебно-программного матери-
ала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил основ-
ную литературу, рекомендованную в программе; 

• студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 
способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальней-
шей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих кри-
териев: 

• студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при выполнении 
заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устранения под 

руководством преподавателя;  

• студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно-про-
граммного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении преду-

смотренных программой заданий; 

• студент не может продолжать обучение или приступить к профессио-
нальной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соот-
ветствующей дисциплине. 

 

VI.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Основная учебная литература 
1. Кошман, М. Карьера без границ : Как стать свободнее и смелее идти 

своим путём : практическое руководство / М. Кошман. - Москва : Альпина ПРО, 
2026. - 128 с. - ISBN 978-5-907470-84-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2235922 . – Режим доступа: по подписке. 
2. Слагода, В. Г. Введение в экономическую специальность : учеб. пособие 

/ В.Г. Слагода. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 
2017. — 174 с. - ISBN 978-5-00091-434-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/780634. – Режим доступа: по подписке. 
 

6.2. Дополнительная литература 

1. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельно-
сти: учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва :ИНФРА-М, 2026. — 364 с. - ISBN 978-5-16-021158-9. - Текст : 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 

https://znanium.ru/catalog/product/2235922
https://znanium.ru/catalog/product/780634


электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2212376. – Режим доступа: 
по подписке. 

2. Басай, О. Г. Карьера: из минуса в плюс : как полюбить свою професси-
ональную нестандартность и найти ресурс в атипичной карьере : руководство 
для тех, кому сложно самореализоваться из-за постоянных перемен : научно-по-

пулярное издание / О. Г. Басай. - 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая кор-
порация «Дашков и К°», 2024. - 202 с. - ISBN 978-5-394-05817-2. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2133543. 
 

6.2.1. Периодические издания 
1.Журнал «АПК: экономика, управление». Режим доступа http://apk-eu.ru/  

2.Журнал «Экономика сельского хозяйства России. Режим доступа http://esxr.ru/  
3.Журнал «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприя-

тий».  Режим доступа www.eshpp.ru. 
4.Журнал «Международный сельскохозяйственный журнал». Режим доступа 

https://mshj.ru/  

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-
щихся по дисциплине  

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном по-
иске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 

практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках изу-
чаемой дисциплины.  
 Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными пла-

нами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с тематикой 
учебных аудиторных занятий. 

 
6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова-

тельно фиксировать основные положения, выводы, формули-
ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключе-

вые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 
энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием тол-

кований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, 
который вызывает трудности, пометить и попытаться найти от-

вет в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не уда-
ется разобраться в материале, необходимо сформулировать во-
прос и задать преподавателю на консультации, на практиче-

ском занятии.  

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание це-

лям и задачам структуре и содержанию дисциплины. Конспек-
тирование источников. Работа с конспектом лекций, подго-
товка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

https://znanium.ru/catalog/product/2212376
https://znanium.ru/catalog/product/2133543
http://apk-eu.ru/
http://esxr.ru/
http://www.eshpp.ru/
https://mshj.ru/


Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

рекомендуемой литературы, работа с текстом (методика поле-

вого опыта),  решение задач по алгоритму и решение ситуаци-
онных задач  Прослушивание аудио- и видеозаписей по задан-
ной теме.  

Самостоя-
тельная 

работа 

Знакомство с электронной базой данных кафедры морфологии 
и физиологии, основной и дополнительной литературой, вклю-

чая справочные издания, зарубежные источники, конспект ос-
новных положений, терминов, сведений, требующих для запо-
минания и являющихся основополагающими в этой теме. Со-

ставление аннотаций к прочитанным литературным источни-
кам и др. Решение ситуационных задач по своему индивиду-

альному варианту, в которых  обучающемуся предлагают 
осмыслить реальную профессионально-ориентированную си-

туацию, необходимую для решения   данной проблемы. 
 Тестирование - система стандартизированных заданий, позво-

ляющая автоматизировать процедуру измерения уровня зна-
ний и умений обучающегося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять по-
лученные знания для решения задач определенного типа по 

теме или разделу. 

Подготовка к  
зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на кон-
спекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные 

навыки по решению ситуационных задач 

 
6.3.2. Видеоматериалы 

1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ – Режим доступа: 
https://belgau.ru/InfResource/library/video/economy.php  

 
6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», со-

временные профессиональные базы данных, информационные справоч-
ные системы 

1. Платформа «Я в АГРО» - Режим доступа https://svoevagro.ru 
2. Научная электронная библиотека – Режим доступа: http://www2.viniti.ru 

3. Министерство сельского хозяйства РФ – Режим доступа: 
http://www.mcx.ru/ 

4. Научные поисковые системы: каталог научных ресурсов, ссылки на спе-
циализированные научные поисковые системы, электронные архивы, 

средства поиска статей и ссылок – Режим доступа: 
http://www.scintific.narod.ru/ 

https://belgau.ru/InfResource/library/video/economy.php
https://svoevagro.ru/
http://www2.viniti.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.scintific.narod.ru/


5.  Российская Академия наук: структура РАН; инновационная и научная 
деятельность; новости, объявления, пресса – Режим доступа: 

http://www.ras.ru/ 
6.  Российская Научная Сеть: информационная система, нацеленная на до-

ступ к научной, научно-популярной и образовательной информации – Ре-

жим доступа: http://nature.web.ru/  
7.   Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  – Режим до-

ступа: http://www.cnshb.ru/ 
8.   Российская государственная библиотека  – Режим доступа: 

http://www.rsl.ru   
9.  Российское образование. Федеральный портал – Режим доступа: 

http://www.edu.ru  
10.  Электронная библиотека «Наука и техника»: книги, статьи из журналов, 

биографии – Режим доступа: – Режим доступа: http://n-t.ru/ 
11.  Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib"– Режим доступа: 

http://ebs.rgazu.ru 
12.  ЭБС «ZNANIUM.COM» – Режим доступа: http://znanium.com 

13.  Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим до-
ступа: http://e.lanbook.com/books 

14.  Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного про-

цесса) – Режим доступа:  http://www.garant.ru 
15.     СПС Консультант Плюс: Версия Проф – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 
 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 
 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, осна-

щенные оборудованием и техническими средствами обучения, служащими 
для представления учебной информации большой аудитории 

Виды помещений Оборудование и технические средства обуче-

ния 
Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа - №314 

Образовательный центр Россель-
хозбанка 

Специализированная мебель для обучающихся на 14 
посадочных мест, оборудованных Ноутбуками Hiper 

Workbook N1567RH Core i3 10110U 8GB 15.6"/25.  
Рабочее место преподавателя:  

• стол,  

• кресло офисное,  

• комплект мультимедийного оборудования для 
лекционных залов,  

• Рециркулятор М-2/012,   

• Доска магнитно-маркерная 120х180см. алюми-
ниевая рамка,  

• Ноутбук Hiper Workbook N1567RH Core i3 
10110U 8GB 15.6"/25 

Планшет двуслойный 694*941мм – 5 штук 

http://www.ras.ru/
http://nature.web.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.edu.ru/
http://n-t.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


Учебная аудитория для занятий се-

минарского типа, групповых и ин-
дивидуальных консультаций, теку-
щего контроля и промежуточной 

аттестации  - №314 Образователь-
ный центр Россельхозбанка 

Специализированная мебель для обучающихся на 14 

посадочных мест, оборудованных Ноутбуками Hiper 
Workbook N1567RH Core i3 10110U 8GB 15.6"/25.  
Рабочее место преподавателя:  

• стол,  

• кресло офисное,  

• комплект мультимедийного оборудования для 
лекционных залов,  

• Рециркулятор М-2/012,   

• Доска магнитно-маркерная 120х180см. алюми-
ниевая рамка,  

• Ноутбук Hiper Workbook N1567RH Core i3 
10110U 8GB 15.6"/25 

• Планшет двуслойный 694*941мм – 5 штук 

Помещения для самостоятельной 
работы обучающихся с возможно-
стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образователь-

ную среду Белгородского ГАУ (чи-
тальные залы библиотеки) 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 
техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-
MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 
NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: 
Proview 777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) 
в количестве 10 единиц с возможностью подключения 

к сети Интернет и обеспечения доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Белгородского 

ГАУ; настенный плазменный телевизор SAMSUNG 
PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); аудиовидео 
кабель HDMI 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учеб-
ного оборудования № 221 

Специализированная мебель: 3 стола, 2 полумягких 

стула, 3 тумбочки, 2 книжных шкафа, 1 шкаф платяной 
двухстворчатый, 1 сейф. 

Рабочее место: компьютер (системный блок, монитор 
клавиатура мышь), МФУBROTHER (принтер, сканер, 
ксерокс). 

 

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства 

Виды помещений Оборудование 

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа - №314 
Образовательный центр Россель-

хозбанка 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 
NL. Дого-ворNo180 от12.02.2011. Срок действия ли-
цензии – бессрочно;  

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 
No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно;  
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Суб-
лицензионный договор от 10.12.2025 № 

200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок 
действия лицензии 1 год. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-
ского типа, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS 

OPL NL. До-говорNo180 от12.02.2011. Срок действия 
лицензии –бессрочно;  
- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 



контроля и промежуточной аттеста-

ции №206 

No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно;  
- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор от 10.12.2025 № 

200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок 
действия лицензии 1 год. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-
стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образователь-
ную среду Белгородского ГАУ (чи-

тальные залы библиотеки) 

- Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 

Сублицензионный договор №26 на передачу неисклю-
чительных прав от 26.12.2019. Срок действия лицензии- 

бессрочно.  
- MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 
от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно.  

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор от 10.12.2025 № 

200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок 
действия лицензии 1 год 
- Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 
01.09.2012. Срок действия - бессрочно.  

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант 
Финансист. КонсультантПлюс: Консультации для бюд-
жетных организаций. Договор от 01.01.2017. Срок дей-

ствия - бессрочно.  
- RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Программа Balabolka 
(portable) для чтения вслух текстовых файлов. Про-

грамма экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и профи-
лактического обслуживания учеб-

ного оборудования № 221 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 
NL. До-говорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицен-

зии –бессрочно;  
- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-
срочно;  
- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 

(Сублицензионный договор от 10.12.2025 № 
200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок 

действия лицензии 1 год. 

 

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информационно-
образовательная среда  

⎯ ГБУК «Белгородская государственная специальная библиотека для слепых 
им. В.Я. Ерошенко», договор о взаимном сотрудничестве №5 от 06.02.2026 
г. 

⎯ Многофункциональная система «Информио», договор оказания спра-
вочно-информационных услуг №НК- 4782-4.1.25.11 

⎯ ЭБС «BOOK.ru», договор с Обществом с ограниченной ответственностью 
«КноРусмедиа», договор №4.025.772 от 11.08.2025 г.  

⎯ ЭБС «ZNANIUM.COM», лицензионный договор (неисключительная ли-
цензия) № 409-эбс от 30.06.2025 г. с Обществом с ограниченной ответ-
ственностью «ЗНАНИУМ»; 



⎯ ЭБС «Лань», договор № 1-14-2025 с Обществом с ограниченной ответ-
ственностью «Издательство Лань» от 06.10.2025 г. 

 

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНО-

СТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья учитываются особенности психофизического развития, 

индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся.  
Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электрон-
ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с инди-
видуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие ас-
систента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Теку-
щий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающийся 

письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические задания. 
Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной форме, при этом 

требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству изложения 
материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) за-

меняются на соответствующие требования, предъявляемые к письменным рабо-
там (качество оформления текста н списка литературы, грамотность, наличие ил-

люстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нару-
шениями слуха проводится в письменной форме, при этом используются общие 

критерии оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может 
быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универси-
тетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтерна-
тивных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) а 

также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами воспро-
изведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие асси-

стента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь. Теку-
щий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведении 

промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование может 
быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 
опорно- двигательного аппарата материально-технические условия универси-

тета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 
учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, поручней, 



расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кресел и других 
приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации лицам с ограни-
ченными возможностями здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного 
аппарата могут быть предоставлены необходимые технические средства (персо-

нальный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ас-
систента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техниче-

скую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать за-
дание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 

 


