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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель освоения дисциплины - способствовать осознанию студентами смысла 

саморазвития педагога профессионального обучения, практическому овладению технологией 
управления саморазвитием педагога профессионального обучения.

Задачами изучения дисциплины служат:
• Развивать у студентов навыки в информационно-коммуникативной, конструктивной, 

проектировочной, организаторской и гностической областях педагогической 
деятельности.

• Сформировать у студентов систему устойчивых представлений о путях саморазвития 
педагога профессионального обучения и технологии управления этим процессом.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1 Цикл ООП, к которому относится дисциплина
Дисциплина «Технология управления саморазвитием специалиста» относится к 

факультативным дисциплинам ФТД.В.01. основной образовательной программы, 
обеспечивающей подготовку магистра по направлению 35.04.06 Агроинженерия

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ООП

Наименование предшествующих дис
циплин, практик, на которых бази
руется данная дисциплина (модуль)

1. Философские проблемы в науке и технике
2. Управление персоналом
3. Управление проектами
4. Технология профессионально
ориентированного обучения.

Требования к предварительной подго
товке обучающихся

знать:
- основные направления и этапы

социализации личности;
- основные направления

самосовершенствования профессионализма
специалиста;

уметь:
- выявлять закономерности, условия,

критерии усвоения знаний и социокультурного 
опыта;

- выявлять факторы социализации личности;
владеть:
- знаниями о закономерностях и механизмах 

освоения личностью социокультурного опыта и 
его сохранения в индивидуальном сознании 
личности специалиста.

В ходе преподавания дисциплины и формирования системы научного знания 
используются факты из области последних достижений естественных и общественных наук, 
а также данные современной общественной практики.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ
Коды 

компе-
Формулировка компетенции Планируемые результаты обучения по 

дисциплине
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тенций
ОК-3 Готовность к саморазвитию,

самореализации, использованию 
творческого потенциала

знать:
- основные направления

самосовершенствования педагогического
мастерства.

уметь:
- выявлять закономерности, условия,

критерии усвоения знаний обучающимися в 
процессе решения разнообразных психолого
педагогических задач;

владеть:
- методами саморазвития, самореализации 

по использованию творческого потенциала 
специалиста

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 
РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

Вид работы
Объем 

учебной 
работы, 

час
Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Заочная
Семестр (курс) изучения дисциплины 2 курс
Общая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы

108 
3

Контактная работа обучающихся с преподавателем 18
Аудиторные занятия (всего) 8
В том числе:
Лекции 4
Лабораторные занятия -
Практические занятия 4
Внеаудиторная работа (всего) 10
В том числе:
Контроль самостоятельной работы
Консультации согласно графику кафедры (1 час в неделю по каждой форме 
обучения) 6

Консультирование и прием защиты курсовой работы -
Промежуточная аттестация 4
В том числе:
Зачет 4
Экзамен ( 1 группа) -
Консультация предэкзаменационная (1 группа) -

Самостоятельная работа обучающихся 90
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 90
в том числе:
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 
(от 20 до 60% от объема лекций) 2

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практическим занятиям 
(от 20 до 60% от объема лаб.-практ.занятий) 2

4



Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное изучение 62
Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: подготовка 
доклада, презентации, учебного проекта, контрольной работы студента- 
заочника

20

Подготовка к зачету 4

4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы

Наименование модулей и разделов 
дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час

Заочная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

- 
пр

ак
т.

 за
ня

ти
я

Вн
еа

уд
ит

ор
на

я 
ра

бо
та

 и
 пр

.а
тт

.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а 

я р
аб

от
а

1 7 8 9 10 11

Модуль 1 «Профессиональная 
культура как сущностная 
характеристика профессиональной 
деятельности специалиста»

33 2 2 4 25

1.1. Профессиональная культура как часть 
общечеловеческой культуры. 10 1 1

К
он

су
ль

т
ац

ии
7

1.2. Базовые компоненты 
профессиональной культуры специалиста 9 1 1 6

1.3. Культура самосовершенствования 
специалиста 7 - - 6

Итоговое занятие по модулю 1 7 - - 6
Модуль 2 «Управление саморазвитием 
специалиста» 41 2 2 2 35

2.1. Деловое общение специалиста и 
управление им. 9 1 1

К
он

су
ль

т
ац

ии

7

2.2. Технология разрешения 
профессионального конфликта 9 1 1 7

2.3. Манипуляции в деловом общении 8 - - 7
2.4. Стрессы. Обретение 
стрессоустойчивости в деловом общении 8 - - 7

Итоговое занятие по модулю2 7 - - 7
Подготовка реферата в форме 
презентации (контрольной работы) 20 - - - 20

Зачет 14 - - 4 10
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4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения

Наименование модулей и разделов дисциплины

Объемы видов учебной 
работы по формам обучения, 

час
Заочная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
.п

ра
кт

. 
за

н.
Вн

еа
уд

ит
. 

ра
бо

та

С
ам

ос
т.

 ра
бо

та

1 7 8 9 10 11
Модуль 1 «Профессиональная культура как 

сущностная характеристика профессиональной 
деятельности специалиста»

33 2 2 4 25

1.1. Профессиональная культура как часть 
общечеловеческой культуры.
Понятие профессиональной деятельности. Структура и 
основные компоненты профессиональной деятельности. 
Профессиональная готовность и пригодность выпускника к 
профессиональной деятельности.
Профессиональная культура как часть общечеловеческой 
культуры: понятие, философские подходы к раскрытию 
сущности педагогической культуры (аксиологический, 
деятельностный, личностный).

10 1 1 7

1.2. Базовые компоненты профессиональной культуры 
специалиста
Уровни профессиональной культуры: достаточный,
массовый, некомпетентный.
Базовые компоненты профессиональной культуры: 
педагогическая позиция специалиста, культура мышления, 
индивидуальный стиль деятельности, имидж специалиста

9 1 1 6

1.3. Культура самосовершенствования специалиста
Развитие и самосовершенствование специалиста: понятие, 
сущность, этапы.
Мотивация самосовершенствования.
Условия самосовершенствования специалиста:
интеллектуальное, духовное, профессиональное.

7 - - 6

Итоговое занятие по 1 модулю 7 - - 6
Модуль 2 «Управление саморазвитием специалиста» 41 2 2 2 35
2.1. Деловое общение и управление им.
Понятие «деловое общение». Цели и функции 
профессионального общения. Содержание, средства и 
структура профессионального общения. Стили делового 
общения (эффективные - неэффективные).

9 1 1 7

2.2. Технология разрешения профессионального
конфликта
Конфликты: виды, структура, стадии протекания.
Предпосылки возникновения конфликта.
Причины конфликтов, стратегия и тактика решения 
конфликта. Стратегия поведения в конфликтной ситуации.

9 1 1 7
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Наименование модулей и разделов дисциплины

Объемы видов учебной 
работы по формам обучения, 

час
Заочная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
.п

ра
кт

. 
за

н.
Вн

еа
уд

ит
. 

ра
бо

та

С
ам

ос
т.

 ра
бо

та

1 7 8 9 10 11
Методы снятия психологического напряжения в условиях 
конфликта.
2.4. Манипуляции в деловом общении и их 
профилактика.
Характеристика манипуляций в общении. Виды 
манипуляций. Характерные особенности некоторых 
манипуляторов. Коммуникативная культура в деловом 
общении. Этикет приветствия и представления. Речевой 
этикет делового разговора.

8 - - 7

2.5. Стрессы. Обретении стрессоустойчивости в 
деловом общении.
Понятие и природа стресса. Причины и источники стресса. 
Стратегия и тактика стрессоустойчивого поведения.

8 - - 7

Итоговое занятие по модулю 2. 7 - - 7
Подготовка реферата в форме презентации (контрольной 
работы) 20 - - - 20

Зачет 14 - - 4 10

V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-НИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компетенции

Наименование рейтингов, 
модулей и блоков

Ф
ор

ми
ру

ем
ы

е 
ко

мп
ет

ен
ци

и

Объем учебной работы, час

Ф
ор

ма
 к

он
тр

ол
я 

зн
ан

ий

М
ак

си
ма

ль
но

е к
ол

-в
о 

ба
лл

ов

О
бщ

ая
 

тр
уд

ое
мк

ос
ть

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

. з
ан

ят
ия

Вн
еа

уд
ит

ор
н.

 р
аб

.и
 

пр
ом

еж
ут

.а
тт

ес
т.

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Всего по дисциплине
ОК-3

108 8 8 17 90 Зачет 100

I. Входной (стартовый) рейтинг Тестовый 
контроль 5
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II. Рубежный рейтинг
Результаты 
сдачи 
модулей

60

Модуль 1 
«Профессиональная 
культура как 
сущностная 
характеристика 
профессиональной 
деятельности 
специалиста»

41 4 4 6 27 30

1.1

Профессиональная 
культура как часть 
общечеловеческой 
культуры.

ОК-3 12 2 1 2 7
Подготовка 
презентации, 
тестовый 
контроль

10

1.2
Базовые компоненты 
профессиональной 
культуры специалиста

ОК-3 12 2 1 2 7 Тестовый 
контроль 5

1.3
Культура 
самосовершенствования 
специалиста

ОК-3 11 - 2 2 7 Тестовый 
контроль 5

1.5 Итоговое занятие по 
модулю 1 6 - - 6

Анализ 
производств 
енных 
ситуаций

5

Модуль 2 «Управление 
саморазвитием 
специалиста»

43 4 4 7 28 30

2.1
Деловое общение 
специалиста и управление 
им.

ОК-3
12 2 1 3 6

Подготовка 
презентации 5

2.2
Технология разрешения 
профессионального 
конфликта

ОК-3
11 2 1 2 6

Устный 
опрос 5

2.3 Манипуляции в деловом 
общении

ОК-3
8 - 1 2 6 Устный 

опрос 5

2.4
Стрессы. Обретение 
стрессоустойчивости в 
деловом общении

ОК-3

7 - 1 1 5
Анализ 
производств 
енных 
ситуаций

2.5
.

Итоговое занятие по модулю 
2

ОК-3
5 - - - 5 Тестовый 

контроль. 10

III. Творческий рейтинг

10 Участие в 
конференц 
иях, 
исслед. 
работах

5

IV. Выходной рейтинг 14 4 10 Итоговый 
тест

15

Зачет 10
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5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний
Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно положению «О единых 

требованиях к контролю и оценке результатов обучения: Методические рекомендации по
практическому применению модульно-рейтинговой системы обучения»

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум 
баллов

Входной Отражает степень подготовленности студента к изучению 
дисциплины. Определяется по итогам входного контроля 
знаний на первом практическом занятии.

5

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 
изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального
творческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различных конференциях и конкурсах на 
протяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Выходной Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает 
уровень освоения информационно-теоретического
компонента в целом и основ практической деятельности в 
частности.

30

Общий 
рейтинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автоматического 
перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
менее 51 балла 51-67 баллов 68-85 баллов 86-100 баллов

5.2.3. Критерии оценки знаний магистранта на зачете
Для проведения окончательного контроля знаний магистранта по дисциплине за период 

изучения дисциплины принята форма итогового отчета в виде зачета.
• «Зачтено» заслуживает магистрант, обнаруживший знание учебно-программного 

материала, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. «Зачтено» 
выставляется магистрантам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 
способным к их самостоятельному пополнению и обновлению. Допускаются погрешности в 
выполнении заданий, но магистрант должен обладать необходимыми знаниями для их 
устранения под руководством преподавателя;

• «Не зачтено» оцениваются знания магистранта, имеющего пробелы в знаниях 
основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 
изложении предусмотренных программой заданий. Оценка «не зачтено» ставится 
магистрантам, которые нуждаются в дополнительных занятиях (как самостоятельных, так и 
под руководством преподавателя) по освоению дисциплины.
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VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная литература
1. Креативная педагогика. Методология, теория, практика / под ред. д. т. н., 

проф. В. В. Попова, акад. РАО Ю. Г. Круглова. - 3-е изд., испр. и доп. (эл.). - М.: БИНОМ. 
Лаборатория знаний, 2012. - 319с.: 15В\ 978-5-9963-1022-7. Режим доступа:

Попов В. В. 

й11р://7папшт.сот/Ьоокгеай2.рйр?Ьоок=476820
6.2. Дополнительная литература

1. Якушева С. Д. Основы педагогического мастерства и профессионального
саморазвития: Учебное пособие . - Москва: Издательство "ФОРУМ"; Москва: ООО "Научно
издательский центр ИНФРА-М", 2014. - 416с. Режим доступа:
к11р://7папшт.сот/Ьоокгеай2.рйр?Ьоок=392282

2. Креативная педагогика на примере дисциплины "Римское частное 
право": Учебно-методическое пособие / Д.В. Лоренц. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 112.с. 
15В\ 978-5-16-006633-2.Режим доступа:

 Лоренц Д. В. 

 к11р://7папшт.сот/Ьоокгеай2.рйр?Ьоок=401329
3. Кузьменко Е О. Формирование творческого мышления как фактор

профессионального становления личности и проблема современного образования / 
Интернет-журнал "Науковедение", Вып. 2. (21), 2014 / Е О Кузьменко. - Москва:
Издательский центр "Науковедение", 2014. - 8с. - Б. ц. Режим доступа:
й11р://7папшт .сот/Ьоокгеай2.рйр?Ьоок=480153

4. Резникс.Д. Студент вуза: технологии и организация обучения в вузе: Учебник / 
Семен Давыдович Резник. - 4, перераб. и доп. - Москва: ООО "Научно-издательский центр 
ИНФРА-М", 2015. - 366с. - КВЦ978-5-16-010134-7: Б. ц. Режим доступа: 
й11р://7пашит.сот/Ьоокгеай2.рйр?Ьоок=472506

5. Психология и педагогика: Учебное пособие / О.В. Пастюк. - М.: НИЦ Пастюк О. В. 
ИНФРА-М, 2013. - 160с. ISBN 978-5-16-006300-3. Режим доступа:
к11р://7папшт.сот/Ьоокгеай2.рйр?Ьоок=371396

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно 
ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной литературы.

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические занятия,
самостоятельную работу (изучение теоретического материала; подготовка к практическим и 
лабораторным занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. рефераты, доклады, 
индивидуальные расчеты по методическим указаниям к изучению дисциплины, решение 
задач, выполнение тестовых заданий, устным опросам, зачету и пр.), консультации 
преподавателя.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины

Вид учебных занятий Организация деятельности студента

Лекции

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание 
целям и задачам структуре и содержанию дисциплины.

Написание конспекта лекций: кратко, схематично,
последовательно фиксировать основные положения, выводы, 
формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 
ключевые слова, термины.

Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, 
словарей, справочников с выписыванием толкований в конспект.
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Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает 
трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой 
литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в 
материале, необходимо сформулировать вопрос и задать
преподавателю на консультации, на практическом занятии.

Внимательно ознакомиться с рабочей программой
дисциплины, календарно-тематическими планами лекций и 
практических занятий.

Уделить внимание понятиям, которые лектор выделяет в 
процессе постановки темы и раскрытия плана лекций и др.

Практические 
занятия

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание 
целям и задачам структуре и содержанию дисциплины.

Изучение и проработка источников (сборник задач,
справочник, решения задач и др.).

Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к 
контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, 
работа с содержанием теоретического материала в соответствии с 
тематикой практических занятий по календарно-тематическому 
плану.

Прослушивание аудио- и просмотр видеозаписей по заданной 
теме, решение практических заданий по алгоритму и др.

Самостоятельная 
работа

Знакомство с основной и дополнительной литературой, 
включая справочные издания, конспект основных положений, 
терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся 
основополагающими в этой теме.

Проработка материала практических задач (подготовка к 
занятиям, оформление, написание тестов, подготовка к защите).

Составление аннотаций к прочитанным литературным 
источникам и др.

Подготовка 
к зачету

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание 
контрольным вопросам по модулям дисциплины и к зачету.

При подготовке следует ориентироваться на конспект лекций, 
тетрадь для практических занятий, рекомендуемую основную и 
дополнительную литературу и др.

Проработка фонда оценочных средств, в том числе, при 
текущем и рубежном контроле.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с использованием 
активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности 
темы и анализ ее главных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания 
студентов структуру курса и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем 
указывать начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог 
по этому разделу, чтобы связать его со следующим. Содержание лекций определяется 
рабочей программой курса. Каждая лекция должна охватывать определенную тему курса и 
представлять собой логически вполне законченную работу. Лучше сократить тему, но не 
допускать перерыва ее в таком месте, когда основная идея еще полностью не раскрыта. Для 
максимального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного материала с 
элементами обсуждения. Лекционный материал должен быть снабжен конкретными 
примерами.

Целями проведения практических занятий являются: установление связей теории с 
практикой в форме экспериментального подтверждения положений теории; развитие 
логического мышления; умение выбирать оптимальный метод решения: обучение студентов 
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умению анализировать полученные результаты; контроль самостоятельной работы 
обучающихся по освоению курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения теоретического 
материала, который будет использован на нем. Для этого очень важно четко сформулировать 
цель занятия и основные знания, умения и навыки, которые студент должен приобрести в 
течение занятия. На практических занятиях преподаватель принимает решенные и 
оформленные надлежащим образом различные задания, он должен проверить правильность 
их оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического материала, 
умение анализировать и решать поставленные задачи, выбирать эффективный способ 
решения, умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует внимательно 
ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить соответствующий 
лекционный материал, предлагаемую литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся 
учебной литературой (учебниками и учебными пособиями), целесообразно обращаться к 
монографиям, статьям из специальных журналов, интернет ресурсам и др. С другой стороны, 
обучающимся следует помнить, что они должны не просто воспроизводить сумму 
полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить существующие в 
современной науке подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, событий, 
продемонстрировать и убедительно аргументировать собственную позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятельное 
изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подготовки к 
экзамену. Пакет заданий для самостоятельной работы выдается в начале семестра, 
определяются конкретные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной 
работы контролируются преподавателем и учитываются при аттестации обучающегося (при 
сдаче экзамена). Задания для самостоятельной работы составляются, как правило, по темам и 
вопросам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется 
дополнительно проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал 
в объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют различные 
задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы и проч.). Их выполнение призвано 
обратить внимание обучающихся на наиболее сложные, ключевые и дискуссионные аспекты 
изучаемой темы, помочь систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. Такие 
задания могут быть использованы как для проверки знаний обучающихся преподавателем в 
ходе проведения промежуточной аттестации на практических занятиях, а также для 
самопроверки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут выявить тот круг 
вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них особое внимание. 
Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению заданий осуществляется 
преподавателем с помощью выборочной и фронтальной проверок на практических занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, утвержденным 
на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на информационном стенде. При 
необходимости дополнительные консультации могут быть назначены по согласованию с 
преподавателем в индивидуальном порядке.

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лекций, 
рекомендуемую литературу, отчеты лабораторных и практических работ программы 
самостоятельной подготовки и др.

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практических заданий, 
методические рекомендации для самостоятельной работы содержатся в УМК дисциплины.

6.3.2 Видеоматериалы
1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 
- Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/crop.php
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6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», современные 
профессиональные базы данных, информационные справочные системы

1. Всероссийский институт научной и технической информации - Режим доступа: 
http://elibrarv.ru/defaultx.asp

2. Научная электронная библиотека - Режим доступа: http://www2.viniti.ru
3. Министерство сельского хозяйства РФ - Режим доступа: http://www.mcx.ru/
4. Научные поисковые системы: каталог научных ресурсов, ссылки на 

специализированные научные поисковые системы, электронные архивы, средства поиска 
статей и ссылок - Режим доступа: http://www.scintific.narod.ru/

5. Российская Академия наук: структура РАН; инновационная и научная 
деятельность; новости, объявления, пресса - Режим доступа: http://www.ras.ru/

6. Российская Научная Сеть: информационная система, нацеленная на доступ к 
научной, научно-популярной и образовательной информации - Режим доступа: 
http://nature.web.ru/

7. Российская государственная библиотека - Режим доступа: http://www.rsl.ru
8. Российское образование. Федеральный портал - Режим доступа: 

http://www.edu.ru
9. Электронная библиотека «Наука и техника»: книги, статьи из журналов, 

биографии - Режим доступа: - Режим доступа: http://n-t.ru/
10. Науки, научные исследования и современные технологии - Режим доступа: 

http://www.nauki-online.ru/
11. Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib"- Режим доступа: 

http://ebs.rgazu.ru
12. ЭБС «ZNANIUM.COM» - Режим доступа: - Режим доступа: http://znanium.com
13. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» - Режим доступа:

http://e.lanbook.com/books
14. Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного процесса) - 

Режим доступа: http://www.garant.ru
15. СПС Консультант Плюс: Версия Проф - Режим доступа:

http://www.consultant.ru

6.5. Перечень программного обеспечения, информационных 
технологий
По предмету необходимо использовать электронный ресурс кафедры 

профессионального обучения и социально-педагогических дисциплин.
В качестве программного обеспечения, необходимого для доступа к электронным 

ресурсам используются программы офисного пакета Windows 7, Microsoft office 2010 
standard, Антивирус Kaspersky Endpoint security стандартный.

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для преподавания дисциплины используются:
• учебная аудитория для проведения занятий аудитория лекционного типа с

набором оборудования: специализированная мебель, доска настенная, кафедра, рабочее 
место преподавателя; мультимедийное оборудование для демонстрации слайдов; проектор 
EPSON в защитном ящике, ноутбук Acer, комплект проводов для подключения.
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Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации «Кабинет 
педагогического мастерства», где имеется следующее оборудование:

- специализированная мебель, кафедра, рабочее место преподавателя;
- мультимедийное оборудование: интерактивная доска Panasonic маркерная, с 

креплением для проектора, проектор Panasonic, колонки Sven, ноутбук Атег, комплект 
проводов для подключения, телевизор Toshiba.

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащено компьютерной 
техникой с подключением к сети Интернет и электронной информационно-образовательной 
среде вуза.
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VIII. ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
СВЕДЕНИЯ О ДОПОЛНЕНИИ И ИЗМЕНЕНИИ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
НА 201__ / 201__ УЧЕБНЫЙ ГОД

Технология управления саморазвитием специалиста
дисциплина(модуль)

35.04.06 Агроинжениерия
направление подготовки/специальность

Технологии и средства технического обслуживания в сельском хозяйстве

ДОПОЛНЕНО (с указанием раздела РПД)

ИЗМЕНЕНО (с указанием раздела РПД)

УДАЛЕНО (с указанием раздела РПД)

Реквизиты протоколов заседаний кафедр, на которых пересматривалась программа

Кафедра Кафедра

от № от №
Дата

дата

Методическая комиссия инженерного факультета

«___»20 года, протокол №

Председатель методкомиссии Вендин С.В.

Декан инженерного факультета С.В. Стребков

«___»2017 г
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Приложение №2 к рабочей программе дисциплины

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине «Технология управления саморазвитием специалиста»

направление подготовки: 35.04.06 Агроинженерия

Направленность (профиль): Технологии и средства технического обслуживания в сельском
хозяйстве

Майский, 2018
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 
 _________________________ программы ___________________________________

Код контро
лируемой 
компетен

ции

Формулировка 
контролируемой 

компетенции

Этап 
(уровень) 
освоения 

компетенции

Планируемые результаты обучения Наименование 
модулей и (или) 

разделов 
дисциплины

Наименование оценочного 
средства

Текущий 
контроль

Промежу
точная 

аттестация

ОК-3 готовность к 
саморазвитию, 
самореализации, 
использованию 
творческого 
потенциала

Первый этап 
(пороговый 
уровень)

Знать
- основные тенденции развития 
профессионального образования и 
профессиональной деятельности;

Модуль 1. 
«Основные 
направления 
развития 
профессионального 
образования на 
современном этапе»

Тестовый 
контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачетуРеферирование 

статей

тестовый контроль
Модуль 2 
«Актуальные 
проблемы 
управления и 
качества в 
профессиональном 
образовании»

Тестовый 
контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

Подготовка 
доклада с 
презентацией

Второй этап 
(продвинутый 
уровень)

Уметь
- самостоятельно осваивать и 
использовать
новые методы исследования новых 
сфер профессиональной деятельности

Модуль 1. 
«Основные 
направления 
развития 
профессионального 
образования на 
современном этапе»

Тестовый 
контроль

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

Защита проекта

Тестовый контроль итоговое



Модуль 2 
«Актуальные 
проблемы 
управления и 
качества в 
профессиональном 
образовании»

Реферирование 
статей

тестирование, 
вопросы к 
зачету

Подготовка 
реферата

Третий этап 
(высокий 
уровень)

Владеть
- современными методами исследования 
профессиональной деятельности
- навыками работы с основными 
нормативными документами, 
определяющими развитие 
профессионального образования

Модуль 1. 
«Основные 
направления 
развития 
профессионального 
образования на 
современном этапе»

Подготовка 
доклада к участию 
в конференции

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачетутестовый контроль

Модуль 2 
«Актуальные 
проблемы 
управления и 
качества в 
профессиональном 
образовании»

Тестовый контроль итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

Защита проекта

Тестовый контроль
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 
описания шкал оценивания

Компе
тенция

Планируемые 
результаты обучения 

(показатели 
достижения заданного 
уровня компетенции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый уровень 
компетентности

Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено
ОК-3 готовность к

саморазвитию, 
самореализации, 
использованию 
творческого потенциала

готовность к
саморазвитию, 
самореализации, 
использованию 
творческого потенциала 
не сформирована

готовность к
саморазвитию, 
самореализации, 
использованию 
творческого потенциала 
сформирована частично

готовность к
саморазвитию, 
самореализации, 
использованию 
творческого потенциала 
сформирована частично

готовность к
саморазвитию, 
самореализации, 
использованию 
творческого потенциала 
сформирована на
высоком уровне

знать:
основные направления 
самосовершенствования 
личности

Не знает основных
направлении 
самосовершенствования 
личности.

Частично знает
основные направления 
самосовершенствования 
личности.

Знает основные
направления 
самосовершенствования 
личности.

Знает в совершенстве 
знает основные
направления 
самосовершенствования 
личности.

уметь: 
выявлять 
закономерности, 
условия, критерии
усвоения саморазвития, 
самореализации 
личности

Не умеет выявлять
закономерности, 
условия, критерии
усвоения саморазвития, 
самореализации 
личности

Частично умеет
выявлять 
закономерности, 
условия, критерии
усвоения саморазвития, 
самореализации 
личности

Умеет выявлять
закономерности, 
условия, критерии
усвоения саморазвития, 
самореализации 
личности

Умеет самостоятельно 
выявлять 
закономерности, 
условия, критерии
усвоения саморазвития, 
самореализации 
личности

владеть:
методами саморазвития
и самореализации
специалиста

Не владеет методами 
саморазвития и
самореализации 
специалиста

Частично владеет
методами саморазвития 
и самореализации
специалиста

Владеет методами
саморазвития и
самореализации 
специалиста

Владеет в
совершенстве методами 
саморазвития и
самореализации 
специалиста
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих формируемых компетенций в процессе освоения 
образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных знаний.

1. Тестовые задания для входного контроля

1. Принципы обучения - это
a. приемы работы по организации процесса обучения
b. основные положения теории обучения
c. тезисы теории и практики обучения и образования, отражающие ключевые моменты в 

раскрытии
й. объективные, существенные, устойчивые, повторяющиеся связи между составными 

частями, компонентами процесса обучения

2. Педагогический процесс
a. линейчат
b. эзотеричен
c. целостен
й. асоциален

3. Задачи обучения:
a. коррекционные, организационные и общедидактические
b. внутренние и внешние
c. организационно-методические и гносеолого-смысловые
й. воспитательные, образовательные и развивающие

4. Обучение должно носить характер
a. творческий, личностный
b. циклопоточный
c. индивидуальный
й. полисубъектный

5. Образование - это
a. результат получения системы знаний, умений, навыков и рациональных способов 

умственных действий
b. результат процесса воспитания
c. результат процессов социализации и адаптации
й. механизм социокультурной среды по приобщению к общечеловеческим ценностям

6. К современным моделям организации обучения относят
a. только модели форм организации обучения
b. модели форм и методов организации обучения
c. модели видов и форм организации обучения
й. модели систем принципов, систем методов, форм, видов организации обучения

7. Дидактика - это



a. искусство, «детоводческое мастерство»
b. наука об обучении и образовании, их целях, содержании, методах, средствах, 

организации, достигаемых результатах
c. упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения
б. система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления

8. Обучение - это...
a. упорядочение дидактического процесса по определенным критериям, придание ему 

необходимой формы с целью наилучшей реализации поставленной цели
b. упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение 

поставленной цели
c. наука о получении образования
б. категория философии, психологии и педагогики

9. Форма организации обучения - это
a. то, как организуется процесс обучения
b. то, где организуется процесс обучения
c. то, зачем организуется процесс обучения
б. то, для кого организуется процесс обучения

10. Преподавание и учение - это
a. категории обучения
b. методы обучения
c. формы обучения
б. средства обучения

11. Педагогические технологии подразделяются на
a. общепредметные, предметные, модульные и частнометодические
b. общепредметные и предметные
c. предметные и модульные
б. общепредметные, предметные и модульные

12. Образование - это
a. путь достижения цели и задач обучения
b. то, к чему приходит процесс обучения, коечные следствия учебного процесса
c. упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение 

поставленной цели
б. система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления

13. Цель обучения дробится на составляющие - задачи, которые подразделяются на
a. коррекционные, организационные и общедидактические
b. воспитательные, образовательные и развивающие
c. организационно-методические и гносеолого-смысловые
б. внутренние и внешние

14. Средства обучения могут быть
a. идеальные и реальные
b. материальные и идеологические
c. материальные (технические, информационные...), идеальные
б. технические и эстетические
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15. Педагогическая технология - это
a. инструментарий достижения цели обучения
b. совокупность положений, раскрывающих содержание какой-либо теории, концепции 

или категории в системе науки
c. устойчивость результатов, полученных при повторном контроле, а также близких 

результатов при его проведении разными преподавателями
й. набор операций по конструированию, формированию и контроля знаний, умений, 

навыков и отношений в соответствии с поставленными целями

16. Методы обучения - это
a. монологическая форма изложения, призвана ретранслировать систему социального 

опыта
b. средство самообучения и взаимообучения
c. способы совместной деятельности учителя и учащихся, направленные на решения 

задач обучения
й. пути познания объективной реальности в условиях многоаспектного рассмотрения 

гносеологических механизмов и познавательной активности учащихся

17. Педагогические технологии по ведущему фактору развития подразделяются на
a. биогенные и социогенные
b. суггестивные, нейролингвистические
c. светские и религиозные
й. биогенные, социогенные, психогенные

18. Учебно-воспитательный процесс обусловлен категориями:
a. обучение и воспитание
b. совокупностью категорий педагогической науки
c. совокупностью категорий дидактики
й. совокупность категорий психолого-педагогической антропологии

19. Какое понятие (термин) не является понятием теории обучения?
a. способы умственной деятельности
b. качество образования
c. обученность
й. теория поэтапного формирования умственных действий

20. Принципы обучения - это
a. основные положения, определяющие содержание, организационные формы и методы 

учебного процесса в соответствии с общими целями и закономерностями
b. педагогические условия сотрудничества, сотворчества
c. механизмы реализации личностно-ориентированного обучения
й. основные положения какой-либо теории или концепции

21. В России впервые сформулировал (а) принципы обучения
a. Крупская Н.К.
b. Бабанский Ю.К.
c. Макаренко А.С.
й. Ушинский К.Д.

22. Обучение как сотворчество учителя и ученика рассматривали
a. Коменский Я.А.
b. Хуторской А.В.
c. Крупская Н.К.
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б. Шаталов В.Ф.

23. Творческий урок и нестандартный урок - это понятия
a. имеющие общую основу (пересекающиеся)
b. тождественные
c. симметричные
б. подобные

24. Что не относится к письменному контролю?
a. тест
b. сообщение
c. сочинение
б. изложение

25. К методам контроля не относят
a. устный контроль
b. взаимооценку
c. письменный контроль
б. компьютерный контроль

26. Функции обучения и задачи обучения можно подразделить на
a. внутренние и внешние
b. коррекционные, организационные и общедидактические
c. воспитательные, образовательные и развивающие
б. организационно-методические и гносеолого-смысловые

27. Всестороннее обоснование преимуществ коллективного воспитания принадлежит
a. В.А. Сухомлинскому
b. Ю.К. Бабанскому
c. Н.К. Крупской
б. О.Н. Козловой

28. Учреждения получения высшего образования - это
a. колледжи, институты, университеты
b. колледжи, институты, университеты, академии
c. институты, университеты, академии
б. лицеи, колледжи, институты, университеты, академии

29. К новым информационным средствам обучения не относится
a. компьютер
b. принтер
c. диапроектор
б. модем

30. Систему принципов развивающего обучения впервые предложил
a. Выготский Л.С.
b. Иванов И.П.
c. Занков Л.С.
б. Якиманская И.С.

31. Уроки- «брейнринги» в своей основе имеют обучение
a. проблемное
b. продуктивное
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с. игровое
й. модульное

32. Форма организации обучения в средней школе - это
a. занятие
b. классный час
c. урок
й. час общения

33. Нетрадиционный урок отличается от традиционного
a. продолжительностью
b. формой
c. разработанной моделью
й. целью

34. Какое понятие не является понятием теории обучения?
a. знания
b. умения
c. воспитанность
й. навыки

35. Сущность авторитарного стиля в воспитании заключается в том, что
a. педагог, по сути, самоустраняется от ответственности за происходящее
b. активное участие группы в обсуждении хода предстоящей работы и ее организации
c. педагог определяет не только общие цели деятельности и задания, но и указывает 

способы их выполнения, пресекает всякую инициативу, оценивает успехи участников 
субъективно

й. педагог поддерживает инициативу своих учеников

36. Формирование основ нравственной культуры школьников осуществляется 
условиями
a. трудовых лагерей
b. нахождения за границей
c. школы, семьи, общества
й. исправительных учреждений

37. Диагностика успешности воспитания должна быть согласована с
a. родителями
b. социумом
c. целью
й. средствами

38. Числом объектов или их элементов, одновременно воспринимаемых с одинаковой 
степенью ясности и отчетливости, оценивается такой показатель внимания, как
a. концентрация
b. переключение
c. объем
й. распределение

39. Степень сосредоточенности сознания на объекте - это такой показатель внимания, 
как
а. объем
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b. распределение
c. концентрация
б. переключение

40. Внимание - это направленность сознания на определенный предмет, который 
представляется при этом ясно и отчетливо. Эта направленность
a. рассеянная
b. неосознаваемая
c. избирательная
б. распределенная

41. Высшая форма психики, продукт исторического развития человека в труде и 
постоянном общении с другими людьми - это
a. воля
b. рефлекс
c. сознание
б. эмоции

42. Самосознание можно определить как
a. повышенное внимание к себе
b. уровень притязаний
c. образ себя
б. направленность личности

43. Способность избирательно и специфическим образом отвечать на жизненно 
значимые воздействия среды в соответствии с потребностями обмена веществ и 
сохранения целостности организма называется
a. реакцией
b. отражением
c. раздражимостью
б. чувствительностью

44. Восприятие есть процесс (результат) построения образа объекта в перцептивном 
пространстве субъекта при
a. его опосредованном взаимодействии с этим объектом
b. отсутствии воспринимаемого предмета
c. его непосредственном взаимодействии с этим объектом
б. отсутствие взаимодействия

45. Свойство восприятия тесно связанное с мышлением и пониманием сущности 
предметов называется
a. константностью
b. избирательностью
c. осмысленностью
б. целостностью

46. Свойства человека, обусловленные генетическими факторами, - это
a. воспитанность
b. авторитет
c. задатки
б. равнодушие
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47. Умение по собственной инициативе ставить цели и находить пути их решения 
характеризует человека как
a. решительного
b. настойчивого
c. целеустремленного
й. самостоятельного

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 

неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных 
баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное 
значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 - 100% 12 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 9 до 11 баллов и/или «хорошо»
50 - 69 % От 6 до 8 баллов и/или «удовлетворительно»
менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно»

2. Реферирование и аннотация статей
1. Осуществить реферирование 3 научных статей из периодической литературы по 

вопросам:
1. Конфликты в производственной сфере и пути их решения.
2. Профессиональные качества специалиста.
3. Профессионально-личностные качества специалиста.

Критерии оценивания:
Реферирование статьи оценивается по шкале:
1 балл за 1 статью, оформленную в соответствие с требованиями. 0 баллов за 

непредоставленную статью.
Аннотация статьи оценивается по шкале: 1 балл за 1 статью, оформленную в

соответствие с требованиями. 0 баллов за непредоставленную статью.

2. Тематика рефератов, докладов с презентацией

1. Современные требования к специалисту.
2. Профессиональная компетентность - основополагающий фактор профессиональной 

деятельности специалиста.
3. Структура профессиональной компетентности: профессионально-содержательный, 

практический, профессионально-личностный, компоненты.
4. Характеристика профессиональной культуры руководителя.
5. Роль профессионального мастерства в профессиональной компетентности 

специалиста.
6. Личностный рост педагога как условие совершенствования профессиональной 

компетентности.
7. Самообразование и самовоспитание как фактор саморазвития специалиста.
8. Функции саморазвития специалиста.
9. Факторы, влияющие на профессиональное саморазвитие специалиста.
10. Профессиональные знания специалиста.
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11. Характеристика понятий: профессиональный талант, мастерство, саморегуляция.
12. . Деловое общение специалиста и управление им.

Критерии оценивания:
«отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; четкая

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование 
относящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание 
исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной 
области; оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; защита 
реферата (выступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной 
подготовленности студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и понимание 
изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения 
исследования количества источников; работа основана на среднем по глубине анализе 
изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; содержание 
исследования и ход защиты выступление с докладом указывают на наличие практических 
навыков работы студента в данной области; доклад хорошо оформлен с наличием 
необходимой библиографии; ход защиты выступления с докладом показал достаточную 
научную и профессиональную подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование выбранной темы, но отсутствует 
глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на 
стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 
проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности студента 
в данной области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита выступление 
с докладом показала удовлетворительную профессиональную подготовку студента;

«неудовлетворительно»: тема доклада представлена в общем виде; ограниченное 
число использованных литературных источников; шаблонное изложение материала; 
суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные выводы 
по рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами заметных отступлений 
от общих требований; во время выступления с докладом студентом проявлена ограниченная 
профессиональная эрудиция.

Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь использовать 

изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осуществлять 
декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, как они соотносятся с целым, 
выявлять структуру объекта изучения; оценивать значение того или иного материала - 
научно-технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать 
элементы так, чтобы получить целое, обладающее новизной

4. Реферирование и аннотация статей
Осуществить реферирование 5 научных статей из периодической литературы по 

вопросам:
1. Проблема формирование профессиональной компетентности специалиста.
2. Условия саморазвития специалиста в образовательном процессе технического вуза.
3. Проблема самообразования в профессиональной педагогике.
4. Повышение квалификации специалиста, как фактор развития профессионализма.
5. Этапы становления профессионализма в профессиональном образовании.

Подготовить аннотации этих 3 научных статей из периодической литературы.
Критерии оценивания:
Реферирование статьи оценивается по шкале:
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1 балл за 1 статью, оформленную в соответствие с требованиями. 0 баллов за 
непредоставленную статью.

Аннотация статьи оценивается по шкале: 1 балл за 1 статью, оформленную в 
соответствие с требованиями. 0 баллов за непредоставленную статью.

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 

познавательными, творческими, социально-личностными навыками.

5. Тесты для итогового контроля

1. По закону РФ «Об образовании в РФ», профессиональное образование 
имеет целью:

a. подготовку работников квалифицированного труда (рабочих, служащих) по 
всем основным направлениям общественно полезной деятельности на базе основного общего 
образования, востребованного региональным рынком труда;

b. подготовку специалистов среднего звена, удовлетворение потребностей 
личности в углублении и расширении образования;

c. внедрение инновационных образовательных технологий.

2. К компетенции образовательного учреждения по закону РФ «Об 
образовании» НЕ относится:

a. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 
процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями,

b. использование и совершенствование методик образовательного процесса и 
образовательных технологий,

c. формирование государственных органов управления образованием и 
руководство ими, назначение руководителей этих органов (по согласованию с федеральными 
органами управления образованием).

3. Повышение конкурентоспособности профессионального образования по 
Федеральной целевой программе развития образования предполагает:

a. увеличение количества людей, получающих дополнительное (послевузовское) 
образование, участвующих в программах переподготовки и повышения квалификации;

b. профилирование школьного образования (увеличение количества учащихся, 
занимающихся по профилированным программам);

c. увеличение количества обучающихся с предпрофильной подготовкой.

4. Введение стандартов в России обусловлено:
a. реформированием системы образования
b. децентрализацией управления образованием;
c. вступлением России в Болонский процесс.

5. Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта:
a. означает жесткую регламентацию учебного процесса;
b. открывает широкие возможности для педагогического творчества;
c. снижает эффективность управления в образовательном учреждении.

28



6. В основе модели (профиля) специалиста лежит:
a. квалификационная характеристика;
b. профессиограмма;
c. перечень профессиональных компетенций.

7. Укажите соотношение понятий ступень квалификации и уровень 
квалификации:

a. равнозначные понятия;
b. ступень квалификации является составной частью уровня квалификации;
c. уровень квалификации является составной частью ступени квалификации.

8. Квалификационная структура профессионального образования 
Российской Федерации содержит:

a. 3 ступени квалификации;
b. 5 ступеней квалификации;
c. 6 ступеней квалификации.

9. Высокий уровень самоорганизации профессиональной деятельности 
педагога - это:

a. профессиональное мастерство;
b. педагогические способности;
c. профессиональная компетентность.

10. Профессиональная мобильность — это:
a. овладение новыми технологиями;
b. овладение смежной профессией;
c. высокий профессионализм.

11. Под профессией понимают:
a. уровень овладения рабочим умениями и навыками;
b. род постоянной трудовой деятельности человека, охватывающей широкую 

область применения знаний, умений и навыков;
c. узкое направление конкретной деятельности рабочего, где он достиг 

мастерства.

12. К основным функциям педагогического контроля относятся:
a. оценивающая; организующая, активизирующая, воспитывающая;
b. диагностическая, развивающая; активизирующая; воспитывающая
c. обучающая, развивающая, организующая, воспитывающая;

13. К задачам методики преподавания относится определение:
a. содержания, форм и методов, последовательности изучения учебного 

материала;
b. содержания, форм и методов, типов мышления на уроках;
c. содержания, последовательности учебного материала,

14. К педагогической технике относятся
a. речь, жест;
b. такт;
c. речь; жест; мимика.

15. Применение аналогий и ассоциации лежит в основе метода:
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a. опережающего обучения;
b. синектики.
c. погружения;

16. Предметом методики преподавания учебной дисциплины как науки
является:

a. механизм функционирования образовательного процесса;
b. процесс обучения;
c. учебно-воспитательный процесс.

17. Соблюдение педагогом принципа меры в общении с детьми в самых
разнообразных сферах деятельности, умение выбрать правильный подход к учащимся 
в системе воспитательных отношений называется;

a. демократическим стилем деятельности педагога;
b. коммуникабельностью;
c. педагогическим тактом.

18. Организация процесса обучения, учитывающая индивидуальные 
особенности учащихся, называется;

a. индивидуализацией обучения;
b. индивидуальным подходом в обучении;
c. дифференциацией обучения.

19. К активным методам обучения относятся;
a. дискуссия, беседа, рассказ;
b. имитационная игра, мозговой штурм, дискуссия;
c. объяснение, мозговой штурм,

20. Умения, формируемые в процессе обучения конкретному предмету, 
являются;

a. целью обучения;
b. результатом обучения;
c. средством обучения.

21. Группы для дифференцированного обучения создаются с учетом:
a. уровня общего развития
b. типа нервной системы.
c. уровня обученности.

22. Внутреннее строение и последовательность отдельных этапов занятия, 
отражающих цель, дидактические задачи и особенности их практической реализации, 
определяют:

a. содержание занятия;
b. структуру занятия;
c. характер занятия

23. Связь теории с практикой, наглядность, активность, систематичность, 
последовательность, доступность, прочность усвоения знаний, умений и навыков это 
перечень

a. методов обучения;
b. принципов обучения;
c. приемы обучения.
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24. Укажите логическую последовательность этапов усвоения знаний
учебного занятия:

a. восприятие, осмысление, запоминание, обобщение, применение, рефлексия;
b. восприятие, запоминание, осмысление, обобщение, применение, рефлексия;
c. осмысление, восприятие, обобщение, запоминание, применение, рефлексия.

25. Формирование ориентировочной основы действий осуществляется на:
a. организационной части занятия;
b. вводной части занятия;
c. основной части занятия.

26. Деятельность педагога (преподавание) — это:
a. система действий, направленная на организацию условий для учебно

познавательной деятельности учеников;
b. планирование учебного процесса, его содержания и технологии;
c. целенаправленная, мотивированная, саморегулируемая, преобразующая 

деятельность по овладению, переработке, хранению и применению системы знаний, в 
результате которой происходит развитие и воспитание личности;

27. Задачами образовательных технологий являются:
a. приобретение прочных истинных знаний об основных явлениях и

закономерностях природы, общества и человека
b. конструирование модели обучения в соответствии с ее структурными

характеристиками;
c. создание оптимальных условий организации учебного процесса и их 

коррекция.

28. Внедрение информационных технологий обучения в учебно
воспитательный процесс способствует:

a. активизации познавательной самостоятельности учащихся;
b. развитию коллективных форм обучения;
c. развитию межличностного общения.

29. Процесс обучения обеспечивает:
a. преемственность поколений, полноценное функционирование общества и 

соответствующий уровень развития личности;
b. активное освоение учащимися системных знаний, умений и навыков;
c. готовность к выполнению разных социальных ролей, видов деятельности.

30. Систематизация научных истин, излагаемых педагогом на основе меж- и 
внутрипредметных связей, осуществляется:

a. на лекции-информации;
b. обзорной лекции;
c. проблемной лекции

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 

неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных 
баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное 
значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:
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Процент правильных ответов Оценка
90 - 100% 12 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 9 до 11 баллов и/или «хорошо»
50 - 69 % От 6 до 8 баллов и/или «удовлетворительно»
менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно»

6. Тематика учебных проектов
1. Пути формирования профессионализма специалиста отрасли.
2. Управление карьерой специалиста.
3. Этапы формирования профессиональной карьеры в организации.
4. Формирование профессиональной культуры специалиста.
5. Формирование и управление корпоративной культурой в организации 

(предприятии).

Требования: проект должен быть оформлен в виде электронной презентации MS 
Power Point. Количество слайдов в презентации - 10-15 слайдов. На первом слайде - 
название учебного проекта и имя студента, его выполнившего. На втором слайде - план 
проекта, раскрывающий конкретные вопросы исследования. Слайды должны содержать 
графики и таблицы, краткие выводы по ним, ссылки на источник информации. Последний 
слайд должен содержать выводы по проведённому исследованию.

Студент должен уметь изложить содержание своего доклада без опоры на 
презентацию. Презентация должна быть понятна без пояснений.

Критерии оценивания:
Критерий 1 (К1) - Смысл темы раскрыт
Критерий 2 (К2) - Избранная тема раскрывается с опорой на соответствующие 

понятия, теоретические положения и выводы.
Критерий 3 (К3) - Качество аргументации своей точки зрения.

№ Критерии оценивания проекта Баллы

K1

Раскрытие смысла темы
Смысл темы раскрыт

ИЛИ содержание ответа даёт представление о его понимании 1

Смысл темы не раскрыт, содержание ответа не даёт представления о 
его понимании 0

K2

Характер и уровень теоретической аргументации
Избранная тема раскрывается с опорой на соответствующие понятия, 

теоретические положения и выводы 2

Приводятся отдельные относящиеся к теме, но не связанные между 
собой и другими компонентами аргументации понятия или положения 1

Аргументация на теоретическом уровне отсутствует (смысл ключевых 
понятий не объяснён; теоретические положения, выводы отсутствуют) 
ИЛИ используются понятия, положения и выводы, не связанные 
непосредственно с раскрываемой темой

0

K3

Качество фактической аргументации
Факты и примеры почерпнуты из различных источников: 

используются сообщения СМИ, материалы учебных предметов, факты 
личного социального опыта и собственные наблюдения (приведено не 
менее двух примеров из разных источников)

2
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Фактическая аргументация дана с опорой только на личный 
социальный опыт и житейские представления
ИЛИ приведен(-ы) пример(-ы) из источника одного типа

1

Фактическая информация отсутствует
ИЛИ приведённые факты не соответствуют обосновываемому тезису 0

Максимальный балл 5

6. Перечень вопросов к зачету

1. Понятие профессиональной деятельности. Структура и основные компоненты 
профессиональной деятельности.

2. Профессиональная культура как часть общечеловеческой культуры: понятие, 
философские подходы к раскрытию сущности педагогической культуры 
(аксиологический, деятельностный, личностный).

3. Уровни профессиональной культуры специалиста.
4. Базовые компоненты профессиональной и личностной культуры:
5. Имидж специалиста. Структура имиджа специалиста.
6. Развитие и самосовершенствование специалиста: понятие, сущность этапы.
7. Мотивация самосовершенствования.
8. Условия самосовершенствования специалиста.
9. Общение как социально-психологическая категория.
10. Коммуникативная культура в деловом общении. Виды делового общения.
11. Стили делового общения. Управление деловым общением
12. Конфликты: виды, структура, стадии протекания.
13. Предпосылки возникновения конфликта в процессе профессиональной деятельности. 

Стратегия поведения в конфликтной ситуации.
14. Методы снятия психологического напряжения в условиях конфликта.
15. Характеристика манипуляций в общении. Правила нейтрализации манипуляций
16. Стрессы. Обретение стрессоустойчивости в деловом общении.

Критерии оценивания:
«зачтено»: выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания изученного 

учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует 
материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет 
основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение переложить 
теоретические знания на предполагаемый практический опыт.
«не зачтено»: выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения 

учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или 
присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если 
студент показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и 
дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный 
вопросы.
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций, производится преподавателем в 
форме текущего контроля и промежуточной аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей промежуточной 
аттестации студентов осуществляется структурирование дисциплины на модули. Каждый 
модуль учебной дисциплины включает в себя изучение законченного раздела, части 
дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в течение каждого 
модуля учебной дисциплины являются:

• подготовка доклада, сообщения, реферата с презентацией;
• - защита проекта;
• реферирование статей;
• тестовый контроль.

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотренные в 
модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего преподаватель проставляет 
балльные оценки, набранные студентом по результатам текущего контроля модуля учебной 
дисциплины.

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент получил 
оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой дисциплины по 
данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета.
Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного материала 

лекционных курсов и лабораторно-практических занятий, а также самостоятельной работы. 
Оценка выставляется или по результатам учебной работы студента в течение семестра, или 
по итогам письменно-устного опроса, или тестирования на последнем занятии. Для 
дисциплин и видов учебной работы студента, по которым формой итогового отчета является 
зачет, определена оценка «зачтено», «не зачтено».

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям обучающихся в 

области изучаемой дисциплины;
• демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим и 

аргументированным его изложением;
• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по дисциплине;
• демонстрирует практические умения и навыки в области исследовательской 

деятельности.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глубокое понима

ние сущности учебного материала;
• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу материала, пред

ставляется неполный их объем;
• демонстрирует недостаточную системность знаний;
• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дисциплине;
• проявляет непрочность практических умений и навыков в области 

исследовательской деятельности.
В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных ответов на любые 

вопросы в пределах освоенной дисциплине.



Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций является балльно-рейтинговая система, 
которая регламентируется положением «О балльно-рейтинговой системе оценки качества 
освоения образовательных программ в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ».

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов 
являются: входной контроль, текущий контроль, рубежный (промежуточный) контроль, 
творческий контроль, выходной контроль (зачет).

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов
Максиму 

м 
баллов

Входной

Отражает степень подготовленности 
студента к изучению дисциплины. Определяется 
по итогам входного контроля знаний на первом 
практическом занятии.

5

Рубежный

Отражает работу студента на протяжении 
всего периода изучения дисциплины. Определяется 
суммой баллов, которые студент получит по 
результатам изучения каждого модуля.

60

Творческий

Результат выполнения студентом 
индивидуального творческого задания различных 
уровней сложности, в том числе, участие в 
различных конференциях и конкурсах на 
протяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Выходной

Является результатом аттестации на 
окончательном этапе изучения дисциплины по 
итогам сдачи экзамена. Отражает уровень освоения 
информационно-теоретического компонента в целом 
и основ практической деятельности в частности.

30

Общий рейтинг Определяется путём суммирования всех 
рейтингов 100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из входного, рубежного, выходного 
(экзамена или зачета) и творческого рейтинга.

Входной (стартовый) рейтинг - результат входного контроля, проводимого с целью 
проверки исходного уровня подготовленности студента и оценки его соответствия 
предъявляемым требованиям для изучения данной дисциплины.

Он проводится на первом занятии при переходе к изучению дисциплины (курса, 
раздела). Оптимальные формы и методы входного контроля: тестирование,
программированный опрос, в т.ч. с применением ПЭВМ и ТСО, решение комплексных и 
расчетно-графических задач и др.

Рубежный рейтинг - результат рубежного (промежуточного) контроля по каждому 
модулю дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы рубежного 
контроля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, в т.ч. с использованием 
ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабораторных и практических заданий. В качестве 
практических заданий могут выступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, 
расчетно-графические задания, микропроекты и т.п.

Выходной рейтинг - результат аттестации на окончательном этапе изучения 
дисциплины по итогам сдачи зачета проводимого с целью проверки освоения 
информационно-теоретического компонента в целом и основ практической деятельности в
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частности. Оптимальные формы и методы выходного контроля: письменные
экзаменационные или контрольные работы, индивидуальные собеседования.

Творческий рейтинг - составная часть общего рейтинга дисциплины, представляет 
собой результат выполнения студентом индивидуального творческого задания различных 
уровней сложности.

В рамках рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, семестровая 
составляющая балльной оценки по дисциплине формируется при наборе заданной в 
программе дисциплины суммы баллов, получаемых студентом при текущем контроле в 
процессе освоения модулей учебной дисциплины в течение семестра.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине составляет 100 
баллов.

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 60 
и более.

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 
менее 60 баллов.
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