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1. ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫ-
ПУСКНИКОВ: 

- определение соответствия уровня профессиональной подготовки вы-
пускников требованиям ФГОС ВО направления подготовки 38.03.02 «Ме-

неджмент» квалификации «бакалавр»; 
- оценка качества освоения ОПОП и степени обладания выпускниками 

необходимыми универсальными, общепрофессиональными и профессиональ-
ными компетенциями. 

 
2. ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ:  
- оценка степени подготовленности выпускника к основным видам про-

фессиональной деятельности: информационно-аналитической, организаци-
онно-управленческой и предпринимательской; 

- оценка уровня сформированности у выпускника необходимых компе-

тенций, степени владения выпускником теоретическими знаниями, умениями 
и практическими навыками в области производственного менеджмента; 

- выявление уровня подготовленности выпускника к самостоятельной 
работе;  

- выявление степени реализации цели и задач программы бакалавриата. 
 

3. МЕСТО ГИА В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП)  

Государственная итоговая аттестация завершает теоретический и прак-
тический курс обучения в уровне бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент» посредством комплексной оценки компетентности 
выпускника в процессе подготовки и защиты выпускной квалификационной 
работы относится к блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» (Б 3.01).  

 
4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТА-
ТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 
соответствия уровня подготовленности обучающегося к решению профессио-

нальных задач в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 
38.03.02 «Менеджмент» и является обязательной. В ходе государственной ито-

говой аттестации оцениваются следующие компетенции выпускника: 
Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка компе-

тенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 
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УК-1 Способен осу-

ществлять по-
иск, критиче-
ский анализ и 

синтез инфор-
мации, приме-

нять систем-
ный подход 
для решения 

поставленных 
задач 

УК-1.1. Анали-

зирует задачу, 
выделяя ее базо-
вые составляю-

щие, осуществ-
ляет декомпози-

цию задачи 

знать: способы решения поставленных за-

дач 
уметь: анализировать задачи, выделяя их ба-
зовые составляющие и осуществлять их де-

композицию 
владеть: методами и навыками анализа по-

ставленных задач, выделения их базовых со-
ставляющих и осуществления их декомпози-
ции 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует ин-

формацию, необ-
ходимую для ре-

шения постав-
ленной задачи 

знать: методы нахождения анализа инфор-
мации, необходимой для решения постав-
ленных задач 

уметь: находить и критически анализиро-
вать информацию, необходимую для реше-

ния поставленных задач 
владеть: методами и навыками по нахожде-
нию и критическому анализу информации, 

необходимой для решения поставленных за-
дач 

УК-1.3 Рассмат-

ривает возмож-
ные варианты ре-
шения задачи, 

оценивая их до-
стоинства и не-

достатки 

знать: различные возможные варианты ре-

шения поставленных задач 
уметь: применять системный подход для ре-
шения поставленных задач 

владеть: методами и навыками по примене-
нию системного подхода для решения по-

ставленных задач; навыками по оценке до-
стоинств и недостатков различных вариан-
тов решения поставленных задач 

УК-1.4 Опреде-

ляет и оценивает 
последствия воз-

можных реше-
ний задачи 

знать: различные возможные варианты ре-

шения поставленных задач 
уметь: определять и оценивать последствия 

возможных решений задач 
владеть: методами и навыками определения 
и оценивания последствий возможных реше-

ний задач 

УК-2 Способен 
определять 

круг задач в 
рамках по-
ставленной 

цели и выби-
рать опти-

мальные спо-
собы их реше-
ния, исходя из 

действующих 
правовых 

норм, имею-
щихся ресур-
сов и ограни-

чений 

УК-2.1 Форму-
лирует в рамках 

поставленной 
цели проекта со-
вокупность взаи-

мосвязанных за-
дач, обеспечива-

ющих ее дости-
жение. Опреде-
ляет ожидаемые 

результаты ре-
шения выделен-

ных задач 

знать: методику формирования взаимосвя-
занных задач для достижения цели проекта и 

определения ожидаемых результатов реше-
ния выделенных задач 
уметь: формулировать в рамках поставлен-

ной цели проекта совокупность взаимосвя-
занных задач, обеспечивающих ее достиже-

ние. Определять ожидаемые результаты ре-
шения выделенных задач 
владеть: методами и навыками формулиро-

вания совокупности взаимосвязанных задач 
для реализации проекта. Определять ожида-

емые результаты решения выделенных задач 

УК-2.2 Выявляет 
и анализирует 

различные ме-
тоды, способы 

знать: различные методы, способы решения 
поставленных задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсных огра-
ничений 



решения постав-

ленных задач, 
исходя из дей-
ствующих пра-

вовых норм, име-
ющихся ресурс-

ных ограниче-
ний 

уметь: выявлять и анализировать различные 

методы, способы решения поставленных за-
дач, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсных ограничений 

владеть: навыками выявлять и анализиро-
вать различные методы, способы решения 

поставленных задач, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсных огра-
ничений 

УК-2.3 Решает 
конкретные за-
дачи проекта за-

явленного каче-
ства и за уста-

новленное время 

знать: методы решения конкретных задач 
проекта заявленного качества и за установ-
ленное время 

уметь: решать конкретные задачи проекта 
заявленного качества и за установленное 

время 
владеть: навыками решения конкретные за-
дачи проекта заявленного качества и за уста-

новленное время 

УК-2.4 Пуб-
лично представ-

ляет результаты 
решения кон-
кретной задачи 

проекта 

знать: способы публичного представления 
результатов решения конкретной задачи про-

екта 
уметь: публично представлять результаты 
решения конкретной задачи проекта 

владеть: навыками публичного представле-
ния результатов решения конкретной задачи 

проекта 

УК-3 Способен осу-
ществлять со-
циальное вза-

имодействие и 
реализовывать 

свою роль в 
команде 

УК-3.1 Демон-
стрирует знания 
правовых и эти-

ческих принци-
пов и норм соци-

ального взаимо-
действия 

знать: правовые и этические принципы и 
нормы социального взаимодействия 
уметь: осуществлять социальное взаимодей-

ствие 
владеть: приемами эффективного социаль-

ного взаимодействия 

УК-3.2 Пони-
мает эффектив-

ность использо-
вания стратегии 

сотрудничества 
для достижения 
поставленной 

цели, определяет 
свою роль в ко-

манде 

знать: эффективность использования стра-
тегии сотрудничества для достижения по-

ставленной цели, свою роль в команде 
уметь: определять эффективность использо-

вания стратегии сотрудничества для дости-
жения поставленной цели, свою роль в ко-
манде 

владеть: навыками определения эффектив-
ности использования стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставленной цели, 
своей роли в команде 

УК-3.3 Владеет 

приемами эф-
фективного со-
циального взаи-

модействия в 
различных соци-

альных группах 
(в зависимости 

знать: нормы и правила, необходимые для 

социального взаимодействия в различных 
социальных группах 
уметь: осуществлять социальное взаимодей-

ствие в различных социальных группах вла-

деть: приемами эффективного социального 

взаимодействия в различных социальных 
группах 



от целей подго-

товки - по воз-
растным особен-
ностям, по этни-

ческому и рели-
гиозному при-

знаку, по при-
надлежности к 
социальному 

классу) 

УК-3.4 Эффек-
тивно взаимо-

действует с дру-
гими членами 

команды, в т.ч. 
участвует в об-
мене информа-

цией, знаниями и 
опытом, и пре-

зентации резуль-
татов работы ко-
манды 

знать: нормы и правила, необходимые для 
взаимодействия с другими членами команды 

уметь: эффективно взаимодействовать с 
другими членами команды; производить 

презентацию результатов работы команды; 
реализовывать свою роль в команде 
владеть: методами и навыками по эффек-

тивному взаимодействию с другими членами 
команды, в т.ч. по обмену информацией, зна-

ниями и опытом, и при презентации резуль-
татов работы команды 

УК-4 Способен осу-

ществлять де-
ловую комму-

никацию в 
устной и пись-
менной фор-

мах на госу-
дарственном 

языке Россий-
ской Федера-
ции и ино-

странном (ых) 
языке (ах) 

УК-4.1 Грамотно 

и ясно строит 
диалогическую 

речь в рамках 
межличностного 
и межкультур-

ного общения на 
иностранном 

языке 

знать: методику построения грамотной диа-

логической речи на иностранном языке 
уметь: грамотно и ясно строить диалогиче-

скую речь в рамках межличностного и меж-
культурного общения на иностранном языке 
владеть: методами и навыками грамотного 

построения диалогической речи в рамках 
межличностного и межкультурного общения 

на иностранном языке 

УК-4.2 Демон-
стрирует умение 
осуществлять де-

ловую переписку 
на иностранном 

языке, переводов 
профессиональ-
ных текстов 

знать: иностранный язык на уровне, доста-
точном для осуществления деловой пере-
писки и для переводов профессиональных 

текстов 
уметь: осуществлять деловую переписку на 

иностранном языке; производить переводы 
профессиональных текстов 
владеть: методами и навыками по осуществ-

лению деловой коммуникации в устной и 
письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном 
языке 

УК-4.3 Демон-
стрирует знания 

коммуникатив-
ных, этические 

аспекты устной и 
письменной 
речи; правила и 

закономерности 
личной и 

знать: коммуникативные, этические ас-
пекты устной и письменной речи; правила и 

закономерности личной и деловой устной и 
письменной коммуникации 

уметь: осуществлять деловую устную и 
письменную коммуникацию 

владеть: навыками коммуникативных, эти-

ческие аспектов устной и письменной речи; 



деловой устной и 

письменной ком-
муникации 

правилами и закономерностями личной и де-

ловой устной и письменной коммуникации 

УК-4.4 Приме-

няет на практике 
коммуникатив-
ные технологии, 

методы и спо-
собы делового 

общения для ака-
демического и 
профессиональ-

ного общения 

знать: коммуникативные технологии, ме-

тоды и способы делового общения 
уметь: применять на практике коммуника-
тивные технологии, методы и способы дело-

вого общения 
владеть: навыками коммуникативных тех-

нологий, методами и способами делового об-
щения для академического и профессиональ-
ного общения 

УК-4.5 Демон-
стрирует владе-

ние методикой 
межличностного 
делового обще-

ния, методикой 
составления суж-

дения в межлич-
ностном деловом 
общении и изло-

жения собствен-
ной точки зрения 

знать: методы межличностного делового об-
щения, составления суждения в межличност-

ном деловом общении и изложения соб-
ственной точки зрения 
уметь: осуществлять деловое общение, со-

ставлять суждение и излагать собственную 
точку зрения 

владеть: навыками осуществлять деловое 
общение, составлять суждение и излагать 
собственную точку зрения 

УК-5 Способен вос-

принимать 
межкультур-
ное разнооб-

разие обще-
ства в соци-

ально-истори-
ческом, этиче-
ском и фило-

софском кон-
текстах 

УК-5.1 Демон-

стрирует знания 
в вопросах осо-
бенностей раз-

личных эпох все-
общей истории и 

истории России, 
факторов много-
векторности ис-

торического раз-
вития общества 

знать: всеобщую историю и историю России 

уметь: анализировать различные эпохи все-
общей истории и истории России, выделять 
факторы исторического развития общества 

владеть: навыками систематизации истори-
ческих процессов 

УК-5.2 Демон-

стрирует уважи-
тельное отноше-
ние к историче-

скому наследию 
и социокультур-

ным традициям 
различных соци-
альных групп, 

опирающееся на 
знание этапов 

исторического 
развития России 
(включая основ-

ные события, ос-
новных 

знать: историческое наследие и социокуль-

турные традиции 
уметь: уважительно относиться к историче-
скому наследию и социокультурным тради-

циям 
владеть: навыками уважительного отно-

ситься к историческому наследию и социо-
культурным традициям 



исторических де-

ятелей) в контек-
сте мировой ис-
тории и ряда 

культурных тра-
диций мира 

УК-5.3 Демон-

стрирует навыки 
разностороннего 

подхода к ана-
лизу философ-
ских проблем и 

самостоятель-
ного анализа со-

временных про-
блем мировоз-
зрения 

знать: аспекты социально-исторического, 

этического и философского разнообразия об-
щества 

уметь: воспринимать межкультурное разно-
образие общества в социально-историче-
ском, этическом и философском контекстах 

владеть: навыками по демонстрации разно-
стороннего подхода к анализу философских 

проблем и самостоятельного анализа совре-
менных проблем мировоззрения 

УК-5.4 Демон-

стрирует уважи-
тельное отноше-

ние к социокуль-
турным тради-
циям различных 

социальных 
групп, опираю-

щихся на знания 
мировых рели-
гий, философ-

ских и этических 
учений 

знать: историческое наследие и социокуль-

турные традиции различных социальных 
групп, опирающихся на знания мировых ре-

лигий, философских и этических учений 
уметь: уважительно относиться к историче-
скому наследию и социокультурным тради-

циям различных социальных групп, опираю-
щихся на знания мировых религий, философ-

ских и этических учений 
владеть: навыками уважительного отно-
ситься к историческому наследию и социо-

культурным традициям различных социаль-
ных групп, опирающихся на знания мировых 

религий, философских и этических учений 

УК-5.5 Находит 
и использует не-
обходимую для 

саморазвития и 
взаимодействия 

с другими 
людьми инфор-
мацию о куль-

турных особен-
ностях и тради-

циях различных 
социальных 
групп 

знать: методы поиска и использования необ-
ходимой для саморазвития и взаимодействия 
с другими людьми информации о культур-

ных особенностях и традициях различных 
социальных групп 

уметь: находить и использовать необходи-
мую для саморазвития и взаимодействия с 
другими людьми информацию о культурных 

особенностях и традициях различных соци-
альных групп 

владеть: способами поиска и использования 
необходимой для саморазвития и взаимодей-
ствия с другими людьми информации о куль-

турных особенностях и традициях различ-
ных социальных групп 

УК-5.6 Созна-

тельно выбирает 
ценностные ори-
ентиры и граж-

данскую пози-
цию; 

знать: ценностные ориентиры и граждан-

скую позицию; аргументировано обсуждает 
и решает проблемы мировоззренческого, об-
щественного и личностного характера 

уметь: сознательно выбирать ценностные 
ориентиры и гражданскую позицию; 



аргументиро-

вано обсуждает и 
решает про-
блемы мировоз-

зренческого, об-
щественного и 

личностного ха-
рактера 

аргументировано обсуждает и решает про-

блемы мировоззренческого, общественного 
и личностного характера 
владеть: ценностными ориентирами и граж-

данской позицией; аргументировано обсуж-
дать и решать проблемы мировоззренче-

ского, общественного и личностного харак-
тера 

УК-6 Способен 

управлять 
своим време-
нем, выстраи-

вать и реали-
зовывать тра-

екторию само-
развития на 
основе прин-

ципов образо-
вания в тече-

ние всей 
жизни 

УК-6.1 Приме-

няет знание о 
своих ресурсах и 
их пределах 

(личностных, си-
туативных, вре-

менных и т.д.), 
для успешного 
выполнения по-

рученной работы 

знать: сведения о своих ресурсах и их преде-

лах (личностных, ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного выполнения порученной 
работы 

уметь: применять знания о своих ресурсах и 
их пределах (личностных, ситуативных, вре-

менных и т.д.), для успешного выполнения 
порученной работы 
владеть: методами и навыками по примене-

нию знаний о своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, временных и 

т.д.), для успешного выполнения порученной 
работы 

УК-6.2 Пони-
мает важность 

планирования 
перспективных 

целей собствен-
ной деятельно-
сти с учетом 

условий, 
средств, лич-

ностных возмож-
ностей, этапов 
карьерного ро-

ста, временной 
перспективы раз-

вития деятельно-
сти и требований 
рынка труда 

знать: сущность планирования и его необхо-
димость. 

уметь: планировать перспективные цели 
собственной деятельности 

владеть: навыками планирования перспек-
тивных целей собственной деятельности с 
учетом условий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда 

УК-6.3 Реали-

зует намеченные 
цели деятельно-

сти с учетом 
условий, 
средств, лич-

ностных возмож-
ностей, этапов 

карьерного ро-
ста, временной 
перспективы раз-

вития деятельно-
сти и требований 

рынка труда 

знать: как реализовать намеченные цели де-

ятельности с учетом условий, возможностей, 
развития деятельности и требований рынка 

труда. 
уметь: реализовать намеченные цели дея-
тельности с учетом условий, возможностей, 

развития деятельности и требований рынка 
труда 

владеть: навыками, помогающими реализо-
вать намеченные цели деятельности с учетом 
ряда условий и требованием рынка труда 



УК-6.4 Критиче-

ски оценивает 
эффективность 
использования 

времени и дру-
гих ресурсов при 

решении постав-
ленных задач, а 
также относи-

тельно получен-
ного результата 

знать: методы оценки эффективности ис-

пользования времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач 
уметь: критически оценивать эффектив-

ность использования времени и других ре-
сурсов при решении поставленных задач, а 

также относительно полученного результата 
владеть: методами и навыками критической 
оценки эффективности использования вре-

мени и других ресурсов при решении постав-
ленных задач, а также относительно полу-

ченного результата 

УК-6.5 Демон-
стрирует интерес 

к учебе и исполь-
зует предостав-
ляемые возмож-

ности для приоб-
ретения новых 

знаний и навы-
ков 

знать: возможности для приобретения но-
вых знаний и навыков 

уметь: использовать возможности для при-
обретения новых знаний и навыков 
владеть: навыками использовать возможно-

сти для приобретения новых знаний и навы-
ков 

УК-7 Способен под-
держивать 

должный уро-
вень физиче-

ской подго-
товленности 
для обеспече-

ния полноцен-
ной социаль-

ной и профес-
сиональной 
деятельности 

УК-7.1 Поддер-
живает должный 

уровень физиче-
ской подготов-

ленности для 
обеспечения 
полноценной со-

циальной и про-
фессиональной 

деятельности и 
соблюдает 
нормы здорового 

образа жизни 

знать: сущность здорового образа жизни 
уметь: поддерживать должный уровень фи-

зической подготовки 
владеть: навыками поддержания физиче-

ской формы 

УК-7.2 Исполь-
зует основы фи-

зической куль-
туры для осо-
знанного выбора 

здоровьесберега-
ющих техноло-

гий с учетом 
внутренних и 
внешних усло-

вий реализации 
конкретной про-

фессиональной 
деятельности 

знать: основы здоровьесберегающих техно-
логий 

уметь: применять основы физической куль-
туры для осознанного выбора здоровьесбере-
гающих технологий 

владеть: здоровьесберегающими технологи-
ями 

УК-8 Способен со-
здавать и под-

держивать в 
повседневной 

УК-8.1 Обеспе-
чивает безопас-

ные и/или ком-
фортные условия 

знать: принципы организации рабочего ме-
ста 

уметь: организовать безопасные и/или ком-
фортные условия труда на рабочем месте 



жизни и в про-

фессиональ-
ной деятель-
ности безопас-

ные условия 
жизнедеятель-

ности для со-
хранения при-
родной среды, 

обеспечения 
устойчивого 

развития об-
щества, в том 
числе при 

угрозе и воз-
никновении 

чрезвычайных 
ситуаций и во-
енных кон-

фликтов 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с по-
мощью средств 
защиты 

владеть: навыками формирования безопас-

ных и/или комфортных условия труда на ра-
бочем месте, в т.ч. с помощью средств за-
щиты 

УК-8.2 Выявляет 
и устраняет про-
блемы, связан-

ные с нарушени-
ями техники без-

опасности на ра-
бочем месте 

знать: требования и нормативные доку-
менты по созданию и поддержанию безопас-
ных условий жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов 

уметь: выявлять и устранять проблемы, свя-
занные с нарушениями техники безопасно-
сти на рабочем месте 

владеть: методами и навыками по выявле-
нию и устранению проблем, связанных с 

нарушениями техники безопасности на рабо-
чем месте 

УК-8.3 Осу-
ществляет дей-

ствия по предот-
вращению воз-

никновения 
чрезвычайных 
ситуаций (при-

родного и техно-
генного проис-

хождения) на ра-
бочем месте, в 
т.ч. с помощью 

средств защиты 

знать: причины возникновения чрезвычай-
ных ситуаций 

уметь: осуществлять действия по предотвра-
щению возникновения чрезвычайных ситуа-

ций 
владеть: методами и навыками предотвра-
щения возникновения чрезвычайных ситуа-

ций (природного и техногенного происхож-
дения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

УК-8.4 Прини-
мает участие в 

спасательных и 
неотложных ава-
рийно-восстано-

вительных меро-
приятиях в слу-

чае возникнове-
ния чрезвычай-
ных ситуаций 

знать: алгоритм действий при спасательных 
и неотложных аварийно-восстановительных 

мероприятиях 
уметь: применять алгоритм действий при 
спасательных и неотложных аварийно-вос-

становительных мероприятиях 
владеть: методами и навыками проведения 

спасательных и неотложных аварийно-вос-
становительных мероприятиях в случае воз-
никновения чрезвычайных ситуаций 

УК-8.5 Осу-

ществляет дей-
ствия по сохра-

нению природ-
ной среды для 
обеспечения 

устойчивого раз-
вития общества 

знать: основы экологического законодатель-

ства 
уметь: применять действия по сохранению 

природной среды для обеспечения устойчи-
вого развития общества 
владеть: навыками сохранения природной 

среды для обеспечения устойчивого разви-
тия общества 

УК-8.6 Способен 

и готов выпол-
нять воинский 

долг и обязанно-
сти по защите 

знать: основы законодательства Российской 

Федерации 
уметь: выполнять воинский долг и обязан-

ности по защите своей Родины в 



своей Родины в 

соответствии с 
законодатель-
ством Россий-

ской Федерации 

соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации  

владеть: навыками выполнения воинского 
долга и обязанностей по защите своей Ро-

дины в соответствии с законодательством 
Российской Федерации 

УК-9 Способен ис-

пользовать ба-
зовые дефек-

тологические 
знания в соци-
альной и про-

фессиональ-
ной сферах 

УК-9.1 Пони-

мает особенно-
сти применения 

базовых дефек-
тологических 
знаний в соци-

альной и профес-
сиональной сфе-

рах 

знать: базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 
уметь: применять базовые дефектологиче-

ские знания в социальной и профессиональ-
ной сферах 
владеть: базовыми дефектологические зна-

ния 

УК-9.2 Владеет 
навыками взаи-
модействия в со-

циальной и про-
фессиональной 

сферах с лицами 
с ограничен-
ными возможно-

стями здоровья и 
инвалидами 

знать: правила взаимодействия в социаль-
ной и профессиональной сферах с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами 
уметь: взаимодействовать в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с огра-
ниченными возможностями здоровья и инва-
лидами 

владеть: методами взаимодействия в обще-
стве с лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидами 

УК-10 Способен при-
нимать обос-
нованные эко-

номические 
решения в раз-

личных обла-
стях жизнеде-
ятельности 

УК-10.1 Демон-
стрирует финан-
совую грамот-

ность, необходи-
мую для полно-

ценного функци-
онирования в со-
временном об-

ществе 

знать: основы обеспечения финансовой 
устойчивости 
уметь: обеспечивать финансовую устойчи-

вость 
владеть: методами обеспечения финансовой 

устойчивости 

УК-10.2 Спосо-
бен принимать 

экономические 
решения при вы-
полнении прак-

тических задач в 
различных обла-

стях жизнедея-
тельности 

знать: основы принятия управленческих ре-
шений 

уметь: принимать управленческие решения 
в различных областях жизнедеятельности 
владеть: методикой принятия экономиче-

ские решений при выполнении практических 
задач в различных областях жизнедеятельно-

сти 

УК-11 Способен фор-

мировать не-
терпимое от-
ношение к 

коррупцион-
ному поведе-

нию 

УК-11.1 Пони-

мает сущность 
коррупционного 
поведения и его 

взаимосвязь с со-
циальными и 

экономическими 
условиями 

знать: сущность коррупции и ее послед-

ствия 
уметь: противостоять коррупции 
владеть: навыками предупреждения и 

борьбы с коррупцией 



УК-11.2 Спосо-

бен анализиро-
вать и правильно 
применять пра-

вовые нормы о 
противодей-

ствии коррупци-
онному поведе-
нию 

знать: правовые нормы о противодействии 

коррупционному поведению 
уметь: противодействовать коррупцион-
ному поведению 

владеть: навыками правильного примене-
ния правовых норм при противодействии 

коррупционному поведению 

УК-11.3 Спосо-
бен формировать 
нетерпимое от-

ношение к про-
явлениям экстре-

мизма, терро-
ризма и противо-
действовать им в 

профессиональ-
ной деятельно-

сти 

знать: проявления экстремизма, терроризма 
и противодействовать им в профессиональ-
ной деятельности 

уметь: формировать нетерпимое отношение 
к проявлениям экстремизма, терроризма и 

противодействовать им в профессиональной 
деятельности 
владеть: навыками формирования нетерпи-

мого отношения к проявлениям экстре-
мизма, терроризма и противодействия им в 

профессиональной деятельности 

ОПК-1. Способен ре-
шать профес-
сиональные 

задачи на ос-
нове знаний 

(на промежу-
точном 
уровне) эконо-

мической, ор-
ганизацион-

ной и управ-
ленческой тео-
рии 

ОПК-1.1. Обла-
дает знаниями 
основ экономи-

ческой, органи-
зационной и 

управленческой 
теории в объеме, 
необходимом 

для успешной 
профессиональ-

ной деятельно-
сти 

Знать: фундаментальные знания в области 
экономической теории при решении при-
кладных задач; 

Уметь: использовать фундаментальные зна-
ния в области экономической теории для ре-

шения прикладных и/или исследовательских 
задач. 
Владеть: навыками выбора оптимальных 

методов решения практических и професси-
ональных задач. 

ОПК-1.2. Приме-
няет инструмен-

тарий для поста-
новки и решения 

типовых задач с 
применением 
знаний экономи-

ческой, органи-
зационной и 

управленческой 
теории 

Знать: практику применения законодатель-
ства Российской Федерации по вопросам де-

нежного измерения объектов бухгалтер-
ского учета; 

Уметь: применять правила стоимостного 
измерения объектов бухгалтерского учета, 
способы начисления амортизации, приня-

тые в учетной политике экономического 
субъекта; 

Владеть: навыками компьютерных про-
граммам для ведения бухгалтерского учета, 
информационных и справочно-правовых си-

стем, оргтехникой. 

ОПК-2 Способен осу-
ществлять 

сбор, обра-
ботку и стати-
стический 

анализ дан-
ных, 

ОПК-2.1. Опре-
деляет методы 

сбора, обработки 
и анализа стати-
стических дан-

ных, необходи-
мых для решения 

Знать: способы сбора и обработки анализа 
статистических данных; 

Уметь: собирать, анализировать и интер-
претировать необходимую информацию; 
Владеть: навыками выбора и применения 

инструментальных средств для обработки 
данных 



необходимых 

для решения 
поставленных 
экономиче-

ских задач; 

поставленных 

задач 

ОПК-2.2. Спосо-
бен проводить 

анализ и обра-
ботку информа-
ции, необходи-

мой для решения 
поставленных 

экономических 
задач 

Знать: приемы, методы и методики, кото-
рые применяются на разных этапах и 

направлениях финансового анализа с исполь-
зованием современного инструментария; 
Уметь: проводить анализ и моделирование 

процессов управления с целью оптимизации 
деятельности организации включая совре-

менные цифровые системы и методы; 
Владеть: навыками осуществлять поиск, 
анализ и оценку информации, необходимой 

для решения поставленных экономических 
задач 

ОПК-2.3. Осу-

ществляет поиск 
информации по 
полученному за-

данию, сбор дан-
ных, необходи-

мых для решения 
поставленных 
экономических 

задач 

Знать: 

- систему сбора, обработки и подготовки 
информации управленческого характера; ос-
новные направления финансового анализа и 

направления использования его результатов; 
- приемы, методы и методики, которые при-

меняются на разных этапах и направлениях 
финансового анализа с использованием со-
временного инструментария. 

Уметь: 
- читать, проверять и обрабатывать исход-

ную бухгалтерскую информацию; делать 
выводы о финансовом состоянии предприя-
тия по данным бухгалтерской финансовой 

отчетности; 
- оценивать имущественное и финансовое 

положение организации; выявлять и обосно-
вывать факторы, влияющие на финансовое 
состояние и финансовые результаты орга-

низации; 
Владеть: 

- комплексным подходом в изучении резуль-
татов деятельности коммерческой органи-
зации; навыками использования финансового 

анализа в процессе принятия управленческих 
решений; 

- навыками прогнозирования финансового 
состояния и финансовых результатов дея-
тельности организации. 

ОПК-3 Способен ана-

лизировать и  
содержа-

тельно объяс-
нять природу 
экономиче-

ских процес-
сов на микро- 

ОПК-3.1. Демон-

стрирует знания 
законов функци-

онирования со-
временной эко-
номики на 

микро- и макро-
уровне 

Знать: 

- основные понятия, категории и инстру-
менты экономики, экономической теории и 

прикладных экономических дисциплин; 
- экономико-статистические методы и при-
емы, методы бухгалтерского учета для 

оценки экономических явлений и процессов в 
современных условиях хозяйствования 

Уметь: 



и макро-

уровне; 

- демонстрировать во взаимосвязи экономи-

ческие явления, процессы и институты на 
микро- и макроуровне; 
- применять методы выявления и измерения 

тенденций развития социально-экономиче-
ских явлений и процессов; 

- использовать источники экономической, 
социальной, управленческой информации 
Владеть: 

- методологией экономического исследова-
ния; 

- современными методами сбора, обработки 
и анализа экономико-статистических дан-
ных 

ОПК-3.2. Спосо-
бен анализиро-
вать во взаимо-

связи экономи-
ческие явления, 

процессы и ин-
ституты на 
микро- и макро-

уровне 

Знать: основные понятия, категории и ин-
струменты экономики, экономической тео-
рии; 

Уметь: анализировать во взаимосвязи эко-
номические явления, процессы и институты 

на микро- и макроуровне; применять ме-
тоды выявления и измерения тенденций раз-
вития социально-экономических явлений и 

процессов; использовать источники эконо-
мической, социальной, управленческой ин-
формации; 

Владеть: навыками анализа экономических 
явлений на микро- и макроуровне. 

ОПК-3.3. Вла-

деет основами 
построения, рас-

чета и анализа 
современной си-
стемы показате-

лей, характери-
зующих деятель-

ность хозяйству-
ющих субъектов 

Знать: методику построения, расчета и 

анализа современной системы показателей, 
характеризующих деятельность хозяйству-

ющих субъектов; 
Уметь: строить, рассчитывать и анализи-
ровать современную систему показателей, 

характеризующих деятельность хозяйству-
ющих субъектов; 

Владеть: навыками построения, расчета и 
анализа современной системы показателей, 
характеризующих деятельность хозяйству-

ющих субъектов 

ОПК-3.4. Прово-
дит оценку орга-

низационно-
управленческих 
и социальных 

последствий 
принятых реше-

ний 

Знать: методику оценки организационно-
управленческих и социальных последствий 

принятых решений; 
Уметь: проводить оценку организационно-
управленческих и социальных последствий 

принятых решений; 
Владеть: навыками оценки организаци-

онно-управленческих и социальных послед-
ствий принятых решений 

ОПК-4 Способен 
предлагать 

экономически 
и финансово 

ОПК-4.1. Опре-
деляет основные 

методы и модели 
принятия 

Знать: методы разработки оптимальной 
стратегии развития бизнеса организации, 

планирования инновационных преобразова-
ний в области экономики; 



обоснованные 

организаци-
онно-управ-
ленческие ре-

шения в про-
фессиональ-

ной деятель-
ности; 

организационно-

управленческих 
решений в про-
фессиональной 

деятельности 

Уметь: создавать проектные команды и 

временные рабочие группы в целях реализа-
ции проектов в сфере профессиональной де-
ятельности; 

Владеть: навыками аргументированного 
убеждения в поддержку предлагаемых орга-

низационно-управленческих решений в сфере 
профессиональной деятельности 

ОПК-4.2. Спосо-

бен разрабаты-
вать, реализовы-
вать и экономи-

чески и финан-
сово обосновы-

вать (оценивать) 
организационно-
управленческие 

решения для осу-
ществления про-

фессиональной 
деятельности 

Знать: методы разработки, реализации и 

обоснования оптимальной стратегии разви-
тия бизнеса организации, планирования ин-
новационных преобразований в области эко-

номики; 
Уметь: разрабатывать, реализовывать и 

экономически и финансово обосновывать 
(оценивать) организационно-управленческие 
решения для осуществления профессиональ-

ной деятельности; 
Владеть: навыками разработки, реализации 

и обоснования оптимальной стратегии раз-
вития бизнеса организации, планирования 
инновационных преобразований в области 

экономики 

ОПК-4.3. Разра-
батывает бизнес-

планы проектов 
и направлений 
деятельности 

Знать: методы разработки бизнес-планов 
проектов и направлений деятельности; 

Уметь: разрабатывать бизнес-планы про-
ектов и направлений деятельности; 
Владеть: навыками разработки бизнес-пла-

нов проектов и направлений деятельности 

ОПК-5 Способен ис-
пользовать со-

временные ин-
формацион-
ные техноло-

гии и про-
граммные 

средства при 
решении про-
фессиональ-

ных задач. 

ОПК-5.1. Опре-
деляет назначе-

ние и функции 
информацион-
ных систем в 

экономике и со-
временных про-

граммных про-
дуктов для реше-
ния профессио-

нальных задач 

Знать: основы системного администриро-
вания, современные стандарты информаци-

онного взаимодействия систем; 
Уметь: выполнять настройку информаци-
онных и автоматизированных систем; 

Владеть: навыками инсталляции программ-
ного и аппаратного обеспечения информаци-

онных и автоматизированных систем 

ОПК-5.2. Приме-
няет информаци-

онные техноло-
гии и программ-
ные средства для 

решения профес-
сиональных за-

дач 

Знать: методику применения информацион-
ных технологий и программных средств для 

решения профессиональных задач; 
Уметь: применять информационные техно-
логии и программные средства для решения 

профессиональных задач; 
Владеть: навыками применения информаци-

онных технологий и программных средств 
для решения профессиональных задач 

ОПК-6 Способен по-

нимать прин-
ципы работы 

ОПК-6.1. Обла-

дает базовыми 
знаниями о 

Знать: базовые сведения о современных ин-

формационных технологиях и принципах их 



современных 

информацион-
ных техноло-
гий и исполь-

зовать их для 
решения задач 

профессио-
нальной дея-
тельности 

современных ин-

формационных 
технологиях и 
принципах их ра-

боты для реше-
ния задач про-

фессиональной 
деятельности 

работы для решения задач профессиональной 

деятельности 
Уметь: применять на практике базовые зна-
ния о современных информационных техно-

логиях и принципах их работы 
Владеть: кругозором в области современ-

ных информационных технологий и принци-
пов их работы для решения задач професси-
ональной деятельности 

ОПК-6.2. Осу-
ществляет поиск, 
анализ и отбор 

современных ин-
формационных 

технологий, с 
учетом принци-
пов их работы, 

необходимых 
для решения за-

дач профессио-
нальной деятель-
ности 

Знать: основы поиска, анализа и отбора со-
временных информационных технологий для 
решения задач профессиональной деятельно-

сти 
Уметь: осуществлять поиск, анализ и отбор 

современных информационных технологий, с 
учетом принципов их работы, необходимых 
для решения задач профессиональной дея-

тельности 
Владеть: инструментарием поиска, анализа 

и отбора современных информационных тех-
нологий для решения задач профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-6.3. Приме-

няет современ-
ные информаци-

онные техноло-
гии при решении 
задач профессио-

нальной деятель-
ности 

Знать: состояние и направления развития со-

временных информационных технологий для 
решения задач профессиональной деятельно-

сти 
Уметь: применять современные информаци-
онные технологии при решении задач профес-

сиональной деятельности 
Владеть: навыками практической работы с 

использованием современных информаци-
онных технологий при решении задач про-
фессиональной деятельности 

ПК-1 Способен осу-

ществлять 
тактическое 

управление 
процессами 
планирования 

и организации 
производства 

на уровне 
структурного 
подразделе-

ния промыш-
ленной орга-

низации (от-
дела, цеха) 

ПК-1.1. Руково-

дит выполне-
нием типовых 

задач тактиче-
ского планирова-
ния производ-

ства 

Знать: методы бизнес-планирования созда-

ния и развития новых организаций; 
Уметь: руководить выполнением типовых 

задач тактического планирования производ-
ства; 
Владеть: навыками подготовки организаци-

онных и распорядительных документов. 

ПК-1.2. Осу-
ществляет так-

тическое управ-
ление процес-
сами организа-

ции производ-
ства 

Знать: способы управления процессами ор-
ганизации производства; 

Уметь: осуществлять тактическое управ-
ление процессами организации производ-
ства; 

владеть: навыками координации предпри-
нимательской деятельности. 

ПК-2 Способен раз-
рабатывать от-

дельные функ-
циональные 

ПК-2.1. Выраба-
тывает меропри-

ятия по воздей-
ствию на риск в 

Знать: 

- основные задачи и актуальность научного 
исследования и анализа рыночных и 



направления 

управления 
рисками 

разрезе отдель-

ных видов и про-
изводит их эко-
номическую 

оценку 

специфических рисков для принятия управ-

ленческих решений; 

- содержание и возможности методов 

оценки рыночных и специфических рисков, а 

также вопросов, решение которых требует 

предварительного анализа, в том числе во-

просов, связанных с инвестиционной и фи-

нансовой деятельностью; 
Уметь:  

- проводить научные исследования, эконо-
мические расчёты и анализ рыночной ситуа-
ции, а также возможных рыночных и прочих 

рисков; 
- определить основную цель, задачи, сопут-

ствующие при принятии управленческих ре-
шений, связанных с привлечением инвести-
ций, финансированием;  

Владеть: 

- навыками применения методов анализа и 

оценки рыночных и специфических рисков; 
- навыками принятия верных управленче-
ских решений, в том числе при принятии ре-

шений об инвестировании и финансирова-
нии, основываясь результатами анализа ры-

ночных и прочих рисков;  

ПК-2.2. Осу-
ществляет доку-

ментирование 
процесса управ-
ления рисками и 

производит кор-
ректировку ре-

естров рисков в 
рамках отдель-
ных бизнес-про-

цессов и функци-
ональных 
направлений 

Знать: перечень и структуру организацион-
ных и распорядительных документов; 

Уметь: разрабатывать организационные и 
распорядительные документы, необходимые 
для создания новых предпринимательских 

структур; 
Владеть: методикой разработки организа-

ционных и распорядительных документов, 
необходимых для создания новых предпри-
нимательских структур. 

ПК-2.3 Разраба-
тывает методи-
ческую и норма-

тивную базу си-
стемы управле-

ния рисками и 
принципы управ-
ления рисками в 

рамках отдель-
ных бизнес-про-

цессов и функци-
ональных 
направлений 

Знать: 
- методы и способы анализа и оценки эффек-
тивности инвестиционных проектов, и их 

влияния на экономическое состояние субъ-
екта экономики;  

- способы и методы финансового планирова-
ния и прогнозирования, основных соци-
ально-экономические показателей предприя-

тия, учитывая влияние финансовых рынков и 
финансовых институтов; 

Уметь:  

- разрабатывать инвестиционные проекты, 
проводить оценку эффективности его 



реализации и влияния на экономическое со-

стояние субъекта экономики; 
- планировать и проводить прогноз основных 
социально-экономических показателей пред-

приятия; 
Владеть: 

- навыками оценки эффективности инвести-
ционных проектов, определения их влияния 
на экономическое состояние предприятия; 

 - методами и способами планирования и 
прогнозирования основных социально-эко-

номических показателей предприятия, с учё-
том влияния финансовых рынков и институ-
тов 

ПК-3 Способен 
обосновывать 
решения 

ПК-3.1 - Форми-
рует возможные 
решения на ос-

нове разработан-
ных для них це-

левых показате-
лей 

Знать:  

- основные понятия и составляющие мето-
дов принятия управленческих решений 

- этапы и методы принятия управленческих 
решений,  

- факторы, влияющие на принятие управ-
ленческих решений. 
Уметь: 

- определять проблемную ситуацию, форми-
ровать политику целей и задач дальнейшего 
развития предприятия;  

- определять приоритеты профессиональной 
деятельности, разрабатывать и эффективно 

исполнять управленческие решения, в том 
числе в условиях неопределенности и рис-
ков, применять адекватные инструменты и 

технологии регулирующего воздействия при 
реализации управленческого решения 

Владеть: 

- передовыми приемами разработки и при-
нятия управленческих решений; 

- навыками расчета и анализа показателей, 
характеризующих экономические процессы 

и явления на микро- и макроуровне для обос-
нования и принятия управленческих реше-
ний. 

ПК-3.2. Осу-
ществляет ана-
лиз, обоснование 

и выбор решения 

Знать: 

- основы менеджмента, позволяющие осу-
ществлять анализ, обоснование и выбор ре-

шения 
Уметь: 

- осуществлять анализ, обоснование и выбор 
управленческого решения 
Владеть: 

- способностью осуществлять анализ, обос-
нование и выбор управленческого решения 

ПК-4 Владеет зна-

ниями, 

ПК-4.1. Спосо-

бен применять 

Знать: машины и орудия, технологическое 

оборудование для механизированных работ, 



необходи-

мыми для 
определения 
экономиче-

ской эффек-
тивности ис-

пользования 
технологиче-
ского обору-

дования и тех-
нологий про-

изводства и 
переработки 
сельскохозяй-

ственной про-
дукции в дея-

тельности 
предприятий 
агропромыш-

ленного ком-
плекса 

знания о маши-

нах, орудиях и 
технологическом 
оборудовании 

при определении 
экономической 

эффективности в 
деятельности 
предприятий аг-

ропромышлен-
ного комплекса 

вопросы автоматизации с/х производства 

при определении экономической эффектив-
ности в деятельности предприятий 
Уметь: применять знания о машинах, ору-

диях и технологическом оборудовании при 
определении экономической эффективности 

в деятельности предприятий. 
Владеть: методами определения экономиче-
ской эффективности использования машины 

и орудия, технологическое оборудование для 
механизированных работ, и технологий про-

изводства в деятельности предприятий агро-
промышленного комплекса. 

ПК-4.2. Спосо-
бен применять 
знания о техно-

логиях произ-
водства, хране-
ния и перера-

ботки сельскохо-
зяйственной про-

дукции при опре-
делении эконо-
мической эффек-

тивности в дея-
тельности пред-

приятий агро-
промышленного 
комплекса 

Знать: основные этапы технологических 

процессов производства и переработки эко-
логически чистой продукции растениевод-
ства и животноводства; перечень исходных 

данных, необходимых для расчета стоимо-
сти (и др. экономических показателей) пар-

тий зерна, семян и сельскохозяйственной 
продукции, методики анализа экономиче-
ских и социально- экономических показате-

лей, характеризующих деятельность сель-
скохозяйственных предприятий различных 
форм собственности 

Уметь: правильно применять полученные 
теоретические знания при анализе конкрет-

ных экономических ситуаций и решении 
практических задач оценивать кондицион-
ность продукции растениеводства и живот-

новодства и рассчитывать ее стоимость на 
основании требований современных норма-

тивно-технических документов 
Владеть: методиками определения качества 
сельскохозяйственной в соответствии с тре-

бованиями ГОСТов 

ПК-7 Способен ис-
пользовать 

сквозные циф-
ровые техно-

логии и искус-
ственный ин-
теллект для 

решения задач 
профессио-

нальной дея-
тельности 

ПК-7.1 Приме-
няет сквозные 

цифровые техно-
логии и искус-

ственный интел-
лект для реше-
ния профессио-

нальных задач 

знать: механизм применения сквозных циф-
ровых технологий и искусственного интел-

лекта для решения профессиональных задач 
уметь: применять сквозные цифровые техно-

логии и искусственный интеллект для реше-
ния профессиональных задач 

владеть: навыками реализации сквозных 

цифровых технологий и искусственного ин-
теллекта для решения профессиональных за-

дач 

 
Общая трудоемкость итоговой аттестации составляет 6 зачетных еди-

ниц (216 ч.)  
Составитель: доцент канд. социол. наук, доцент Белов А.А. 


