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1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО), реализуемая вузом по направлению подготовки 35.03.10 - «Ландшафтная 

архитектура», направленности (профилю) «Садово-парковое и ландшафтное строи-

тельство». 

ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

высшим учебным заведением с учетом требований регионального рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС 

ВО) по соответствующему направлению подготовки, а также с учетом рекомендованной 

примерной основной образовательной программы (если утверждена на момент разработки 

ОПОП). 

ОПОП ВО регламентирует комплекс основных характеристик образования (объем, со-

держание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки. ОПОП ВО включает в себя: учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик и научно-

исследовательской работы (НИР), программу государственной итоговой аттестации (ГИА), 
рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, оценочные и 

методические материалы, а также другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся. 

1.1. Нормативные документы для разработки основной образовательной про-

граммы по направлению подготовки (специальности) 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон Российской Федерации от 31 декабря 2014 г. № 500 – ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

• Федеральный закон Российской Федерации от 02 декабря 2019 г. № 403 – ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и от-

дельные законодательные акты Российской Федерации»; 

• Федеральный закон Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 304 – ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки / специальности 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура», утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки РФ от 01 августа 2017 г. № 736; 

• Профессиональный стандарт «Ландшафтный архитектор», утвержденный Мини-

стерством труда и социальной защиты РФ от 29 января 2019 года № 48н; 

• приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 05.04.2017 года №301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

• приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-

туры»; 

• приказ Министерства науки и высшего образования и Министерства просвещения 

РФ от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке»; 

•Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организаци-
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ях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, от 

08.04.2014, № АК-44/05вн; 

• нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образова-

ния Российской Федерации; 

• устав ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от 11 декабря 2014 г. № 36-у; 

• локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 

1.2. Цели основной профессиональной образовательной программы по направле-

нию подготовки (специальности) 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 

Цель ОПОП состоит в развитии социально-личностных качеств студентов, а также в 

формировании общекультурных общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.10 «Ландшафт-

ная архитектура». 

Целью ОПОП в области воспитания является формирование и развитие социально-

личностных студентов, таких как нравственность, толерантность, общекультурные навыки, 

способность к социальной адаптации, стремление к саморазвитию и реализации творческого 

потенциала, целеустремленность, гражданская позиция, коммуникативность и др. Разработка 

ОПОП бакалавриата по направлению 35.03.10 «Ландшафтная архитектура» имеет своей це-

лью методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки 

и на этой основе развитие у студентов личностных качеств, а также формирование обще-

культурных (универсальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требовани-

ями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. Обеспечение комплексной и каче-

ственной подготовки квалифицированных конкурентоспособных специалистов в области 

экономики на основе формирования и развития профессиональных и личностных качеств, 

навыков и умений, необходимых будущему специалисту в сочетании с требованиями пере-

довых инновационных технологий и современных организации и предприятий.  

1.3. Задачи основной профессиональной образовательной программы по направ-

лению подготовки 3.30.10 - «Ландшафтная архитектура» 

Задачами образовательной программы являются:  

- подготовка студента (выпускника), обладающего общекультурными компетенциями на 

основе гуманитарных, социальных, правовых, экономических, математических и есте-

ственнонаучных знаний, позволяющих ему успешно работать в сфере управления и быть 

конкурентоспособным на рынке труда 

 - подготовка студента (выпускника), позволяющая выпускнику успешно работать в обла-

сти ландшафтной архитектуры и садово-паркового строительства и быть устойчивым на 

рынке труда, способность студента организовать деятельность группы, созданной для ре-

ализации конкретного проекта, а также способность осуществлять сбор, анализ и обработ-

ку данных, необходимых для решения поставленных задач.  

1.4. Срок освоения основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки (специальности) 

Срок получения образования по программе бакалавриата по направлению подготовки 

очной формы обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации, независимо от применяемых образовательных технологий, 

составляет 4 года. Объём программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за 

один учебный год, составляет 60 з.е. 

Срок получения образования по программе бакалавриата, реализуемой заочно, вне за-

висимости от применяемых образовательных технологий, увеличивается не менее чем на 6 

месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования по очной 

форме обучения. Объем программы бакалавриата за один учебный год в очно-заочной или 

заочной формах обучения не может составлять более 75 з.е. 

Срок получения образования по программе бакалавриата при обучении по индивиду-

альному учебному плану вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока по-

лучения образования, установленного для соответствующей формы обучения, а при обуче-
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нии по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 

увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образова-

ния для соответствующей формы обучения. Объём программы бакалавриата-за один учеб-

ный год при обучении по индивидуальному плану вне зависимости от формы обучения не 

может составлять более 75 з.е. 

1.5. Трудоёмкость основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки (специальности) 

Трудоёмкость освоения обучающимися ОПОП ВО за весь период обучения в соответ-

ствии с ФГОС ВО по данному направлению составляет 240 зачётных единиц вне зависимо-

сти от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по ин-

дивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. Она включает все виды 

контактной и самостоятельной работы студента, практики и НИР, и время, отводимое на 

контроль качества освоения студентом ОПОП ВО. 

Одна зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут), или 27 астрономическим часам. 

1.6. Требования к абитуриенту  

В соответствии с частью 2 ст.69 Федерального закона Российской Федерации «Об об-

разовании  в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ п. 11 Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата к освоению образовательной программы 

допускаются лица, имеющие образование соответствующего уровня, наличие которого под-

тверждено документом об образовании или об образовании и о квалификации: документ гос-

ударственного образца о среднем общем, начальном профессиональном (при наличии в до-

кументе государственного образца о начальном профессиональном образовании записи о по-

лучении предъявителем среднего общего образования), среднем профессиональном или 

высшем образовании. 

1.7. Квалификация, присваиваемая выпускникам по направлению подготовки 

35.03.10 - «Ландшафтная архитектура», направленность (профиль) «Садово-парковое и 

ландшафтное строительство» - бакалавр 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-

НИКОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 

2.1. Области профессиональной деятельности выпускников и сферы профессио-

нальной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности выпускников и сферы профессиональной де-

ятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, включает планировочную организацию открытых пространств, дизайн внешней 

среды, проектирование, строительство и содержание, реконструкцию и реставрацию объек-

тов ландшафтной архитектуры и садово-паркового искусства, мониторинг их состояния и 

кадастровый учёт насаждений, управление системами озелененных территорий в природных 

и урбанизированных ландшафтах. 

Сферы профессиональной деятельности выпускников включают организационно-

управленческую; проектную; производственно-технологическую и научно-

исследовательскую работу, или виды профессиональной деятельности. Конкретные виды 

профессиональной деятельности, к которым готовится бакалавр, определяются высшим 

учебным заведением совместно с обучающимися, научно-педагогическими работниками 

высшего учебного заведения и объединениями работодателей. 
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2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов в соответствии с видами профессиональ-

ной деятельности и профилем подготовки: производственно технологической, организаци-

онно-управленческой, научно-исследовательской и проектной деятельности. 

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускников 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с типами задач про-

фессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, должен 

быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

производственно-технологическая деятельность: 

организация рабочих мест, их техническое оснащение, размещение технологического 

оборудования при проведении работ по инженерной подготовке территории, строительству. 

Реконструкции и содержанию объектов ландшафтной архитектуры; 

участие в работах по разработке и реализации мероприятий по рациональному исполь-

зованию природных ландшафтов, управление ландшафтами с учетом потребностей обще-

ства, повышения качества и безопасности среды обитания человека; 

сохранение и поддержание наиболее значительных или характерных черт ландшафта, 

продиктованных его значимостью как наследия, которая вытекает из его природной конфи-

гурации и (или) является результатом человеческой деятельности; 

разработка и реализация системы мероприятий по внешнему благоустройству и озеле-

нению территорий для создания благоприятных санитарных и гигиенических условий, по-

вышения уровня комфортности пребывания человека в городской среде, ее общего эстетиче-

ского обогащения; 

участие в работах по сохранению зеленых насаждений высокой природоохранной цен-

ности, по обеспечению их средообразующих, водоохранных, защитных, санитарно-

гигиенических и иных полезных функций в интересах обеспечения права каждого граждани-

на на благоприятную окружающую среду; 

организационно-управленческая деятельность: 

участие в управлении объектами ландшафтной архитектуры в области их функцио-

нального использования, охраны и защиты; 

организация и осуществление государственного контроля и надзора за соблюдением 

правил содержания объектов ландшафтной архитектуры; исчисление размера вреда, причи-

ненного объектам ландшафтной архитектуры вследствие нарушения лесного, земельного, 

водного и градостроительного законодательства Российской Федерации; 

организация работы малых коллективов исполнителей, принятие управленческих ре-

шений, планирование работы персонала и фондов оплаты труда; 

нахождение компромисса между различными требованиями (стоимости, качества, без-

опасности и сроков исполнения) как при долгосрочном, так и при краткосрочном планирова-

нии и определение оптимального решения; 

оценка производственных и непроизводственных затрат на обеспечение качества, осу-

ществление технического контроля, авторского надзора за производственной и проектной 

деятельностью; 

составление технической документации (графиков работ, инструкций, планов, смет, за-

явок на материалы, оборудование), а также установленной отчетности по утвержденным 

формам. 

научно-исследовательская деятельность: 

исследование ландшафтов, объектов ландшафтной архитектуры и их компонентов по 

заданным методикам и анализ полученных результатов; 

участие в мультидисциплинарных исследовательских и учебных программ по ланд-

шафтной политике, охране, управлению и планированию ландшафтов для повышения ква-

лификации специалистов частного и государственного секторов и для заинтересованных 

объединений; 
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участие в научно-исследовательской деятельности коллективов уполномоченных орга-

низаций и учреждений по анализу состояния и динамики показателей качества объектов 

ландшафтной архитектуры, естественных и культурных ландшафтов, декоративных питом-

ников, с использованием необходимых методов и средств исследований; 

проведение измерений и наблюдений, составление описания проводимых исследова-

ний, подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций; 

изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по 

тематике исследования; участие в создании теоретических моделей, позволяющих прогнози-

ровать процессы и явления в урбанизированной среде на объектах ландшафтной архитекту-

ры; участие в разработке планов, программ и методик проведения исследований. 

проектная деятельность: 

сбор и анализ информационных исходных данных для проектирования объектов ланд-

шафтной архитектуры, реставрации и реконструкции территорий объектов культурного 

наследия; 

разработка проектной и рабочей документации на различных стадиях проектирования 

оформление законченных проектных работ; 

участие в работах по разработке схем планировочной организации земельного участка; 

расчет и проектирование деталей и узлов в соответствии с техническим заданием; 

работы по подготовке сведений об инженерном оборудовании, о сетях инженерно-

технического обеспечения, перечня инженерно-технических мероприятий, содержания тех-

нологических решений; 

участие в разработке проекта организации строительства, мероприятий по охране 

окружающей среды; 

разработка мероприятий по обеспечению доступности зданий и сооружений для мало-

мобильных групп населения; 

разработка технологических и конструктивных решений полосы отвода линейного объ-

екта; 

участие в проектной деятельности уполномоченных организаций, работа в команде 

специалистов, связанная с устойчивым развитием территорий на этапе территориального 

планирования и подготовки генеральных планов поселений и городских округов; 

проектирование объектов для производств посадочного материала: декоративных пи-

томников, оранжерейных и тепличных комплексов; 

проектирование объектов ландшафтной архитектуры на техногенных территориях 

(транспортные, промышленные, нарушенные, намывные); 

участие в формировании целей и задач проекта (программы), разработка заданий на 

проектирование и технических заданий; 

проведение технических расчетов по проектам, технико-экономического обоснования и 

функционально-стоимостного анализа эффективности проектируемых мероприятий, разра-

ботка обобщенных вариантов решения проблемы, анализ этих вариантов, прогнозирование 

последствий, нахождение компромиссных решений в планировании и реализации проектов; 

участие в разработке (на основе действующих стандартов) методических и норматив-

ных документов, технической документации, предложений и мероприятий по реализации 

разработанных проектов на объекты ландшафтной архитектуры с использованием информа-

ционных технологий; 

проведение работ по урбомониторингу и учёту зелёных насаждений; 

сохранение и увеличение биологического разнообразия на объектах ландшафтной ар-

хитектуры, повышение их экологического потенциала; 

разработка и реализация современных технологий выращивания посадочного материа-

ла: декоративных деревьев и кустарников, цветочных культур, газонов; контроль за соблю-

дением технологической дисциплины; 

осуществление контроля за правильной эксплуатацией оборудования, механизмов, ин-

женерных сетей и сооружений на объектах ландшафтной архитектуры; 
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участие в работах по рекультивации ландшафтов; 

эффективное использование материалов, оборудования, соответствующих алгоритмов и про-

грамм расчетов параметров технологических процессов, обеспечивающих экологическую 

устойчивость объектов ландшафтной архитектуры. 

2.4. Объекты (или области знаний) профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров ландшафтной архитектуры яв-

ляются: 

ландшафт в целом – охрана, управление и планирование территорией, в том смысле 

как она воспринимается таковой населением, отличительные черты которой являются ре-

зультатом действия природного и (или) человеческого факторов или их взаимодействия; 

объекты ландшафтной архитектуры населенных мест и межселенных территорий: 

функционально-планировочные образования, территории регионов, административных окру-

гов и районов, город в целом, зоны отдыха и лесопарки, парки, сады, скверы, бульвары, сады 

на искусственных основаниях (в том числе сады на крышах), водные объекты, набережные, 

строения и сооружения спортивного и (или) рекреационного назначения, малые архитектур-

ные формы; 

территории, выделяемые по принципу единой градостроительной регламентации 

(охранные зоны) или визуально-пространственного восприятия (площадь с застройкой, ули-

ца, проезжая часть с прилегающей территорией и застройкой), участки жилой и промышлен-

ной застройки, объекты на которых осуществляется деятельность по комплексному благо-

устройству, озеленению, реконструкции и реставрации; общественные пространства; терри-

тории общего пользования; территории памятников культурно-исторического и мемориаль-

ного значения; заповедники и национальные парки; 

урбо-экосистемы различного уровня и их компоненты: растительный и животный мир, 

почвы, поверхностные и подземные воды; 

особо охраняемые природные территории, имеющие исключительные или особо важ-

ные экологические свойства, экосистемные функции и социальную значимость; 

хозяйства для производства посадочного материала: декоративные питомники, оран-

жерейные и тепличные комплексы; 

техногенные территории и нарушенные ландшафты (транспортные, промышленные, 

береговые и намывные); 

интерьеры офисных и жилых зданий, зимние сады; 

технологические процессы по созданию и восстановлению, охране, защите объектов 

ландшафтной архитектуры, мониторингу их состояния, обеспечению устойчивости к воздей-

ствию неблагоприятных факторов среды, повышению эстетической выразительности; 

архитектурно-ландшафтные отношения между субъектами, обеспечивающими раци-

ональное использование зеленых насаждений и компонентов инфраструктуры на объектах 

ландшафтной архитектуры; 

технологические средства и методы проектирования, создания, эксплуатации, содер-

жания, реконструкции объектов ландшафтной архитектуры населенных мест, улучшающие 

качество насаждений, обеспечивающие их устойчивость к воздействию неблагоприятных 

факторов среды, повышающие их эстетическую выразительность, формирующие благопри-

ятную окружающую среду в населенных местах. 

2.5. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления под-

готовки (специальности) - «Садово-парковое и ландшафтное строительство» 

 
2.6. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государствен-

ным образовательным стандартом по направлению подготовки (специальности) 

Профессиональный стандарт «Ландшафтный архитектор», утвержденный Министер-

ством труда и социальной защиты РФ от 29 января 2019 года № 48н. 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформи-

рованы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с 

типами задача профессиональной деятельности. 

3.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

 
Категория 

(группа) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

Универсаль-

ные компе-

тенции 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, приме-

нять системный подход 

для решения поставлен-

ных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие, осуществляет декомпозицию задачи  

УК-1.2. Находит и критически анализирует информа-

цию, необходимую для решения поставленной задачи.  

УК-1.3. Рассматривает возможные варианты решения 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки  

УК-1.4. Определяет и оценивает последствия возмож-

ных решений задачи 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели про-

екта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечи-

вающих ее достижение. Определяет ожидаемые ре-

зультаты решения выделенных задач 

УК-2.2. Выявляет и анализирует различные методы, 

способы решения поставленных задач, исходя из дей-

ствующих правовых норм, имеющихся ресурсных 

ограничений 

УК-2.3. Решает конкретные задачи проекта заявленного 

качества и за установленное время 

УК-2.4. Публично представляет результаты решения 

конкретной задачи проекта 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует знания правовых и этических 

принципов и норм социального взаимодействия 

УК-3.2. Понимает эффективность использования стра-

тегии сотрудничества для достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в команде 

УК-3.3. Владеет приемами эффективного социального 

взаимодействия в различных социальных группах (в 

зависимости от целей подготовки-по возрастным осо-

бенностям, по этническому и религиозному признаку, 

по принадлежности к социальному классу) 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими чле-

нами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации результатов работы 

команды 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Грамотно и ясно строит диалогическую речь в 

рамках межличностного и межкультурного общения на 

иностранном языке 

УК-4.2. Демонстрирует умение осуществлять деловую 

переписку на иностранном языке, переводов професси-

ональных текстов 

УК-4.3. Демонстрирует знания коммуникативных, эти-

ческие аспекты устной и письменной речи; правила и 
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закономерности личной и деловой устной и письмен-

ной коммуникации 

УК-4.4. Применяет на практике   коммуникативные 

технологии, методы и способы делового общения для 

академического и профессионального общения 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. Демонстрирует знания в вопросах особенно-

стей различных эпох всеобщей истории и истории Рос-

сии, факторов многовекторности исторического разви-

тия общества 

УК-5.2. Определяет основные посадочные материалы, 

изделия, конструкции, необходимые для реализации 

ландшафтно-архитектурного проекта, и их техниче-

ские, технологические, экологические, эстетические и 

эксплуатационные характеристики 

УК-5.3. Демонстрирует навыки разностороннего под-

хода к анализу философских проблем и самостоятель-

ного анализа современных проблем мировоззрения 

УК-5.4. Демонстрирует уважительное отношение к со-

циокультурным традициям различных социальных 

групп, опирающихся на знания мировых религий, фи-

лософских и этических учений 

УК – 5.5 Находит и использует необходимую для само-

развития и взаимодействия с другими людьми инфор-

мацию о культурных особенностях и традициях раз-

личных социальных групп 

УК – 5.6 Сознательно выбирает ценностные ориентиры 

и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и 

решает проблемы мировоззренческого, общественного 

и личностного характера 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их пре-

делах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), 

для успешного выполнения порученной работы 

УК-6.2. Понимает важность планирования перспектив-

ных целей собственной деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

УК-6.3. Реализует намеченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы раз-

вития деятельности и требований рынка труда. 

УК-6.4. Критически оценивает эффективность исполь-

зования времени и других ресурсов при решении по-

ставленных задач, а также относительно полученного 

результата 

УК-6.5. Демонстрирует интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможности для приобретения но-

вых знаний и навыков 

УК-7 Способен поддер-

живать должный уро-

вень физической подго-

товленности для обес-

печения полноценной 

социальной и професси-

ональной деятельности 

УК-7.1. Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа жизни  

УК-7.2. Использует основы физической культуры для 

осознанного выбора здоровьесберегающих технологий 

с учетом внутренних и внешних условий реализации 
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конкретной профессиональной деятельности 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при возник-

новении чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или комфортные 

условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты. 

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем месте. 

УК-8.3. Осуществляет действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств защиты.  

УК-8.4. Принимает участие в спасательных и неотлож-

ных аварийно-восстановительных мероприятиях в слу-

чае возникновения чрезвычайных ситуаций.  

УК-9 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 Демонстрирует финансовую грамотность, необ-

ходимую для полноценного функционирования в со-

временном обществе 

УК-9.2 Способен принимать экономические решения 

при выполнении практических задач в различных обла-

стях жизнедеятельности 

УК-10 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, тер-

роризма, коррупцион-

ному поведению и про-

тиводействовать им в 

профессиональной дея-

тельности 

УК-10.1 Понимает сущность коррупционного поведе-

ния и его взаимосвязь с социальными и экономически-

ми условиями 

УК-10.2 Способен анализировать и правильно приме-

нять правовые нормы о противодействии коррупцион-

ному поведению 

УК – 10.3 Способен формировать нетерпимое отноше-

ние к проявлениям экстремизма, терроризма и проти-

водействовать им в профессиональной деятельности 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

 
Категория 

(группа) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения об-

щепрофессиональной компетенции 

Общепрофесси-

ональные ком-

петенции 

ОПК-1 Способен решать 

типовые задачи професси-

ональной деятельности на 

основе знаний основных 

законов математических и 

естественных наук с при-

менением информационно-

коммуникационных техно-

логий 

ОПК-1.1. Демонстрирует и использует знание 

основных законов математических наук для ре-

шения типовых задач в профессиональной дея-

тельности 

ОПК-1.2. Демонстрирует и использует знания 

основных законов естественно-научных и обще-

профессиональных дисциплин для решения ти-

повых задач в профессиональной деятельности 

ОПК-1.3. Применяет информационно-

коммуникационные технологии в решении типо-

вых задач в профессиональной деятельности 

ОПК-2 Способен исполь-

зовать нормативные право-

вые акты и оформлять спе-

циальную документацию в 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2.1. Использует существующие норматив-

ные документы по вопросам в сфере охраны 

окружающей среды, оформляет специальные до-

кументы для осуществления профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2.2. Использует существующие норматив-

ные документы по вопросам архитектуры, градо-

строительства, в области проектирования объек-
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тов благоустройства и озеленения, оформляет 

специальные документы для осуществления про-

фессиональной деятельности. 

ОПК-2.3. Использует существующие норматив-

ные документы по вопросам землеустройства, 

государственного кадастрового учета и в смеж-

ных областях знаний, оформляет специальные 

документы для осуществления профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-2.4. Использует проектную, нормативную, 

правовую, нормативно-техническую и научно-

исследовательскую документацию для получения 

сведений, необходимых для разработки заданий 

на проектирование 

ОПК-3 Способен создавать 

и поддерживать безопас-

ные условия выполнения 

производственных процес-

сов 

ОПК-3.1. Владеет методами поиска и анализа 

нормативных правовых документов, регламенти-

рующих вопросы охраны труда в сельском хо-

зяйстве 

ОПК-3.2. Выявляет и устраняет проблемы, нару-

шающие безопасность выполнения производ-

ственных процессов 

ОПК-3.3. Проводит профилактические мероприя-

тия по предупреждению производственнгого 

травматизма и профессиональных заболеваний 

ОПК-4 Способен реализо-

вывать современные тех-

нологии и обосновывать их 

применение в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-4.1. Обосновывает и реализует современ-

ные технологии ландшафтного анализа террито-

рий, современные технологии поиска, обработки, 

хранения и использования профессионально зна-

чимой информации 

ОПК-4.2. Анализирует данные о социальных, ис-

торико-культурных, архитектурных и градостро-

ительных условиях района объекта ландшафтной 

архитектуры при помощи современных средств 

автоматизации в области ландшафтного проекти-

рования 

ОПК-4.3. Использует современные средства си-

стем автоматизированного проектирования и ин-

формационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности в области ланд-

шафтной архитектуры 

ОПК-5 Способен участво-

вать в проведении экспе-

риментальных исследова-

ний в профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.1. Использует средства и методы работы с 

библиографическими, архивными источниками 

ОПК-5.2. Использует методологию анализа дан-

ных о социально-культурных условиях района 

ландшафтного строительства, включая наблюде-

ние, опрос, интервьюирование и анкетирование 

ОПК-6 Способен исполь-

зовать базовые знания эко-

номики и определять эко-

номическую эффектив-

ность в профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Определяет экономическую эффектив-

ность применения технологических приемов, ис-

пользования конструкций, материалов при про-

ектировании и строительстве объекта ланд-

шафтной архитектуры 

ОПК-6.2. Проводит расчеты технико-

экономических показателей отдельных элементов 

и фрагментов объекта ландшафтной архитектуры 

ОПК-7  ОПК-7.1. Обладает базовыми знаниями о совре-

менных информационных технологиях и прин-
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ципах их работы для решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-7.2. Осуществляет поиск, анализ и отбор 

современных информационных технологий, с 

учетом принципов их работы, необходимых для 

решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-7.3. Применяет современные информаци-

онные технологии при решении задач професси-

ональной деятельности 

 

 

3.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 
Задача ПД Объект или область 

знания 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния профессиональ-

ной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: 

Технологи-

ческая 

Проектирование ма-

лых усадеб 

Проект частного сада 

Технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

отдельные эле-

менты и фраг-

менты проекта 

объекта ланд-

шафтной архи-

тектуры в соста-

ве общей про-

ектной докумен-

тации 

ПК-1.1. Осуществля-

ет и обосновывает 

выбор оптимальных 

методов и средств 

разработки отдель-

ных элементов и 

фрагментов объекта 

ландшафтной архи-

тектуры 

Профессиональ-

ный стандарт 

«Ландшафтный 

архитектор», 

утвержденный 

Министерством 

труда и соци-

альной защиты 

РФ от 29 января 

2019 года № 

48н. Строительство и со-

держание объектов 

ландшафтной архи-

тектуры 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

ПК-1.2. Определяет 

строительные мате-

риалы и технологии, 

изделия и конструк-

ции, применяемые 

при строительстве 

объектов ланд-

шафтной архитекту-

ры и садово-

паркового строи-

тельства, их техниче-

ские, технологиче-

ские, эстетические и 

эксплуатационные 

характеристики 

Ландшафтное проек-

тирование 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

ПК-2 Способен 

разрабатывать 

компоненты про-

ектно-сметной 

документации, 

выполнять вход-

ной контроль 

проектной доку-

ментации по 

объекту благо-

устройства и 

озеленения и со-

ставлять на её 

ПК-2.1 Определяет 

состав технико-

экономических пока-

зателей, учитывае-

мых при проведении 

технико-

экономических рас-

четов проектных ре-

шений раздела про-

ектной и рабочей 

документации на 

объекты ланд-

шафтной архитекту-
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основе техниче-

ские задания на 

выполнение ра-

бот по благо-

устройству и 

озеленению объ-

ектов ланд-

шафтной архи-

тектуры 

ры 

 

Современный дизайн 

интерьеров и эксте-

рьеров 

Творческая практика 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

графическое и 

текстовое 

оформление про-

ектных материа-

лов, в том числе 

визуализацию 

решений с ис-

пользованием 

ручной и компь-

ютерной графики 

ПК-3.1. Определяет 

основные методы 

изображения, визуа-

лизации, моделиро-

вания и автоматизи-

рованного проекти-

рования как способов 

выражения ланд-

шафтно-

архитектурного за-

мысла, включая гра-

фические, макетные, 

компьютерные, вер-

бальные, видео 

Современный дизайн 

интерьеров и эксте-

рьеров 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

ПК-3.2. Использует 

основные программ-

ные комплексы про-

ектирования, компь-

ютерного моделиро-

вания, создания чер-

тежей и моделей при 

реализации объектов 

ландшафтной архи-

тектуры и садово-

паркового строи-

тельства 

Строительство и со-

держание объектов 

ландшафтной архи-

тектуры 

Механизация, элек-

трификация и авто-

матизация в садово-

парковом и ланд-

шафтном строитель-

стве 

Технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

ПК-4 Способен 

решать инженер-

но-

технологические 

вопросы и выби-

рать конструк-

тивные решения 

при проектиро-

вании объектов 

ландшафтной 

архитектуры 

ПК-4.1. Определяет 

основные технологии 

производства строи-

тельных и ланд-

шафтных работ 

История садово-

паркового искусства 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

ПК-4.2. Определяет 

конструктивные ре-

шения объектов 

ландшафтной архи-

тектуры, технологии 
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ведения ланд-

шафтного и садово-

паркового строи-

тельства 

Механизация, элек-

трификация и авто-

матизация в садово-

парковом и ланд-

шафтном строитель-

стве 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

ПК-4.3. Использует 

основные технологии 

планировочных, 

монтажных и поса-

дочных работ, при-

меняемые при реали-

зации объектов 

ландшафтной архи-

тектуры и садово-

паркового строи-

тельства 

Цветоводство 

Дендрометрия 

Древоводство 

Газоноведение 

Лесоведение и ре-

креационное лесо-

водство 

Технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

ПК-5 Способен 

реализовывать 

технологии вы-

ращивания поса-

дочного матери-

ала: деревьев и 

кустарников, од-

нолетних и мно-

голетних травя-

нистых растений 

в условиях от-

крытого и закры-

того грунта 

ПК-5.1. Использует 

основы дендрологии, 

ботаники, техноло-

гии содержания и 

обслуживания объек-

тов ландшафтной 

архитектуры. 

Цветоводство 

Дендрометрия 

Газоноведение 

Лесоведение и ре-

креационное лесо-

водство 

Современные техно-

логии выращивания 

древесно-

кустарниковой рас-

тительности 

Творческая практика 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

ПК-5.2. Определяет 

основные посадоч-

ные материалы, из-

делия, конструкции, 

необходимые для 

реализации ланд-

шафтно-

архитектурного про-

екта, и их техниче-

ские, технологиче-

ские, экологические, 

эстетические и экс-

плуатационные ха-

рактеристики 

Информационные 

технологии и искус-

ственный интеллект 

в профессиональной 

деятельности 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

ПК-7 Способен 

использовать 

сквозные цифро-

вые технологии и 

искусственный 

интеллект для 

решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

ПК-7.1. Применяет 

сквозные цифровые 

технологии и искус-

ственный интеллект 

для решения профес-

сиональных задач 

 

Проектный Строительство и со-

держание объектов 

ландшафтной архи-

ПК-6 Способен 

правильно и эф-

фективно выпол-

ПК-6.1. Определяет 

основные технологии 

производства строи-
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тектуры 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

нять мероприя-

тия по сохране-

нию насаждений 

в интересах 

обеспечения 

права каждого 

гражданина на 

благоприятную 

окружающую 

среду 

тельных и ланд-

шафтных работ 

 

3.4. Перечень обобщённых трудовых функций профессионального стандарта и 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускника 

ОПОП 

 
Наименование профессио-

нальной компетенции 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Наименование 

обобщённой 

трудовой функ-

ции 

Наименование тру-

довой функции, со-

ответствующей 

профессиональной 

деятельности вы-

пускника 

ПК-4 Способен решать инже-

нерно-технологические во-

просы и выбирать конструк-

тивные решения при проекти-

ровании объектов ланд-

шафтной архитектуры 

профессиональный 

стандарт 10.005 

«Специалист по благо-

устройству и озелене-

нию территорий и объ-

ектов» 

технологическая производственно-

технологическая 

ПК-5 Способен реализовы-

вать технологии выращива-

ния посадочного материала: 

деревьев и кустарников, од-

нолетних и многолетних тра-

вянистых растений в услови-

ях открытого и закрытого 

грунта 

профессиональный 

стандарт 10.005 

«Специалист по благо-

устройству и озелене-

нию территорий и объ-

ектов» 

технологическая производственно-

технологическая 

ПК-6 Способен правильно и 

эффективно выполнять меро-

приятия по сохранению 

насаждений в интересах 

обеспечения права каждого 

гражданина на благоприят-

ную окружающую среду 

профессиональный 

стандарт 10.005 

«Специалист по благо-

устройству и озелене-

нию территорий и объ-

ектов» 

проектная проектная 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 

В соответствии со Статьёй 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ и ФГОС ВО по данному направлению подготовки содержание и органи-

зация образовательного процесса при реализации данной ОПОП ВО регламентируется учеб-

ным планом; календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин (моду-

лей), программами практик и организации НИР, рабочей программой воспитания, календар-

ным планом воспитательной работы, оценочными и методическими материалами, а также 

другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

Структура ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 
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К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечива-

ющие формирование всех универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, относятся дисципли-

ны (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных и профессиональ-

ных компетенций, установленных настоящей ОПОП. 

4.1. Учебный план, календарный учебный график по направлению (специально-

сти) подготовки 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 

Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при освое-

нии ОПОП для обучающихся всех форм обучения и формируется на учебный год на основе 

требований ФГОС ВО по направлению подготовки к срокам освоения ОПОП и учебных пла-

нов.  

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. Календар-

ный учебный график включает: начало и окончание учебных семестров, сроки проведения 

итоговых контрольных мероприятий, сроки проведения учебной и производственной прак-

тик, сроки подготовки и проведения итоговых государственных испытаний, сроки каникул. 

Учебный процесс ведется строго в соответствии с календарным учебным графиком.  

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов дисци-

плин (модулей, практик) базовой части, обеспечивающая формирование компетенций, их 

трудоёмкость в зачётных единицах, соотношение аудиторной и самостоятельной работы, 

форм аттестации. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 1. 

4.2. Содержание основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки (специальности) 

Содержание образовательной программы по направлению подготовки 35.03.10 - 

«Ландшафтная архитектура», направленность (профиль) «Садово-парковое и ланд-

шафтное строительство» в полном объёме представлено в 70 рабочих программах дисци-

плин (модулей) обязательной части и части, формируемую участниками образовательных 

отношений учебного плана, включая дисциплины по выбору студента. (Приложение 4). 

4.3. Практическая подготовка обучающихся по направлению (специальности) 

подготовки 
Организация образовательной деятельности при освоении ОПОП по направлению подго-

товки 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура», направленность (профиль) «Садово-

парковое и ландшафтное строительство» в соответствии с Положением о практической под-

готовке обучающихся (утверждено приказом Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 го-

да № 885/390) включает практическую подготовку обучающихся.  

Практическая подготовка организована при реализации учебных курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, иных компонентов образовательной программы, предусмотренных учебным пла-

ном и осуществляется как непосредственно в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ и его структурных 

подразделениях, так и в организациях, или их структурных подразделениях, осуществляющих 

деятельность по профилю образовательной программы (профильных организациях).  

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

осуществляется непрерывно, либо путем чередования с реализацией иных компонентов образо-

вательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

4.3.1. Практическая подготовка обучающихся при реализации учебных курсов, 

дисциплин (модулей)  
При реализации учебных курсов, дисциплин (модулей) по направлению подготовки 

35.03.10 - «Ландшафтная архитектура», направленность (профиль) «Садово-парковое и 

ландшафтное строительство» практическая подготовка предусматривает участие обучающих-

ся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью, и организуется в рамках:  
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- проведения лабораторных и практических занятий по дисциплинам: цветоводство, дендромет-

рия, древоводство, газоноведение, лесоведение и рекреационное лесоводство, ландшафтное про-

ектирование, современные технологии выращивания древесно-кустарниковой растительности, 

градостроительство с основами архитектуры, строительство и содержание объектов ланд-

шафтной архитектуры, современный дизайн интерьеров и экстерьеров, механизаия, электрифи-

кация и автоматизация в садово-парковом и ландшафтном строительстве. 

В ходе лабораторных работ, практических занятий и выполнения курсового проекта, обу-

чающиеся под руководством преподавателя выполняют самостоятельно одно или несколько за-

даний в соответствии с содержанием учебного материала, направленные на формирование навы-

ков выполнения работ в рамках профессиональной деятельности.  

4.3.2. Практическая подготовка обучающихся при реализации практики 
При проведении практик практическая подготовка организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ или профильных организациях - на основании 

действующих договоров о практической подготовке обучающихся.  

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная прак-

тики (далее вместе – практики). Практики представляют собой вид учебных занятий, непосред-

ственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Прак-

тики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоре-

тических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формиро-

ванию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающих-

ся.  

Структура и содержание программ учебных и производственных практик включает: цели и 

задачи учебной (производственной) практики в структуре ОПОП; место и время проведения 

практики; планируемые результаты освоения практики; структура и содержание практики; обра-

зовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые 

на практике; учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся на прак-

тике; формы аттестации по итогам практики; учебно-методическое и информационное обеспече-

ние учебной (производственной) практики; материально-техническое обеспечение учебной (про-

изводственной) практики.  

Программы практик разработаны в соответствии с Положением «О практической подго-

товке обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Гори-

на». 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.10 - «Ландшафтная ар-

хитектура» в Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

4.3.3. Рабочие программы учебных практик 

Согласно Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы высшего образования, утвержденного приказом Мино-

брнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383 раздел ОПОП ВО «Практики», (в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР) – для ОПОП ВО предусматривающих ее, является 

обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентирован-

ных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов и специальных дисциплин, вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному формированию компетенций обучающихся, преду-

смотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 

профиль «Садово-парковое и ландшафтное строительство». 

При реализации ОПОП ВО 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» предусматрива-

ются следующие типы учебной практики: 

а) ознакомительная (учебная), 1 семестр, 3 зачетных единицы, 108 часов; 

б) творческая (учебная), 3 семестр, 9 зачётных единиц, 324 часа. 

(Приложение №5) 
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4.3.4. Рабочие программы производственных практик 

При реализации ОПОП ВО 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» предусматрива-

ются следующие типы производственной практики: 

а) исполнительская (производственная), 6 семестр, 18 зачетных единицы, 648 часов;  

б) технологическая (проектно-технологическая) (производственная). 8 семестр, 12 за-

четных единиц, 432 часа. (Приложение 6). 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации 

В блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита выпуск-

ной квалификационной работы. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

определены в программе государственной итоговой аттестации (Приложение 3). 

4.5. Рабочая программа воспитания по направлению (специальности) подготовки 

В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ содержание и организация образовательного процесса при реализации 

ОПОП ВО 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» регламентируется рабочей программой 

воспитания, календарным планом воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ является частью 

основной образовательной программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с 

действующим федеральным государственным образовательным стандартом.   

Областью применения рабочей программы воспитания (далее – Программа) в 

Белгородском ГАУ является образовательное и социокультурное пространство, 

образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 

образовательного и воспитательного процессов. 

Белгородский ГАУ выстраивает свою воспитательную систему в соответствии со 

спецификой профессиональной подготовки в университете. 

Рабочая программам воспитания как часть ОПОП, разработана на весь период 

реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых характеристик 

системы воспитательной работы университета (принципы, методологические подходы, цель, 

задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты) 

(Приложение 10). 
4.6. Календарный план воспитательной работы по направлению (специальности) 

подготовки 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 

университетом и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают 

участие (Приложение 11). 
 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе требо-

ваний к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определя-

емых ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура». 

5.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей действу-

ющим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде органи-

зации. 
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Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информа-

ционно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к из-

даниям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образова-

тельного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству РФ. 

5.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

5.2.1. Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками университета, а 

также лицами, привлекаемыми университетом к реализации ОПОП на условиях гражданско-

правового договора. 

5.2.2. Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификаци-

онным требованиям, указанных в квалификационных справочниках и профессиональных 

стандартах (при наличии). 

5.2.3. Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации про-

граммы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом к реализации программы бака-

лавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), составляет не менее 

60 процентов. 

5.2.4. Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации 

ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации ОПОП на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) из числа ру-

ководителей и работников иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой го-

товятся выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет) в общем числе педагогических работников университета, участвующих в реализации 

ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации ОПОП  на иных условиях,  со-

ставляет не менее 5 процентов. 

5.2.5. Доля педагогических работников университета и лиц, привлекаемых к образова-

тельной деятельности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Россий-

ской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников университета, составля-

ет не менее 60 процентов. (Приложение 7) 

5.3. Образовательные технологии, используемые при реализации ОПОП 

При проведении учебных занятий по направлению подготовки (специальности) 

35.03.10 - «Ландшафтная архитектура», направленность (профиль) «Садово-парковое и 



23 
 

ландшафтное строительство» университет обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

путем использования в учебном процессе следующих образовательных технологий/методов 

обучения: 

лекционные и практические занятия по дисциплинам. При этом удельный вес занятий, 

проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью программы, 

особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в 

учебном процессе они составляют не менее 25 % аудиторных занятий.  

Занятия лекционного типа составляют не более 40% аудиторных занятий.  

ООП содержит практические занятия по всем дисциплинам базовой части, 

формирующим у обучающихся умения и навыки в области безопасности жизнедеятельности, 

а также по дисциплинам вариативной части, рабочие программы которых предусматривают 

цели формирования у обучающихся умений и навыков в соответствии с профилем. 

Практические занятия предусмотрены по дисциплинам базовой части, формирующим у 

обучающихся умения и навыки в области философии, иностранных языков, математики, 

экономической теории, физической культуры, а также по дисциплинам вариативной части, 

рабочие программы которых предусматривают цели формирования у обучающихся умений и 

навыков в соответствии с профилем ООП. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями 

российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-

классы экспертов и специалистов. 

Используются такие педагогические технологии и формы проведения интерактивных 

занятий, как деловые игры, психологические и иные тренинги, компьютерные симуляции, 

дискуссии, кейс-технологии и др. 

К наиболее востребованным интерактивным формам обучения в учебном процессе 

университета относятся деловые игры. 

Практика свидетельствует, что они позволяют решать проблему не только овладения 

студентами основами наук, но и активного формирования профессиональных компетенций 

будущих бакалавров. По своей дидактической сущности деловая игра – это организованное 

практическое занятие, моделирующее элементы будущей профессиональной деятельности 

студента и направленное на формирование и развитие его знаний, умений и навыков по 

направлению подготовки. 

В учебном процессе применяются различные ее виды (модификации): имитационные, 

операционные, ролевые и т.д. 

5.4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образователь-

ного процесса  

5.4.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных за-

нятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения 

для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Помещения 

укомплектованы специализированной мебелью, оснащены оборудованием техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудито-

рии.  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

ОПОП, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависи-

мости от степени его сложности.  
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду организации. Приложение 9 

5.4.2. В университете функционирует библиотека, а также вузом заключены договоры с 

электронными библиотечными системами (электронными библиотеками). Кроме того, в уни-

верситете функционирует собственная электронная библиотека, включающая в себя учебные 

и учебно-методические издания по дисциплинам (модулям), практикам, государственной 

итоговой аттестации, разработанные преподавателями университета. 

В библиотеке университета имеется 2 читальных зала. Наличие электронного каталога 

и подключение его к локальной компьютерной сети дает возможность оперативно получить 

данные о запрашиваемом источнике, библиографическую справку по интересующему вопро-

су, осуществить просмотр бюллетеня новых поступлений. В библиотеке большое количество 

электронных ресурсов по статистическим материалам. 

Библиотечный фонд укомплектован основной литературой, перечисленной в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик и дополнительной литературой в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО. Приложение 8 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и мате-

риалами по дисциплинам (модулям) образовательной программы. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением. 

Учебно-методические документы содержат рекомендации и задания для самостоятельной 

работы обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-

библиографические и специализированные периодические издания 

Наряду с учебниками по большинству дисциплин имеются учебные пособия, разрабо-

танные преподавателями (в том числе электронные версии пособий), которые в целом охва-

тывают основной учебный материал, предусмотренный рабочими программами дисциплин. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей) и обновляется (при необходимости). 

5.4.3. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному 

обновлению). 

5.4.4. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии таких обучающихся) обеспечены печатными и (или) электронными образователь-

ными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

5.5. Объём средств на реализацию ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме не ниже уста-

новленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых норматив-

ных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня об-

разования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитываю-

щих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой определения норма-

тивных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 2 августа 2013 г. № 638 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 16 сентября 2013 г., регистрационный № 29967). 

 



25 
 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕ-

ЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ и СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Воспитательная работа в вузе реализуется на трех уровнях управления: ВУЗ, факуль-

тет, кафедра и другие структурные подразделений университета.  

Стратегическими целями воспитания студенческой молодежи являются: 

-создание условий для полноценного раскрытия духовных устремлений студентов, их 

творческих способностей, для формирования гражданской позиции, социально значимых 

ценностей, гражданских и профессиональных качеств, ответственности за принятие реше-

ний; 

-освоение студентами новых социальных навыков и ролей, развитие культуры социаль-

ного поведения с учетом открытости общества и динамики общественных отношений; 

-создание атмосферы подлинной и постоянной заботы о студентах, их социальной под-

держке. 

Реализация намеченных целей обеспечивается в процессе решения следующих основ-

ных задач: 

-систематические (не менее одного раза в учебный год) обсуждения актуальных про-

блем воспитания студентов на Ученом совете университета и заседаниях кафедр с выработ-

кой конкретных мер по совершенствованию воспитательной работы; 

-обучение преподавателей через систему регулярно проводимых методических семина-

ров с целью повышения активности участия в воспитательном процессе всего профессорско-

преподавательского состава; 

-создание во всех помещениях университета истинно гуманитарной воспитательной 

среды, которая способствует формированию положительных качеств студентов, преподава-

телей и всех сотрудников; 

-систематическая воспитательная работа по всем направлениям воспитания: граждан-

скому, патриотическому, нравственному, эстетическому, трудовому, правовому, физическо-

му, психологическому и др.; 

-реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы; 

-вовлечение в воспитательный процесс студенческой молодежи деятелей науки и куль-

туры, искусства и религии, политики и права, работником других сфер общественной жизни; 

-обеспечение органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной воспитатель-

ной деятельностью, сферами досуга и отдыхов студентов; 

-проведении мониторинга интересов, запросов, ценностных ориентаций студентов как 

основы планирования учебно-воспитательной работы. 

На протяжении всего времени обучения руководство вуза, профессорско-

преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал основное внимание уделяют 

таким вопросам, как подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, 

обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к профессионализму, интел-

лектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками 

выполнения профессиональных обязанностей.  

Для этого в вузе созданы условия для таких направлений воспитания, как гражданско-

патриотическое, профессионально-трудовое, правовое, эстетическое, физическое, экологиче-

ское и семейно-бытовое.  

В вузе созданы условия для формирования компетенций социального взаимодействия, 

самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера. В вузе активно 

работает студенческое самоуправление, студенты активно участвуют в различных социаль-

ных проектах. 

В университете созданы условия для творческого развития студентов, развита благо-

приятная культурная среда. 
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Активно ведется работа по пропаганде здорового образа жизни: акции студентов и пре-

подавателей против курения наркомании, спортивные мероприятия: Спартакиада, «День 

здоровья», соревнования по волейболу, футболу. 

Формирование и развитие общекультурных и социально-личностных компетенций вы-

пускников осуществляется на основе органического взаимодействия учебного и воспита-

тельного процессов, а также в ходе реализации образовательных программ и программ целе-

направленного воспитания во внеучебное время.  

На постоянной основе функционируют «Клуб дебатов»  

Формирование у студентов способностей анализировать социально-значимые пробле-

мы осуществляется с использованием методов и форм гуманистического воспитания, кото-

рое предполагает включение в содержание воспитания философских, человековедческих, 

психологических, исторических, юридических, филологических, культорологических и дру-

гих гуманитарных знаний. 

Вовлечение обучающихся в творческую деятельность, органически связанную с её 

профессиональным становлением, т.е. в научно-исследовательскую, конструкторскую, про-

ектную работу, является одним из наиболее радикальных способов воспитания студенческой 

молодежи, позволяющим эффективно решать широкий спектр учебно-воспитательных задач. 

Совместное научное творчество ученых, преподавателей, студентов, аспирантов – самый 

эффективный, проверенный практикой путь развития способностей, раскрытия талантов, 

становления характера исследователя, воспитания инициативы, ответственности, трудолю-

бия, потребности и навыков постоянного самообразования в будущем. Это становится для 

них осознанной потребностью. 

Воспитательный аспект студенческого научного творчества имеет также большое зна-

чение и в деле формирования личных качеств будущего специалиста. Постоянный творче-

ский настрой, жажда знаний, обстановка напряженного научного поиска способствуют вос-

питанию у студентов высокой культуры мышления. Они пробуждают у них подлинную со-

знательность и активность в выборе и проведении определенных решений, стремление к 

проникновению в сущность вещей, а именно эти качества столь необходимы современному 

специалисту. 

Большое внимание в вузе уделяется научным исследованиям студентов как основному 

источнику формирования профессиональных компетенций высокого уровня. Работает СНО, 

кружки на кафедрах. Ежегодно на базе вуза проводится Межвузовские конференции студен-

тов, молодых ученых и аспирантов, олимпиады по специальностям.  

Издается сборник тезисов докладов по студенческой конференции. Студенты активно 

участвуют в конкурсах различного уровня, представляя свои научные и творческие работы.  

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи имеет актив-

ное использование профессионально-корпоративных возможностей (традиций кафедры, фа-

культета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и деятельности авторитетных ученых, пе-

дагогов, специалистов) для формирования чувства сопричастности студентов лучшим тради-

циям отрасли, вуза, факультета, кафедры. 

Формирование у студентов способностей анализировать социально-значимые пробле-

мы осуществляется с использованием методов и форм гуманистического воспитания, кото-

рое предполагает включение в содержание воспитания философских, человековедческих, 

психологических, исторических, юридических, филологических. 

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ИЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
Работу по поддержке инвалидов и обучающихся из числа лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья в университете осуществляет центр социальной, психологической и правовой 

поддержки студентов, основной целью которого является обеспечение равных возможностей 

для получения образования всеми категориями обучающихся, с учетом их индивидуальных воз-

можностей и особых образовательных потребностей. Работа центра скоординирована с деятель-
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ностью ряда структурных подразделений: приемной комиссией (Профориентационная работа с 

абитуриентами, учет инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на этапах их 

поступления), факультетами (Сопровождение инклюзивного обучения обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов их социокультурная реабилитация), Отделом 

электронных образовательных ресурсов, сетевого и проектного обучения (Реализация программ 

дистанционного обучения инвалидов), Отделом организации практической подготовки (содей-

ствие в прохождении практического обучения), Отделом профориентации и содействия трудо-

устройству (Содействие трудоустройству выпускников-инвалидов), Управлением имуществен-

ным комплексом (Развитие безбарьерной архитектурной среды в образовательной организации).  

Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ содержат нормы по органи-

зации получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидами:  
- Положение об организации обучения инвалидов и студентов с ограниченными возможностя-

ми;  
- Положение о форме, периодичности и порядке текущего контроля обучающихся  в ФГБОУ 

ВО Белгородский ГАУ;  
- Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ;  
- Дорожная карта по организации условий доступности для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 
Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды имеют возможность обучать-

ся по индивидуальному плану. При обучении по индивидуальному плану срок освоения образо-

вательной программы, может быть увеличен по их желанию (письменному заявлению), но не бо-

лее чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения. При составлении индивидуального плана обучения предусмотрены различные формы 

проведения занятий: аудиторные занятия (в академической группе и индивидуально), на дому с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечена возможность предоставления услуг ассистента, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, в штатном расписании предусмотрены ставки специалиста 

по инклюзивному образованию, куратора академических групп, руководителя физического вос-

питания. Заключены договоры на предоставление услуг: сурдо- и тифлосурдоперевода, библио-

текой для слабовидящих по предоставлению услуг печати необходимых материалов с использо-

ванием рельефно-точечного шрифта Брайля, с центром социального обслуживания населения по 

предоставлению транспортных услуг для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.  

При определении мест прохождения практик обучающимися, имеющими инвалидность, 

учитываются рекомендации, данные по результатам психолого-медико-социальной экспертизы, 

содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации (абилитации) инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практик созда-

ются специальные рабочие места в соответствии с нозологией инвалида, а также с учетом про-

фессионального вида деятельности и характера труда.  

Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предусмотрено 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии с возможностью приема-

передачи информации в доступных для них формах.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается особый 

порядок освоения дисциплины «физическая культура и спорт» на основании соблюдения прин-

ципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. При проведении занятий специ-

алист учитывает вид и тяжесть нарушений организма обучающегося с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалида.  

Создание безбарьерной архитектурной среды в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ учитывает 

потребности лиц с нарушениями зрения, слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата.  

Территория студенческого городка ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ соответствует условиям 

беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Обеспечена доступность входной группы учебного корпуса, выделена и оборудована сто-

янка автотранспортных средств для лиц с инвалидностью, оборудован пандус с поручнями, уста-

новлена тактильная предупреждающая плитка, контрастная тактильная фасадная табличка с 

http://www.bsaa.edu.ru/sveden/files/Formi_sroki_kontrolya_23.01.2015.pdf
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наименованием образовательного учреждения и основной информацией, дублированной рельеф-

но-точечным шрифтом Брайля, промаркированы габариты дверных проемов, смонтированы си-

стемы вызова помощи персонала (кнопка вызова помощника, приемное устройство). Обеспечена 

доступность фойе помещений и путей следования: установлен информационный сенсорный тер-

минал, тактильная предупреждающая плитка, контрастной маркировкой промаркированы двери, 

индукционными системами для слабослышащих оборудована вахта охраны, установлены так-

тильные мнемосхемы, таблички на кабинеты, знаки доступности размещены согласно СП 

59.13330.2016, ширина коридоров соответствует требованиям для передвижения инвалидов на 

кресло-колясках. На объекте предусмотрено специальное место для отдыха/ожидания собаки-

поводыря: оборудована клетка с возможностью фиксации свободного поводка, миска, поилка и 

подстилка. Санитарно-гигиеническое помещение оснащено специальной сантехникой: раковина 

и унитаз оборудованы двойными поручнями для инвалидов, системами вызова помощи персона-

ла, крючками для костылей, дверными доводчиками для инвалидов с задержкой закрытия 30 сек.  

В учебных аудиториях оборудованы специальные рабочие места для обучающихся, пере-

двигающихся на кресло-колясках, с увеличенным полем рабочей поверхности, с учетом подъезда 

и разворота кресло-коляски, увеличения ширины прохода между рядами столов, замену двух-

местных столов на одноместные. Учебные аудитории оборудованы специализированной техни-

кой: джойстиками, для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, индукциями и 

радиооборудованием для слабослышащих, компьютерами с программами чтения текста с экрана 

и голосовыми помощниками, контрастными и сенсорными клавиатурами, видеоувеличителями 

для слабовидящих.  

 

8. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП 

8.1. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП опреде-

ляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой 

университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования ОПОП университет при проведении регулярной внутрен-

ней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, орга-

низации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в рамках процедуры 

государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия обра-

зовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей 

ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессио-

нально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профес-

сиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 

8.2. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством обеспечения в 

учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, необходимой для 
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стимулирования работы магистрантов и совершенствования методики преподавания учеб-

ных дисциплин.  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин 

(модулей) и прохождения практик.  

Промежуточная аттестация обучающихся - оценивание промежуточных и окончатель-

ных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик (в том числе 

результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)). 

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра или на за-

вершающем этапе практики.  

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема учебного 

предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ОПОП.  

Текущая и промежуточная аттестации позволяют оценить совокупность знаний и уме-

ний, а также степень сформированности определенных компетенций.  

Формы текущего и промежуточного контроля определяются учебным планом и внут-

ренним локальным актом ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум, тест, проверка 

контрольных работ, рефератов, эссе и иные творческих работ, опрос студентов на учебных 

занятиях, отчеты студентов по лабораторным работам, проверка расчетно-графических работ 

и др. 

К формам промежуточного контроля относятся: зачет, экзамен по дисциплине (моду-

лю), защита курсового проекта (работы), отчета (по практикам, научно-исследовательской 

работе студентов и т.п.) и др. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ОПОП ВО кафедрами ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ разра-

ботаны фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации. 

Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания для практи-

ческих занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; те-

сты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, эссе и 

рефератов. Указанные формы оценочных средств позволяют оценить степень сформирован-

ности компетенций обучающихся. 

Оценочные средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и других учеб-

но-методических материалах. 

8.3. Государственная итоговая аттестация выпускников  

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения являет-

ся обязательной и осуществляется после освоения ОПОП бакалавриата по направлению 

35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационны-

ми комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

ОПОП требованиям ФГОС ВО. К проведению государственной итоговой аттестации по ос-

новным профессиональным образовательным программам привлекаются представители ра-

ботодателя и их объединений. 

Государственная итоговая аттестация выпускника включает выполнение и защиту вы-

пускной квалификационной работы. По решению Ученого совета ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ в состав государственной итоговой аттестации может быть включены: подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена.  

На основе Положения о государственной итоговой аттестации, утвержденного Мино-

брнауки России, требований ФГОС ВО и рекомендаций ПрОПОП по направлению подготов-

ки 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура», в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ разработаны и 

утверждены соответствующие нормативные документы, регламентирующие проведение гос-

ударственной итоговой аттестации: 



30 
 

- Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от 

17.07.2015 г.; 

- Положение о подготовке и защите выпускной квалификационной работы в ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ от 17.07.2017 г.; 

- Программа государственного экзамена, включающая также примерные вопросы и задания 

для государственного экзамена, разработанная учебно-методической комиссией (советом) 

агрономического факультета (выпускающей кафедрой). 

В результате выполнения и защиты выпускной квалификационной работы выпускник 

должен продемонстрировать способность и умение самостоятельно решать на современном 

уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специаль-

ную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации вы-

пускников ОПОП бакалавриата включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы. 

 

9. ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП ВО В ЦЕЛОМ И 

СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

 
Изменение Номера листов (стр.) Всего листов 

(стр.) в доку-

менте 

Номера распоря-

дительного до-

кумента 

Подпись Дата  Срок введе-

ния измене-

ний  
заменён-

ных  

новых аннулиро-

ванных 

         

         

 
10. СОГЛАСОВАНИЕ ОПОП С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования состав-

лена в соответствии с требованиями ФГОС ВО, с учетом рекомендаций ПрООП (при нали-

чии) по направлению подготовки 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» и согласована со 

следующими представителями работодателей: 
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Экспертные заключения представлены в приложении 12, 13. 

 

Ответственный за разработку ОПОП ВО: 

 

Руководитель образовательной программы  

 

35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 

 

Желтухина В.И, доцент, к.б.н. 

 

 

Программа одобрена методической комиссией агрономического факультета  

Протокол № ____ от «______» ____________ 2024 года 

 

Председатель методической 

комиссии факультета     _________________ _Морозова Т.С._ 

 

Декан факультета 

     __________________   Акинчин А.В._  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
Приложение 1 
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Приложение 2 

 

МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ 
Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП направление подготовки: 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 

Направленность: «Садово-парковое и ландшафтное строительство» 

 

Коды 
Циклы, разделы, дис-

циплины 

   Коды компетенций 

Универсальные Общепрофессиональные  
 

Профессиональные 
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П
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П
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П
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П
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П
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П
К
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П
К

-5
 

П
К

-6
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
 

19 20 21 22 23 24 

Блок 1 Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Б1.О.01 История России     +                   

Б1.О.02 Философия     +            
 

      

Б1.О.03 Иностранный язык    +             
 

      

Б1.О.04 
Физическая культура и 

спорт 
      +     

     
 

      

Б1.О.05 
Безопасность жизнедея-

тельности 
       +     +    

 
      

Б1.О.06 Правоведение  +        +       
 

      

Б1.О.07 Математика           +      
 

      

Б1.О.08 Биология           +      
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У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0

 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

О
П

К
-6

 

О
П

К
-7

 

П
К

-1
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П
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П
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П
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Б1.О.09 Начертательная геометрия  +       
  

+      
 

      

Б1.О.10 

Информационные техно-

логии и искусственный 

интеллект в профессио-

нальной деятельности 

+        

  

+   +   +       

Б1.О.11 
Физиология декоратив-

ных растений 
        

  
+             

Б1.О.12 Почвоведение         
  

+      
 

      

Б1.О.13 Рисунок и живопись         
  

+      
 

      

Б1.О.14 
Системно-критическое 

мышление 
+        

  
      

 
      

Б1.О.15 Экология        + 
  

 +     
 

      

Б1.О.16 
Архитектурная графика и 

основы композиции 
        

  
+      

 
      

Б1.О.17 
Финансово-

экономическая культура 
        

+  
      

 
      

Б1.О.18 Геодезия         
  

+ +     
 

      

Б1.О.19 Агрохимия         
  

+      
 

      

Б1.О.20 

Дистанционные и инфор-

мационные системы-

технологии в геодезиче-

ских исследованиях 

        

  

+   +   

 

      

Б1.О.21 
Экологический монито-

ринг 
        

  
+      
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Б1.О.22 
Метеорология и климато-

логия 
        

  
+      

 
      

Б1.О.23 

Теория ландшафтной ар-

хитектуры и методология 

проектирования 

        
  

 +   +  
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Б1.О.24 
Строительное дело и ма-

териалы 
+        

  
+      

 
      

Б1.О.25 
Градостроительство с ос-

новами архитектуры 
        

  
 +     

 
      

Б1.О.26 

Моделирование объектов 

садово-паркового и ланд-

шафтного строительства 

+        
  

   +   
 

      

Б1.О.27 

Охрана окружающей сре-

ды средствами ланд-

шафтной архитектуры 

        
  

 +     
 

      

Б1.О.28 Ландшафтоведение         
  

+   +   
 

      

Б1.О.29 

Защита городских и ле-

сопарковых насаждений 

от вредителей и болезней 

        
  

+      
 

      

Б1.О.30 
Основы лесопаркового 

хозяйства 
        

  
   +   

 
      

Б1.О.31 
Селекция декоративных 

растений 
        

  
+      

 
      

Б1.О.32 
Декоративная дендроло-

гия 
        

  
+      

 
      

Б1.О.33 

Экономика и организация 

в садово-парковом и 

ландшафтном строитель-

стве 

        

  

     + 

 

      

Б1.О.34 
Основы военной  

подготовки 
       +                
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Б1.О.35 

Модуль 1 Самооргани-

зация и саморазвитие 

специалиста 

     +   
  

      
 

      

Б1.О.35.01 
Введение в профессио-

нальную деятельность 
     +   

  
      

 
      

Б1.О.35.02. 
Мотивация и карьерная 

навигация 
     +   

  
      

 
      

Б1.О.36 
Основы российской госу-

дарственности 
    +    

 + 
      

 
      

Б1.О.ДВ.01 

Элективные дисципли-

ны по физической куль-

туре и спорту 
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Б1.О.ДВ.01.

01 

Элективная дисциплина 

по физической культуре и 

спорту – игровые виды 

спорта 

      +  

  

      

 

      

Б1.О.ДВ.01.

02 

Элективная дисциплина 

по физической культуре и 

спорту - силовые виды 

спорта 

      +  

  

      

 

      

Б1.О.ДВ.01.

03 

 

Элективная дисциплина 

по физической культуре и 

спорту – общая физиче-

ская подготовка 

      +  

  

      

 

      

Б1.О.ДВ.02 

Дисциплины (модули) 

по выбору 2 (ДВ.2) 

 

        
  

      
 

      

Б1.О.ДВ.02.

01 
Деловые коммуникации    +     

  
      

 
      

Б1.О.ДВ.02.

02 

Коммуникативный тре-

нинг 
   +     

  
      

 
      

Б1.О.ДВ.02.

03 
Диджитал коммуникации    +     
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Б1.О.ДВ.02.

04 

Социальные коммуника-

ции 
   +     

  
      

 
      

Б1.О.ДВ.03 

 

Дисциплины (модули) 

по выбору 3 (ДВ.3) 
        

  
      

 
      

Б1.О.ДВ.02.

01 

Лидерство и формирова-

ние команды 
  +      

  
      

 
      

Б1.О.ДВ.02.

02 

Психология социального 

взаимодействия 
  +      

  
      

 
      

Б1.О.ДВ.02.

03 

Технологии групповой 

работы 
  +      

  
      

 
      

Б1.О.ДВ.02.

04 
Управление конфликтами   +      

  
      

 
      

Б1.О.ДВ.04 

 

Дисциплины (модули) 

по выбору 4 (ДВ.4) 
        

  
      

 
      

Б1.О.ДВ.03.

01 

Технологии проектной 

деятельности 
 +       

  
      

 
      

Б1.О.ДВ.03.

02 

Программно-целевая дея-

тельность 
 +       

  
      

 
      

Б1.О.ДВ.03.

03 

Технологическое пред-

принимательство и стар-

тапы 

 +       
  

      
 

      

Б1.О.ДВ.03.

04 

Акселерация технологи-

ческих проектов 
 +       

  
      

 
      

Б1.О.ДВ.04.

05 

 

Обучение служением 

 
        

  
      

 
      

Б1.В 

 

Часть, формируемая 

участниками образова-

тельных отношений 

 +       
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Б1.В.01 
История садово-

паркового искусства 
        

  
      

 
   +   
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Б1.В.02 Цветоводство         
  

      
 

    +  

Б1.В.03 Дендрометрия         
  

      
 

    +  

Б1.В.04 Древоводство         
  

      
 

    +  

Б1.В.05 Газоноведение         
  

      
 

    +  

Б1.В.06 
Лесоведение и рекреа-

ционное лесоводство 
        

  
      

 
    +  

Б1.В.07 
Ландшафтное проекти-

рование 
        

  
      

 
 +     

Б1.В.08 

Современные техноло-

гии выращивания дре-

весно-кустарниковой 

растительности 

        

  

      

 

    +  

Б1.В.09 

Строительство и со-

держание объектов 

ландшафтной архитек-

туры 

        

  

      

 

+   +  + 

Б1.В.10 

Современный дизайн 

интерьеров и экстерье-

ров 

        

  

      

 

  +    

Б1.В.11 

Механизация, электрифи-

кация и автоматизация в 

садово-парковом и ланд-

шафтном строительстве 

        

  

      

 

   +   

Б1.В.ДВ.01 
Дисциплины (модули) 

по выбору 1 (ДВ.1) 
        

  
      

 
      

Б1.В.ДВ.01.

01 

Проектирование малых 

усадеб 
        

  
      

 
+      

Б1.В.ДВ.01.

02 
Проект частного сада         

  
      

 
+      
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Б1.В.ДВ.02 
Дисциплины (модули) 

по выбору 2 (ДВ.2) 
        

  
      

 
      

Б1.В.ДВ.02.

01 

Основы технологии 

производства растение-

водческой продукции 

+        

  

      

 

      

Б1.В.ДВ.02.

02 

Региональное растение-

водство 
+        

  
      

 
      

Б2 Блок 2. Практика                        

Обязательная часть 

Б2.О.01 Учебная практика + +         +    +         

Б2.О.01.01(

У) 

 

Ознакомительная практи-

ка 
+        

  
    +  

 
      

Б2.О.02 
Производственная прак-

тика 
+        

  
+ +  +   

 
      

Б2.О.02.01(

П) 

 

Исполнительская прак-

тика 
+     +   

  
+ +  +   

 
      

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б2.В.01(У) 

 
Творческая практика +        

  
  +  +  

 
      

Б2.В.02(П) 

 

Технологическая практи-

ка 
+        

  
+   + +  

 
      

Б3 

 
Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

Б3.01 

 

Выполнение и защита 

выпускной квалификаци-

онной работы 

 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД Факультативы         
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ФТД.01 
Профессиональный ино-

странный язык 
   +     

  
      

 
      

ФТД.02 

Современные проблемы 

агропромышленного ком-

плекса региона 

+        
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Приложение 3 
 

Форма титульного листа программы итоговой (государственной итоговой) 

аттестации (рекомендуемая) 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-

вания  

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

В.Я. ГОРИНА» 

 

 

Факультет Агрономический_ 

УТВЕРЖДАЮ 

Декан агрономического факультета  

______________А.В. Акинчин 

 

«______»______________ 202__ г. 

 

ПРОГРАММА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

направление подготовки 

_35.03.10 - «Ландшафтная архитектура»_ 
(указывается код и наименование направления подготовки (специальности) 

 

 

 

направленность (профиль) 

__«Садово-парковое и ландшафтное строительство»__ 
(указывается наименование направленности (профиля) 

 

 

 

квалификация  

__бакалавр__ 
 

 

 

 

 

 

 

Майский, 202__ 
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Приложение 4 

Форма титульного листа рабочей программы дисциплины (рекомендуемая) 
 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАР-

СТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

имени В.Я.ГОРИНА» 

  

УТВЕРЖДАЮ 

Декан агрономического факультета  

 

__________________ А.В. Акинчин  

 

«______»______________ 202__ г. 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 __________________________ 

наименование дисциплины (модуля) 

 

 

 

 

Направление подготовки/специальность: 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 
шифр, наименование 

Направленность (профиль): «Садово-парковое и ландшафтное строительство» 

 

Квалификация: бакалавр 

 

Год начала подготовки:202_ 
 

 

 

 

 

 

 

Майский, 202__ 
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Приложение 5 

Форма титульного листа программы учебной практики (рекомендуемая) 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕН-

НЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

имени В.Я.ГОРИНА» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Декан агрономического факультета  

______________А.В. Акинчин 

 

«______»______________ 202__ г. 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Ознакомительная практика  
 

 

 

 

Направление подготовки/специальность: 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 
шифр, наименование 

Направленность (профиль): «Садово-парковое и ландшафтное строительство» 

 

Квалификация: бакалавр 

 

Год начала подготовки: 202__ 

 

 

 

 

 

 

 

Майский, 202__ 
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Приложение 6 

Форма титульного листа программы производственной практики (реко-

мендуемая) 
 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУ-

ДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

имени В.Я. ГОРИНА» 

 

 

Утверждаю 

Декан агрономического факультета 

___________ А.В. Акинчин  

«___» ________________202__ г. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

_________________________________________________________ 
наименование вида и типа практики  

 

Направление подготовки /специальность: 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 

Направленность (профиль): «Садово-парковое и ландшафтное строительство» 

Квалификация: бакалавр 

 

Год начала подготовки: 202__ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Майский, 202___ 
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Приложение 7 

 

Сведения о кадровом обеспечении ОПОП по направлению подготовки 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 

№ п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учеб-

ной деятельности, преду-

смотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Фамилия, имя, отче-

ство (при наличии) 

педагогического 

(научно-

педагогического) 

работника, участву-

ющего в реализации 

основной образова-

тельной программы 

Условия привлечения 

(по основному месту 

работы, на условиях 

внутреннего/внешнего 

совместительства; на 

условиях гражданско-

правового договора) 

педагогических (науч-

но-педагогических) ра-

ботников 

Информация о наличии 

ученой степени, ученого 

звания, наград, междуна-

родных почетных званий 

или премий, в том числе по-

лученных в иностранном 

государстве и признанных в 

Российской Федерации, и 

(или) государственных по-

четных званий в соответ-

ствующей профессиональ-

ной сфере, и (или) лауреат-

ства государственных пре-

мий в соответствующей 

профессиональной сфере и 

приравненного к ним член-

ства в творческих союзах, 

лауреатства, побед и призов 

в творческих конкурсах 

Объем учебной 

нагрузки педагоги-

ческого работника 

количество 

часов 
доля от 

ставки 

1 2 3 4 5 6 7 

1 История России 
СОБОЛЕВ  
МАКСИМ  
ВАСИЛЬЕВИЧ  

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат ис-

торических наук, ученое зва-

ние- доцент 
118,65 0,158 

2 Философия 
СОРОКИНА  
СВЕТЛАНА НИКО-

ЛАЕВНА 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень-кандидат фил. 

наук, ученое звание- не имеет 
32,25 0,036 

3 Иностранный язык  
ШИЛО НАТАЛИЯ 

ПАВЛОВНА 
по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
50,65 0,056 

4 
Физическая культура и 

спорт 

КОРНИЕНКО ЕКА-

ТЕРИНА МИХАЙ-

ЛОВНА  

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
32,25 0,036 
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5 
Безопасность жизнедея-

тельности 

БОРОЗЕНЦЕВ ВЛА-

ДИМИР ИВАНОВИЧ  по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат тех-

нических наук, ученое звание- 

доцент 
34,25 0,0381 

6 Правоведение 
ДАВИТЯН  
МАНУШАК ГАЛУ-

СТОВНА 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат со-

циологических наук, ученое 

звание- доцент 
32,25 0,036 

7 Математика 
ТОЛСТОПЯТОВ 

СЕРГЕЙ НИКОЛАЕ-

ВИЧ 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень-Кандидат фи-

зико-математических наук, 

ученое звание- не имеет 
66,4 0,074 

8 Биология 
КУЛИКОВА  
МАРИНА АЛЕКСЕ-

ЕВНА 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

ученое звание- доцент 
32,25 0,036 

9 Начертательная геометрия 
БЕРЕЖНАЯ  
ИРИНА ШАМИЛИ-

ЕВНА 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
30,4 0,034 

10 

Информационные технологии 

и искусственный интеллект в 

профессиональной деятельно-

сти 

БАСКАКОВА ВА-

ЛЕНТИНА ВАЛЕРЬ-

ЕВНА  

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
32,25 0,036 

11 
Физиология декоративных 

растений 

ГОНЧАРОВА 

НАТАЛЬЯ МИХАЙ-

ЛОВНА 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

ученое звание- не имеет 
40,25 0,045 

12 Почвоведение 
АКИНЧИН АЛЕК-

САНДР ВЛАДИМИ-

РОВИЧ 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

ученое звание- доцент 
66,4 0,074 

13 Рисунок и живопись 
ЛЕВИН АЛЕК-

САНДР ЕВГЕНЬЕ-

ВИЧ 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
32,25 0,036 

14 
Системно-критическое 

мышление 

КРИКУН ЕЛЕНА 

ВЛАДИМИРОВНА  
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат фи-

лософских наук, ученое зва-

ние- доцент 
32,25 0,036 

15 Экология 

КУЛИКОВА МАРИ-

НА АЛЕКСЕЕВНА по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

ученое звание- доцент 
32,25 0,036 
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16 
Архитектурная графика и 

основы композиции 

ЛЁВИН АЛЕК-

САНДР ЕВГЕНЬЕ-

ВИЧ 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
34,4 0,038 

17 
Финансово-экономическая 

культура 

ШУЛЬГА НАТАЛЬЯ 

НИКОЛАЕВНА 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидатэко-

номических наук, ученое зва-

ние- доцент 
32,25 0,036 

18 Геодезия 
МЕЛЕНТЬЕВ АН-

ТОН АЛЕКСАН-

ДРОВИЧ 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат гео-

графических наук, ученое 

звание- доцент 
98,65 0,110 

19 Агрохимия 

КУЗНЕЦОВА ЛАРИ-

СА НИКОЛАЕВНА по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

ученое звание- доцент 
40,25 0,045 

20 

Дистанционные и инфор-

мационные системы-

технологии в геодезиче-

ских исследованиях 

МЕЛЕНТЬЕВ АН-

ТОН АЛЕКСАН-

ДРОВИЧ 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат гео-

графических наук, ученое 

звание- доцент 
40,25 0,045 

21 Экологический мониторинг 
ЕФИМОВА ЛЮД-

МИЛА АЛЕКСАН-

ДРОВНА 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

биологических наук, ученое 

звание- доцент 
74,4 0,083 

22 
Метеорология и климато-

логия 

ШИРЯЕВ АЛЕК-

САНДР ВЛАДИМИ-

РОВИЧ 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

ученое звание- доцент 
82,4 0,092 

23 
Теория ландшафтной архи-

тектуры и методология 

проектирования 

СОРОЧИНСКАЯ 

ЕКАТЕРИНА 

АЛЕКСАНДРОВНА 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

ученое звание- не имеет 
42,4 0,047 

24 
Строительное дело и мате-

риалы 

СОРОЧИНСКАЯ 

ЕКАТЕРИНА 

АЛЕКСАНДРОВНА 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

ученое звание- не имеет 
36,25 0,040 

25 
Градостроительство с ос-

новами архитектуры 

ЛЁВИН АЛЕК-

САНДР ЕВГЕНЬЕ-

ВИЧ 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
60,4 0,067 

26 
Моделирование объектов 

садово-паркового и ланд-

шафтного строительства 

СОРОЧИНСКАЯ 

ЕКАТЕРИНА 

АЛЕКСАНДРОВНА 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат фи-

зико-математических наук, 

ученое звание- доцент 
36,25 0,040 
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27 
Охрана окружающей среды 

средствами ландшафтной 

архитектуры 

ПАРТОЛИН ИВАН 

ВАСИЛЬЕВИЧ 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

биологических наук, ученое 

звание- доцент 
36,25 0,040 

28 Ландшафтоведение 
ЖЕЛТУХИНА ВА-

ЛЕНТИНА ИВА-

НОВНА 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

биологических наук, ученое 

звание- доцент 
46,25 0,051 

29 
Защита городских и ле-

сопарковых насаждений от 

вредителей и болезней 

ПАРТОЛИН ИВАН 

ВАСИЛЬЕВИЧ 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

биологических наук, ученое 

звание- доцент 
74,4 0,083 

30 
Основы лесопаркового хо-

зяйства 

ДВОРЯШИНА ТА-

ТЬЯНА АЛЕКСАН-

ДРОВНА 

на условиях внутреннего 

совместительства 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
36,25 0,040 

31 
Селекция декоративных 

растений 

КОЦАРЕВА 

НАДЕЖДА ВИКТО-

РОВНА 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- доктор сель-

скохозяйственных наук, уче-

ное звание- доцент 
36,25 0,040 

32 Декоративная дендрология 
ПАРТОЛИН ИВАН 

ВАСИЛЬЕВИЧ 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

биологических наук, ученое 

звание- доцент 
66,4 0,074 

33 
Экономика и организация в 

садово-парковом и ланд-

шафтном строительстве 

АКУПИЯН ОЛЬГА 

СТАНИСЛАВОВНА  по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

экономических наук, ученое 

звание- доцент 
56,4 0,063 

34 
Основы военной подготов-

ки 

ЧЕРНЫЙ СЕРГЕЙ 

ЯКОВЛЕВИЧ 
по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
72,25 0,080 

35 
Введение в профессио-

нальную деятельность 

ПАРТОЛИН ИВАН 

ВАСИЛЬЕВИЧ 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

биологических наук, ученое 

звание- доцент 
32,25 0,036 

36 
Мотивация и карьерная 

навигация 

БЕЛОВ АЛЕКСЕЙ 

АНАТОЛЬЕВИЧ 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат со-

циологических наук, ученое 

звание- доцент 
46,25 0,051 

37 
Основы российской госу-

дарственности 

АРТЮХ АЛЕК-

САНДР ВИТАЛЬЕ-

ВИЧ 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень-кандидат фил. 

наук, ученое звание- не имеет 
64,25 0,071 
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38 

Элективная дисциплина по 

физической культуре и 

спорту - игровые виды 

спорта 

КОРНИЕНКО ЕКА-

ТЕРИНА МИХАЙ-

ЛОВНА  
по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
175 0,194 

39 

Элективная дисциплина по 

физической культуре и 

спорту -силовые виды 

спорта 

КОРНИЕНКО ЕКА-

ТЕРИНА МИХАЙ-

ЛОВНА  
по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
175 0,194 

40 

Элективная дисциплина по 

физической культуре и 

спорту -общая физическая 

подготовка 

КОРНИЕНКО ЕКА-

ТЕРИНА МИХАЙ-

ЛОВНА  
по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
175 0,194 

41 Деловые коммуникации 
БЕЛОВА ЕЛЕНА 

ВИКТОРОВНА 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат со-

циологических наук, ученое 

звание- доцент 
32,25 0,036 

42 Коммуникативный тренинг  
ЛЮБИМОВА 

НАТАЛЬЯ ИВА-

НОВНА 

по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат пе-

дагогических наук, ученое 

звание- не имеет 
32,25 0,036 

43 Диджитал коммуникации 

ЯКОВЕНКО НАТА-

ЛЬЯ ЮРЬЕВНА по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

экономических наук, ученое 

звание- доцент 
32,25 0,036 

44 Социальные коммуникации 
СИДОРЕНКО АР-

ТЕМ АЛЕКСАН-

ДРОВИЧ 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
32,25 0,036 

45 
Лидерство и формирование 

команды 

ЯКОВЕНКО НАТА-

ЛЬЯ ЮРЬЕВНА 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

экономических наук, ученое 

звание- доцент 
32,25 0,036 

46 
Психология социального 

взаимодействия 

БЕЛОВА ЕЛЕНА 

ВИКТОРОВНА 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат со-

циологических наук, ученое 

звание- доцент 
32,25 0,036 

47 
Технологии групповой ра-

боты 

СИДОРЕНКО АР-

ТЕМ АЛЕКСАН-

ДРОВИЧ 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
32,25 0,036 

48 Управление конфликтами 
СОРОКИНА СВЕТ-

ЛАНА НИКОЛАЕВ-

по основному месту ра-

боты 
ученая степень-кандидат фил. 

наук, ученое звание- не имеет 
32,25 0,036 
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НА 

49 
Технологии проектной дея-

тельности 

АКУПИЯН ОЛЬГА 

СТАНИСЛАВОВНА  
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

экономических наук, ученое 

звание- доцент 
32,25 0,036 

50 
Программно-целевая дея-

тельность 

ДОБРУНОВА АЛИ-

НА ИВАНОВНА 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- доктор эко-

номических наук, ученое зва-

ние- доцент 
32,25 0,036 

51 
Технологическое предпри-

нимательство и стартапы 

АКУПИЯН ОЛЬГА 

СТАНИСЛАВОВНА  
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

экономических наук, ученое 

звание- доцент 
32,25 0,036 

52 
Акселерация технологиче-

ских процессов 

ЧУГАЙ ДМИТРИЙ 

ЮРЬЕВИЧ 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

экономических наук, ученое 

звание- доцент 
32,25 0,036 

53 
Обучение служением 
 

ДОБРУНОВА АЛИ-

НА ИВАНОВНА 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- доктор эко-

номических наук, ученое зва-

ние- доцент 

32,25 0,036 

54 
История садово-паркового 

искусства 

СОРОЧИНСКАЯ 

ЕКАТЕРИНА 

АЛЕКСАНДРОВНА 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
32,25 0,036 

55 Цветоводство 
СЕРГЕЕВА ВАЛЕН-

ТИНА АЛЕКСЕЕВ-

НА 

на условиях внутреннего 

совместительства 

ученая степень- кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

ученое звание- не имеет 
66,4 0,074 

56 Дендрометрия 
ПАРТОЛИН ИВАН 

ВАСИЛЬЕВИЧ 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

биологических наук, ученое 

звание- доцент 
82,4 0,092 

57 Древоводство 
ПАРТОЛИН ИВАН 

ВАСИЛЬЕВИЧ 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

биологических наук, ученое 

звание- доцент 
82,4 0,092 

58 Газоноведение 
СОРОЧИНСКАЯ 

ЕКАТЕРИНА 

АЛЕКСАНДРОВНА 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
56,4 0,063 

59 
Лесоведение и рекреаци-

онное лесоводство 

ПАРТОЛИН ИВАН 

ВАСИЛЬЕВИЧ 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

биологических наук, ученое 

звание- доцент 
74,4 0,083 
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60 
Ландшафтное проектиро-

вание 

СОРОЧИНСКАЯ 

ЕКАТЕРИНА 

АЛЕКСАНДРОВНА 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
78,4 0,087 

61 

Современные технологии 

выращивания древесно-

кустарниковой раститель-

ности 

ПАРТОЛИН ИВАН 

ВАСИЛЬЕВИЧ по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

биологических наук, ученое 

звание- доцент 
36,25 0,040 

62 
Строительство и содержа-

ние объектов ландшафтной 

архитектуры 

СОРОЧИНСКАЯ 

ЕКАТЕРИНА 

АЛЕКСАНДРОВНА 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
62,4 0,069 

63 
Современный дизайн инте-

рьеров и экстерьеров 

СЕРГЕЕВА ВАЛЕН-

ТИНА АЛЕКСЕЕВ-

НА 

на условиях внутреннего 

совместительства 

ученая степень- кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

ученое звание- не имеет 
78,4 0,087 

64 

Механизация, электрифи-

кация и автоматизация в 

садово-парковом и ланд-

шафтном строительстве 

МАРТЫНОВ ЕВГЕ-

НИЙ АЛЕКСЕЕВИЧ по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат тех-

нических наук, ученое звание- 

доцент 
36,25 0,040 

65 
Проектирование малых 

усадеб 

СОРОЧИНСКАЯ 

ЕКАТЕРИНА АЛЕК-

САНДРОВНА 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
74,4 0,083 

66 Проект частного сада 
СОРОЧИНСКАЯ 

ЕКАТЕРИНА АЛЕК-

САНДРОВНА 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
74,4 0,083 

67 
Основы технологии произ-

водства растениеводческой 

продукции 

АРТЕМОВА ОЛЬГА 

ЮРЬЕВНА 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

ученое звание- не имеет 
36,25 0,040 

68 
Региональное растениевод-

ство 

АРТЕМОВА ОЛЬГА 

ЮРЬЕВНА 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

ученое звание- не имеет 
36,25 0,040 

69 
Профессиональный инно-

странный язык 

ШИЛО НАТАЛИЯ 

ПАВЛОВНА 
по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
36,25 0,040 

70 
Современные проблемы 

агропромышленного ком-

плекса региона 

СИДОРЕНКО АР-

ТЕМ АЛЕКСАН-

ДРОВИЧ 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
36,25 0,040 
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71 Ознакомительная практика 
СОРОЧИНСКАЯ 

ЕКАТЕРИНА АЛЕК-

САНДРОВНА 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
36 0,040 

72 Ознакомительная практика 
ВЫБОРНАЯ ЕЛЕНА 

НИКОЛАЕВНА 
на условиях гражданско-

правового договора 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
36 0,040 

73 Исполнительская 
ВЫБОРНАЯ ЕЛЕНА 

НИКОЛАЕВНА 
на условиях гражданско-

правового договора 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
24 0,027 

74 Творческая практика 
ПАРТОЛИН ИВАН 

ВАСИЛЬЕВИЧ 
по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

биологических наук, ученое 

звание- доцент 
60 0,067 

75 Творческая практика 
СОРОЧИНСКАЯ 

ЕКАТЕРИНА АЛЕК-

САНДРОВНА 

по основному месту ра-

боты 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
60 0,067 

76 Творческая практика 
ГЕРАЩЕНКО ЕКА-

ТЕРИНА АЛЕКСАН-

ДРОВНА 

на условиях гражданско-

правового договора 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
60 0,0667 

77 Технологическая практика 
ПЕРФИЛЬЕВ АЛЕК-

САНДР ВИТАЛЬЕ-

ВИЧ 

на условиях гражданско-

правового договора 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
16 0,018 

78 
Выполнение и защита вы-

пускной квалификацион-

ной работы 

ПАРТОЛИН ИВАН 

ВАСИЛЬЕВИЧ по основному месту ра-

боты 

ученая степень- кандидат 

биологических наук, ученое 

звание- доцент 
26 0,029 

79 
Выполнение и защита вы-

пускной квалификацион-

ной работы 

ГЕРАЩЕНКО ЕКА-

ТЕРИНА АЛЕКСАН-

ДРОВНА 

на условиях гражданско-

правового договора 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
26 0,029 

80 
Выполнение и защита вы-

пускной квалификацион-

ной работы 

ПЕРФИЛЬЕВ АЛЕК-

САНДР ВИТАЛЬЕ-

ВИЧ 

на условиях гражданско-

правового договора 
ученая степень- не имеет, 

ученое звание- не имеет 
26 0,029 

    Итого ставок   4,709 

    Занятых с уч.ст., уч. зв.   3,393 

    Доля остепенных   72,1 

    

Зянятых спецалистами-

практиками   0,249 

    Доля специалистов-   5,29 
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практиков 
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1. Общее количество научно-педагогических работников, реализующих основную профессиональную образовательную программу, _42_ чел. 

2. Общее количество ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками, реализующими основную профессиональную 

образовательную программу, _4,709 ст. 

3. Кол-во ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками, имеющих ученую степень и (или) ученое звание _3,393_ ст. 

4. Кол-во ставок, занимаемых работниками из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) _0,249 ст. 
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Приложение 8 

Сведения о наличии учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных 

ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса 

направление 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 

 

№ п/п/ 

Наимено-

вание дис-

циплины в 

соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Автор, название, место издания, изд-во, год издания 

Б. Базовая часть 

Б1.О.0

1 

История 

России 

Фортунатов, В. В. История : учебное пособие / В. В. Фортунатов. - Санкт-Петербург : Питер, 2020. - 464 с. - (Учебное пособие). - ISBN 978-5-4461-1179-4. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1720878 (дата обращения: 20.05.2022) Режим доступа: по подписке 

История [Электронный ресурс] : учебник / под ред. Т.А. Молоковой. - М. : МИСИ-Московский государственный строительный университет, 2017. - 290 с. 

- ISBN 978-5-7264-1653-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1018501 (дата обращения: 20.05.2022) 

Кузнецов, И. Н. История : учебник для бакалавров / И. Н. Кузнецов. - 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2019. - 576 с. - ISBN 978-5-394-03424-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1093231 (дата обращения: 20.05.2022). 

Мунчаев, Ш. М. Политическая история России. От образования русского централизованного государства до начала XXI века: Учебник / Мунчаев Ш.М. - 

3-е изд., пересмотр. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 384 с. - ISBN 978-5-91768-686-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1045198 (дата обращения: 20.05.2022). – Режим доступа: по подписке. 

Б1.О.0

2 

Филосо-

фия 

Березуев, Е. А. Философия: учебное пособие / Е. А. Березуев. - Тюмень : ГАУ Северного Зауралья, 2019. - 144 с. - ISBN 978-5-98249-115-2  

https://e.lanbook.com/book/131645 

Миронов, В. В. Философия: Учебник / В. В. Миронов. - 1. - Москва: ООО "Юридическое издательство Норма" ; Москва : ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2016. - 928 с. - ISBN 9785917686912  

http://znanium.com/go.php?id=535013 

Пугачева, Н. П. Философия: учебно-методическое пособие / Н. П. Пугачева. - Пенза : ПГАУ, 2017. - 270 с. - ~Б. ц.  

https://e.lanbook.com/book/131182 

Б1.О.0

3 

Иностран-

ный язык 

Паренюк, Н. Ю. Английский язык: учебное пособие для студентов аграрных вузов (уровень бакалавриата) / Н. Ю. Паренюк, Н. П. Шило; Белгородский 

ГАУ. - Белгород: Белгородский ГАУ, 2019. - 182 с. -  

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-

bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF

=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A814%2F%D0%9F%2018%2D678819780%3C.%3E&USES21ALL=1 

Парникова Т.В. Сборник тестовых заданий по английскому языку для бакалавров. – Белгород: БелГСХА им. В.Я.Горина, 2014. – 52 с. Режим доступа: 

http://bit.do/exfKb 

https://e.lanbook.com/book/131645
http://znanium.com/go.php?id=535013
https://e.lanbook.com/book/131182
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1327U9S400T5E1G313&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%8E%D0%BA%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%AE%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A814%2F%D0%9F%2018%2D678819780%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A814%2F%D0%9F%2018%2D678819780%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A814%2F%D0%9F%2018%2D678819780%3C.%3E&USES21ALL=1
http://bit.do/exfKb
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Белоусова А.Р. Английский язык для студентов сельскохозяйственных вузов [Электронный ресурс] : учебное пособие / А.Р. Белоусова, О.П. Мельчина. — 

Электрон. дан. — СПб. : Лань, 2016. Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/71743  

Дюканова Н. М. Английский язык: Учебное пособие / Н.М. Дюканова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 319 с.: 60x90 1/16. - (Выс-

шее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-006254-9, 

http://znanium.com/bookread2.php?book=368907  

Б1.О.0

4 

Физиче-

ская куль-

тура и 

спорт 

Письменский И.А. Физическая культура: учебник для академического бакалавриата / И.А. Письменский, Ю.А. Аллянов. – М.: Юрайт, 2016 г.- 493 с. 

Богданова  О.А., Герей Л.В., Корниенко Е.М., Клавкина М.А. Лечебные и физические упражнения при заболеваниях и травмах верхних конечностей.; Бел-

городский ГАУ. – Майский : Изд-во Белгородский ГАУ, 2020 г. – 37 с. 

Ермоленко С.А., Скрыпченко В.А., Багиров Ш.Ш. Методические рекомендации для студентов 1-4 курсов всех специальностей и тренеров – преподавате-

лей. – Учебно – методическое пособие - Белгород Белгородский ГАУ – Белгород: Изд-во Белгородский ГАУ 2020 г. – 54 с. 

Салашная Е.А., Савченко И.Ю., Вдовенков В.М. Особенности методики обучения броску в баскетболе для студентов первого года обучения.  Белгород-

ский ГАУ - Белгород: Изд-во Белгородский ГАУ, 2020. 

Мамадиев А.Б., Головко Н.Г., Панарин А.И., Савченко И.Ю. Режимы спортивных упражнений. – Учебно – методическое пособие. (Для самостоятельной 

работы студентов) / Белгородский ГАУ. – Белгород: Изд-во Белгородский ГАУ, 2020 г. – 28 с. 

 

Б1.О.0

5 

Безопас-

ность 

жизнедея-

тельности 

Масленникова, И. С. Безопасность жизнедеятельности: учебник / И.С. Масленникова, О.Н. Еронько. — 4-е изд., перераб. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 304 с. 

+ Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://new.znanium.com].— (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-006581-6. - 

Текст: электронный. - Режим доступа: https://znanium.com/read?id=346322 

Халилов, Ш. А. Безопасность жизнедеятельности: учебное пособие / Ш.А. Халилов, А.Н. Маликов, В.П. Гневанов; под ред. Ш.А. Халилова. — Москва 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2023. — 576 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-8199-0905-8. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1937181 

Б1.О.0

6 

Правове-

дение 

Малько, А. В. Правоведение : учебник / А. В. Малько, В. В. Субочев. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2020. — 304 с. - ISBN 978-5-91768-752-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1105866 . – Режим доступа: по подписке. 

Смоленский, М. Б. Правоведение : учебник / М. Б. Смоленский. — 3-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 422 с. - (Высшее образование: Бака-

лавриат). - ISBN 978-5-369-01534-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1663731 – Режим доступа: по подписке. 

Правоведение : учебное пособие / под ред. М. П. Беляева. - 2-е изд. - Москва : Дашков и К, 2022. - 444 с. - ISBN 978-5-394-04672-8. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1926421. – Режим доступа: по подписке. 

 

Б1.О.0

7 

Матема-

тика 

Бугров Я. С., Никольский С. М. Высшая математика: в 3 т. Том 2. Элементы линейной алгебры и аналитической геометрии: Учебник для академического 

бакалавриата. – 7-е изд., стереотипное. М.: Юрайт, 2016. – 281 с. 

Голованова Е.В.Учебно-практическое пособие по математике для бакалавров:Учебное пособие/Е.В. Голованова. Белгород,БелГАУ,2020,107 с. 

Б1.О.0

8 
Биология 

Леонова, Г. Г.    Биология / Г. Г. Леонова. - Санкт-Петербург : Лань, 2022. - 172 с. 

Савинов, И. А.    Ботаника. Систематика растений и грибов. Практикум / И. А. Савинов, Е. В. Соломонова, Е. Ю. Ембатурова, Т. Д. Ноздрина. - Санкт-

Петербург : Лань, 2022. - 80 с. 

Нефедова, С. А.Биология с основами экологии / С. А. Нефедова, А. А. Коровушкин, А. Н. Бачурин, Е. А. Шашурина. - 2-е изд., испр. - Санкт-Петербург : 

Лань, 2022. - 368 с. 

Б1.О.0 Начерта- Бударин, О. С. Начертательная геометрия : учебное пособие / О. С. Бударин. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 360 с. — ISBN 978-5-

http://e.lanbook.com/book/71743
http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9&title=%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9&page=2#none
http://znanium.com/bookread2.php?book=368907
http://new.znanium.com].xn--8ug/
https://znanium.com/read?id=346322
https://znanium.com/catalog/product/1937181
https://znanium.com/catalog/product/1105866
https://znanium.com/catalog/product/1663731
https://znanium.com/catalog/product/1926421
https://e.lanbook.com/book/200354
https://e.lanbook.com/book/200354
https://e.lanbook.com/book/200354
https://e.lanbook.com/book/200354
https://e.lanbook.com/book/208523
https://e.lanbook.com/book/211862
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9 тельная 

геометрия 

8114-3953-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/113610 (дата обращения: 29.07.2020). 

— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

Леонова, О. Н. Начертательная геометрия в примерах и задачах : учебное пособие для вузов / О. Н. Леонова, Е. А. Разумнова. — 3-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2022. — 212 с. — ISBN 978-5-8114-8970-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/185987 (дата обращения: 18.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. https://reader.lanbook.com/book/185987 

Бударин, О. С. Начертательная геометрия : учебное пособие / О. С. Бударин. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 360 с. — ISBN 978-5-

8114-3953-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/206189 (дата обращения: 18.04.2023). 

— Режим доступа: для авториз. пользователей. https://reader.lanbook.com/book/206189 

Б1.О.1

0 

Современ-

ные ин-

формаци-

онные 

техноло-

гии  

Современные технологии и технические средства информатизации: Учебник / Шишов О.В. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 462 с.: 60x90 1/16. - (Высшее об-

разование: Бакалавриат)  

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=550151  

Тюкова Л.Н. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебное пособие для направлений подготовки: 35.03.04 «Агрономия», 

35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение», 21.03.02 «Землеустройство и кадастры», 05.03.06 «Экология и природопользование»/ Белгородский ГАУ; О. В. 

Павлова, Л. Б. Филиппова, Л. Н. Тюкова. - Майский : Белгородский ГАУ, 2016. - 130 с. Режим доступа: ИРБИС64+ Электронная библиотека 

(belgau.edu.ru) 

Б1.О.1

1 

Физиоло-

гия деко-

ративных 

растений 

Гончарова Н.М. Физиология растений: учебное пособие / Н.М. Гончарова, И.В. Оразаева. – Майский, 2016. – 106 с. 

Кузнецов В. В. Физиология растений. Т. 2 : учебник для академического бакалавриата / В. В. Кузнецов, Г. А. Дмитриева. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юрайт, 2018. - 459 с. - (Бакалавр. Академический курс). 

Думачева Е.В. Физиологические, биохимические и экологические основы дыхания растений /Е.В. Думачева. – Белгород – 2005. Изд-во БелГСХА. – 131 с. 

Б1.О.1

2 

Почвове-

дение 

Почвоведение: Справочное пособие / Мамонтов В.Г. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 368 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Пере-

плёт 7БЦ) ISBN 978-5-00091-176-1 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/538671 

Степанова Л. П. Почвоведение: учебное пособие / Степанова Л. П., Коренькова Е. А., Степанова Е. И., Яковлева Е. В.. - Лань, 2018. - 260 с. 

https://e.lanbook.com/book/110926 

Вальков В.Ф. Почвоведение: учебник для бакалавров / В. Ф. Вальков, К. Ш. Казеев, С. И. Колесников. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2013. - 527 

с. 

 

Б1.О.1

3 

Рисунок и 

живопись 

Лукина И. К. Рисунок и живопись: Учебное пособие / Лукина И.К., Кузьменко Е.Л. - Воронеж: ВГЛТУ им. Г.Ф. Морозова, 2017. - 76 с. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=858315  

Скакова, А. Г.      Рисунок и живопись : учебник для академического бакалавриата / О. М. Рой. - М. : Юрайт, 2019. - 128 с. - (Бакалавр. Академический 

курс). - ISBN 978-5-534-10876-7 : 369.77 р. 

Колосенцева, А.Н. Учебный рисунок [Электронный ресурс]: учеб. пос. / А.Н. Колосенцева. - Минск: Выш. шк., 2013. - 159 

http://znanium.com/bookread2.php?book=509010  

Б1.О.1

4 

Системно-

критиче-

ское мыш-

ление 

1. Корнев, Г. Н. Системный анализ: учебник / Г. Н. Корнев, В. Б. Яковлев. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2019. - 308 с. - (Высшее образование: Бакалаври-

ат). - ISBN 978-5-369-01532-2. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1021500– Режим доступа: по подписке. Экономика и 

управление 

2. Антонов, А. В. Системный анализ: учебник / А.В. Антонов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 366 с. + Доп. материалы [Элек-

тронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-011865-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/113610
https://reader.lanbook.com/book/185987
https://reader.lanbook.com/book/206189
http://znanium.com/bookread2.php?book=550151
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%97%2D81%2F%D0%A3%2091%2D350855907%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%97%2D81%2F%D0%A3%2091%2D350855907%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D1%83%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92%2E%20%D0%92%2E
http://znanium.com/catalog/product/538671
https://e.lanbook.com/book/110926
http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%83%D0%BD%D0%BE%D0%BA#none
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=858315
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1101075418339415&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A1%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%90%2E%20%D0%93%2E
http://znanium.com/bookread2.php?book=509010
https://znanium.com/catalog/product/1021500
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https://znanium.com/catalog/product/1062325   Режим доступа: по подписке. Прикладная информатика 

3. Вдовин, В. М. Теория систем и системный анализ: учебник для бакалавров / В. М. Вдовин, Л. Е. Суркова, В. А. Валентинов. — 5-е изд., стер. — Москва: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 642 с. - ISBN 978-5-394-03716-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093213 – Режим доступа: по подписке. Прикладная информатика 

4. Кузнецов, В. А. Системный анализ, оптимизация и принятие решений : учебник для студентов высших учебных заведений / В.А. Кузнецов, А.А. Чере-

пахин. — Москва: КУРС: ИНФРА-М, 2017. — 256 с. - ISBN 978-5-906818-95-9. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/908528– 

Режим доступа: по подписке. Агроинженерия 

Б1.О.1

5 
Экология 

Инженерная экология : учебно-методическое пособие / Министерство сельского хозяйства Российской Федерации, ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ ; сост.: 

С. И. Панин [и др.]. - Белгород : ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, 2022. - 48 с.http://lib.belgau.edu.ru/cgi-

bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=10586452276919&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=

briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=Куликова%2C%20М%2EА%2E  

Экология : учебно-методическое пособие / Министерство сельского хозяйства Российской Федерации, ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ ; сост.: С. И. Панин 

[и др.]. - Белгород : ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, 2022. - 220 с. http://lib.belgau.edu.ru/cgi-

bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=10586452276919&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=

briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=Ступаков%2C%20А%2EГ%2E  

 Ердаков, Л. Н.    Экология : учебное пособие / Л.Н. Ердаков. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2017. - 360 с. - ISBN 978-5-16-

006248-8. - ISBN 978-5-16-500320-2 : ~Б. ц. - http://znanium.com/catalog/document/?pid=773459&id=372514 

Большаков, В. Н.    Экология : учебное пособие / В.Н. Большаков. - Москва : Издательская группа "Логос", 2020. - 504 с. - ISBN 978-5-98704-716-3 : ~Б. ц. - 

http://znanium.com/catalog/document/?pid=1214488&id=367685 

 Карпенков, С. Х.    Экология : учебник / С.Х. Карпенков. - Москва : Издательская группа "Логос", 2020. - 400 с. - ISBN 978-5-98704-768-2 : ~Б. ц. - 

http://znanium.com/catalog/document/?pid=1214490&id=367686 

Экология : учебно-методическое пособие / Министерство сельского хозяйства Российской Федерации; ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ; сост.: С.И. Панин, 

М.А. Куликова, В.И. Желтухина [и др.] – Белгород : ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, 2022. –  220 с. 

Б1.О.1

6 

Архитек-

турная 

графика и 

основы 

компози-

ции 

Грицкевич, Е. В.     Архитектурная графика и основы композиции : курс лекций / Е. В. Грицкевич. - Красноярск : СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 

2018. - 118 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/147536. - ~Б. ц. 

Алексахин, Н. Н. Основы цветоведения в ландшафтном проектировании. Теоретические основы и учебные задания: учебное пособие / Н. Н. Алексахин, Н. 

А. Комаров, О. И. Васильева. - М.: Изд-во МГУЛ, 2010. - 76 с. 

Ермаков А.В. Архитектурная графика ландшафтного проектирования: учебное пособие / А.В. Ермаков: Московский государственный университет леса. - 

4-е изд. - М.: Изд-во МГУЛ, 2011. - 148 с. 

Б1.О.1

7 

Финансо-

во-

экономи-

ческая 

культура 

 

Баранова, А. Ю. Финансовая грамотность : учебное пособие / А.Ю. Баранова. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 225 с. — (Высшее образование). — DOI 

10.12737/1865717. - ISBN 978-5-16-017667-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1865717  

2. Финансовая грамотность : учебник / Ю. Р. Туманян, О. А. Ищенко-Падукова, А. Н. Козлов [и др] ; Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону 

; Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2020. – 212 с. – ISBN 978-5-9275-3558-3. – Текст : электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1308447. 

Б1.О.1

8 
Геодезия 

Основы геодезии и топографии: учебник / А. Н. Соловьев. - Санкт-Петербург: Лань, 2020. - 240 с. - ISBN 978-5-8114-4548-6. Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/140745 

Геодезия / Б. Н. Дьяков. - 1-е изд. - [Б. м.]: Лань, 2018. - 416 с. - ISBN 978-5-8114-3012-3. Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/102589 

https://znanium.com/catalog/product/1062325
https://znanium.com/catalog/product/1093213
https://znanium.com/catalog/product/908528
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=10586452276919&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=Куликова%2C%20М%2EА%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=10586452276919&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=Куликова%2C%20М%2EА%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=10586452276919&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=Куликова%2C%20М%2EА%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=10586452276919&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=Ступаков%2C%20А%2EГ%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=10586452276919&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=Ступаков%2C%20А%2EГ%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=10586452276919&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=Ступаков%2C%20А%2EГ%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=145067358076814&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%95%D1%80%D0%B4%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%9D%2E
http://znanium.com/catalog/document/?pid=773459&id=372514
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=175265354086510&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%91%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92%2E%20%D0%9D%2E
http://znanium.com/catalog/document/?pid=1214488&id=367685
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=175265354086510&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%A1%2E%20%D0%A5%2E
http://znanium.com/catalog/document/?pid=1214490&id=367686
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1408045414399511&I21DBN=LANI_FULLTEXT&P21DBN=LANI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%93%D1%80%D0%B8%D1%86%D0%BA%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87%2C%20%D0%95%2E%20%D0%92%2E
https://e.lanbook.com/book/140745
https://e.lanbook.com/book/102589
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Высотные геодезические съемочные сети: учебное пособие / Л. А. Пронина, Е. Н. Купреева. - Омск: Омский ГАУ, 2019. - 64 с. - ISBN 978-5-89764-785-9. 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/115918 

Б1.О.1

9 

Агрохи-

мия 

Агрохимия:  Учебник для вузов / Б. А. Ягодин, Ю. П. Жуков, В. И. Кобзаренко. - 4-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2023. - 584 с. - ISBN 978-5-507-

45532-4 https://e.lanbook.com/book/271331 

Агрохимия : учебник / ред. В. Г. Минеев. - М. : Изд-во ВНИИА, 2017. - 854 с. - ISBN 978-5-9238-0236-8  http://lib.belgau.edu.ru/cgi-

bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF

=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%9F04%2F%D0%90%2026%2D503945002%3C.%3E&USES21ALL=1 

Глухих, М. А.     Агрохимия / М. А. Глухих. - Санкт-Петербург : Лань, 2023. - 120 с. - 978-5-507-45849-3 

https://e.lanbook.com/book/288881 

Б1.О.2

0 

Дистанци-

онные и 

информа-

ционные 

системы-

техноло-

гии в гео-

дезиче-

ских ис-

следова-

ниях 

Геодезия / Б. Н. Дьяков. - 1-е изд. - [Б. м.]: Лань, 2018. - 416 с. - ISBN 978-5-8114-3012-3. Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/102589 

Инженерная геодезия: Учебник / Г. А. Федотов. - 6, перераб. и доп. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 479 с. - ISBN 978-5-

16-013110-8. Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=983154 

Применение современных электронных тахеометров в топографических, строительных и кадастровых работах: Учебное пособие: ВО - Бакалавриат / А. В. 

Виноградов, А. В. Войтенко. - Москва: Инфра-Инженерия, 2019. - 172 с. - ISBN 9785972902712: Режим доступа: new.znanium.com  

Основы геодезии и топографии: учебник / А. Н. Соловьев. - Санкт-Петербург: Лань, 2020. - 240 с. - ISBN 978-5-8114-4548-6. Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/140745 

Высотные геодезические съемочные сети: учебное пособие / Л. А. Пронина, Е. Н. Купреева. - Омск: Омский ГАУ, 2019. - 64 с. - ISBN 978-5-89764-785-9. 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/115918 

Б1.О.2

1 

Экологи-

ческий 

монито-

ринг 

Гальперин, Михаил Владимирович. Экологические основы природопользования : учебник. - Издательский Дом "ФОРУМ"ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2019. - 256 с. http://znanium.com/go.php?id=1006203 

Разумов, Владимир Александрович. Экология : учебное пособие. - ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 296 с. 

http://znanium.com/go.php?id=951290 

Хандогина, Елена Константиновна. Экологические основы природопользования : учебное пособие. - Издательство "ФОРУМ"ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2018. - 160 с. http://znanium.com/go.php?id=915884 

Б1.О.2

2 

Метеоро-

логия и 

климато-

логия 

Глухих, М. А. Агрометеорология: учебное пособие [для подготовки бакалавров, обучающихся по направлениям "Агрохимия и агропочвоведение", "Агро-

номия", "Садоводство", "Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции"] / М. А. Глухих. - СПб.: Лань, 2015. - 208 с. 

Метеорология и климатология: Учебное пособие / Г.И. Пиловец. - М.: НИЦ Инфра-М.; Мн.: Нов. знание, 2013. - 399 с.: ил.; 60x90 1/16. - (Высшее образо-

вание: Бакалавриат). http://znanium.com/bookread2.php?book=391608  

Лесная метеорология с основами климатологии: учебное пособие для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению "Лесное хо-

зяйство и ландшафтное строительство" / В. П. Косарев, Т. Т. Андрющенко; под ред. Б. В. Бабикова. - Изд. 3-е, стер. - Санкт-Петербург [и др.]: Лань, 2009 

(Архангельск : ИПП Правда Севера). - 287 с. : ил., табл.; 21 см. 

Б1.О.2

3 

Теория 

ланд-

шафтной 

архитек-

Кайдалова, Е. В.     Ландшафтная архитектура. Конспект лекций : учебное пособие / Е. В. Кайдалова. - Нижний Новгород : ННГАСУ, 2019. - 165 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/164830https://e.lanbook.com/img/cover/book/164830.jpg. - ISBN 978-5-528-00358-0 : ~Б. ц. 

Пастухова, А. М.     Ландшафтная архитектура урбанизированных ландшафтов : учебное пособие / А. М. Пастухова, Н. В. Моксина. - Красноярск : СибГУ 

им. академика М. Ф. Решетнёва, 2017. - 100 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/147547. - ~Б. ц. 

https://e.lanbook.com/book/115918
https://e.lanbook.com/book/271331
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%9F04%2F%D0%90%2026%2D503945002%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%9F04%2F%D0%90%2026%2D503945002%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%9F04%2F%D0%90%2026%2D503945002%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=12291651777862517&I21DBN=LANI_FULLTEXT&P21DBN=LANI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%93%D0%BB%D1%83%D1%85%D0%B8%D1%85%2C%20%D0%9C%2E%20%D0%90%2E
https://e.lanbook.com/book/288881
https://e.lanbook.com/book/102589
http://znanium.com/go.php?id=983154
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&C21COM=2&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&Z21ID=132513493811852914&Image_file_name=new%2Eznanium%2Ecom&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1
https://e.lanbook.com/book/140745
https://e.lanbook.com/book/115918
http://znanium.com/go.php?id=1006203
http://znanium.com/go.php?id=951290
http://znanium.com/go.php?id=915884
http://znanium.com/bookread2.php?book=391608
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1101095417369615&I21DBN=LANI_FULLTEXT&P21DBN=LANI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%B9%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%95%2E%20%D0%92%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1701005414349812&I21DBN=LANI_FULLTEXT&P21DBN=LANI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9F%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%83%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%90%2E%20%D0%9C%2E
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туры и 

методоло-

гия проек-

тирования 

Авдотьин, Л. Н. Градостроительное проектирование: учебник / Л. Н. Авдотьин, И. Г. Лежава, И. М. Смоляр. - СПб.: Техника, 2011. - 432 с. 

Б1.О.2

4 

Строи-

тельное 

дело и 

материалы 

Запруднов, В. И.      Строительное дело и материалы : учебник для вузов / В. И. Запруднов. - 2-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2023. - 596 с. - ISBN 

978-5-507-46243-8 : ~Б. ц. - Текст : непосредственный. 

Строительные материалы. Лабораторный практикум: Уч.-метод. пос. / Я.Н.Ковалев и др.. Под ред. д.т.н., проф. Я.Н.Ковалева. - М.: НИЦ Инфра-М; Мн.: 

Нов. знание, 2013. - 633 с.: ил.; 60x90 1/16. - (ВО: Бакалавр.) http://znanium.com/bookread2.php?book=376170  

Теодоронский, В. С. Строительство и эксплуатация объектов ландшафтной архитектуры : учебник / В. С. Теодоронский, Е. Д. Сабо, В. Д. Фролова. - Изд. 

3-е, стереотип. - М. : Академия, 2008. - 352 с. 

Б1.О.2

5 

Градо-

строитель-

ство с ос-

новами 

архитек-

туры 

Потаев Георгий Александрович.     Градостроительство. Теория и практика : Учебное пособие / Г. А. Потаев. - 1. - Москва : Издательство "ФОРУМ", 2023. 

- 432 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-91134-808-3. - ISBN 978-5-16-111243-4. - ISBN 978-5-16-009147-1 : ~Б. ц. - Текст : непосред-

ственный. 

Денисова, А. А.     Градостроительство: практикум / А. А. Денисова. - Челябинск : ЮУТУ, 2021. - 39 с. - ~Б. ц. - Текст : непосредственный 

Авдотьин, Л. Н. Градостроительное проектирование: учебник / Л. Н. Авдотьин, И. Г. Лежава, И. М. Смоляр. - СПб.: Техника, 2011. - 432 с. 

Градостроительство. Теория и практика: Учебное пособие / Г.А. Потаев. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 432 с.- (Высшее образование: Бакалавриат) 

http://znanium.com/bookread2.php?book=425675  

Планировка и застройка населенных мест: Учебное пособие / В.В. Федоров. - М.: ИНФРА-М, 2014. -133 с. http://znanium.com/bookread2.php?book=460436  

Б1.О.2

6 

Модели-

рование 

объектов 

садово-

паркового 

и 

 ланд-

шафтного 

строитель-

ства 

Хворостухин, Д.П. Геоинформационное картографирование в экономической и социальной географии: учеб.пособие / А.В. Молочко, Д.П. Хворостухин. - 

М.: ИНФРА-М, 2019. - 127 с.  

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=952385 

Математическое моделирование и проектирование : Учебное пособие / А. С. Коломейченко, И. Н. Кравченко. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2018. - 181 с. Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=884599 

Б1.О.2

7 

Охрана 

окружаю-

щей среды 

средства-

ми ланд-

шафтной 

архитек-

туры 

Лысенко, И. О. Охрана окружающей среды / И. О. Лысенко. - Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет; Ставрополь: Изда-

тельство "АГРУС", 2014. - 112 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514546  

Челноков, А. А. Охрана окружающей среды / А. А. Челноков. - 2. - Минск: Издательство "Вышэйшая школа", 2008. - 255 с. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=505729  

Ксенофонтов Б.С. Охрана окружающей среды: биотехнологические основы: Учебное пособие / Б.С. Ксенофонтов - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 200 с. http://bit.do/ezikp 

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1106029851399113&I21DBN=LANI_FULLTEXT&P21DBN=LANI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%97%D0%B0%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92%2E%20%D0%98%2E
http://znanium.com/bookread2.php?book=376170
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1507099250379418&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9F%D0%BE%D1%82%D0%B0%D0%B5%D0%B2%2C%20%D0%93%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B8%D0%B9%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1207019250399413&I21DBN=LANI_FULLTEXT&P21DBN=LANI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%94%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%90%2E%20%D0%90%2E
http://znanium.com/bookread2.php?book=425675
http://znanium.com/bookread2.php?book=460436
http://znanium.com/bookread2.php?book=952385
http://znanium.com/go.php?id=884599
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=514546
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=505729
http://bit.do/ezikp
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Б1.О.2

8 

Ландшаф-

товедение 

Ландшафтоведение: Учебник / Н. Ф. Ганжара, Б. А. Борисов. - 2. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 240 с. 

Ландшафтоведение для землеустройства с использованием ГИС-технологий: учебное пособие / И. В. Хоречко, Н. А. Капитулина, Е. В. Коцур. - Омск: Ом-

ский ГАУ, 2020. - 107 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/159616. 

Б1.О.2

9 

Защита 

городских 

и лесопар-

ковых 

насажде-

ний от 

вредите-

лей и бо-

лезней 

Партолин, И. В. Основы фитопатологии и энтомологии: курс лекций для студентов направления подготовки 011203 - Ландшафтная архитектура / И. В. 

Партолин; БелГСХА им. В.Я. Горина. - Майский: Изд-во БелГСХА им. В.Я. Горина, 2014. - 76 с. 

Партолин, И. В. Защита городских и лесопарковых насаждений от вредителей и болезней: практикум для студентов направления подготовки 250700 - 

Ландшафтная архитектура / И. В. Партолин; БелГСХА им. В.Я. Горина. - Белгород: Изд-во БелГСХА им. В.Я. Горина, 2014. - 92 с. 

Лесная энтомология: практикум / И. В. Партолин; БелГСХА. - Белгород: Изд-во БелГСХА, 2008. - 80 с. 

Лесная фитопатология: практикум для студентов специальности 250203 -Садово-парковое и ландшафтное строительство / БелГСХА; под ред. И.В. Парто-

лина. - Белгород: Изд-во БелГСХА, 2010. - 48 с. 

Б1.О.3

0 

Основы 

лесопар-

кового 

хозяйства 

Силаева, Ж. Г.     Основы лесопаркового хозяйства : учебно-методическое пособие / Ж. Г. Силаева, А. И. Ковешников, В. В. Наумкин. - Орел : ОрелГАУ, 

2018. - 118 с. 

Фомина, Н. В.     Основы лесопаркового хозяйства : учебное пособие / Н. В. Фомина. - Красноярск : КрасГАУ, 2020. - 256 с. 

Б1.О.3

1 

Селекция 

декора-

тивных 

растений 

Коновалов Ю. Б. Общая селекция растений [Электронный ресурс]: учебник / Коновалов Ю. Б., Пыльнев В. В., Хупацария Т. И. [и др.]. — Электрон. дан. 

— СПб.: Лань, 2013. — 494 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=5854 

Пыльнев, В.В. Частная селекция полевых культур [Электронный ресурс]: учебник / В.В. Пыльнев, Ю.Б. Коновалов, Т.И. Хупацария [и др.]. — Электрон. 

дан. — СПб. : Лань, 2016. — 544 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=72996 

Дрягина И.В. Селекция и семеноводство цветочных культур / И.В. дрягина, Д.Б. Кудрявец. – М.: Агропромиздат, 1986. 256 с. 

Б1.О.3

2 

Декора-

тивная 

дендроло-

гия 

Громадин, А. В. Дендрология: учебник / А. В. Громадин, Д. Л. Матюхин. - Изд. 3-е, стереотип. - М.: Академия, 2009. - 368 с 

Партолин, И. В. Декоративная дендрология: практикум для студентов направления подготовки 250700 - Ландшафтная архитектура / И. В. Партолин; Бел-

ГСХА им. В.Я. Горина. - Белгород: Изд-во БелГСХА им. В.Я. Горина, 2014. - 96 с. 

Партолин, И. В. Декоративная дендрология: методические указания к летней учебной практике для студентов направления подготовки "35.03.10 - Ланд-

шафтная архитектура" / И. В. Партолин; Белгородский ГАУ. - Белгород: Белгородский ГАУ, 2015. - 20 с. 

Б1.О.3

3 

Экономи-

ка и орга-

низация в 

садово-

парковом 

и ланд-

шафтном 

строитель-

стве 

Грядов С. И. Организация сельскохозяйственного производства: Учебное пособие / С.И. Грядов и др. Под ред. М.П. Тушканова, Ф.К. Шакирова. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 292 с. http://znanium.com/bookread2.php?book=427186  

Экономика сельского хозяйства: Учебное пособие / Под ред. Н.А. Попова. - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 400 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=373940  

Б1.О.3

4 

Основы 

военной 

подготов-

1. Микрюков, В. Ю. Основы военной службы: строевая, огневая и тактическая подготовка, военная топография : учебник / В.Ю. Микрюков. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 384 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-623-0. - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1839458 (дата обращения: 26.05.2023). - Режим доступа: по подписке. 

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1508015417379111&I21DBN=LANI_FULLTEXT&P21DBN=LANI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%96%2E%20%D0%93%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1508015417379111&I21DBN=LANI_FULLTEXT&P21DBN=LANI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A4%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=5854
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=72996
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B7%D1%8F%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0#none
http://znanium.com/bookread2.php?book=427186
http://znanium.com/bookread2.php?book=373940
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ки 2. Общевоенная подготовка. Подготовка солдат и сержантов запаса : учебное 

пособие / Е. В. Зяблицев, Д. С. Ванюгин, В. Н. Стратанович [и др.]. — Санкт-Петербург : СПбГУТ им. М.А. Бонч-Бруевича, 2019. — 228 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/180316 (дата обращения: 25.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Ковальчук, А. Н. Основы безопасности жизнедеятельности : учебное пособие / А. Н. Ковальчук. — Красноярск : КрасГАУ, 2021 — Часть 2 : Основы 

подготовки граждан к военной службе — 2021. — 328 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система! — URL: 

https://e.lanbook.com/book/298922 (дата обращения: 13.06.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Б1.О.3

5.01 

Введение 

в профес-

сиональ-

ную дея-

тельность 

Смирнова Л.Э. История и теория дизайна/ Л.Э. Смирнова - Краснояр.: СФУ, 2014. - 224 с. http://bit.do/ezidc 

Сокольская О.Б. Садово-парковое искусство: формирование и развитие: учебное пособие / О.Б. Сокольская. - 2-е изд., перераб. и доп. - СПб.: Лань, 2013. - 

552 с. 

Б1.О.3

5.02 

Мотива-

ция и ка-

рьерная 

навигация 

Зайцева, Т.В. Мотивация трудовой деятельности: учебное пособие / под ред. проф. В.П. Пугачева. – Москва: ИНФРА-М, 2022. – 394 с. – (Высшее образо-

вание: Бакалавриат). – ISBN 978-5-16-004575-7. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1841436 (дата обращения: 16.05.2022). – 

Режим доступа: по подписке. 

Сотникова, С.И. Управление персоналом: деловая карьера: учеб. пособие / С.И. Сотникова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: РИОР: ИНФРА-М, 2018. – 

328с. – (Высшее образование). – DOI: https://doi.org/10.12737/11664. – ISBN 978-5-369-01455-4. – Текст: электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/937985 (дата обращения: 16.05.2022). – Режим доступа: по подписке. 

 

Б1.О.3

6 

Основы 

россий-

ской госу-

дарствен-

ности 

Шишова, Н. В. Отечественная история : учебник / Н.В. Шишова, Л.В. Мининкова, В.А. Ушкалов [и др.]. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 462 с. — (Выс-

шее образование). - ISBN 978-5-16-004480-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1194877 

История Отечества IX – начала XXI века : учебное пособие / К. В. Фадеев, Е. Н. Косых, Т. В. Кисельникова [и др.] ; под общей редакцией К. В. Фадеева, Е. 

Н. Косых. — Томск : ТГАСУ, 2015. — 506 с. — ISBN 978-5-93057-655-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/139033 

Пашенцев, Д. А. История отечественного государства и права : учебное пособие / Д. А. Пашенцев, А. Г. Чернявский. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

ИНФРА-М, 2022. — 429 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-015051-2. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1844350 

Толмачева, Р. П. Цивилизация России: зарождение и развитие : учебное пособие / Р. П. Толмачева. — 3-е изд., стер. — Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2020. — 400 с. - ISBN 978-5-394-03533-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1093227 

 

Б1.О.

ДВ.01 
Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Б1.О.Д

В.01.0

1 

Электив-

ная дис-

циплина 

по физи-

ческой 

культуре и 

спорту – 

игровые 

Письменский И.А. Физическая культура: учебник для академического бакалавриата / И.А. Письменский, Ю.А. Аллянов. – М.: Юрайт, 2016 г.- 493 с. 

Богданова О. А., Герей Л.В., Корниенко Е. М., Клавкина М. А. Лечебные и физические упражнения при заболеваниях и травмах верхних конечностей.; 

Белгородский ГАУ. – Майский: Изд-во Белгородский ГАУ, 2020 г. – 37 с 

Ермоленко С. А., Скрыпченко В.А., Багиров Ш.Ш. Методические рекомендации для студентов 1–4 курсов всех специальностей и тренеров – преподавате-

лей. – Учебно – методическое пособие - Белгород Белгородский ГАУ – Белгород: Изд-во Белгородский ГАУ 2020 г. – 54 с. 

http://bit.do/ezidc
https://znanium.com/catalog/product/1194877
https://e.lanbook.com/book/139033
https://znanium.com/catalog/product/1844350
https://znanium.com/catalog/product/1093227
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виды 

спорта 

Б1.О.Д

В.01.0

2 

Электив-

ная дис-

циплина 

по физи-

ческой 

культуре и 

спорту – 

силовые 

виды 

спорта 

Письменский, И. А. Физическая культура: учебник для академического бакалавриата / И. А. Письменский, Ю. Н. Аллянов. - М.: Юрайт, 2016. - 493 с. - 

ISBN 978-5-9916-6934-4 

Богданова О. А., Герей Л.В., Корниенко Е. М., Клавкина М. А. Лечебные и физические упражнения при заболеваниях и травмах верхних конечностей.; 

Белгородский ГАУ. – Майский: Изд-во Белгородский ГАУ, 2020 г. – 37 с. 

Б1.О.Д

В.01.0

3 

Электив-

ная дис-

циплина 

по физи-

ческой 

культуре и 

спорту - 

Общая 

физиче-

ская под-

готовка 

Богданова  О.А., Герей Л.В., Корниенко Е.М., Клавкина М.А. Лечебные и физические упражнения при заболеваниях и травмах верхних конечностей.; Бел-

городский ГАУ. – Майский : Изд-во Белгородский ГАУ, 2020 г. – 37 с. 

 

Письменский, И. А. Физическая культура: учебник для академического бакалавриата / И. А. Письменский, Ю. Н. Аллянов. - М.: Юрайт, 2016. - 493 с. - 

ISBN 978-5-9916-6934-4 

Ермоленко С.А., Скрыпченко В.А., Багиров Ш.Ш. Методические рекомендации для студентов 1-4 курсов всех специальностей и тренеров – преподавате-

лей. – Учебно – методическое пособие - Белгород Белгородский ГАУ – Белгород: Изд-во Белгородский ГАУ 2020 г. – 54 с. 

Салашная Е.А., Савченко И.Ю., Вдовенков В.М. Особенности методики обучения броску в баскетболе для студентов первого года обучения.  Белгород-

ский ГАУ - Белгород: Изд-во Белгородский ГАУ, 2020. 

4. Мамадиев А.Б., Головко Н.Г., Панарин А.И., Савченко И.Ю. Режимы спортивных упражнений. – Учебно – методическое пособие. (Для самостоятель-

ной работы студентов) / Белгородский ГАУ. – Белгород: Изд-во Белгородский ГАУ, 2020 г. – 28 с. 

Б1.О.Д

В.02.0

1 

Деловые 

коммуни-

кации 

Измайлова М.А. Деловое общение: учебное пособие / М.А. Измайлова. - 6-е изд., стер. - Москва: Дашков и К, 2021. - 252 с. Режим досту-

па: https://znanium.com/read?id=370986 

Кирсанова М.В. Деловая переписка: учебно-практическое пособие / М.В. Кирсанова, Н.Н. Анодина, Ю.М. Аксенов. - 3-е изд. - Москва: ИНФРА-М, 2023. - 

136 с. Режим доступа: https://znanium.com/read?id=427898 

Тулупьева Т.В. Лекции по основам технологий деловой коммуникации: учебник / Т.В. Тулупьева. - Санкт-Петербург: СПбГУ, 2019. - 164 с. Режим досту-

па: Лекции по основам технологий деловой коммуникации (znanium.com) 

 

Б1.О.Д

В.02.0

2 

Коммуни-

кативный 

тренинг 

Багана, Ж. Основы теории межкультурной коммуникации : учебное пособие / Ж. Батана, Н. И. Дзенс, Ю. Н. Мельникова. — 2-е изд., стер. — Москва : 

ФЛИНТА, 2017. - 308 с. - ISBN 978-5-9765-2813-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1089708 

Маслова, Е. Л. Международный культурный обмен и деловые коммуникации : практикум / Е. Л. Маслова, В. А. Коленова. - 2-е изд.- Москва : Дашков и К, 

2019. - 127 с. - ISBN 978-5-394-03635-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1232135 

Михальская А. К. Риторика : учебник / А.К. Михальская. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 480 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/textbook_5b7667b498ddb4.10996853. - ISBN 978-5-16-013162-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1833600 

Эффективные коммуникации: Практическое руководство - М.:АЛЬПИНА, 2018. - 200 с. ISBN 978-5-9614-6593-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1003282 (дата обращения: 05.04.2023). – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/document?pid=1003282&id=333673 

https://znanium.com/read?id=370986
https://znanium.com/read?id=427898
https://znanium.com/read?id=373782
https://znanium.com/catalog/product/1089708
https://znanium.com/catalog/product/1232135
https://znanium.com/catalog/product/1833600
https://znanium.com/catalog/document?pid=1003282&id=333673


67 
 

Б1.О.Д

В.02.0

3 

Диджитал 

коммуни-

кации 

Хуссейн, И. Д.  Цифровые маркетинговые коммуникации: учебное пособие для вузов / И. Д. Хуссейн. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 68 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15010-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/486386  

Катаев А.В., Катаева Т.М., Названова И.А. Digital-маркетинг: учебное пособие / А. В. Катаев, Т. М. Катаева, И. А. Названова; Южный федеральный уни-

верситет. – Ростов-наДону; Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2020. – 161 с. http://kataev.ru/wp-

content/uploads/2021/09/digital.pdf 

 

Б1.О.Д

В.02.0

4 

Социаль-

ные ком-

муника-

ции 

Ореховская Н. А. Социальные коммуникации : учебник /  Н. А. Ореховская. - Москва : Альфа-М, 2021. - 224 с. - Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/document?id=398592– Текст : электронный. 

Вылегжанин Д. А. Теория и практика паблик рилейшнз : учебное пособие / Д. А. Вылегжанин. — Москва : Флинта, 2019. — 371 с. - Режим доступа:  

https://znanium.com/read?id=345575 – Текст : электронный. 

Б1.О.Д

В.03.0

1 

Лидерство 

и форми-

рование 

команды 

Резник С.Д. Организационное поведение: учебник / С.Д. Резник. - 6, перераб. и доп. - Москва: ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-М», 2021. - 433 

с. - ISBN 978-5-16-016252-2. - ISBN 978-5-16-108564-6: ~Б. ц. http://znanium.com/catalog/document/?pid=1089957&id=370350 

Авдеев В.В. Работа с командой: психологические возможности: Практикум: для самостоятельной работы над оптимизацией совместной деятельности / 

В.В. Авдеев. - 1. - Москва: ООО «КУРС», 2021. - 152 с. - ISBN 978-5-905554-35-3. - ISBN 978-5-16-100247-6. - ISBN 978-5-16-006842-8: ~Б. ц.  

http://znanium.com/catalog/document/?pid=1210075&id=367110  

 

Б1.О.Д

В.03.0

2 

Психоло-

гия соци-

ального 

взаимо-

действия 

 

Булатова Е.А. Психология социального взаимодействия: учеб. пособие / Е.А. Булатова, Н.А. Зимина, С. М. Зинина/ - Новгород: ННГАСУ, 2017 - 214 с. 

ISBN 978-5-528-00199-9 [Электронный ресурс] – Режим доступа: 780.pdf - Яндекс.Документы (yandex.ru) 

Дмитриев, А.В. Общая социология: учебник / А.В. Дмитриев, А.А. Сычев. - Москва: Алъфа-М: ИНФРА-М, 2020. - 304 с. - [Электронный ресурс] – Режим 

доступа:  https://znanium.com/read?id=358553 

Общая социология: учебное пособие / Под общ. ред. проф. А.Г. Эфендиева. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 654 с. - [Электронный ресурс] – Режим досту-

па: https://znanium.com/read?id=348893 

Б1.О.Д

В.03.0

3 

Техноло-

гии груп-

повой ра-

боты 

Семенова, В. В. Управление персоналом: инновационные технологии : учебное пособие / В. В. Семенова, И. С. Кошель, В. В. Мазур. - 2-e изд., перераб. и 

доп. - Москва : Дашков и К, 2020. - 82 с. - Режим доступа: https://znanium.com/read?id=371164 – Текст : электронный. 

Брыксина, О. Ф. Информационно-коммуникационные технологии в образовании : учебник для бакалавров / О. Ф. Брыксина, Е. А. Пономарева, М. Н. Со-

нина. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 549 с. - Режим доступа:  https://znanium.com/read?id=388438 – Текст : электронный. 

Б1.О.Д

В.03.0

4 

Управле-

ние кон-

фликтами 

 

1. Конфликтология: Учебник / А. Я. Кибанов, И. Е. Ворожейкин. - 2, перераб. и доп. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 301 

с. - ISBN 9785160057248 

http://znanium.com/go.php?id=982125 

2. Кибанов, А. Я. Конфликтология: учебник / А.Я. Кибанов. - 2, перераб. и доп. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 301 с. -

 ISBN 978-5-16-005724-8.  

http://znanium.com/catalog/document/?pid=1052434&id=346523 

 3. Шарков, Ф. И. Общая конфликтология: учебник / Ф.И. Шарков. - 2. - Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2020. - 236 с. -

 ISBN 978-5-394-03585-2  

http://znanium.com/catalog/document/?pid=1091528&id=358221 

Б1.О.Д

В.04.0

1 

Техноло-

гии про-

ектной 

деятельно-

1. Управление проектами : учебник / под ред. Н.М. Филимоновой, Н.В. Моргуновой, Н.В. Родионовой. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 349 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). 

2. Тихомирова О.Г.Управление проектами: практикум : учебное пособие / О.Г. Тихомирова. – Москва : ИНФРА-М, 2021. – 273 с. – (Высшее образование: 

Бакалавриат). – - Режим доступа: https://znanium.com/read?id=368734 

https://urait.ru/bcode/486386 2
https://urait.ru/bcode/486386 2
http://kataev.ru/wp-content/uploads/2021/09/digital.pdf
http://kataev.ru/wp-content/uploads/2021/09/digital.pdf
https://znanium.com/read?id=345575
http://znanium.com/catalog/document/?pid=1089957&id=370350
http://znanium.com/catalog/document/?pid=1210075&id=367110
https://docs.yandex.ru/docs/view?tm=1652715706&tld=ru&lang=ru&name=866780.pdf&text=%D0%B1%D1%83%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F&url=https%3A%2F%2Fbibl.nngasu.ru%2Felectronicresources%2Fuch-metod%2Fpsychology%2F866780.pdf&lr=213&mime=pdf&l10n=ru&sign=af52b770689e1ddd2244e7270a89f78f&keyno=0&nosw=1&serpParams=tm%3D1652715706%26tld%3Dru%26lang%3Dru%26name%3D866780.pdf%26text%3D%25D0%25B1%25D1%2583%25D0%25BB%25D0%25B0%25D1%2582%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B0%2B%25D0%25BF%25D1%2581%25D0%25B8%25D1%2585%25D0%25BE%25D0%25BB%25D0%25BE%25D0%25B3%25D0%25B8%25D1%258F%2B%25D1%2581%25D0%25BE%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B0%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25B3%25D0%25BE%2B%25D0%25B2%25D0%25B7%25D0%25B0%25D0%25B8%25D0%25BC%25D0%25BE%25D0%25B4%25D0%25B5%25D0%25B9%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25B8%25D1%258F%26url%3Dhttps%253A%2F%2Fbibl.nngasu.ru%2Felectronicresources%2Fuch-metod%2Fpsychology%2F866780.pdf%26lr%3D213%26mime%3Dpdf%26l10n%3Dru%26sign%3Daf52b770689e1ddd2244e7270a89f78f%26keyno%3D0%26nosw%3D1
https://znanium.com/read?id=358553
https://znanium.com/read?id=348893
http://znanium.com/go.php?id=982125
http://znanium.com/catalog/document/?pid=1052434&id=346523
http://znanium.com/catalog/document/?pid=1091528&id=358221
https://znanium.com/read?id=368734
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сти 

Б1.О.Д

В.04.0

2 

Програм-

мно-

целевая 

деятель-

ность 

Голубков, Е. П. Инновационный менеджмент: учебное пособие / Е.П. Голубков. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 184 с. — (Высшее образование: Бака-

лавриат). - ISBN 978-5-16-006791-9. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1816813 (дата обращения: 17.05.2022). 2. 2. Кожевина, 

О. В. Стратегическое управление изменениями : учебник / О.В. Кожевина, Н.В. Салиенко. — Москва : ИНФРА-М, 202 2. — 464 с. — (Высшее образова-

ние: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1045608. - ISBN 978-5-16-015670-5. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1045608  (дата 

обращения: 17.05.2022).  

Современные технологии менеджмента : учебник / под ред. проф. В. И. Королева. — Москва: Магистр : ИНФРА-М, 2022. — 640 с. - ISBN 978-5-9776-

0218-1. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1843589  (дата обращения: 17.05.2022). 

Б1.О.Д

В.04.0

3 

Техноло-

гическое 

предпри-

ниматель-

ство и 

стартапы 

Глухих, П. Л. Технологическое предпринимательство : учебное пособие / П.Л. Глухих.  Москва : ИНФРА-М, 2022.  316 с.  (Высшее образование: Бака-

лавриат).  DOI 10.12737/1083294. - ISBN 978-5-16-016141-9. – Текст : электронный.  URL: https://znanium.com/catalog/product/1083294 (дата обращения: 

15.05.2022). – Режим доступа: по подписке. 

Резник, С. Д. Основы предпринимательской деятельности : учебник / С. Д. Резник, И. В. Глухова, А. Е. Черницов ; под общ. ред. С. Д. Резника. – Москва : 

ИНФРА-М, 2020. – 287 с. – (Высшее образование: Бакалавриат). – ISBN 978-5-16-010473-7. – Текст : электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1067424 (дата обращения: 20.05.2022). – Режим доступа: по подписке. 

Б1.О.Д

В.04.0

4 

Акселера-

ция техно-

логиче-

ских про-

ектов 

Антонов Г.Д. Управление проектами организации: учебник / Г.Д. Антонов, О.П. Иванова, В.М. Тумин. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 244 с. 

https://znanium.com/catalog/product/1124349 

Романова М.В. Управление проектами: учебное пособие / М.В. Романова. — Москва: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2020. – 256 с. 

https://znanium.com/catalog/product/1039340 

Б1.О.Д

В.04.0

5 

 

Обучение 

служением 

 

Старовойтова, Ж.А. Технологии профессионального воспитания в образовательной организации: практикум : учебное пособие / 

Ж. А. Старо- войтова. — Омск: ОмГПУ, 2018. — 251 с. — ISBN 978-5-8268-2164-0. 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/170553 — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

Кудинова, Ю. В. Основы волонтерской деятельности : учебно- методическое пособие / Ю. В. Кудинова, С. А. Солодовченко. — 

Воронеж ВГПУ, 2022. — 104 с. — Текст : электронный // Лань : электронно- библиотечная система.  

https://e.lanbook.com/book/266924 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Захарова, М. А. Оценка результатов обучения в вузе: прикладной 

аспект : учебное пособие / М. А. Захарова, И. А. Карпачёва, В. Н. Мезинов. 

— Елец : ЕГУ им. И. А. Бунина, 2020. — 79 с. — ISBN 978-5-00151-132-8. 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/331799 — Режим доступа: 

для авториз. пользова- телей. 

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными HKO / Н. С. Ан-

тонова, Е. Б. Базарова, И. Б. Буртонова [и др.]. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 184 с. 

— ISBN 978-5-507-44912-5. — Текст : электронный // Лань : электронно- библиотечная система.  

https://e.lanbook.com/book/276626 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

https://znanium.com/catalog/product/1816813
https://znanium.com/catalog/product/1045608
https://znanium.com/catalog/product/1843589
https://znanium.com/catalog/product/1124349
https://znanium.com/catalog/product/1039340
https://elanbook.com/book/170553
https://elanbook.com/book/266924
https://elanbook.com/book/331799
https://elanbook.com/book/276626
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Б1.В 

 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.0

1 

История 

садово-

паркового 

искусства 

История садово-паркового искусства : учебное пособие. - Кемерово : Кузбасская ГСХА, 2018. - 405 с. - ~Б. ц. - Текст : непосредственный. 

Смирнова Л. Э.История и теория дизайна/СмирноваЛ.Э. - Краснояр.: СФУ, 2014. - 224 с. http://znanium.com/bookread2.php?book=550383 

Б1.В.0

2 

Цветовод-

ство 

Вьюгина, Г. В. Цветоводство открытого грунта / Г. В. Вьюгина, С. М. Вьюгин. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 256 с. — ISBN 978-5-

507-45418-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/269852 

Вьюгина, Г. В. Цветоводство защищенного грунта / Г. В. Вьюгина, С. М. Вьюгин. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 124 с. — ISBN 

978-5-507-45417-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/269849 

Практикум по цветоводству / А. А. Шаламова, Г. Д. Крупина, Р. В. Миникаев, Г. В. Абрамова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 252 с. 

— ISBN 978-5-507-46637-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/314669 

Ковешников, А.И. Декоративное растениеводство. Основы топиарного искусства Электронный ресурс А.И. Ковешников.- Москва: Лань. 2015. Режим до-

ступа: http://bit.do/ezh9C 

Исачкин А.В. Декоративное садоводство с основами ландшафтного проектирования : учебник / под ред. А.В. Исачкина.-М.: ИНФРА-М, 2016.-

522с.+доп.материалы Электронный ресурс; режим доступа: http://bit.do/eziaF 

Б1.В.0

3 

Дендро-

метрия 

Мусиевский А.Л. Таксация леса: Учебное пособие / А.Л. Мусиевский, А.В. Мироненко. - Воронеж: ВГЛТУ им. Г.Ф. Морозова, 2015. - 122 с.- Режим до-

ступа: http://bit.do/ezih4 

Дендрометрия. Практикум [Электронный ресурс]: практикум для студентов направления подготовки 250700 - Ландшафтная архитектура / И. В. Партолин; 

БелГСХА им. В.Я. Горина. - Белгород: БелГСХА им В.Я. Горина, 2014. - 68 с. 

Б1.В.0

4 

Древовод-

ство 

Ковешников, А.И. Декоративное растениеводство. Основы топиарного искусства. [Электронный ресурс] / А.И. Ковешников, Н.А. Ширяева. — Электрон. 

дан. — СПб.: Лань, 2015. — 336 с. http://e.lanbook.com/book/65954  

Исачкин А. В. Декоративное садоводство с основами ландшафтного проектирования: учебник / под ред. А.В. Исачкина. — М.: ИНФРА-М, 2016. — 522 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=490940   

Исачкин А.В. Декоративное садоводство с основами ландшафтного проектирования : учебник / под ред. А.В. Исачкина.-М.: ИНФРА-М, 2017.-

522с.+доп.материалы Электронный ресурс; режим доступа: http://bit.do/ezijC 

Б1.В.0

5 

Газонове-

дение 

Газоноведение : учебное пособие. - Персиановский : Донской ГАУ, 2019. - 178 с. - ~Б. ц. - Текст : непосредственный 

ТюльдюковВ.А. Газоноведение и озеленение населенных территорий: учебное пособие / В.А. Тюльдюков, И.В. Кобозев, Н.В. Парахин. - М.: КолосС, 

2002. - 264 с. 

 

Б1.В.0

6 

Лесоведе-

ние и ре-

креацион-

ное лесо-

водство 

Сеннов С.Н. Лесоведение и лесоводство: Учебник для студ. вузов / С.Н. Сеннов. – М.: Издательский центр «Академия», 2005. – 256 с. 

Миленин А.И. Рекреационное лесоводство: Методические указания к семинарским и практическим занятиям для студентов специальности 260400 – Лес-

ное и садово-парковое хозяйство. – Воронеж: ВГЛТА, 2001. – 24 с. 

Миленин А.И. Рекреационное лесоводство: Учебное пособие для студентов специальностей 250201 и 250203 – Лесное хозяйство и Садово-парковое и 

ландшафтное строительство. - Воронеж: ВГЛТА, 2010. – 143 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=550383
https://e.lanbook.com/book/269852
https://e.lanbook.com/book/269849
https://e.lanbook.com/book/314669
http://bit.do/ezh9C
http://bit.do/eziaF
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%A2%D0%B0%D0%BA%D1%81%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BB%D0%B5%D1%81%D0%B0#none
http://bit.do/ezih4
http://e.lanbook.com/book/65954
http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&authors=%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BA%D0%BE%D0%B2#none
http://znanium.com/bookread2.php?book=490940
http://bit.do/ezijC
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Б1.В.0

7 

Ланд-

шафтное 

проекти-

рование 

Ландшафтное проектирование : учебно-методический комплекс / О. М. Полякова. - Тольятти : ТГУ, 2020. - 55 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/157028https://e.lanbook.com/img/cover/book/157028.jpg. - ISBN 978-5-8259-1504-3 : ~Б. ц. 

Ландшафтное проектирование среды : методические указания к курсовой работе для бакалавров по направлению подготовки «дизайн». - Сочи : СГУ, 

2018. - 62 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/147673. - ~Б. ц. 

Б1.В.0

8 

Современ-

ные тех-

нологии 

выращи-

вания дре-

весно-

кустарни-

ковой рас-

тительно-

сти 

Галдина Т.Е. Инновационные технологии выращивания декоративных растений: Учебное пособие / Т.Е. Галдина - Воронеж: ВГЛТУ им. Г.Ф. Морозова, 

2013. - 188 с. http://bit.do/ezimm 

 

Дымина, Е.В. Практикум по лесным культурам [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.В. Дымина, И.И. Баяндина; Новосиб. гос. аграр. ун-т. – Ново-

сибирск, 2012. – 88 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515896  

Соколова, Т. А. Декоративное растениеводство. Древоводство: учебник / Т. А. Соколова. - М.: Академия, 2004. - 352 с. 

Б1.В.0

9 

Строи-

тельство и 

содержа-

ние объек-

тов ланд-

шафтной 

архитек-

туры 

Ревяко, И. И.     Строительство и содержание объектов ландшафтной архитектуры : учебное пособие для студентов направления «ландшафтная архитекту-

ра» / И. И. Ревяко. - Новочеркасск : Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ, 2018. - 193 с. - ~Б. ц. - Текст : непосредственный. 

Руденко, О. А.     Строительство и содержание объектов ландшафтной архитектуры : учебное пособие / О. А. Руденко. - Красноярск : СибГУ им. академи-

ка М. Ф. Решетнёва, 2019. - 84 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/147537. - ~Б. ц. 

Теодоронский, В. С. Строительство и эксплуатация объектов ландшафтной архитектуры : учебник / В. С. Теодоронский, Е. Д. Сабо, В. Д. Фролова. - Изд. 

3-е, стереотип. - М. : Академия, 2008. - 352 с. 

Б1.В.1

0 

Современ-

ный ди-

зайн инте-

рьеров и 

экстерье-

ров 

Алексахин, Н. Н. Основы цветоведения в ландшафтном проектировании. Теоретические основы и учебные задания: учебное пособие / Н. Н. Алексахин, Н. 

А. Комаров, О. И. Васильева. - М.: Изд-во МГУЛ, 2010. - 76 с. 

Соколова, Т. А. Декоративное растениеводство. Цветоводство / Т. А. Соколова, И. Ю. Бочкова. - Изд. 2-е, стереотип. - М.: Академия, 2006. - 432 с. 

Комнатные растения: учебное пособие по дисциплине "Озеленение интерьеров и эксплуатируемых кровель" для студентов агрономического факультета, 

обучающихся по направлению 35.03.10 "Ландшафтная архитектура" / Белгородский ГАУ; сост.: А. М. Пятых, В. А. Сергеева, Т. Н. Акупиян. - Белгород: 

Белгородский ГАУ, 2015. - 147 с. 

Цветоводство открытого грунта: учебное пособие по дисциплине "Декоративное растениеводство" для студентов агрономического факультета, направле-

ние 35.03.10 "Ландшафтная архитектура" / Белгородский ГАУ; сост. В. А. Сергеева [и др.]. - Белгород: Белгородский ГАУ, 2015. - 212 с 

Б1.В.Д

В.02.0

1 

Механиза-

ция, элек-

трифика-

ция и ав-

томатиза-

ция в са-

дово-

парковом 

и ланд-

Механизация лесного хозяйства и садово-паркового строительства : учебник / В. А. Александров, С. Ф. Козьмин, Н. Р. Шоль, А. В. Александров. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 528 с. — ISBN 978-5-8114-1192-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/210767 

Механизация растениеводства : учебник / В.Н. Солнцев, А.П. Тарасенко, В.И. Оробинский [и др.] ; под ред. канд. техн. наук В.Н. Солнцева. — Москва : 

ИНФРА-М, 2023. — 383 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/16174. - ISBN 978-5-16-011186-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1920333 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D1%84%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F+%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%B6&page=2#none
http://bit.do/ezimm
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515896
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1005085417389913&I21DBN=LANI_FULLTEXT&P21DBN=LANI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A0%D0%B5%D0%B2%D1%8F%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%98%2E%20%D0%98%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1005085417389913&I21DBN=LANI_FULLTEXT&P21DBN=LANI&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A0%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9E%2E%20%D0%90%2E
https://e.lanbook.com/book/210767
https://znanium.com/catalog/product/1920333
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шафтном 

строитель-

стве 

Б1.В.Д

В.01 
Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 

Б1.В.Д

В.01.0

1 

Проекти-

рование 

малых 

усадеб 

Разумовский, Юрий Вячеславович.     Ландшафтное проектирование : Учебное пособие / Ю. В. Разумовский, Л. М. Фурсова, В. С. Теодоронский. - 2. - 

Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2023. - 140 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-018549-1. - ISBN 978-5-16-109354-2 : ~Б. 

ц. - Текст : непосредственный. 

Ландшафтная архитектура и дизайн: Учебное пособие / Г.А. Потаев - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 400 с.: 70x100 1/16.Авдотьин Л.Н., Лежаева 

И.Г., Смоляр И.М. http://znanium.com 

Потаев Г.А. Ландшафтная архитектура и дизайн: Учебное пособие / Г.А. Потаев - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 400 с.: 70x100 1/16. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=509812 

Б1.В.Д

В.01.0

2 

Проект 

частного 

сада 

Разумовский, Юрий Вячеславович.     Ландшафтное проектирование : Учебное пособие / Ю. В. Разумовский, Л. М. Фурсова, В. С. Теодоронский. - 2. - 

Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2023. - 140 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-018549-1. - ISBN 978-5-16-109354-2 : ~Б. 

ц. - Текст : непосредственный. 

Ландшафтная архитектура и дизайн: Учебное пособие / Г.А. Потаев - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 400 с.: 70x100 1/16.Авдотьин Л.Н., Лежаева 

И.Г., Смоляр И.М. http://znanium.com 

Потаев Г.А. Ландшафтная архитектура и дизайн: Учебное пособие / Г.А. Потаев - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 400 с.: 70x100 1/16. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=509812 

 

Б1.В.Д

В.02 
Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 

Б1.В.Д

В.02.0

1 

Основы 

техноло-

гии произ-

водства 

растение-

водческой 

продукции 

Растениеводство : учебник для вузов / В. Е. Ториков, Н. М. Белоус, О. В. Мельникова, С. В. Артюхова ; под общей редакцией В. Е. Торикова. — Санкт-

Петербург : Лань, 2020. — 604 с. — ISBN 978-5-8114-4744-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/147326 

Растениеводство : учебник / В. А. Федотов, С. В. Кадыров, Д. И. Щедрина, О. В. Столяров. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 336 с. — ISBN 978-5-8114-

1950-0 

Наумкин, В. Н. Региональное растениеводство : учебное пособие / В. Н. Наумкин, А. С. Ступин, А. Н. Крюков. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 440 с. 

— ISBN 978-5-8114-2300-2 

Мельникова, О. В. Растениеводство : учебно-методическое пособие / О. В. Мельникова, В. Е. Ториков, М. П. Наумова. — Брянск : Брянский ГАУ, 2020. — 

45 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/172079 

Савельев, В. А. Растениеводство : учебное пособие для вузов / В. А. Савельев. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 316 с. — ISBN 978-5-

8114-8194-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/173115 

Б1.В.Д

В.02.0

2 

Регио-

нальное 

растение-

Растениеводство : учебник для вузов / В. Е. Ториков, Н. М. Белоус, О. В. Мельникова, С. В. Артюхова ; под общей редакцией В. Е. Торикова. — Санкт-

Петербург : Лань, 2020. — 604 с. — ISBN 978-5-8114-4744-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/147326 

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1009019258339810&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D1%83%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%2C%20%D0%AE%D1%80%D0%B8%D0%B9%20%D0%92%D1%8F%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://znanium.com/
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=509812
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1009019258339810&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D1%83%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%2C%20%D0%AE%D1%80%D0%B8%D0%B9%20%D0%92%D1%8F%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://znanium.com/
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=509812
https://e.lanbook.com/book/147326
https://e.lanbook.com/book/172079
https://e.lanbook.com/book/173115
https://e.lanbook.com/book/147326
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водство Растениеводство : учебник / В. А. Федотов, С. В. Кадыров, Д. И. Щедрина, О. В. Столяров. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 336 с. — ISBN 978-5-8114-

1950-0 

Наумкин, В. Н. Региональное растениеводство : учебное пособие / В. Н. Наумкин, А. С. Ступин, А. Н. Крюков. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 440 с. 

— ISBN 978-5-8114-2300-2 

ФТД Факультативы 

ФТД.0

1 

Профес-

сиональ-

ный ино-

странный 

язык 

Кашаев А.А. Основы делового английского языка. - Электронный ресурс: Учебное пособие. - 3-е изд., стер. - Москва: Флинта, 2017. – Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785893494570.html 

Ахметшина, Л. В. Деловая корреспонденция и документация : учебное пособие / Л. В. Ахметшина. - Казань : Поволжская ГАФКСиТ, 2017. - 118 с. Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/155003 

Ковалик Л.Д. English Grammar. Reference and Practice : учебное пособие / Л. Д. Ковалик. - Магниторгорск : МаГК имени М. И. Глинки, 2019. - 132 с. Ре-

жим доступа: https://e.lanbook.com/book/164896 

ФТД.0

2 

Современ-

ные про-

блемы 

агропро-

мышлен-

ного ком-

плекса 

региона 

Селищева, Т. А. Региональная экономика : учебник / Т.А. Селищева. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 469 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - 

ISBN 978-5-16-010677-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1846296  (дата обращения: 16.05.2022). 

Минаков, И. А. Экономика сельскохозяйственного предприятия : учебник / И.А. Минаков, Л.А. Сабетова, Н.П. Касторнов [и др.] ; под ред. И.А. Минако-

ва. - 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 363 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-006012-5. - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1844279 (дата обращения: 16.05.2022). 

Фетисов, Г. Г. Региональная экономика и управление : учебник / Г.Г. Фетисов, В.П. Орешин. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 416 с. — (Высшее образо-

вание: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-005795-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1818632 (дата обращения: 16.05.2022). 

 

  

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785893494570.html
https://e.lanbook.com/book/155003
https://znanium.com/catalog/product/1846296
https://znanium.com/catalog/product/1844279
https://znanium.com/catalog/product/1818632
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Приложение 9 

 

Сведения о материально-техническом обеспечении образовательного процесса при реализации ОПОП по направлению 

35.03.10 - «Ландшафтная архитектура» 

 

№№ 

п/п 

Наименование 

дисциплины 

(модуля), практик 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

Документа 

Б1.О Обязательная часть    

Б1.О.0

1 
История России 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного, семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации №413, 

421 

п. Майский, ул. Студенческая, 1 

 

 

 

 

Помещение для самостоятельной 

работы (читальный зал библиотеки) 

пос.  Майский, ул. Вавилова, 24 

Специализированная мебель, проектор Epson EB-X8, 

экран электромеханический, переносной, компьютер 

ASUS, доска настенная, кафедра, набор демонстрацион-

ного оборудования в соответствие с РПД «История» 

 

 

 

 

 

 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCore Intel Pentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acer v193w  [19"], клавиа-

тура, мышь.) с возможностью подключения к сети Интер-

нет и обеспечения доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду Белгородского ГАУ; настен-

ный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 

HD (диагональ 127 см); аудио-видео кабель HDMI. 

Office 2016 Russian OLP NL 

AcademicEdition №31705082005 от 

05.05.2017(бессрочный),             

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011.  

Срок действия лицензии – бессрочно,  

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный До-

говор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582

9244).. Срок действия лицензии – 1 

год. 
 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный До-

говор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 
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23131020054123102010010008000582

9244). Срок действия лицензии – 1 

год. Информационно правовое обеспе-

чение "Гарант" (для учебного процесса). 

Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. 

Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  

Программа Balabolka (portable) для чте-

ния вслух текстовых файлов. 

Программа экранного доступа NDVA 

Б1.О.0

2 
Философия 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного, семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации №413, 

421 

п. Майский, ул. Студенческая, 1 

 

 

 

 

Помещение для самостоятельной 

работы (читальный зал библиотеки) 

пос. Майский, ул. Вавилова, 24 

Специализированная мебель, проектор Epson EB-X8, 

экран электромеханический, переносной, компьютер 

ASUS, доска настенная, кафедра, набор демонстрацион-

ного оборудования в соответствие с РПД «История» 

 

 

 

 

 

 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCore Intel Pentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acer v193w [19"], клавиа-

тура, мышь.) с возможностью подключения к сети Интер-

нет и обеспечения доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду Белгородского ГАУ; настен-

ный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 

Office 2016 Russian OLP NL 

AcademicEdition №31705082005 от 

05.05.2017(бессрочный),             

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно,  

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный До-

говор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582

9244). Срок действия лицензии – 1 

год. 
 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный До-
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HD (диагональ 127 см); аудио-видео кабель HDMI. говор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582

9244). Срок действия лицензии – 1 

год.. 
Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  

Программа Balabolka (portable) для чте-

ния вслух текстовых файлов. 

Программа экранного доступа NDVA 

Б1.О.0

3 
Иностранный язык 

Учебные аудитории для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации № 919, аудитория 

№ 925 (п. Майский, ул. Студенче-

ская, 1), аудитория №31 (ИППККА) 

п.  Майский, ул. Вавилова, 16 

 

 

 

 

Помещение для самостоятельной 

работы (читальный зал библиотеки) 

пос. Майский, ул. Вавилова, 24 

Специализированная мебель, компьютерный класс, учеб-

ные стенды, ноутбук, ЖК-телевизор, мультимедийный 

проектор  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCore Intel Pentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A (160 

Office 2016 Russian OLP NL 

AcademicEdition №31705082005 от 

05.05.2017(бессрочный),             

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно,  

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный До-

говор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582

9244). Срок действия лицензии – 1 

год.Linko v 6.5 – договор №2506 от 

31.07.2013;  

 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 
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ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acer v193w [19"], клавиа-

тура, мышь.) с возможностью подключения к сети Интер-

нет и обеспечения доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду Белгородского ГАУ; настен-

ный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 

HD (диагональ 127 см); аудио-видео кабель HDMI. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный До-

говор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582

9244). Срок действия лицензии – 1 

год. 
Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  

Программа Balabolka (portable) для чте-

ния вслух текстовых файлов. 

Программа экранного доступа NDVA 

Б1.О.0

4 

Физическая культура 

и спорт 

Спортивный зал, ФОК, стадион, 

тренажерный зал, футбольная и во-

лейбольная площадки, теннисный 

корт, гимнастический зал, шахмат-

ный клуб 

п. Майский, ул. Садовая, 12 а 

Спортивное оборудование и спортивный инвентарь. 

1.Спортивный зал оборудован: 

1.1. Шведская стенка – 6 шт., 

1.2. Нестандартное оборудование (перекладина) – 2 шт. 

2. Стадион оборудован: 

2.1. Спортивный городок: 

- разновысокая перекладина – 6 шт., 

-параллельные брусья – 4 шт., 

- скамья для пресса – 1 шт. -4 м., 

Перекладина низкая – 2 шт. 

2.2. Беговая дорожка: 

- 212х2.4 м. 

- 100х3,5 м 

3. Спортивный зал ФОКа оборудован: 

- баскетбольные фермы – 2 шт., 

- баскетбольные шиты с кольцами – 12 шт., 

- гандбольные и футбольные ворота с сетками – 2 компл., 
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- волейбольные стойки с сеткой 

- гимнастические маты, 

- помещение для игры в дартс. 

4. Тренажерный зал: 

- тренажеры для развития силовых качеств, 

- штанги, гантели, гири, медицинские весы, 

- шведская стенка. 

Б1.О.0

5 

Безопасность жизне-

деятельности 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 26 Т 

Ул. Студенческая, 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации №. 24Т (лабора-

тория обеспечения безопасности 

жизнедеятельности)  

Ул. Студенческая, 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированная мебель на 168 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная.  

Набор демонстрационного оборудования: 

Проектор Epson EB-X18, 

Экран для проектора, компьютер в сборе, аудиосистема 

(колонки), доска магнитно-маркерная 

Имеется система видеонаблюдения 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированная мебель на 40 посадочных 

мест.Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска. 

Набор демонстрационного оборудования:  

Ноутбук ASUS;  

Проектор BENG; 

Стол для лабораторной аппаратуры; 

Типовой комплект учебного оборудования «Электробез-

опасность в трехфазных сетях переменного тока с изоли-

рованной и заземленной нейтралью» (БЖД-01/02) 

Типовой комплект учебного оборудования «Исследование 

сопротивления тела человека» (БЖД-04) 

Типовой комплект учебного оборудования «Электробез-

опасность в системах электроснабжения» (БЖД-06/2) 

Типовой комплект учебного оборудования «Эффектив-

ность и качество источников света» (БЖД-09) 

Типовой комплект учебного оборудования «Защита от 

ультрафиолетового излучения» (БЖД-10) 

Типовой комплект учебного оборудования «Защита от 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год. 

 

 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год. 
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Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки) 

лазерного излучения» (БЖД-11) 

Типовой комплект учебного оборудования «Исследование 

способов защиты от теплового излучения» (БЖД - 14) 

Лабораторный стенд «Исследование способов защиты от 

производственной вибрации» (БЖД - 15) 

Лабораторный стенд «Исследование способов защиты от 

производственного шума» (БЖД - 16) 

Витрины 

Наглядные пособия (СИЗ и т.п.) 

Комплект плакатов по БЖД. 

Информационные баннеры. 

 

 

Читальный зал №1 (010-012) 

Специализированная мебель; 

Комплект компьютерной техники в сборе (системный 

блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб 

PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: 

Proview 777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) в 

количестве 10 единиц с возможностью подключения к 

сети Интернет и обеспечения доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду Белгородского 

ГАУ; 

Неттоп Intel NUC BOXNUC8I13BEH2,i3 8109U, 3.6 GHz, 

4Gb DDR4/3; 

Экран Lumien Control LMC-100110 (305*229)/2; 

мультимедийный-проектор Epson EB-X39/2; 

акустическая система SVEN SPS-635; 

микшерный пульт SOUNDKING MIX02AU; 

вокальный динамический микрофон VOLTA DM-b58 

Читальный зал №2 (009-011) 

Специализированная мебель; 

комплект компьютерной техники в сборе (системный 

блок: Intel 000001101340596/10; монитор: 

SAMSUNG 000001101340591/100 

настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); 

аудиовидео кабель HDMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. 

- MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год. 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия - бессрочно. 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 
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организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. 

- RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов (свободно рас-

пространяемое программное обеспече-

ние). 

- Программа экранного доступа NDVA 

(свободно распространяемое программ-

ное обеспечение) 

Б1.О.0

6 
Правоведение 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 3 

п. Майский, ул. Студенческая, 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, курсо-

вого проектирования, групповых и 

индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной 

аттестации №110  

п. Майский, ул. Студенческая, 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Помещение для самостоятельной 

работы (читальный зал библиотеки) 

пос. Майский, ул. Вавилова, 24 

Мультимедийное оборудование, экран, проектор, колонки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

интерактивная доска Panasonic маркерная, с креплением 

для проектора, проектор Panasonic, колонки sven, ноутбук 

acer, комплект проводов для подключения, телевизор 

Toshiba, Выставка учебных и научных работ ППС кафед-

ры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

Office 2016 Russian OLP NL 

AcademicEdition №31705082005 от 

05.05.2017(бессрочный),             

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно,  

ПО Anti-virus Kaspersky Endpoint Securi-

ty для бизнеса. Продление. Образование, 

контракт на поставку товара №11 от 

06.10.2017. 

 

Office 2016 Russian OLP NL 

AcademicEdition №31705082005 от 

05.05.2017(бессрочный),             

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно,  

ПО Anti-virus Kaspersky Endpoint Securi-

ty для бизнеса. Продление. Образование, 

контракт на поставку товара №11 от 

06.10.2017. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно 

 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-
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SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCore Intel Pentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acer v193w [19"], клавиа-

тура, мышь.) с возможностью подключения к сети Интер-

нет и обеспечения доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду Белгородского ГАУ, настен-

ный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 

HD (диагональ 127 см); аудио-видео кабель HDMI 

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011.   Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный договор 

№28 от 08.11.2018). Срок действия ли-

цензии с 08.11.2018 по 08.11.2019. 

Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  

Программа Balabolka (portable) для чте-

ния вслух текстовых файлов. 

Программа экранного доступа NDVA 

Б1.О.0

7 

Математика 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 2 

Специализированная мебель на 200 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

Состав оборудования рабочего места: 

- проектор NEC NP 14LP; 

- экран с электроприводом 406*305 ScreenChampion 4:3 

MW; 

- видеомагнитофон Panasonic NV-HD650 

- Колонки Microlab VGA конвертор ATENVE022; 

- усилитель Pro Audio PA-913M; 

- кабель USB; 

- сетевой фильтр Power Cub (5 розеток) 

- закрытый монтажный шкаф; 

- ноутбук NB ASUS 15,6 K50 C Celeron. 

Office 2016 Russian OLP NL Academic 

Edition №31705082005 от 

05.05.2017(бессрочный), 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery – Сублицензионный 

контракт №4 от 17.04.2017 г. С АО 

«СофтЛайнТрэйд», 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

Специализированная мебель, доска маркерная, кафедра - 
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точной аттестации: № 315 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением 

доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду Белго-

родского ГАУ (читальные залы биб-

лиотеки) 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в 

сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 

1715 

MHz\256 Мб PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 

5400 

RPM, Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: 

Proview 

777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) в количе-

стве 10 

единиц с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечения доступа в электронную информационно-

образовательную 

среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный теле-

визор 

SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); 

аудиовидео кабель HDMI 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав 

от 16.11.2018. Срок действия лицензии- 

бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. 

Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - 

бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. 

КонсультантПлюс: Консультации для 

бюджетных организаций. 

Договор от 01.01.2017. Срок действия - 

бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи 

Программа Balabolka (portable) для чте-

ния вслух текстовых файлов. 

Б1.О.0

8 

Биология 

№ 413  

Лекционная аудитория 

Демонстрационное оборудование (проектор, настенный 

экран), стулья ученические  шт.,  столы ученические ., 

рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная.,  информационные стенды . 

- 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

15 компьютеров в сборе, информационные стенды, стулья 

и столы ученические, рабочее место преподавателя: стол, 

стул, доска меловая настенная. 

Имеется система видеонаблюдения 

- 
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контроля и промежуточной аттеста-

ции №503  

Лаборатория экологии (компьютер-

ный класс) 

 

 

№933  Лаборатория биологии  (для 

проведения практических и лабора-

торных занятий) 

Специализированная мебель на 30 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

настольная, доска меловая настенная. 

Планшет «Информация» (2), Планшет «Красная книга», 

Планшет «Остановись, мгновенье»  

 

- 

№937 Кабинет экологических основ 

природопользования (для проведе-

ния практических занятий) 

Специализированная мебель на 30 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

настольная, доска меловая настенная. 

Планшет «Информация» (3), Планшет НТО «Эколог», 

Планшет «НИР», Планшет «Экологическая ситуация в 

Белгородской области», Планшет «Экологический вест-

ник»,  Планшет «Экологический манифест 

- 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции №503  

Лаборатория экологии (компьютер-

ный класс) 

 

15 компьютеров в сборе, информационные стенды, стулья 

и столы ученические, рабочее место преподавателя: стол, 

стул, доска меловая настенная. 

Имеется система видеонаблюдения 

Имеется система видеонаблюдения 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. - Экология.1С-КСУ: Охрана 

окружающей среды. Академическая вер-

сия. Сублицензионный договор №0018-

943/18 от 21.10.2018. Срок действия ли-
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цензии –бессрочно. (отечественное ПО  

Б1.О.0

9 

Начертательная гео-

метрия 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 40 

Специализированная мебель на 92 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: системный 

блок, презентатор, беспроводная мышь, беспроводная 

клавиатура, проектор BenQ, экран для проектора, колон-

ки Sven Stream 2.0 черные 

Имеется система видеонаблюдения 

 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный договор 

№963/2021 от 23.12.2021) -    522 лицен-

зия. Срок действия лицензии – 

28.12.2023 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции №.46 

Мебель на 32 посадочных мест: стол – 16, стулья – 32. 

Рабочее место преподавателя: стол тумбовый – 1, стул 

мягкий – 1, кафедра – 1, , шкаф книжный – 3, доска белая 

маркерная настенная – 1. Набор демонстрационного обо-

рудования: ноутбук Lenova ideal pad 100-15 – 1, проектор 

Sony VPL-SX236 – 1, интерактивная доска TRECE 

BOARD – 1, комплект стендов – 1. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный договор 

№УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) -  

  522 лицензия. Срок действия лицензии 

– 1 год Учебный комплект программно-

го обеспечения: КОМПАС-3D V20. 

(сублицензионный договор № МЦ-20-

00365/44 от 09.09.2020 г.) -   50 мест. 

Срок действия лицензии – бессрочно. 

(отечественное ПО) 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки) 

Читальный зал №1 (010-012) 

➢ Специализированная мебель;  

➢ комплект компьютерной техники в сборе (системный 

блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб 

PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: 

Proview 777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) в 

количестве 10 единиц с возможностью подключения к 

сети Интернет и обеспечения доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду Белгородского 

ГАУ;  

- Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно.  

- MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно.  

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный договор 

№УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) -  

  522 лицензия. Срок действия лицензии 



84 
 

➢ неттоп Intel NUC BOXNUC8I13BEH2,i3 8109U, 3.6 GHz, 

4Gb DDR4/3; 

➢ Экран Lumien Control LMC-100110 (305*229)/2; 

➢ мультимедийный-проектор Epson EB-X39/2; 

➢ акустическая система SVEN SPS-635; 

➢ микшерный пульт SOUNDKING MIX02AU; 

➢ вокальный динамический микрофон VOLTA DM-b58 

Читальный зал №2 (009-011) 

➢ Специализированная мебель;  

➢ комплект компьютерной техники в сборе (системный 

блок: Intel 000001101340596/10; монитор: SAMSUNG 

000001101340591/100 

1.   настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см);  

аудиовидео кабель HDMI 

– 1 год. 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия - бессрочно.  

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. 

- RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов (свободно рас-

пространяемое программное обеспече-

ние).  

- Программа экранного доступа NDVA 

(свободно распространяемое программ-

ное обеспечение). 

  

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования 

Специализированная мебель:  

Рабочее место лаборанта:  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный договор 

№963/2021 от 23.12.2021) -    522 лицен-

зия. Срок действия лицензии – 

28.12.2023 

Б1.О.1

0 

Современные инфор-

мационные техноло-

гии 

Учебная аудитория  для проведения 

занятий лекционного типа №  

 

Специализированная мебель на 92 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: системный 

блок, презентатор, беспроводная мышь, беспроводная 

клавиатура, проектор BenQ, экран для проектора, колон-

ки Sven Stream 2.0 черные 

Имеется система видеонаблюдения 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно; 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 
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23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции №. 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная. 

Компьютеры в комплекте (Монитор 19’LCD Acer, Си-

стемный блок Intel Gigabyte GF220/500W  Foxconn TLA-

566, клавиатура, мышь) – 12 шт 

Имеется система видеонаблюдения 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно.  

Отечественное системное ПО «Базальт 

СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 

015-2019 от 07.10.2019. Срок действия 

лицензии – бессрочно;  

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от  12.02.2011.   Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный  контракт № 5 

от 04.05.2017. Срок действия лицензии – 

бессрочно. Отечественное офисное про-

граммное обеспечение "Р7-офис Деск-

топ». Сублицензионный договор на рос-

сийское офисное программное обеспе-

чение для учебных целей №4 от 

11.06.2020. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав  от 16.11.2018. Срок 

действия лицензии- бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 
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ского ГАУ (читальные залы библио-

теки) 

CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронную информационнообразовательную 

среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный теле-

визор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 

см); аудиовидео кабель HDMI 

Договор №180 от  12.02.2011.   Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год..Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия  - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  

Программа Balabolka (portable)  для чте-

ния вслух текстовых файлов . 

Программа экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования № 

Специализированная мебель:  

Рабочее место лаборанта: 

 

Б1.О.1

1 

Физиология декора-

тивных растений 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа №413, 

421 

п. Майский, ул. Студенческая, 1 

 

 

 

 

 

 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

Проектор Epson EB-X8, экран электромеханический, пе-

реносной, компьютер ASUS, доска настенная, кафедра, 

набор демонстрационного оборудования в соответствие с 

РПД «Защита растений» 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированная мебель для обучающихся на 24  по-

садочных мест. 

Демонстрационное оборудование (проектор переносной, 

экран на под-ставке), стулья ученические шт., столы уче-

нические ., рабочее место пре-подавателя: стол, стул, дос-

Office 2016 Russian OLP NL 

AcademicEdition №31705082005 от 

05.05.2017(бессрочный),             

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно,  

ПО Anti-virus Kaspersky Endpoint Securi-

ty для бизнеса. Продление. Образование, 

контракт на поставку товара №11 от 

06.10.2017. 

 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
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ции № 504 

п. Майский, ул. Студенческая, 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Помещение для самостоятельной 

работы (читальный зал библиотеки) 

пос.  Майский, ул. Вавилова, 24 

ка меловая настенная., Весы электронные и торсионные, 

Измеритель деформации клейковины ИДК 3-М, Лабора-

торная мельница, Микроскопы, Фотоэлекторколориметр и 

набор кювет, Холодильник, лабораторная посуда и реак-

тивы. 

 

 

 

 

 

 

 

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный договор 

№28 от 08.11.2018). Срок действия ли-

цензии с 08.11.2018 по 08.11.2019. 

Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  

Программа Balabolka (portable) для чте-

ния вслух текстовых файлов. 

Программа экранного доступа NDVA 

Б1.О. 

12 

Почвоведение 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа №26 Т 

Специализированная мебель на 168 посадочных мест. Ра-

бочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная. Набор демонстрационного оборудования: 

Проектор Epson EB-X18, Экран для проектора, компьютер 

в сборе, аудиосистема (колонки), доска маг-нитно-

маркерная Имеется система видеонаблюдения 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. До-говор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно. - MS Office Std 2010 RUS 

OPL NL Acdmc. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия ли-цензии – 
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бессрочно. - Anti-virus Kaspersry End-

point Security для бизнеса  (Сублицензи-

онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, курсового проектирова-

ния, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации № 102  

 

Специализированная мебель для обучающихся на 50 по-

садочных мест. Рабочее место преподавателя: стол, стул, 

кафедра-трибуна напольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор 

EPSON, экран для проектора, 2 акустические колонки 

MicrolabSolo. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно.  

Отечественное системное ПО «Базальт 

СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 

015-2019 от 07.10.2019. Срок действия 

лицензии – бессрочно;  

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от  12.02.2011.   Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный  контракт № 5 

от 04.05.2017. Срок действия лицензии – 

бессрочно. Отечественное офисное про-

граммное обеспечение "Р7-офис Деск-

топ». Сублицензионный договор на рос-

сийское офисное программное обеспе-

чение для учебных целей №4 от 

11.06.2020. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования №117 

Специализированная мебель на 13 посадочных мест, дос-

ка магнитная, поворотная со стойкой, магниты в комплек-

те, кафедра, рабочее место преподавателя. Оборудование: 

компьютер (системный блок, монитор клавиатура мышь), 

МФУ BROTHER (принтер, сканер, ксерокс), принтер ла-

зерный XEROX. 

− MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 
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лицензии 1 год.. 

Помещения для самостоятельной 

работы (читальные залы библиоте-

ки) 

Читальный зал (вход №009) на 37 посадочных мест с воз-
можностью бесплатного подключения к Интернету через 
Wi-Fi и обеспечением доступа в электронную информа-
ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: 
- комплект компьютерной техники  (системный блок, мо-
нитор, клавиатура, мышь) возможностью подключения к 
Интернету и обеспечением доступа в электронную ин-
формационно-образовательную среду Белгородского 
ГАУ; 
Набор демонстрационного оборудования: 
- настенный плазменный телевизор SAMSUNG 
PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); 
- аудио-видео кабель HDMI (для подключения телевизора 
к компьютеру).  
 
Читальный зал (вход №012) на 80 посадочных мест с воз-
можностью бесплатного подключения к Интернету через 
Wi-Fi и обеспечением доступа в электронную информа-
ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ, в том 
числе 10 мест, оснащенных комплектами компьютерной 
техники (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с 
возможностью подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную 
среду Белгородского ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: библиотеч-

ная кафедра-стойка на три рабочих места; комплект ком-

пьютерной техники  (системный блок, монитор, клавиату-

ра, мышь) с возможностью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ. 

− Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор на передачу неисключитель-

ных прав №26 от 26.12.2019 . Срок 

действия- бессрочно  

− Информационно правовое обеспече-

ние "Гарант" (для учебного процесса). 

Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. 

Срок действия  - бессрочно. (отече-

ственное ПО) 

− СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консуль-

тантПлюс: Консультации для бюджет-

ных организаций. Договор  от 

01.01.2017. Срок действия  - бессрочно 

(отечественное ПО) 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Б1.О.1

3 
Рисунок и живопись 

№413 

Лекционная аудитория 

Демонстрационное оборудование (проектор, настенный 

экран), стулья ученические  шт.,  столы ученические ., 

рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная.,  информационные стенды . 

- 

№430  

Лаборатория ботаники и дендроло-

гии 

Столы ученические – 12, стулья – 24 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 
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действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security 

(Договор №963/2021 от 23.12.2021. Срок 

действия до 28.12.2022) 

№512  

Компьютерный класс - лаборатория 

землеустроительного и ландшафтно-

го проектирования 

Компьютерные столы – 15, стулья - , рабочее место пре-

подавателя:  стол, стул, доска меловая настенная, 

Информационные стены 3 шт., компьютеры   - 15 шт., 

принтер широкоформатный 1, сканер широкоформатный -

1 

Имеется система видеонаблюдения  

-MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

- 3ds Max 2019 03 сентября 2018 г. free 

Multi-user (многопользовательская). 

Срок действия лицензии до 03.09.2021 

года 

- AutoCAD 2019 03 сентября 2018 г. free 

install on network server. Срок действия 

лицензии до 03.10.2021 года 

- CorelDRAW Graphics Suite X7. Акаде-

мическая версия.  Договор 

№0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии- 

бессрочно 

− - ГИС «Панорама х64» (версия 12) с 

учетом Профессиональная ГИС «Кар-

та 2011» (версия 11). Геоинформаци-
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онная система «Панорама х64» (ГИС 

«Панорама х64» версия 12, для плат-

формы «х64»).Лицензионный договор 

№Л-56/18/3 от 20.07.2018. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. (отече-

ственное ПО) 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки) 

Специализированная мебель на 35 посадочных мест. Тех-

нические средства обучения:;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCore  

Intel Pentium E2200\1 ГБ DDR2-800 

DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  

(160 ГБ, 7200 RPM, Ultra-

ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: 

acerv193w  [19"], клавиатура, мышь.)  с 

возможностью подключения к сети Ин-

тернет и обеспечения доступа в элек-

тронную информационно-

образовательную среду Белгородского 

ГАУ;  настенный плазменный телевизор 

SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диа-

гональ 127 см);  аудио-видео кабель 

HDMI 

Б1.О. 

14 

Системно-

критическое мышле-

ние 

 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа №3 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавате-ля. 

Состав оборудования рабочего места: проектор EPSON 

EB-X18, экран для проектора с электроприво-дом Screen 

Media (моторизированный), колонки Microlab, ящик под 

проектор, ящик под кабели, ноут-бук преподавателя. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-

galization RUS OPL NL. Дого-ворNo180 

от12.02.2011. Срок дей-ствия лицензии –

бессрочно; - MS Office Std 2010 RUS 

OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; - Anti-virus Kaspersry End-

point Security для бизнеса  (Сублицензи-

онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, курсового проектирова-

ния, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации № 102  

 

Специализированная мебель для обучающихся на 50 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор 

EPSON, экран для проектора, 2 акустические колонки 

MicrolabSolo. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно.  
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 Отечественное системное ПО «Базальт 

СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 

015-2019 от 07.10.2019. Срок действия 

лицензии – бессрочно;  

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от  12.02.2011.   Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный  контракт № 5 

от 04.05.2017. Срок действия лицензии – 

бессрочно. Отечественное офисное про-

граммное обеспечение "Р7-офис Деск-

топ». Сублицензионный договор на рос-

сийское офисное программное обеспе-

чение для учебных целей №4 от 

11.06.2020. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования №117 

Специализированная мебель на 13 посадочных мест, дос-

ка магнитная, поворотная со стойкой, магниты в комплек-

те, кафедра, рабочее место преподавателя. Оборудование: 

компьютер (системный блок, монитор клавиатура мышь), 

МФУ BROTHER (принтер, сканер, ксерокс), принтер ла-

зерный XEROX. 

− MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно. 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Помещения для самостоятельной 

работы (читальные залы библиоте-

ки) 

Читальный зал (вход №009) на 37 посадочных мест с воз-
можностью бесплатного подключения к Интернету через 
Wi-Fi и обеспечением доступа в электронную информа-
ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: 
- комплект компьютерной техники  (системный блок, мо-
нитор, клавиатура, мышь) возможностью подключения к 
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Интернету и обеспечением доступа в электронную ин-
формационно-образовательную среду Белгородского 
ГАУ; 
Набор демонстрационного оборудования: 
- настенный плазменный телевизор SAMSUNG 
PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); 
- аудио-видео кабель HDMI (для подключения телевизора 
к компьютеру).  
 
Читальный зал (вход №012) на 80 посадочных мест с воз-
можностью бесплатного подключения к Интернету через 
Wi-Fi и обеспечением доступа в электронную информа-
ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ, в том 
числе 10 мест, оснащенных комплектами компьютерной 
техники (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с 
возможностью подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную 
среду Белгородского ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: библиотеч-

ная кафедра-стойка на три рабочих места; комплект ком-

пьютерной техники  (системный блок, монитор, клавиату-

ра, мышь) с возможностью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ. 

Б1.О. 

15 

Экология  

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № №413 

  

Демонстрационное оборудование (проектор, настенный 

экран), стулья ученические шт.,  столы ученические ., ра-

бочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная.,  информационные стенды . 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции №503  

Лаборатория экологии (компьютер-

ный класс) 

 

15 компьютеров в сборе, информационные стенды, стулья 

и столы ученические, рабочее место преподавателя: стол, 

стул, доска меловая настенная. 

Имеется система видеонаблюдения 

 

Имеется система видеонаблюдения 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-



94 
 

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год.. - Экология.1С-КСУ: Охрана 

окружающей среды. Академическая вер-

сия. Сублицензионный договор №0018-

943/18 от 21.10.2018. Срок действия ли-

цензии –бессрочно. (отечественное ПО 

№933  

Лаборатория биологии 

Специализированная мебель на 30 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

настольная, доска меловая настенная. 

Планшет «Информация» (2), Планшет «Красная книга», 

Планшет «Остановись, мгновенье»  

 

 

№937  

Кабинет экологических основ при-

родопользования 

Специализированная мебель на 30 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

настольная, доска меловая настенная. 

Планшет «Информация» (3), Планшет НТО «Эколог»,  

Планшет  «НИР», Планшет «Экологическая ситуация в 

Белгородской области»,  Планшет «Экологический вест-

ник»,  Планшет «Экологический манифест 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 
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Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.О. 

16 

Архитектурная гра-

фика и основы 

 композиции 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 413  

 

Учебная аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа (проектор Epson EB-X8, экран электроме-

ханический, переносной, компьютер ASUS, доска настен-

ная, кафедра, набор демонстрационного оборудования в 

соответствие с РПД «Современный дизайн интерьеров и 

экстерьеров»). 

 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный договор 

№28 от 08.11.2018) -    522 лицензия.. 

Срок действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 

Office 2016 Russian O L P N L Academic 

Edition сублицензионныйдоговор № 

31705082005 от 05.05.2017. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав  от 16.11.2018. Срок 

действия лицензии- бессрочно. 

MSOfficeStd 2010 RUSOPLNLAcdmc. 

Договор №180 от  12.02.2011.   Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции № 432, 430 

учебная аудитория для проведения практических занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущей и промежуточной аттестации лабора-

тория № «432-512», оснащенная техническими средства-

ми обучения для представления учебной информации: 

Компьютерный класс, ноутбук, мультимедийный проек-

тор; с установленным программным обеспечением Win-

dows 7, Microsoft office 2010 standard, антивирус Dr. Web 

Desktop Security Suite 

 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный договор 

№28 от 08.11.2018).Срок действия ли-

цензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 

Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно. 
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RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  

Программа Balabolka (portable)  для чте-

ния вслух текстовых файлов . 

Программа экранного доступа NDVA 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.О. 

17 

Финансово-

экономическая куль-

тура 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 3.  

 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавате-ля. 

Состав оборудования рабочего места: проектор EPSON 

EB-X18, экран для проектора с электроприводом Screen 

Media (моторизированный), колонки Microlab, ящик под 

проектор, ящик под кабели, ноутбук преподавателя. 

-- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-

galization RUS OPL NL. Дого-ворNo180 

от12.02.2011. Срок дей-ствия лицензии –

бессрочно; - MS Office Std 2010 RUS 

OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; - Anti-virus Kaspersry End-

point Security для бизнеса  (Сублицензи-

онный договор от 28.11.2023 № 
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УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции № 222 

Специализированная мебель на 28 посадочных мест, сто-

лы, стулья, доска настенная, кафедра, рабочее место пре-

подавателя. Набор демонстрационного оборудования: 

ЖК-телевизор Hisense (диагональ 140 см), мини-ПК ASUS 

Mini Desktop PC E520, беспроводная клавиатура Logitech, 

беспроводная мышь Logitech, кронштейн, за-щитный се-

тевой ящик. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. До-говорNo180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; - MS Office Std 2010 RUS 

OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; - Anti-virus Kaspersry End-

point Security для бизнеса  (Сублицензи-

онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 
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Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования № 214 

Стол 2-х тумбовый-3шт, стулья полумягкие деревянные-

1шт, стулья полумягкие металлические-2шт, тумбочка-

2шт, шкаф книжный со стеклом -2шт, шкаф плат. двух 

дверный-1шт, сейф-1шт, компьютер в комплекте-1шт, 

принтер-1шт, ноутбук-2шт, жалюзи-1шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. ДоговорNo180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Б1.О. 

18 

Геодезия 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа №413 

Проектор Epson EB-X8 стационарный, компьютер ASUS, 

экран электромеханический, переносной, кафедра. 

Парты, стулья, оборудование и  

наглядные материалы 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от  12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации №512 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

настольная, доска меловая настенная. 

Компьютерный класс 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от  12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

ГИС «Панорама х64» (версия 12) с уче-

том Профессиональная ГИС «Карта 

2011» (версия 11). Геоинформационная 

система «Панорама х64» (ГИС «Пано-

рама х64» версия 12, для платформы 

«х64»).Лицензионный договор №Л-

56/18/3 от 20.07.2018. Срок действия 

лицензии – бессрочно. 
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Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением 

доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду Белго-

родского ГАУ (читальные залы биб-

лиотеки)*** 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCoreIntelPentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acerv193w  [19"], клавиа-

тура, мышь.) с возможностью подключения к сети Интер-

нет и обеспечения доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду Белгородского ГАУ;  настен-

ный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 

HD (диагональ 127 см);  аудио-видео кабель HDMI  

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Информационно 

правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-

119 от 01.09.2012. Срок действия - бес-

срочно. СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф. Консультант Финансист. Кон-

сультантПлюс: Консультации для бюд-

жетных организаций. Договор от 

01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов. Программа 

экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования №424 

Специализированная мебель: 3 стола, 2 полумягких стула, 

3 тумбочки, 2 книжных шкафа, 1 шкаф платяной двух-

створчатый, 1 сейф.  

Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, 

монитор клавиатура мышь), принтер, сканер, ксерокс. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc.Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно. 

Б1.О. 

19 

Агрохимия 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № №413 

  

Демонстрационное оборудование (проектор, настенный 

экран), стулья ученические шт.,  столы ученические ., ра-

бочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная.,  информационные стенды . 

 

 №528 Стационарное  демонстрационное оборудование (проек-

тор, настенный экран) стулья 30 шт. и столы ученические 

15 шт., доска меловая настенная. 

 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. ДоговорNo180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-
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вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, лабора-

торно практических занятий, семи-

нарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции №524. 

№522 

Иономер, ph-метр, сушилка, мельницы почвенные и рас-

тительные, аналитические весы, сахариметр, рабочее ме-

сто преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная, 

стулья ученические, столы лабораторные 14 шт 

Термостат, ламинарный бокс, стерилизатор, автоклав, 3 

микроскопа, счетчик колоний рабочее место преподавате-

ля: стол, стул, стол лабораторный 2 шт. 

 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 
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Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.О. 

20 

Дистанционные и 

информационные 

системы-технологии 

в геодезических ис-

следованиях 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа №413 

Проектор Epson EB-X8 стационарный, компьютер ASUS, 

экран электромеханический, переносной, кафедра. 

Парты, стулья, оборудование и  

наглядные материалы 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от  12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации №512 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

настольная, доска меловая настенная. 

Компьютерный класс 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от  12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

ГИС «Панорама х64» (версия 12) с уче-

том Профессиональная ГИС «Карта 

2011» (версия 11). Геоинформационная 

система «Панорама х64» (ГИС «Пано-

рама х64» версия 12, для платформы 

«х64»).Лицензионный договор №Л-

56/18/3 от 20.07.2018. Срок действия 

лицензии – бессрочно. 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением 

доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду Белго-

родского ГАУ (читальные залы биб-

лиотеки)*** 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCoreIntelPentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acerv193w  [19"], клавиа-

тура, мышь.) с возможностью подключения к сети Интер-

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор №28 от 

08.11.2018).Срок действия лицензии с 

08.11.2018 по 08.11.2019 Информацион-
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нет и обеспечения доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду Белгородского ГАУ;  настен-

ный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 

HD (диагональ 127 см);  аудио-видео кабель HDMI  

но правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-

119 от 01.09.2012. Срок действия - бес-

срочно. СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф. Консультант Финансист. Кон-

сультантПлюс: Консультации для бюд-

жетных организаций. Договор от 

01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов. Программа 

экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования №424 

Специализированная мебель: 3 стола, 2 полумягких стула, 

3 тумбочки, 2 книжных шкафа, 1 шкаф платяной двух-

створчатый, 1 сейф.  

Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, 

монитор клавиатура мышь), принтер, сканер, ксерокс. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc.Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно. 

Б1.О. 

21 

Экологический мони-

торинг 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № №413 

  

Демонстрационное оборудование (проектор, настенный 

экран), стулья ученические  шт.,  столы ученические ., 

рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная.,  информационные стенды . 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от  12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции №937  

Кабинет экологических основ при-

родопользования 

Специализированная мебель на 30 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

настольная, доска меловая настенная. 

Планшет «Информация» (3), Планшет НТО «Эколог», 

Планшет «НИР», Планшет «Экологическая ситуация в 

Белгородской области», Планшет «Экологический вест-

ник», Планшет «Экологический манифест  

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 
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ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования 

Специализированная мебель: 3 стола, 2 полумягких стула, 

3 тумбочки, 2 книжных шкафа, 1 шкаф платяной двух-

створчатый, 1 сейф.  

Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, 

монитор клавиатура мышь), МФУBROTHER (принтер, 

сканер, ксерокс). 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS OfficeStd 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Б1.О. 

22 

Метеорология и кли-

матология 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа №422 

п. Майский, ул. Студенческая, 1 

 

Интерактивная доска, кафедра стационарное  демонстра-

ционное оборудование (проектор, настенный экран) сту-

лья 42 шт., и столы 21 шт. ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная. 

 

Office 2016 Russian OLP NL 

AcademicEdition №31705082005 от 

05.05.2017(бессрочный),             

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно,  
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ПО Anti-virus Kaspersky Endpoint Securi-

ty для бизнеса. Продление. Образование, 

контракт на поставку товара №11 от 

06.10.2017 

Лаборатория мелиорации и агроме-

теорологии №405  

п. Майский, ул. Студенческая, 1 

 

Информационные стенды, макеты гидротехнического 

оборудования, стулья и столы ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная. 

Office 2016 Russian OLP NL 

AcademicEdition №31705082005 от 

05.05.2017(бессрочный),             

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно,  

ПО Anti-virus Kaspersky Endpoint Securi-

ty для бизнеса. Продление. Образование, 

контракт на поставку товара №11 от 

06.10.2017 
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Помещение для самостоятельной 

работы 

(читальный зал библиотеки) 

пос.  Майский, ул. Вавилова, 24 

 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCore Intel Pentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acer v193w  [19"], клавиа-

тура, мышь.)  с возможностью подключения к сети Ин-

тернет и обеспечения доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду Белгородского ГАУ;  

настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см);  аудио-видео 

кабель HDMI 

 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор №28 от 

08.11.2018).Срок действия лицензии с 

08.11.2018 по 08.11.2019 Информацион-

но правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-

119 от 01.09.2012. Срок действия - бес-

срочно. СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф. Консультант Финансист. Кон-

сультантПлюс: Консультации для бюд-

жетных организаций. Договор от 

01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов. Программа 

экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения учебного 

оборудования № 407 п. Майский, ул. 

Студенческая, 1 

Специализированная мебель, лопаты, ведра, почвенные 

буры и т.д. 

 

 

Б1.О. 

23 Теория ландшафтной 

архитектуры и мето-

дология проектирова-

ния 

учебная аудитория лекционного ти-

па № 428  

 

Специализированная мебель для обучающихся на   30    

посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная. учебная аудитория   

№ 432 лекционного типа, оснащенная техническими сред-

ствами обучения для представления учебной информации 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

 MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   
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(доска настенная, кафедра, проектор Epson EB-X8, экран 

электромеханический, переносной, компьютер ASUS с 

установленным программным обеспечением Windows 7, 

Microsoft office 2010 standard, Антивирус Kaspersky End-

point security стандартный, набор демонстрационного 

оборудования в соответствии с РПД «Современный ди-

зайн интерьеров и экстерьеров) 

Технические средства обучения: (мультимедийное обору-

дование для демонстрации презентаций (слайд-фильмов) 

и видеофильмов, проектор, экран, компьютер);  

Срок действия лицензии – бессрочно 

 Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор на передачу неисключительных 

прав №26 от 26.12.2019 . Срок действия- 

бессрочно  

 

 

       Компьютерный класс № 512 

для проведения лабораторно-

практических занятий  

    Учебная аудитория № 428, 430 

для проведения занятий: практиче-

ский, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

Специализированная мебель для обучающихся на 35 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-

трибуна, доска меловая настенная.  

Мультимедийное оборудование для демонстрации пре-

зентаций (слайд-фильмов) и видеофильмов; При проведе-

нии практических занятий для иллюстрационных целей 

используют презентации (фото-вертикальное озеленение, 

фотографии цветочных культур комнатных и открытого 

грунта; презентации по семействам; фото- фито компози-

ции; флористические композиции; подготовка и аранжи-

ровка флористического материала; виды бонсай; фото-

графии декоративно-цветущих и декоративно-лиственных 

растений; современные методики системы озеленения 

крыш;).  

(Специализированная мебель, компьютеры Dual 

core Intel Pentium G860-3000 доступом к сети Интернет, 

ЖК-телевизор LG, Xerox workcenter 3119, принтер Canon 

LVP 2900, учебные стенды.). 

Стенды, набор демонстрационного оборудования 

в соответствие с РПД «Современный дизайн интерьеров и 

экстерьеров»). 

 

−  

− Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный договор № 

31705082005 от 05.05.2017. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

- Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный  контракт № 5 

от 04.05.2017. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

− Отечественное офисное программное 

обеспечение "Р7-офис Десктоп». Суб-

лицензионный договор на российское 

офисное программное обеспечение 

для учебных целей №4 от 11.06.2020. 

Срок действия лицензии – бессрочно. 

(отечественное ПО) 

− Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный дого-

вор №42 от 06.12.2019) -    522 лицен-

зия.. Срок действия лицензии по 

01.01.2021 (отечественное ПО) 

 

Помещение для самостоятельной 

работы 

(читальный зал библиотеки) 

пос.  Майский, ул. Вавилова, 24 

 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 
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CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCore Intel Pentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acer v193w  [19"], клавиа-

тура, мышь.)  с возможностью подключения к сети Ин-

тернет и обеспечения доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду Белгородского ГАУ;  

настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см);  аудио-видео 

кабель HDMI 

 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор №28 от 

08.11.2018).Срок действия лицензии с 

08.11.2018 по 08.11.2019 Информацион-

но правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-

119 от 01.09.2012. Срок действия - бес-

срочно. СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф. Консультант Финансист. Кон-

сультантПлюс: Консультации для бюд-

жетных организаций. Договор от 

01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов. Программа 

экранного доступа NDVA 

Б1.О. 

24 

Строительное дело и 

материалы 

учебная аудитория лекционного ти-

па № 428  

 

Специализированная мебель для обучающихся на   30    

посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная. учебная аудитория   

№ 432 лекционного типа, оснащенная техническими сред-

ствами обучения для представления учебной информации 

(доска настенная, кафедра, проектор Epson EB-X8, экран 

электромеханический, переносной, компьютер ASUS с 

установленным программным обеспечением Windows 7, 

Microsoft office 2010 standard, Антивирус Kaspersky End-

point security стандартный, набор демонстрационного 

оборудования в соответствии с РПД «Современный ди-

зайн интерьеров и экстерьеров) 

Технические средства обучения: (мультимедийное обору-

дование для демонстрации презентаций (слайд-фильмов) 

и видеофильмов, проектор, экран, компьютер);  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

 MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно 

 Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор на передачу неисключительных 

прав №26 от 26.12.2019 . Срок действия- 

бессрочно  

 

 

       Компьютерный класс № 512 

для проведения лабораторно-

практических занятий  

    Учебная аудитория № 428, 430 

для проведения занятий: практиче-

Специализированная мебель для обучающихся на 35 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-

трибуна, доска меловая настенная.  

Мультимедийное оборудование для демонстрации пре-

зентаций (слайд-фильмов) и видеофильмов; При проведе-

− Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный договор № 

31705082005 от 05.05.2017. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

- Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный  контракт № 5 
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ский, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

нии практических занятий для иллюстрационных целей 

используют презентации (фото-вертикальное озеленение, 

фотографии цветочных культур комнатных и открытого 

грунта; презентации по семействам; фото- фито компози-

ции; флористические композиции; подготовка и аранжи-

ровка флористического материала; виды бонсай; фото-

графии декоративно-цветущих и декоративно-лиственных 

растений; современные методики системы озеленения 

крыш;).  

(Специализированная мебель, компьютеры Dual 

core Intel Pentium G860-3000 доступом к сети Интернет, 

ЖК-телевизор LG, Xerox workcenter 3119, принтер Canon 

LVP 2900, учебные стенды.). 

Стенды, набор демонстрационного оборудования 

в соответствие с РПД «Современный дизайн интерьеров и 

экстерьеров»). 

 

 

от 04.05.2017. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

− Отечественное офисное программное 

обеспечение "Р7-офис Десктоп». Суб-

лицензионный договор на российское 

офисное программное обеспечение 

для учебных целей №4 от 11.06.2020. 

Срок действия лицензии – бессрочно. 

(отечественное ПО) 

− Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный дого-

вор №42 от 06.12.2019) -    522 лицен-

зия.. Срок действия лицензии по 

01.01.2021 (отечественное ПО) 

 

Помещение для самостоятельной 

работы 

(читальный зал библиотеки) 

пос.  Майский, ул. Вавилова, 24 

 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCore Intel Pentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acer v193w  [19"], клавиа-

тура, мышь.)  с возможностью подключения к сети Ин-

тернет и обеспечения доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду Белгородского ГАУ;  

настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см);  аудио-видео 

кабель HDMI 

 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор №28 от 

08.11.2018).Срок действия лицензии с 

08.11.2018 по 08.11.2019 Информацион-

но правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-

119 от 01.09.2012. Срок действия - бес-

срочно. СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф. Консультант Финансист. Кон-

сультантПлюс: Консультации для бюд-

жетных организаций. Договор от 

01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 
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вслух текстовых файлов. Программа 

экранного доступа NDVA 

Б1.О. 

25 

Градостроительство с 

основами архитекту-

ры 

 

учебная аудитория лекционного ти-

па № 428  

 

Специализированная мебель для обучающихся на   30    

посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная. учебная аудитория   

№ 432 лекционного типа, оснащенная техническими сред-

ствами обучения для представления учебной информации 

(доска настенная, кафедра, проектор Epson EB-X8, экран 

электромеханический, переносной, компьютер ASUS с 

установленным программным обеспечением Windows 7, 

Microsoft office 2010 standard, Антивирус Kaspersky End-

point security стандартный, набор демонстрационного 

оборудования в соответствии с РПД «Современный ди-

зайн интерьеров и экстерьеров) 

Технические средства обучения: (мультимедийное обору-

дование для демонстрации презентаций (слайд-фильмов) 

и видеофильмов, проектор, экран, компьютер);  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

 MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно 

 Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор на передачу неисключительных 

прав №26 от 26.12.2019 . Срок действия- 

бессрочно  

 

 

       Компьютерный класс № 512 

для проведения лабораторно-

практических занятий  

    Учебная аудитория № 428, 430 

для проведения занятий: практиче-

ский, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

 

Специализированная мебель для обучающихся на 35 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-

трибуна, доска меловая настенная.  

Мультимедийное оборудование для демонстрации пре-

зентаций (слайд-фильмов) и видеофильмов; При проведе-

нии практических занятий для иллюстрационных целей 

используют презентации (фото-вертикальное озеленение, 

фотографии цветочных культур комнатных и открытого 

грунта; презентации по семействам; фото- фито компози-

ции; флористические композиции; подготовка и аранжи-

ровка флористического материала; виды бонсай; фото-

графии декоративно-цветущих и декоративно-лиственных 

растений; современные методики системы озеленения 

крыш;).  

(Специализированная мебель, компьютеры Dual 

core Intel Pentium G860-3000 доступом к сети Интернет, 

ЖК-телевизор LG, Xerox workcenter 3119, принтер Canon 

LVP 2900, учебные стенды.). 

Стенды, набор демонстрационного оборудования 

в соответствие с РПД «Современный дизайн интерьеров и 

экстерьеров»). 

− Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный договор № 

31705082005 от 05.05.2017. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

- Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный  контракт № 5 

от 04.05.2017. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

− Отечественное офисное программное 

обеспечение "Р7-офис Десктоп». Суб-

лицензионный договор на российское 

офисное программное обеспечение 

для учебных целей №4 от 11.06.2020. 

Срок действия лицензии – бессрочно. 

(отечественное ПО) 

− Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный дого-

вор №42 от 06.12.2019) -    522 лицен-

зия.. Срок действия лицензии по 

01.01.2021 (отечественное ПО) 
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Помещение для самостоятельной 

работы 

(читальный зал библиотеки) 

пос.  Майский, ул. Вавилова, 24 

 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCore Intel Pentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acer v193w  [19"], клавиа-

тура, мышь.)  с возможностью подключения к сети Ин-

тернет и обеспечения доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду Белгородского ГАУ;  

настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см);  аудио-видео 

кабель HDMI 

 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор №28 от 

08.11.2018).Срок действия лицензии с 

08.11.2018 по 08.11.2019 Информацион-

но правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-

119 от 01.09.2012. Срок действия - бес-

срочно. СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф. Консультант Финансист. Кон-

сультантПлюс: Консультации для бюд-

жетных организаций. Договор от 

01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов. Программа 

экранного доступа NDVA 

Б1.О. 

26 

Моделирование объ-

ектов садово-

паркового и 

 ландшафтного стро-

ительства 

Учебная аудитория  для проведения 

занятий лекционного типа № 324 

 

Специализированная мебель для обучающихся на       по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная.  

Набор демонстрационного оборудования:  

Ноутбук ASUS, проектор NEC, экран для демонстрации, 2 

акустические колонки. 

Информационные стенды (планшеты настенные): 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный договор 

№28 от 08.11.2018) - 522 лицензия. Срок 

действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

Специализированная мебель для обучающихся на 50 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 
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альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции №312 

напольная, доска меловая настенная.  

Набор демонстрационного оборудования:  

- проектор EPSON; 

 - экран для проектора;  

- 2 акустические колонки MicrolabSolo; - ноутбук Lenovo 

15.6 G 580. 

 Информационные стенды (планшеты настенные) 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный договор 

№28 от 08.11.2018) - 522 лицензия. Срок 

действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки) 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронную информационнообразовательную 

среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный теле-

визор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 

см); аудиовидео кабель HDMI 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор №28 от 

08.11.2018).Срок действия лицензии с 

08.11.2018 по 08.11.2019 Информацион-

но правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-

119 от 01.09.2012. Срок действия - бес-

срочно. СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф. Консультант Финансист. Кон-

сультантПлюс: Консультации для бюд-

жетных организаций. Договор от 

01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов. Программа 

экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования  

Специализированная мебель: 3 стола, 2 полумягких стула, 

3 тумбочки, 2 книжных шкафа, 1 шкаф платяной двух-

створчатый, 1 сейф.  

Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, 

монитор клавиатура мышь), МФУBROTHER (принтер, 

сканер, ксерокс). 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный договор 
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№28 от 08.11.2018) - 522 лицензия. Срок 

действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 

Б1.О. 

27 

Охрана окружающей 

среды средствами 

ландшафтной архи-

тектуры 

Лекционная аудитория №422 Специализированная мебель для обучающихся на 42 по-

садочных места. 

Интерактивная доска, кафедра стационарное демонстра-

ционное оборудование (проектор, настенный экран) сту-

лья 42 шт., и столы 21 шт. ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

Учебная аудитория для проведения 

лабораторных и практических заня-

тий №430  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест: столы ученические индивидуальные – 26, 

стулья – 26. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Экология.1С-КСУ: Охрана 

окружающей среды. Академическая вер-

сия. Сублицензионный договор №0018-

943/18 от 21.10.2018. Срок действия ли-

цензии –бессрочно. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с воз-

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-
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теки) можностью подключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный теле-

визор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 

см); аудиовидео кабель HDMI 

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор № 

УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) - 

522 лицензия. Срок действия лицензии – 

1 год. Информационно правовое обеспе-

чение "Гарант" (для учебного процесса). 

Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. 

Срок действия - бессрочно. СПС Кон-

сультантПлюс: Версия Проф. Консуль-

тант Финансист. КонсультантПлюс: 

Консультации для бюджетных органи-

заций. Договор от 01.01.2017. Срок дей-

ствия - бессрочно. RHVoice-v0.4-a2 син-

тезатор речи Программа Balabolka 

(portable) для чтения вслух текстовых 

файлов. Программа экранного доступа 

NDVA 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования 

Специализированная мебель, лопаты, грабли, тяпки, вёд-

ра, садовые ножницы, сучкорезы, топоры, ножовки, поч-

венные буры и т.д.  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

Б1.О. 

28 

Ландшафтоведение 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 413, 

421. 

 

Специализированная мебель для обучающихся на поса-

дочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная.  

Набор демонстрационного оборудования:  

Ноутбук ASUS, проектор Epson EB-X8, экран для демон-

страции, 2 акустические колонки. 

Информационные стенды (планшеты настенные): 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный договор 

№28 от 08.11.2018) - 522 лицензия. Срок 
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действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции № 512, 430. 

 

Специализированная мебель для обучающихся на   поса-

дочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная.  

Набор демонстрационного оборудования:  

- проектор ___ Epson; 

 - экран для проектора;  

- 2 акустические колонки                  

- ноутбук ___ ASUS. 

 Информационные стенды (планшеты настенные): 

- компьютерный класс;  

-микроскопы, постоянные микропрепараты по анатомии и 

морфологии растений, гистологические иголки, колбы, 

предметные и покровные стекла, скальпели, пинцеты и 

т.д.; 

-стенды по анатомии, морфологии и систематике расте-

ний; 

- гербарии для определения растений из различных се-

мейств. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный договор 

№28 от 08.11.2018) - 522 лицензия. Срок 

действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки). 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный теле-

визор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 

см); аудио-видео кабель HDMI. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор №28 от 08.11.2018). 

Срок действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 
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Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования № 424 

Специализированная мебель:  

- 6 столов, 6 полумягких стульев, 1 тумбочка, 2 книжных 

шкафа, 1 шкаф платяной двухстворчатый, 1 сейф.  

Рабочее место лаборанта:  

- компьютер (системный блок, монитор клавиатура 

мышь), МФУ BROTHER (принтер, сканер, ксерокс). 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный договор 

№28 от 08.11.2018) - 522 лицензия. Срок 

действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 

Б1.О. 

29 

Защита городских и 

лесопарковых насаж-

дений от вредителей 

и болезней 

Лекционная аудитория №422 Специализированная мебель для обучающихся на 42 по-

садочных места. 

Интерактивная доска, кафедра стационарное демонстра-

ционное оборудование (проектор, настенный экран) сту-

лья 42 шт., и столы 21 шт. ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

Учебная аудитория для проведения 

лабораторных и практических заня-

тий №430  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест: столы ученические индивидуальные – 26, 

стулья – 26. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924
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4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Экология.1С-КСУ: Охрана 

окружающей среды. Академическая вер-

сия. Сублицензионный договор №0018-

943/18 от 21.10.2018. Срок действия ли-

цензии –бессрочно. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки) 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный теле-

визор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 

см); аудиовидео кабель HDMI 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор № 

УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) - 

522 лицензия. Срок действия лицензии – 

1 год. Информационно правовое обеспе-

чение "Гарант" (для учебного процесса). 

Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. 

Срок действия - бессрочно. СПС Кон-

сультантПлюс: Версия Проф. Консуль-

тант Финансист. КонсультантПлюс: 

Консультации для бюджетных органи-

заций. Договор от 01.01.2017. Срок дей-

ствия - бессрочно. RHVoice-v0.4-a2 син-

тезатор речи Программа Balabolka 

(portable) для чтения вслух текстовых 

файлов. Программа экранного доступа 

NDVA 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования 

Специализированная мебель, лопаты, грабли, тяпки, вёд-

ра, садовые ножницы, сучкорезы, топоры, ножовки, поч-

венные буры и т.д.  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 
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УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

Б1.О. 

30 

Основы лесопарково-

го хозяйства 

учебная аудитория лекционного ти-

па № 428  

 

Специализированная мебель для обучающихся на   30    

посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная. учебная аудитория   

№ 432 лекционного типа, оснащенная техническими сред-

ствами обучения для представления учебной информации 

(доска настенная, кафедра, проектор Epson EB-X8, экран 

электромеханический, переносной, компьютер ASUS с 

установленным программным обеспечением Windows 7, 

Microsoft office 2010 standard, Антивирус Kaspersky End-

point security стандартный, набор демонстрационного 

оборудования в соответствии с РПД «Современный ди-

зайн интерьеров и экстерьеров) 

Технические средства обучения: (мультимедийное обору-

дование для демонстрации презентаций (слайд-фильмов) 

и видеофильмов, проектор, экран, компьютер);  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

 MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно 

 Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор на передачу неисключительных 

прав №26 от 26.12.2019 . Срок действия- 

бессрочно  

 

 

       Компьютерный класс № 512 

для проведения лабораторно-

практических занятий  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебная аудитория № 430 для про-

ведения занятий: практический, 

групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и 

Специализированная мебель для обучающихся на 35 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-

трибуна, доска меловая настенная.  

Мультимедийное оборудование для демонстрации пре-

зентаций (слайд-фильмов) и видеофильмов; При проведе-

нии практических занятий для иллюстрационных целей 

используют презентации (фото-вертикальное озеленение, 

фотографии цветочных культур комнатных и открытого 

грунта; презентации по семействам; фото- фито компози-

ции; флористические композиции; подготовка и аранжи-

ровка флористического материала; виды бонсай; фото-

графии декоративно-цветущих и декоративно-лиственных 

растений; современные методики системы озеленения 

крыш;).  

(Специализированная мебель, компьютеры Dual 

core Intel Pentium G860-3000 доступом к сети Интернет, 

ЖК-телевизор LG, Xerox workcenter 3119, принтер Canon 

LVP 2900, учебные стенды.). 

Стенды, набор демонстрационного оборудования 

− Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный договор № 

31705082005 от 05.05.2017. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

- Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный  контракт № 5 

от 04.05.2017. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

− Отечественное офисное программное 

обеспечение "Р7-офис Десктоп». Суб-

лицензионный договор на российское 

офисное программное обеспечение 

для учебных целей №4 от 11.06.2020. 

Срок действия лицензии – бессрочно. 

(отечественное ПО) 

− Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный дого-

вор №42 от 06.12.2019) -    522 лицен-

зия.. Срок действия лицензии по 

01.01.2021 (отечественное ПО) 
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промежуточной аттестации. 

 

в соответствие с РПД «Современный дизайн интерьеров и 

экстерьеров»). 

 

 

 

Помещение для самостоятельной 

работы 

(читальный зал библиотеки) 

пос.  Майский, ул. Вавилова, 24 

 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCore Intel Pentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acer v193w  [19"], клавиа-

тура, мышь.)  с возможностью подключения к сети Ин-

тернет и обеспечения доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду Белгородского ГАУ;  

настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см);  аудио-видео 

кабель HDMI 

 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор №28 от 

08.11.2018).Срок действия лицензии с 

08.11.2018 по 08.11.2019 Информацион-

но правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-

119 от 01.09.2012. Срок действия - бес-

срочно. СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф. Консультант Финансист. Кон-

сультантПлюс: Консультации для бюд-

жетных организаций. Договор от 

01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов. Программа 

экранного доступа NDVA 

Б1.О. 

31 
Селекция декоратив-

ных растений 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 413, 

421. 

Специализированная мебель для 

обучающихся на посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation  RUS  OPL  NL.   Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно; MS Office Std 

2010  RUS  OPL  NL  Acdmc. Договор 
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№180 от 12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно; Anti-virus 

Kaspersry Endpoint Security для бизне-

са   (Сублицензионный  договор 

№28 от 08.11.2018) - 522 лицензия. Срок 

действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 

 стул, кафедра-трибуна напольная, доска меловая 

настенная. 

Набор демонстрационного оборудо-

вания: 

Ноутбук ASUS, проектор NEC, экран для демонстра-

ции, 2 акустические колонки. 

Информационные стенды (планшеты настенные): 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation  RUS  OPL  NL.   Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно; MS Office Std 

2010  RUS  OPL  NL  Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно; Anti-virus 

Kaspersry Endpoint Security для бизне-

са   (Сублицензионный  договор 

№28 от 08.11.2018) - 522 лицензия. Срок 

действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семи-

нарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной 

аттестации №520. 

Специализированная мебель для обучающихся на 50 

посадочных мест. Рабочее место преподавателя: стол, 

стул, кафедра-трибуна напольная, доска меловая 

настенная. 

Набор демонстрационного оборудо-

вания: 

- проектор EPSON; 

- экран для проектора; 

- 2 акустические колонки MicrolabSolo; - ноутбук 

Lenovo 15.6 G 580. 

Информационные стенды (планшеты настенные) 

Microsoft  Imagine  Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неис-

ключительных прав от 16.11.2018. 

Срок действия лицензии- бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUSOPLNL 

Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса (Сублицензионный  дого-

вор  №28  от 

08.11.2018). Срок действия лицензии с        

08.11.2018        по       08.11.2019 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся  с 

возможностью подключения к Ин-

тернету и обеспечением доступа в 

электронную  информа-

ционно- образовательную 

 среду Белгородского ГАУ 

(читальные залы библиотеки) 

Специализированная мебель; комплект компью-

терной техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL- 

MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV   Graphics 

Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" CRT], 

клавиатура, мышь.) в количестве 10

Информационно  правовое обеспечение "Гарант" (для учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия - бессрочно. СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист. КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. Договор от 01.01.2017. Срок действия - бессрочно. RHVoice- v0.4-a2 

синтезатор речи Программа Balabolka 

(portable) для чтения вслух текстовых 

файлов. Программа 

экранного доступа NDVA 
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 единиц с возможностью подключения к се-

ти Интернет и обеспечения доступа в электронную ин-

формационнообразовательную среду Белгородского 

ГАУ; настенный плазменный телевизор 

 SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); 

аудиовидео кабель HDMI 

Б1.О. 

32 

Декоративная денд-

рология 

Лекционная аудитория №422 Специализированная мебель для обучающихся на 42 по-

садочных места. 

Интерактивная доска, кафедра стационарное демонстра-

ционное оборудование (проектор, настенный экран) сту-

лья 42 шт., и столы 21 шт. ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

Учебная аудитория для проведения 

лабораторных и практических заня-

тий №430  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест: столы ученические индивидуальные – 26, 

стулья – 26. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Экология.1С-КСУ: Охрана 

окружающей среды. Академическая вер-

сия. Сублицензионный договор №0018-

943/18 от 21.10.2018. Срок действия ли-

цензии –бессрочно. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-
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обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки) 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный теле-

визор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 

см); аудиовидео кабель HDMI 

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор № 

УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) - 

522 лицензия. Срок действия лицензии – 

1 год. Информационно правовое обеспе-

чение "Гарант" (для учебного процесса). 

Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. 

Срок действия - бессрочно. СПС Кон-

сультантПлюс: Версия Проф. Консуль-

тант Финансист. КонсультантПлюс: 

Консультации для бюджетных органи-

заций. Договор от 01.01.2017. Срок дей-

ствия - бессрочно. RHVoice-v0.4-a2 син-

тезатор речи Программа Balabolka 

(portable) для чтения вслух текстовых 

файлов. Программа экранного доступа 

NDVA 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования 

Специализированная мебель, лопаты, грабли, тяпки, вёд-

ра, садовые ножницы, сучкорезы, топоры, ножовки, поч-

венные буры и т.д.  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

Б1.О. 
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Экономика и органи-

зация в садово-

парковом и ланд-

шафтном  

строительстве 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа №413 

учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа  №413, оснащенная мультимедийным оборудовани-

ем для демонстрации презентаций (слайд-фильмов) и ви-

деофильмов (проектор, экран,  компьютер, аудиоусили-

тельная система и т.п.), доска настенная, кафедра 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-
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dmc. Договор №180 от  12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный договор 

№963/2021 от 23.12.2021) -    522 лицен-

зия. Срок действия лицензии – 

28.12.2022. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации №206** 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

настольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: 

- ЖК-телевизор TELEFUNKEN TF-LED55S60T2SU (диа-

гональ 140 см); 

- мини-ПК ASUS Mini Desktop PC E520; 

- беспроводная клавиатура Logitech; 

- беспроводная мышь Logitech. 

Информационные стенды (планшеты настенные): 

- Земельные ресурсы сельскохозяйственного предприятия; 

- Трудовые ресурсы сельскохозяйственного предприятия; 

- Основные производственные фонды сельскохозяйствен-

ного предприятия; 

- Специализация и концентрация производства в сельском 

хозяйстве;  

- Основные экономические показатели деятельности 

предприятия. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от  12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный договор 

№963/2021 от 23.12.2021) -    522 лицен-

зия. Срок действия лицензии – 

28.12.2022 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением 

доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду Белго-

родского ГАУ (читальные залы биб-

лиотеки)*** 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCoreIntelPentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acerv193w  [19"], клавиа-

тура, мышь.) с возможностью подключения к сети Интер-

нет и обеспечения доступа в электронную информацион-

но-образовательную среду Белгородского ГАУ;  настен-

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно.  

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный договор 

№963/2021 от 23.12.2021) -    522 лицен-

зия. Срок действия лицензии – 

28.12.2022 

Информационно правовое обеспечение 
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ный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 

HD (диагональ 127 см);  аудио-видео кабель HDMI  

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия - бессрочно.  

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования №214** 

Специализированная мебель: 3 стола, 2 полумягких стула, 

3 тумбочки, 2 книжных шкафа, 1 шкаф платяной двух-

створчатый, 1 сейф.  

Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, 

монитор клавиатура мышь), МФУBROTHER (принтер, 

сканер, ксерокс). 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc.Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный договор 

№963/2021 от 23.12.2021) -    522 лицен-

зия. Срок действия лицензии – 

28.12.2022 

Б1.О. 

34 

 

Основы военной под-

готовки 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 26 Т 

ул. Студенческая, 2 

Специализированная мебель на 168 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная.  

Набор демонстрационного оборудования: 

Проектор Epson EB-X18, 

Экран для проектора, компьютер в сборе, аудиосистема 

(колонки), доска магнитно-маркерная 

Имеется система видеонаблюдения 

 MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Учебная аудитория  для проведения 

занятий лекционного типа №22 

ул. Вавилова, 10 

Специализированная мебель на 80 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, магнитно-

маркерная 3-х эл. (90*120/240 см) белая, 2*3. 

Наглядное пособие: 

стенд «Приборы для управления и автоматизации»  

Набор демонстрационного оборудования: проектор BenQ 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 
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Мх507/1, экран Screen Media,системный блок 

i31/C2D5700/2048MB/500GB HDD Seagate/GF240 

колонки 2,0 SVEN 120 акустическая система (черн.) ( 

2х2,5)Вт, клавиатура б/п, мышь б/п 

Имеется система видеонаблюдения. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации №. 104 (кабинет 

Основ безопасности жизнедеятель-

ности-электронный тир).  

ул. Вавилова, 26. 

Специализированная мебель на 26 посадочных мест. Ра-

бочее место преподавателя: стол, стул. Набор демонстра-

ционного оборудования:  

Ноутбук Lenovo; Проектор BENG; Экран для проектора, 

аудиосистема (колонки),  доска магнитно-маркерная. Веб-

камера Logiteth HD Webcam C270, USB 2.0, 1280*720, 

3Mpix foto Black. 

Наглядные пособия: 

Стенды по Огневой подготовке-5 шт. 

СИЗ (ОЗК-1шт, Противогаз ГП-7ВМБ с КФП ГП-7КБ -11 

шт); 

Макет автомата АК-74- разборный-2 шт; 

Макет пистолета Макарова ММГ ПМ -1 шт.; Макет гра-

наты РГД-5-2 шт.; Макет гранаты Ф1-2 шт.; Винтовка 

пневматическая МР-512-4 шт.; Винтовка лазерная МР-

512-2 шт.;Прибор ВПХР-1 шт.; прибор ДП-5В-1 шт. Пу-

леулавливатель Remington плоский 1,5мм, 13,5х15см, от-

сек для пуль-4 шт. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Програмное обеспечение INTIR-срок 

действия- бессрочно. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки) 

Читальный зал №1 (010-012) 

Читальный зал №2 (009-011) 

Читальный зал №1 (010-012) 

Специализированная мебель; 

Комплект компьютерной техники в сборе (системный 

блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб 

PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: 

Proview 777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) в 

количестве 10 единиц с возможностью подключения к 

сети Интернет и обеспечения доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду Белгородского 

ГАУ; 

Неттоп Intel NUC BOXNUC8I13BEH2,i3 8109U, 3.6 GHz, 

4Gb DDR4/3; 

Экран Lumien Control LMC-100110 (305*229)/2; 

 

 

- Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. 

- MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924
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мультимедийный-проектор Epson EB-X39/2; 

акустическая система SVEN SPS-635; 

микшерный пульт SOUNDKING MIX02AU; 

вокальный динамический микрофон VOLTA DM-b58 

Читальный зал №2 (009-011) 

Специализированная мебель; 

комплект компьютерной техники в сборе (системный 

блок: Intel 000001101340596/10; монитор: 

SAMSUNG 000001101340591/100 

настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); 

аудиовидео кабель HDMI 

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год. 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия - бессрочно. 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. 

- RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов (свободно рас-

пространяемое программное обеспече-

ние). 

- Программа экранного доступа NDVA 

(свободно распространяемое программ-

ное обеспечение). 

Б1.О. 

35.01 

 

Введение в профес-

сиональную деятель-

ность 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № .430 

Столы ученические – 12, стулья – 24 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

 Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-
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теки)  цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор №28 от 08.11.2018). 

Срок действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования 

Специализированная мебель, лопаты, грабли, тяпки, вёд-

ра, садовые ножницы, сучкорезы, топоры, ножовки, поч-

венные буры и т.д.  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

Б1.О. 

35.02 

 

Мотивация и карьер-

ная навигация 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 2 

Специализированная мебель на 200 посадочных мест. Ра-

бочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: 

- проектор NEC (NP 405 G); 

- экран для проектора с электроприводом 406х305 Screen 

Champion 4:3 MW;  

- ноутбук AsusK50C 15.6"/Celeron.-VGA, конвертер ATEN 

VE022; 

- 4 акустические колонки KENWOOD; 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-

galization RUS OPL NL. Договор № 180 

от 12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc. Договор № 180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 
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- трансляционный микшер-усилитель ProAudioPA-913M;  

- беспроводной микрофон UHFSR40; 

- система видеонаблюдения. 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

Учебная аудитория для занятий се-

минарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной 

аттестации № 201 

 

Специализированная мебель для обучающихся на 29 по-

садочных мест. Рабочее место преподавателя: стол, стул, 

кафедра-трибуна напольная, доска меловая настенная, 

комплект компьютерной техники (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь) с возможностью подключения к 

Интернету и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду Белгородского 

ГАУ. Набор демонстрационного оборудования: проектор 

EPSON; настенный рулонный экран для проектора 

ScreenMedia; 2 акустические колонки MicrolabSolo.  

Информационные стенды (планшеты настенные):  

- Основные факторы профессионализации управления;  

- Потребность в профессиональном управлении;  

- Ключевые понятия управления;  

- Субъект и объект управления; 

- Содержание процесса управления;  

- Факторы обособления звена в системе управления;  

- Структура цели и методология ее развития;  

- Типология систем управления;  

- Причины кризиса и потребность в антикризисном 

управления;  

- Антикризисное развитие;  

- Антикризисное управление: требования к системе, меха-

низму и процессу управления. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-

galization RUS OPL NL. Договор № 180 

от 12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc. Договор № 180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 
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23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования № 214 

Стол 2-х тумбовый – 3 шт., стулья полумягкие деревян-

ные - 1 шт., стулья полумягкие металлические – 2 шт., 

тумбочка - 2 шт., шкаф книжный со стеклом – 2 шт., шкаф 

плат. двухдверный -1 шт., сейф - 1 шт., компьютер в ком-

плекте - 1 шт., принтер – 1 шт., ноутбук – 2 шт., жалюзи – 

1 шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-

galization RUS OPL NL. Договор № 180 

от 12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc. Договор № 180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Б1.О.3

6 

Основы российской 

государственности 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа №1 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест. 
Рабочее место преподавателя: 2 стола, стул, кафедра-
трибуна напольная, доска меловая настенная. 
Набор демонстрационного оборудования: 
- проектор EPSON; 
- экран для проектора с электроприводом ScreenMedia; 
- ноутбук Asus 15.6"; 
- 2 акустические колонки Microlab; 
-жалюзи-2 шт.; 
- система видеонаблюдения 

Б1.О.39 

Учебная  аудитория для проведения   
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занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, курсового проектирова-

ния, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации № 101 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации. Кабинет право-

вого обеспечения профессиональной 

деятельности № 326 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-
садочных мест. 
Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 
настенная. 
 

 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования №117 

Специализированная мебель на 13 посадочных мест, дос-

ка магнитная, поворотная со стойкой, магниты в комплек-

те, кафедра, рабочее место преподавателя. Оборудование: 

компьютер (системный блок, монитор клавиатура мышь), 

МФУ BROTHER (принтер, сканер, ксерокс), принтер ла-

зерный XEROX. 

 

Б1.О.

ДВ.01.

01 

Элективная дисци-

плина по физической 

культуре и спорту – 

Игровые виды спорта 

Спортивный зал в здании техно-

логического факультета 

1. Спортивный зал.  

 

 

 

 

 

Физкультурно-оздоровительный 

комплекс 

1. Спортивный зал  

 

 

 

2. Тренажерный зал 

 

 

 

3. Футбольное поле 

 

4. Теннисный корт 

 

 

Оборудован: 

1.1. Шведская стенка – 6 шт., 

1.2. Нестандартное оборудование (перекладина) – 2 шт. 

 

Баскетбольные фермы – 2 шт. 

Стойки волейбольные с сеткой – 1 комп. 

Гимнастические маты – 15 шт. 

Футбольные ворота – 2 шт. 

Шведские стенки – 4 шт. 

Тренажеры, диски, грифы, гантели, медицинские весы, 

шведская стенка 

Ворота футбольные 

 

Оборудован: 

- теннисный стол – 2 шт. 

 

- перекладина разновысокая – 3 шт. 

- брусья параллельные – 1 шт. 

- тренажер – 2 шт. 

 

Стойки волейбольные с сеткой 

Б1.О.ДВ.01.01 
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5. Спортивный городок 

 

 

 

 

 

6. Волейбольная площадка 

 

 

Учебный корпус №1 

1. Гимнастический зал (борцовский) 

 

 

 

2. Зал для настольного тенниса и 

дартса 

 

 

Общежитие №5 

1. Шахматный клуб 

 

2. Универсальный зал 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общежитие №7 

1. Новые открытые площадки 

1.1. Теннисный корт 

1.2. Волейбольная площадка 

1.3. Площадка для мини-футбола 

 

 

Гимнастический ковер 

Боксерские груши, скакалки, гантели, обручи, штанги с 

блинами 

 

Столы для настольного тенниса – 4 шт., 8 мишеней для 

дартса 

 

Шахматные столы, стулья, стенды,  

 

Оборудован: 

- музыкальный центр 

- гантели 

- велотренажер 

- степдоска 

- мячи-фитболы 

- станки – 3 шт. 

- коврики 

 

 

Стойки с сеткой для большого тенниса, кресла пластико-

вые 

Стойки с сеткой для волейбола, кресла пластиковые 

Футбольные ворота, кресла пластиковые 

Б1.О.

ДВ.01.

02 

Элективная дисци-

плина по физической 

культуре и спорту – 

Силовые виды спорта 

Спортивный зал в здании техно-

логического факультета 

2. Спортивный зал.  

 

 

 

Оборудован: 

1.1. Шведская стенка – 6 шт., 

Б1.О.ДВ.01.02 
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Физкультурно-оздоровительный 

комплекс 

1. Спортивный зал  

 

 

 

2. Тренажерный зал 

 

 

 

3. Футбольное поле 

 

4. Теннисный корт 

 

 

5. Спортивный городок 

 

 

 

 

 

6. Волейбольная площадка 

 

 

Учебный корпус №1 

1. Гимнастический зал (борцовский) 

 

 

 

2. Зал для настольного тенниса и 

дартса 

 

 

Общежитие №5 

1. Шахматный клуб 

 

1.2. Нестандартное оборудование (перекладина) – 2 шт. 

 

Баскетбольные фермы – 2 шт. 

Стойки волейбольные с сеткой – 1 комп. 

Гимнастические маты – 15 шт. 

Футбольные ворота – 2 шт. 

Шведские стенки – 4 шт. 

Тренажеры, диски, грифы, гантели, медицинские весы, 

шведская стенка 

Ворота футбольные 

 

Оборудован: 

- теннисный стол – 2 шт. 

 

- перекладина разновысокая – 3 шт. 

- брусья параллельные – 1 шт. 

- тренажер – 2 шт. 

 

Стойки волейбольные с сеткой 

 

 

Гимнастический ковер 

Боксерские груши, скакалки, гантели, обручи, штанги с 

блинами 

 

Столы для настольного тенниса – 4 шт., 8 мишеней для 

дартса 

 

Шахматные столы, стулья, стенды,  

 

Оборудован: 

- музыкальный центр 

- гантели 

- велотренажер 

- степдоска 

- мячи-фитболы 

- станки – 3 шт. 

- коврики 

 

 



132 
 

2. Универсальный зал 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общежитие №7 

1. Новые открытые площадки 

1.1. Теннисный корт 

1.2. Волейбольная площадка 

1.3. Площадка для мини-футбола 

Стойки с сеткой для большого тенниса, кресла пластико-

вые 

Стойки с сеткой для волейбола, кресла пластиковые 

Футбольные ворота, кресла пластиковые 

Б1.О.

ДВ.01.

03  

Элективная дисци-

плина по физической 

культуре и спорту – 

Общая физическая 

подготовка 

Спортивный зал в здании техно-

логического факультета 

3. Спортивный зал.  

 

 

Физкультурно-оздоровительный 

комплекс 

1. Спортивный зал  

2. Тренажерный зал 

 

3. Футбольное поле 

4. Теннисный корт 

 

5. Спортивный городок 

 

 

 

 

6. Волейбольная площадка 

 

 

Учебный корпус №1 

1. Гимнастический зал (борцовский) 

 

 

 

Оборудован: 

1.1. Шведская стенка – 6 шт., 

1.2. Нестандартное оборудование (перекладина) – 2 шт. 

 

Баскетбольные фермы – 2 шт. 

Стойки волейбольные с сеткой – 1 комп. 

Гимнастические маты – 15 шт. 

Футбольные ворота – 2 шт. 

Шведские стенки – 4 шт. 

Тренажеры, диски, грифы, гантели, медицинские весы, 

шведская стенка 

Ворота футбольные 

 

Оборудован: 

- теннисный стол – 2 шт. 

 

- перекладина разновысокая – 3 шт. 

- брусья параллельные – 1 шт. 

- тренажер – 2 шт. 

 

Стойки волейбольные с сеткой 

 

 

Гимнастический ковер 

Боксерские груши, скакалки, гантели, обручи, штанги с 

блинами 

Б1.О.ДВ.01.03  
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2. Зал для настольного тенниса и 

дартса 

 

 

Общежитие №5 

1. Шахматный клуб 

 

2. Универсальный зал 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общежитие №7 

1. Новые открытые площадки 

1.1. Теннисный корт 

1.2. Волейбольная площадка 

1.3. Площадка для мини-футбола 

 

 

Столы для настольного тенниса – 4 шт., 8 мишеней для 

дартса 

 

Шахматные столы, стулья, стенды,  

 

Оборудован: 

- музыкальный центр 

- гантели 

- велотренажер 

- степдоска 

- мячи-фитболы 

- станки – 3 шт. 

- коврики 

 

 

Стойки с сеткой для большого тенниса, кресла пластико-

вые 

Стойки с сеткой для волейбола, кресла пластиковые 

Футбольные ворота, кресла пластиковые 

Б1.О.

ДВ.02.

01. 

Деловые коммуника-

ции 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 3  

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

Состав оборудования рабочего места: проектор EPSON 

EB-X18, экран для проектора с электроприводом Screen 

Media (моторизированный), колонки Microlab, ящик под 

проектор, ящик под кабели, ноутбук преподавателя. 

-- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. ДоговорNo180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

Учебная  аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, курсового проектирова-

ния, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации № 101 

Специализированная мебель на 50 посадочных мест, дос-

ка настенная, наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий. 

Состав оборудования рабочего места:  Проектор 

EPSONEB-X11,  Экран ScreenMedia (моторизированный), 

колонки Microlab, кронштейн, кабели коммутации, кабели 

коммутации. 

Стенды: «Древняя Русь IX-XIII в.» 1 шт., «Московская 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно. 

Отечественное системное ПО «Базальт 
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Русь XIV- XVII в.» 1 шт., «Российская империя XVIII- 

начала ХХ в.» 1 шт.,  «Советское государство 1917-1991 

г..» 1 шт., «Семь чудес Белгородчины» 1 шт.,  «Стратегии 

социально-экономического развития Белгородской обла-

сти» 1 шт., стенд с фотографиями 1 шт., «Информация». 

Жалюзи-2 шт. 

СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 

015-2019 от 07.10.2019. Срок действия 

лицензии – бессрочно.; MS Office Std 

2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

№180 от  12.02.2011.   Срок действия 

лицензии – бессрочно. 

Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный  контракт № 5 

от 04.05.2017. Срок действия лицензии – 

бессрочно. Отечественное офисное про-

граммное обеспечение "Р7-офис Деск-

топ». Сублицензионный договор на рос-

сийское офисное программное обеспе-

чение для учебных целей №4 от 

11.06.2020. Срок действия лицензии – 

бессрочно. Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса  (Сублицензи-

онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год..Программа «Подготовка паке-

та электронных документов для госу-

дарственной регистрации» версия 1.0.25 

ФНС (режим доступа 

https://www.nalog.ru/rn77/program/596127

1/) -свободно распространяемое ПО. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/
https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/
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зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.О.

ДВ.02.

02 

Коммуникативный 

тренинг 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 1 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: 2 стола, стул, кафедра-

трибуна напольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор 

EPSON; экран для проектора с электроприводом 

ScreenMedia; ноутбук Asus 15.6"; 2 акустические колонки 

Microlab. жалюзи-2 шт.,  система видеонаблюдения 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно. 

Отечественное системное ПО «Базальт 

СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 

015-2019 от 07.10.2019. Срок действия 

лицензии – бессрочно.; MS Office Std 

2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

№180 от  12.02.2011.   Срок действия 

лицензии – бессрочно. 

Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный  контракт № 5 

от 04.05.2017. Срок действия лицензии – 

бессрочно. Отечественное офисное про-

граммное обеспечение "Р7-офис Деск-

топ». Сублицензионный договор на рос-

сийское офисное программное обеспе-

чение для учебных целей №4 от 

11.06.2020. Срок действия лицензии – 

бессрочно.; Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса  (Сублицензи-

онный договор от 28.11.2023 № 
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УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, курсового проектирова-

ния, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации № 102  

 

Специализированная мебель для обучающихся на 50 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор 

EPSON, экран для проектора, 2 акустические колонки 

MicrolabSolo. 

 

- 

 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, курсо-

вого проектирования, групповых и 

индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной 

аттестации № 110  

 

Специализированная мебель на 26 посадочных мест, ка-

федра, наборы демонстрационного оборудования и учеб-

но-наглядных пособий 

Состав оборудования рабочего места: проектор 

PanasonicPT-ST10, интерактивная доска PanasonicVB-

T780BP, колонки SVEN, кронштейн, кабели коммутации, 

ноутбук ASER 5733Z, телевизор Toshiba 32”, кабели ком-

мутации. 

Портреты «Проявление эмоций человека» 8 шт., «Великие 

педагоги» 7 шт. 

Зеркало для самоанализа, физиогномики и мимической 

работы. 5 шт. 

Стенды «Профессиональная компетентность» 1 шт., 

«Структура профессионально-педагогического сознания» 

1 шт., «Творчество педагога» 1 шт., «Профессионально-

педагогический тренинг» 1 шт., «Профессиональное са-

моразвитие» 1 шт., «Информация». 

Выставка учебных и научных работ ППС кафедры. 

Жалюзи-2 шт. 

 

 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, курсо-

вого проектирования, групповых и 

индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной 

аттестации № 115 

Специализированная мебель на 20 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная, жалюзи-1шт. 

 

 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-



137 
 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.О.

ДВ.02.

03 

Диджитал коммуни-

кации 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 1** 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: 2 стола, стул, кафедра-

трибуна напольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор 

EPSON; экран для проектора с электроприводом 

ScreenMedia; ноутбук Asus 15.6"; 2 акустические колонки 

Microlab. жалюзи-2 шт.,  система видеонаблюдения 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Учебная лаборатория «Экономика 

аграрного сектора» для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

Компьютер в сборе (15 комплектов) 

Стол ученический, стул ученический, стул вертушка, дос-

ка меловая настенная, стенд, купольная видеокамера 

 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 
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вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации № 302** 

 

 действия лицензии – бессрочно; 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год..- Информационно пра-

вовое обеспечение "Гарант" (для учеб-

ного процесса). Договор №ЭПС-12-119 

от 01.09.2012. Срок действия  - бессроч-

но. (отечественное ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

 

 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 
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организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

 

 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования №214** 

Стол 2-х тумбовый-3шт, стулья полумягкие деревянные-

1шт, стулья полумягкие металлические-2шт, тумбочка-

2шт, шкаф книжный со стеклом -2шт, шкаф плат.двух 

дверный-1шт, сейф-1шт, компьютер в комплекте-1шт, 

принтер-1шт, ноутбук-2шт, жалюзи-1шт. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Б1.О.

ДВ.02.

04 

Социальные комму-

никации 

Учебная аудитория для занятий се-

минарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной 

аттестации №201 

Специализированная мебель для обучающихся на 29 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная, комплект компью-

терной техники  (системный блок, монитор, клавиатура, 

мышь) с возможностью подключения к Интернету и обес-

печением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор 

EPSON; настенный рулонный экран для проектора 

ScreenMedia; 2 акустические колонки MicrolabSolo. 

Информационные стенды (планшеты настенные): 

- Основные факторы профессионализации управления; 

- Потребность в профессиональном управлении; 

- Ключевые понятия управления; 

- Субъект и объект управления; 

- Содержание процесса управления; 

- Факторы обособления звена в системе управления; 

- Структура цели и методология ее развития; 

- Типология систем управления; 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 
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- Причины кризиса и потребность в антикризисном 

управления; 

- Антикризисное развитие; 

- Антикризисное управление: требования к системе, меха-

низму и процессу управления. 

 

 

Учебная аудитория для занятий се-

минарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной 

аттестации № 206 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

настольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: ЖК-телевизор 

TELEFUNKEN TF-LED55S60T2SU (диагональ 140 см), 

мини-ПК ASUS Mini Desktop PC E520,  беспроводная кла-

виатура Logitech,  беспроводная мышь Logitech. 

Информационные стенды (планшеты настенные): 

- Земельные ресурсы сельскохозяйственного предприятия; 

- Трудовые ресурсы сельскохозяйственного предприятия; 

- Основные производственные фонды сельскохозяйствен-

ного предприятия; 

- Специализация и концентрация производства в сельском 

хозяйстве; 

 - Основные экономические показатели деятельности 

предприятия. 

 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 
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Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

 

 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования 

Специализированная мебель: 3 стола, 2 полумягких стула, 

3 тумбочки, 2 книжных шкафа, 1 шкаф платяной двух-

створчатый, 1 сейф.  

Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, 

монитор клавиатура мышь), МФУBROTHER (принтер, 

сканер, ксерокс). 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Б1.О.

ДВ.03.

01 

Лидерство и форми-

рование команды 

 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 1** 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: 2 стола, стул, кафедра-

трибуна напольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор 

EPSON; экран для проектора с электроприводом 

ScreenMedia; ноутбук Asus 15.6"; 2 акустические колонки 

Microlab. жалюзи-2 шт.,  система видеонаблюдения 

 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Учебная лаборатория «Экономика 

аграрного сектора» для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

Компьютер в сборе (15 комплектов) 

Стол ученический, стул ученический, стул вертушка, дос-

ка меловая настенная, стенд, купольная видеокамера  

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-
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точной аттестации № 302**  вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год..- Информационно пра-

вовое обеспечение "Гарант" (для учеб-

ного процесса). Договор №ЭПС-12-119 

от 01.09.2012. Срок действия  - бессроч-

но. (отечественное ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 
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доступа NDVA 

 

 

 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования №214** 

Стол 2-х тумбовый-3шт, стулья полумягкие деревянные-

1шт, стулья полумягкие металлические-2шт, тумбочка-

2шт, шкаф книжный со стеклом -2шт, шкаф плат.двух 

дверный-1шт, сейф-1шт, компьютер в комплекте-1шт, 

принтер-1шт, ноутбук-2шт, жалюзи-1шт. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Б1.О.

ДВ.03.

02 

Психология социаль-

ного взаимодействия  

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 3 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

Состав оборудования рабочего места: проектор EPSON 

EB-X18, экран для проектора с электроприводом Screen 

Media (моторизированный), колонки Microlab, ящик под 

проектор, ящик под кабели, ноутбук преподавателя. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. ДоговорNo180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Учебная  аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, курсового проектирова-

ния, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации № 101  

Специализированная мебель на 50 посадочных мест, дос-

ка настенная, наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий. 

Состав оборудования рабочего места:  Проектор 

EPSONEB-X11,  Экран ScreenMedia (моторизированный), 

колонки Microlab, кронштейн, кабели коммутации, кабели 

коммутации. 

Стенды: «Древняя Русь IX-XIII в.» 1 шт., «Московская 

Русь XIV- XVII в.» 1 шт., «Российская империя XVIII- 

начала ХХ в.» 1 шт.,  «Советское государство 1917-1991 

г..» 1 шт., «Семь чудес Белгородчины» 1 шт.,  «Стратегии 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно. 

Отечественное системное ПО «Базальт 

СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 

015-2019 от 07.10.2019. Срок действия 

лицензии – бессрочно.; MS Office Std 
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социально-экономического развития Белгородской обла-

сти» 1 шт., стенд с фотографиями 1 шт., «Информация». 

Жалюзи-2 шт. 

2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

№180 от  12.02.2011.   Срок действия 

лицензии – бессрочно. 

Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный  контракт № 5 

от 04.05.2017. Срок действия лицензии – 

бессрочно. Отечественное офисное про-

граммное обеспечение "Р7-офис Деск-

топ». Сублицензионный договор на рос-

сийское офисное программное обеспе-

чение для учебных целей №4 от 

11.06.2020. Срок действия лицензии – 

бессрочно. Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса  (Сублицензи-

онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год..Программа «Подготовка паке-

та электронных документов для госу-

дарственной регистрации» версия 1.0.25 

ФНС (режим доступа 

https://www.nalog.ru/rn77/program/596127

1/) -свободно распространяемое ПО. 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/
https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/
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01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.О.

ДВ.03.

03 

Технологии группо-

вой работы 

Учебная аудитория для занятий се-

минарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной 

аттестации №201 

Специализированная мебель для обучающихся на 29 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная, комплект компью-

терной техники  (системный блок, монитор, клавиатура, 

мышь) с возможностью подключения к Интернету и обес-

печением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор 

EPSON; настенный рулонный экран для проектора 

ScreenMedia; 2 акустические колонки MicrolabSolo. 

Информационные стенды (планшеты настенные): 

- Основные факторы профессионализации управления; 

- Потребность в профессиональном управлении; 

- Ключевые понятия управления; 

- Субъект и объект управления; 

- Содержание процесса управления; 

- Факторы обособления звена в системе управления; 

- Структура цели и методология ее развития; 

- Типология систем управления; 

- Причины кризиса и потребность в антикризисном 

управления; 

- Антикризисное развитие; 

- Антикризисное управление: требования к системе, меха-

низму и процессу управления. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Учебная аудитория для занятий се-

минарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

настольная, доска меловая настенная. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 
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аттестации № 206  

 

Набор демонстрационного оборудования: ЖК-телевизор 

TELEFUNKEN TF-LED55S60T2SU (диагональ 140 см), 

мини-ПК ASUS Mini Desktop PC E520,  беспроводная кла-

виатура Logitech,  беспроводная мышь Logitech. 

Информационные стенды (планшеты настенные): 

- Земельные ресурсы сельскохозяйственного предприятия; 

- Трудовые ресурсы сельскохозяйственного предприятия; 

- Основные производственные фонды сельскохозяйствен-

ного предприятия; 

- Специализация и концентрация производства в сельском 

хозяйстве; 

 - Основные экономические показатели деятельности 

предприятия. 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 
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Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования  

Специализированная мебель: 3 стола, 2 полумягких стула, 

3 тумбочки, 2 книжных шкафа, 1 шкаф платяной двух-

створчатый, 1 сейф.  

Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, 

монитор клавиатура мышь), МФУBROTHER (принтер, 

сканер, ксерокс). 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Б1.О.

ДВ.03.

04 

Управление конфлик-

тами 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 3 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

Состав оборудования рабочего места: проектор EPSON 

EB-X18, экран для проектора с электроприводом Screen 

Media (моторизированный), колонки Microlab, ящик под 

проектор, ящик под кабели, ноутбук преподавателя. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. ДоговорNo180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, курсового проектирова-

ния, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации № 101 

Специализированная мебель на 50 посадочных мест, дос-

ка настенная, наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий. 

Состав оборудования рабочего места:  Проектор 

EPSONEB-X11,  Экран ScreenMedia (моторизированный), 

колонки Microlab, кронштейн, кабели коммутации, кабели 

коммутации. 

Стенды: «Древняя Русь IX-XIII в.» 1 шт., «Московская 

Русь XIV- XVII в.» 1 шт., «Российская империя XVIII- 

начала ХХ в.» 1 шт.,  «Советское государство 1917-1991 

г..» 1 шт., «Семь чудес Белгородчины» 1 шт.,  «Стратегии 

социально-экономического развития Белгородской обла-

сти» 1 шт., стенд с фотографиями 1 шт., «Информация». 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   

Срок действия лицензии – бессрочно. 

Отечественное системное ПО «Базальт 

СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 

015-2019 от 07.10.2019. Срок действия 

лицензии – бессрочно.; MS Office Std 

2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

№180 от  12.02.2011.   Срок действия 
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Жалюзи-2 шт. лицензии – бессрочно. 

Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный  контракт № 5 

от 04.05.2017. Срок действия лицензии – 

бессрочно. Отечественное офисное про-

граммное обеспечение "Р7-офис Деск-

топ». Сублицензионный договор на рос-

сийское офисное программное обеспе-

чение для учебных целей №4 от 

11.06.2020. Срок действия лицензии – 

бессрочно; Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса  (Сублицензи-

онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год..Программа «Подготовка паке-

та электронных документов для госу-

дарственной регистрации» версия 1.0.25 

ФНС (режим доступа 

https://www.nalog.ru/rn77/program/596127

1/) -свободно распространяемое ПО. 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/
https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/
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Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1О.Д

В.04.0

1 

Технологии проект-

ной деятельности  

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 3** 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 
доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 
Состав оборудования рабочего места: 
- Проектор EPSON EB-X18; 
- Экран ScreenMedia (моторизированный); 
- Колонки Microlab; 
- Кронштейн, кабели коммутации; 
- Ящик под проектор; 
- Ящик под кабели; 
- Ноутбук преподавателя. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от  12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отече-

ственное ПО) 

«Альт-Инвест 8 Сумм». Лицензионный 

договор на передачу пакета «Умный 

класс» в кол-ве 25 рабочих мест № 6-20-

011 от 06.03.2020. Срок действия лицен-

зии – бессрочно. (отечественное ПО) 

«Альт-Финансы 3». Лицензионный до-

говор на передачу пакета «Умный 

класс» в кол-ве 25 рабочих мест № 6-20-

011 от 06.03.2020. Срок действия лицен-

зии – бессрочно. (отечественное ПО) 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

  Учебная лаборатория «Прикладная Специализированная мебель для обучающихся на 36 по- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-
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информатика и информационные 

технологии» №302** 

садочных мест, в том числе 15 мест, оснащенных ком-
плектами компьютерной техники (системный блок, мони-
тор, клавиатура, мышь) с возможностью подключения к 
Интернету и обеспечением доступа в электронную ин-
формационно-образовательную среду Белгородского 
ГАУ. 
Рабочее место преподавателя: 1) стол, стул, доска мело-
вая настенная; 2) стол, стул, комплект компьютерной тех-
ники (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с 
возможностью подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную 
среду Белгородского ГАУ. 
Набор демонстрационного оборудования: 
- проектор Sony VPL-SX236; 
- интерактивная доска TraceBoard TS-4080L; 
- кабель VGA 15m (для подключения компьютера препо-
давателя к демонстрационному оборудованию). 
Информационные стенды (планшеты настенные): 
- Облачные технологии 1С; 
- Архитектура платформы 1С: Предприятие 8.3.2; 
- Взаимодействие мобильного приложения с базой 1С. 

tion RUS OPL NL. Договор №180 

от  12.02.2011. Срок действия лицензии 

– бессрочно; 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от  12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

«Альт-Инвест 8 Сумм». Лицензионный 

договор на передачу пакета «Умный 

класс» в кол-ве 25 рабочих мест № 6-20-

011 от 06.03.2020. Срок действия лицен-

зии – бессрочно. (отечественное ПО) 

«Альт-Финансы 3». Лицензионный до-

говор на передачу пакета «Умный 

класс» в кол-ве 25 рабочих мест № 6-20-

011 от 06.03.2020. Срок действия лицен-

зии – бессрочно (отечественное ПО) 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования №306** 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. 

Договор №180 от  12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от  

12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса  (Суб-

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от  12.02.2011.   Срок 
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лицензионный договор №963/2021 от 23.12.2021) -    522 

лицензия. Срок действия лицензии – 28.12.2022. 

действия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.О.

ДВ.04.

02. 
Программно-целевая 

деятельность  

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 3 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

Состав оборудования рабочего места: проектор EPSON 

EB-X18, экран для проектора с электроприводом Screen 

Media (моторизированный), колонки Microlab, ящик под 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Дого-ворNo180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно;  

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL 
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проектор, ящик под кабели, ноутбук преподавателя. Acdmc. Договор No180 от12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно;  

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Учебная аудитория для занятий се-

минарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной 

аттестации №206 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест. Рабочее место преподавателя: стол, стул, 

кафедра-трибуна настольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: ЖК-телевизор 

TELEFUNKEN TF-LED55S60T2SU (диагональ 140 см), 

мини-ПК ASUS Mini Desktop PC E520, беспроводная кла-

виатура Logitech, беспроводная мышь Logitech. Информа-

ционные стенды (планшеты настенные):  

- Земельные ресурсы сельскохозяйственного предприятия;  

- Трудовые ресурсы сельскохозяйственного предприятия;  

- Основные производственные фонды сельскохозяйствен-

ного предприятия;  

- Специализация и концентрация производства в сельском 

хозяйстве;  

- Основные экономические показатели деятельности 

предприятия. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. До-говорNo180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно;  

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc. Договор No180 от12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно;  

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 
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процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

 

 

2.1. Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования № 214  

 

Стол 2-х тумбовый-3шт, стулья полумягкие деревянные-

1шт, стулья полумягкие металлические-2шт, тумбочка-

2шт, шкаф книжный со стеклом -2шт, шкаф плат.двух 

дверный-1шт, сейф-1шт, компьютер в комплекте-1шт, 

принтер-1шт, ноутбук-2шт, жалюзи-1шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. До-говорNo180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно;  

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc. Договор No180 от12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно;  

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Б1.О.

ДВ.04.

03. 

Технологическое 

предпринимательство 

и стартапы 

Учебная аудитория для занятий лек-

ционного типа №3 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

Состав оборудования рабочего места: проектор EPSON 

EB-X18,экран для проектора с электроприводом 

ScreenMedia (моторизированный), колонки Microlab, ящик 

под проектор, ящик под кабели, ноутбук преподавателя. 

– MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. ДоговорNo180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

– MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

– Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 
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Учебная аудитория для занятий се-

минарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной 

аттестации № 206  

 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

настольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: ЖК-телевизор 

TELEFUNKEN TF-LED55S60T2SU (диагональ 140 см), 

мини-ПК ASUSMiniDesktopPCE520,  беспроводная клави-

атура Logitech,  беспроводная мышь Logitech. 

Информационные стенды (планшеты настенные): 

– земельные ресурсы сельскохозяйственного предприя-

тия; 

– трудовые ресурсы сельскохозяйственного предприятия; 

– основные производственные фонды сельскохозяйствен-

ного предприятия; 

– специализация и концентрация производства в сельском 

хозяйстве; 

 – основные экономические показатели деятельности 

предприятия. 

– MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. ДоговорNo180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

– MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

– Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-
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v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

 

 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования №214 

Стол 2-х тумбовый-3шт, стулья полумягкие деревянные-

1шт, стулья полумягкие металлические-2шт, тумбочка-

2шт, шкаф книжный со стеклом -2шт, шкаф плат.двух 

дверный-1шт, сейф-1шт, компьютер в комплекте-1шт, 

принтер-1шт, ноутбук-2шт, жалюзи-1шт. 

– MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. ДоговорNo180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; 

– MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

– Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Б1.О.

ДВ.04.

04 

Акселерация техно-

логических проектов 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 1** 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: 2 стола, стул, кафедра-

трибуна напольная, доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор 

EPSON; экран для проектора с электроприводом 

ScreenMedia; ноутбук Asus 15.6"; 2 акустические колонки 

Microlab. жалюзи-2 шт.,  система видеонаблюдения 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации № 233** 

Специализированная мебель для обучающихся на 30 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная, комплект компью-

терной техники (системный блок, монитор, клавиатура, 

мышь) с возможностью подключения к Интернету и обес-

печением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-
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Набор демонстрационного оборудования: мультимедий-

ный проектор Optoma DLP Texas Instruments,  настенный 

рулонный экран для проектора Screen Media,  2 акустиче-

ские колонки Defender. 

Информационные стенды (планшеты настенные). 

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

 

 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования №214** 

Стол 2-х тумбовый-3шт, стулья полумягкие деревянные-

1шт, стулья полумягкие металлические-2шт, тумбочка-

2шт, шкаф книжный со стеклом -2шт, шкаф плат.двух 

дверный-1шт, сейф-1шт, компьютер в комплекте-1шт, 

принтер-1шт, ноутбук-2шт, жалюзи-1шт. 

Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, 

монитор клавиатура мышь), МФУ BROTHER (принтер, 

сканер, ксерокс). 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-
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вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

 

 

  MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

Б1.О.

ДВ.04.

05 

 

Обучение служением 

 

Учебная аудитория для заня-
тий лекционного типа № 1 
(308503, Россия, Белгород-
ская обл., Белгородский 
район, п. Майский, 
ул. Студенческая, 1, 

главный учебно-лабораторный 

корпус) 

Специализированная мебель на 100 посадоч-

ных мест. Рабочее место преподавателя: 2 сто-

ла, стул, кафедра-трибуна напольная, доска 

меловая настенная. Набор демонстрационного 

оборудования: проектор EPSON; экран для 

проектора с электроприводом ScreenMedia; 

ноутбук Asus 15.6; 2 акустические колонки 

Microlab. жалюзи-2 шт., система видеонаблю-

дения 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицен-

зии - бессрочно.  

Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса  (Сублицен-

зионный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000

5829244) – 522 лицензии. Срок 

действия лицензии 1 год. 

  

Учебная аудитория для про-
ведения занятий 
семинарского типа, группо-
вых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего кон-
троля и промежуточной ат-
тестации № 216 

Специализированная мебель на 30 поса-
дочных мест, доска настенная, кафедра, 
рабочее место преподавателя. 

Состав оборудования рабочего места: проектор 

INFOCUSIN 38, DLP, экран проектора, ноутбук 

преподавателя. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc 

Legalization RUS OPL NL. Дого-

вор №180 от 12.02.2011. Срок 

действия лицензии - бессрочно; MS 

Office Std 2010 RUS OPL NL 

Acdmc. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицен-
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зии - бессрочно; - Информационно 

правовое обеспечение "Гарант" 

(для учебного процесса). Договор 

№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия - бессрочно. (отечествен-

ное ПО)  

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф. Консультант Финансист. 

КонсультантПлюс: Консультации 

для бюджетных организаций. До-

говор от 01.01.2017. Срок действия 

- бессрочно (отечественное ПО)  

«Альт-Инвест 8 Сумм». Лицензи-

онный договор на передачу пакета 

«Умный класс» в кол-ве 25 рабочих 

мест № 6-20-011 от 06.03.2020. 

Срок действия лицензии - бессроч-

но. (отечественное ПО) «Альт-

Финансы 3». Лицензионный дого-

вор на передачу пакета «Умный 

класс» в кол-ве 25 рабочих мест № 

6-20-011 от 06.03.2020. Срок дей-

ствия лицензии - бессрочно (отече-

ственное ПО)  

- Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса  (Сублицензи-

онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582

9244) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год. 

  

Учебная лаборатория «При-
кладная математика и ин-
форматика» №302** 

Компьютер в сборе (15 комплектов) 
Стол ученический, стул ученический, стул 

вертушка, доска меловая настенная, стенд, ку-

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-

galization RUS OPL NL. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия 



159 
 

польная видеокамера лицензии - бессрочно; MS Office 

Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. До-

говор №180 от 12.02.2011. Срок 

действия лицензии - бессрочно; - 

Информационно правовое обеспе-

чение "Гарант" (для учебного про-

цесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бес-

срочно. (отечественное ПО)  

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф. Консультант Финансист. 

КонсультантПлюс: Консультации 

для бюджетных организаций. Дого-

вор от 01.01.2017. Срок действия - 

бессрочно (отечественное ПО)  

«Альт-Инвест 8 Сумм». Лицензи-

онный договор на передачу пакета 

«Умный класс» в кол-ве 25 рабочих 

мест № 6-20-011 от 06.03.2020. 

Срок действия лицензии - бессроч-

но. (отечественное ПО) «Альт-

Финансы 3». Лицензионный дого-

вор на передачу пакета «Умный 

класс» в кол-ве 25 рабочих мест № 

6-20-011 от 06.03.2020. Срок дей-

ствия лицензии - бессрочно (отече-

ственное ПО) 

 - Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса  (Сублицензи-

онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582

9244) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год. 
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 - «Бизнес-курс»: Максимум. Ком-

пьютерная деловая игра. Версия 1. 

Коллективный вариант на 15 команд. 

Сублицензионный договор № 

200601\1 от 2020 г. Срок действия 

лицензии - бессрочно.- 

  

Помещение для хранения и 
профилактического обслу-
живания учебного оборудо-
вания № 219 

Стол преподавательский – 3 шт., стол компью-

терный – 1 шт., стул мягкий – 6 шт., шкаф стел-

лаж -3 шт., шкаф плат.двух дверный – 1 шт., 

шкаф книжный со стеклом – 1 шт., тумба – 2 

шт., компьютер -1 шт., принтер – 1 шт., сейф – 1 

шт., жалюзи-1шт 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неис-

ключительных прав от 16.11.2018. 

Срок действия лицензии- бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUSOPLNL 

Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии - бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный до-

говор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582

9244) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год. 

  

Помещения для самостоя-
тельной работы 
обучающихся с возможно-
стью подключения к Ин-
тернету и обеспечением 
доступа в электронную ин-
формационно- образова-
тельную среду Белгородско-
го ГАУ (читальные залы 
библиотеки) 

Специализированная мебель; комплект 
компьютерной техники в сборе (системный 
блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 
MHz\256 Мб PC2700 DDR 
SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 
RPM, Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD- 
3002A\Intel(R) 
82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, 
монитор: Proview 
777(N) / 786(N) [17 CRT], клавиатура, 
мышь.) в количестве 10 единиц с возможно-
стью подключения к сети Интернет и 

обеспечения доступа в электронную инфор-

мационно образовательную среду Белгородско-

Информационно правовое обеспече-

ние "Гарант" (для учебного процес-

са). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессроч-

но. СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф. Консультант Финансист. Кон-

сультантПлюс: Консультации для 

бюджетных организаций. Договор от 

01.01.2017. Срок действия - бессроч-

но. RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи 

Программа Balabolka (portable) для 

чтения вслух текстовых файлов 

(свободно распространяемое про-

граммное обеспечение). Программа 

экранного доступа NDVA (свободно 
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го ГАУ; настенный плазменный телевизор 

SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 

127 см); аудио-видео кабель HDMI - 

распространяемое программное 

обеспечение) 

  

Помещения для самостоя-
тельной работы (Читальный 
зал №1 (010-012)) (308503, 
Россия, Белгородская обл., 
Белгородский район, п. Май-
ский, ул. Студенческая, 3) 

Специализированная мебель; комплект компью-

терной техники в сборе (системный блок: Asus 

P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб 

PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 

RPM, Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM 

CD3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 

786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) в количе-

стве 10 единиц с возможностью подключения к 

сети Интернет и обеспечения доступа в элек-

тронную информационно-образовательную сре-

ду Белгородского ГАУ; неттоп Intel NUC 

BOXNUC8I13BEH2,i3 8109U, 3.6 GHz, 4Gb 

DDR4/3; Экран Lumien Control LMC-100110 

(305*229)/2; мультимедийныйпроектор Epson 

EB-X39/2; акустическая система SVEN SPS-635; 

микшерный пульт SOUNDKING MIX02AU; во-

кальный динамический микрофон VOLTA DM-

b58 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-

galization RUS OPL NL. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия 

лицензии - бессрочно. MS Office Std 

2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия 

лицензии - бессрочно. - - Anti-virus 

Kaspersry Endpoint Security для биз-

неса  (Сублицензионный договор от 

28.11.2023 № УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582

9244) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год. 
 

Б1.В.0

1 

История садово-

паркового искусства 

Учебная аудитория лекционного 

типа № 428  

 

Стулья ученические,  столы ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная,  Ин-

формационные стенды , Стенд схема адаптивного расте-

ниеводства на примере производства кукурузы группи-

ровка основных сельскохозяйственных культур, Компью-

тер + проектор EPSON, Экран на треноге переносной,  

Разборные доски, шпатели, розетки, Щуп зерновой, Щуп 

мешочный, Чашки Петри с семенным материалом, Весы 

электронные, Сноповой материал сельскохозяйственных 

культур, Сноповой материал сельскохозяйственных куль-

тур 

- 

 

 

№432  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Столы ученические – 26, стулья – 26 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная, информационные стены 3 шт., набор гипсовых 
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геометрических тел 

 

 

 

 

 

 

 

№430  

Лаборатория ботаники и дендроло-

гии 

Столы ученические – 12, стулья – 24 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

 

 

№512  

Компьютерный класс - лаборатория 

землеустроительного и ландшафтно-

го проектирования 

Компьютерные столы – 15, стулья - , рабочее место пре-

подавателя:  стол, стул, доска меловая настенная, 

Информационные стены 3 шт., компьютеры   - 15 шт., 

принтер широкоформатный 1, сканер широкоформатный -

1 

Имеется система видеонаблюдения  

-MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

- 3ds Max 2019 03 сентября 2018 г. free 

Multi-user (многопользовательская). 

Срок действия лицензии до 03.09.2021 
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года 

- AutoCAD 2019 03 сентября 2018 г. free 

install on network server. Срок действия 

лицензии до 03.10.2021 года 

- CorelDRAW Graphics Suite X7. Акаде-

мическая версия.  Договор 

№0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии- 

бессрочно 

- ГИС «Панорама х64» (версия 12) с уче-

том Профессиональная ГИС «Карта 

2011» (версия 11). Геоинформационная 

система «Панорама х64» (ГИС «Пано-

рама х64» версия 12, для платформы 

«х64»).Лицензионный договор №Л-

56/18/3 от 20.07.2018. Срок действия 

лицензии – бессрочно. (отечественное 

ПО) 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-
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v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.В.0

2 

Цветоводство 

Занятия лекционного типа проводят-

ся в учебной аудитории № 422,413 

со специализированной мебелью, 

проектором Epson EB-X8, электро-

механическим экраном, переносным, 

компьютером ASUS, с использова-

нием настенной доски, кафедр, 

набором демонстрационного обору-

дования в соответствие с РПД «Цве-

товодство».  

Специализированная мебель для обучающихся на 30 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная, доска меловая настенная.  

Технические средства обучения: (мультимедийное обору-

дование для демонстрации презентаций (слайд-фильмов) 

и видеофильмов, проектор, экран, компьютер); 

Windows 7, Microsoft office 2010 standard Anti-virus 

Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Сублицензион-

ный договор №УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) -    

522 лицензия. Срок действия лицензии – 1 год. 

-MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно; 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

Практические занятия проводятся в 

аудитории № 428, 430 с использова-

нием специализированной мебели, 

плакатов, слайдов, стендов, фото-

графий и мультимедийного обору-

дования, проектором Epson EB-X8, 

электромеханическим экраном, пе-

реносным, компьютером ASUS. 

 

Специализированная мебель для обучающихся на 30 по-

садочных места. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-

трибуна, доска меловая настенная.  

Мультимедийное оборудование для демонстрации пре-

зентаций (слайд-фильмов) и видеофильмов; 

− MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 

от 12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 

− Office 2016 Russian OLPNL Academic Edition сублицен-

зионный договор № 31705082005 от 05.05.2017. Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

- Office 2016 Russian OLPNL Academic Edition сублицен-

зионный контракт № 5 от 04.05.2017. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. 

Отечественное офисное программное обеспечение "Р7-

офис Десктоп». Сублицензионный договор на российское 

офисное программное обеспечение для учебных целей 

№4 от 11.06.2020. Срок действия лицензии – бессрочно. 

(отечественное ПО) 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор №УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 

Antivirus Kaspersry Endpoint Security для 

бизнеса (Сублицензионный договор 

№УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) -  

  522 лицензия. Срок действия лицензии 

– 1 год. Срок действия лицензии с  

Программа экранного доступа NDVA 

бессрочно 
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03.11.2022) -    522 лицензия. Срок действия лицензии – 1 

год. 

Для проведения занятий семинар-

ского типа групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции  используется аудитория № 512, 

которая оборудована специализиро-

ванной мебелью, компьютерами  

Специализированная мебель на 15 посадочных мест. Тех-

нические средства обучения: комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100) \ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCore  

 

 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

 Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

Б1.В.0

3 
Дендрометрия 

Лекционная аудитория №422 Специализированная мебель для обучающихся на 42 по-

садочных места. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 
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Интерактивная доска, кафедра стационарное демонстра-

ционное оборудование (проектор, настенный экран) сту-

лья 42 шт., и столы 21 шт. ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная. 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

 

 

Учебная аудитория для проведения 

лабораторных и практических заня-

тий №430  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест: столы ученические индивидуальные – 26, 

стулья – 26. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Экология.1С-КСУ: Охрана 

окружающей среды. Академическая вер-

сия. Сублицензионный договор №0018-

943/18 от 21.10.2018. Срок действия ли-

цензии –бессрочно. 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки) 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный теле-

визор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 

см); аудиовидео кабель HDMI 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор № 

УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) - 

522 лицензия. Срок действия лицензии – 
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1 год. Информационно правовое обеспе-

чение "Гарант" (для учебного процесса). 

Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. 

Срок действия - бессрочно. СПС Кон-

сультантПлюс: Версия Проф. Консуль-

тант Финансист. КонсультантПлюс: 

Консультации для бюджетных органи-

заций. Договор от 01.01.2017. Срок дей-

ствия - бессрочно. RHVoice-v0.4-a2 син-

тезатор речи Программа Balabolka 

(portable) для чтения вслух текстовых 

файлов. Программа экранного доступа 

NDVA 

 

 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования 

Специализированная мебель, лопаты, грабли, тяпки, вёд-

ра, садовые ножницы, сучкорезы, топоры, ножовки, поч-

венные буры и т.д.  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

Б1.В.0

4 

Древоводство 

Учебная аудитория лекционного 

типа № 428  

 

Стулья ученические,  столы ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная,  Ин-

формационные стенды , Стенд схема адаптивного расте-

ниеводства на примере производства кукурузы группи-

ровка основных сельскохозяйственных культур, Компью-

тер + проектор EPSON, Экран на треноге переносной,  

Разборные доски, шпатели, розетки, Щуп зерновой, Щуп 

мешочный, Чашки Петри с семенным материалом, Весы 

электронные, Сноповой материал сельскохозяйственных 

культур, Сноповой материал сельскохозяйственных куль-

тур 

- 

№432  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Столы ученические – 26, стулья – 26 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная, информационные стены 3 шт., набор гипсовых 
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геометрических тел 

 

 

 

 

 

№430  

Лаборатория ботаники и дендроло-

гии 

Столы ученические – 12, стулья – 24 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

№512  

Компьютерный класс - лаборатория 

землеустроительного и ландшафтно-

го проектирования 

Компьютерные столы – 15, стулья - , рабочее место пре-

подавателя:  стол, стул, доска меловая настенная, 

Информационные стены 3 шт., компьютеры   - 15 шт., 

принтер широкоформатный 1, сканер широкоформатный -

1 

Имеется система видеонаблюдения  

-MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

- 3ds Max 2019 03 сентября 2018 г. free 

Multi-user (многопользовательская). 

Срок действия лицензии до 03.09.2021 
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года 

- AutoCAD 2019 03 сентября 2018 г. free 

install on network server. Срок действия 

лицензии до 03.10.2021 года 

- CorelDRAW Graphics Suite X7. Акаде-

мическая версия.  Договор 

№0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии- 

бессрочно 

- ГИС «Панорама х64» (версия 12) с уче-

том Профессиональная ГИС «Карта 

2011» (версия 11). Геоинформационная 

система «Панорама х64» (ГИС «Пано-

рама х64» версия 12, для платформы 

«х64»).Лицензионный договор №Л-

56/18/3 от 20.07.2018. Срок действия 

лицензии – бессрочно. (отечественное 

ПО) 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-
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v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.В.0

5 

Газоноведение 

Учебная аудитория лекционного 

типа № 428  

 

Стулья ученические,  столы ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная,  Ин-

формационные стенды , Стенд схема адаптивного расте-

ниеводства на примере производства кукурузы группи-

ровка основных сельскохозяйственных культур, Компью-

тер + проектор EPSON, Экран на треноге переносной,  

Разборные доски, шпатели, розетки, Щуп зерновой, Щуп 

мешочный, Чашки Петри с семенным материалом, Весы 

электронные, Сноповой материал сельскохозяйственных 

культур, Сноповой материал сельскохозяйственных куль-

тур 

- 

№432  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Столы ученические – 26, стулья – 26 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная, информационные стены 3 шт., набор гипсовых 

геометрических тел 

 

 

 

 

 

 

№430  

Лаборатория ботаники и дендроло-

гии 

Столы ученические – 12, стулья – 24 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

№512  

Компьютерный класс - лаборатория 

землеустроительного и ландшафтно-

го проектирования 

Компьютерные столы – 15, стулья - , рабочее место пре-

подавателя:  стол, стул, доска меловая настенная, 

Информационные стены 3 шт., компьютеры   - 15 шт., 

принтер широкоформатный 1, сканер широкоформатный -

1 

-MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-



171 
 

Имеется система видеонаблюдения  dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

- 3ds Max 2019 03 сентября 2018 г. free 

Multi-user (многопользовательская). 

Срок действия лицензии до 03.09.2021 

года 

- AutoCAD 2019 03 сентября 2018 г. free 

install on network server. Срок действия 

лицензии до 03.10.2021 года 

- CorelDRAW Graphics Suite X7. Акаде-

мическая версия.  Договор 

№0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии- 

бессрочно 

- ГИС «Панорама х64» (версия 12) с уче-

том Профессиональная ГИС «Карта 

2011» (версия 11). Геоинформационная 

система «Панорама х64» (ГИС «Пано-

рама х64» версия 12, для платформы 

«х64»).Лицензионный договор №Л-

56/18/3 от 20.07.2018. Срок действия 

лицензии – бессрочно. (отечественное 

ПО) 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-
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обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.В.0

6 

Лесоведение и рекре-

ационное лесовоство 

Лекционная аудитория №422 Специализированная мебель для обучающихся на 42 по-

садочных места. 

Интерактивная доска, кафедра стационарное демонстра-

ционное оборудование (проектор, настенный экран) сту-

лья 42 шт., и столы 21 шт. ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

Учебная аудитория для проведения 

лабораторных и практических заня-

тий №430  

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест: столы ученические индивидуальные – 26, 

стулья – 26. 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 
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Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Экология.1С-КСУ: Охрана 

окружающей среды. Академическая вер-

сия. Сублицензионный договор №0018-

943/18 от 21.10.2018. Срок действия ли-

цензии –бессрочно. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки) 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 

CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный теле-

визор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 

см); аудиовидео кабель HDMI 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор № 

УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) - 

522 лицензия. Срок действия лицензии – 

1 год. Информационно правовое обеспе-

чение "Гарант" (для учебного процесса). 

Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. 

Срок действия - бессрочно. СПС Кон-

сультантПлюс: Версия Проф. Консуль-

тант Финансист. КонсультантПлюс: 

Консультации для бюджетных органи-

заций. Договор от 01.01.2017. Срок дей-

ствия - бессрочно. RHVoice-v0.4-a2 син-

тезатор речи Программа Balabolka 

(portable) для чтения вслух текстовых 

файлов. Программа экранного доступа 

NDVA 

Помещение для хранения и профи- Специализированная мебель, лопаты, грабли, тяпки, вёд- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-
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лактического обслуживания учебно-

го оборудования 

ра, садовые ножницы, сучкорезы, топоры, ножовки, поч-

венные буры и т.д.  

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. 

Б1.В.0

7 

Ландшафтное проек-

тирование 

Учебная аудитория лекционного 

типа № 428  

 

Стулья ученические,  столы ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная,  Ин-

формационные стенды , Стенд схема адаптивного расте-

ниеводства на примере производства кукурузы группи-

ровка основных сельскохозяйственных культур, Компью-

тер + проектор EPSON, Экран на треноге переносной,  

Разборные доски, шпатели, розетки, Щуп зерновой, Щуп 

мешочный, Чашки Петри с семенным материалом, Весы 

электронные, Сноповой материал сельскохозяйственных 

культур, Сноповой материал сельскохозяйственных куль-

тур 

- 

 

 

№432  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Столы ученические – 26, стулья – 26 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная, информационные стены 3 шт., набор гипсовых 

геометрических тел 

 

 

 

 

 

 

 

 

№430  

Лаборатория ботаники и дендроло-

гии 

Столы ученические – 12, стулья – 24 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 
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№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

 

 

№512  

Компьютерный класс - лаборатория 

землеустроительного и ландшафтно-

го проектирования 

Компьютерные столы – 15, стулья - , рабочее место пре-

подавателя:  стол, стул, доска меловая настенная, 

Информационные стены 3 шт., компьютеры   - 15 шт., 

принтер широкоформатный 1, сканер широкоформатный -

1 

Имеется система видеонаблюдения  

-MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

- 3ds Max 2019 03 сентября 2018 г. free 

Multi-user (многопользовательская). 

Срок действия лицензии до 03.09.2021 

года 

- AutoCAD 2019 03 сентября 2018 г. free 

install on network server. Срок действия 

лицензии до 03.10.2021 года 

- CorelDRAW Graphics Suite X7. Акаде-

мическая версия.  Договор 

№0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии- 

бессрочно 

- ГИС «Панорама х64» (версия 12) с уче-

том Профессиональная ГИС «Карта 

2011» (версия 11). Геоинформационная 

система «Панорама х64» (ГИС «Пано-

рама х64» версия 12, для платформы 



176 
 

«х64»).Лицензионный договор №Л-

56/18/3 от 20.07.2018. Срок действия 

лицензии – бессрочно. (отечественное 

ПО) 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.В.0

8 

Современные техно-

логия выращивания 

древесно-

кустарниковой расти-

тельности 

Учебная аудитория лекционного 

типа № 428  

 

Стулья ученические,  столы ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная,  Ин-

формационные стенды , Стенд схема адаптивного расте-

ниеводства на примере производства кукурузы группи-

ровка основных сельскохозяйственных культур, Компью-

тер + проектор EPSON, Экран на треноге переносной,  

Разборные доски, шпатели, розетки, Щуп зерновой, Щуп 

мешочный, Чашки Петри с семенным материалом, Весы 

электронные, Сноповой материал сельскохозяйственных 

- 
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культур, Сноповой материал сельскохозяйственных куль-

тур 

№432  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Столы ученические – 26, стулья – 26 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная, информационные стены 3 шт., набор гипсовых 

геометрических тел 

 

 

 

 

 

 

№430  

Лаборатория ботаники и дендроло-

гии 

Столы ученические – 12, стулья – 24 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

№512  

Компьютерный класс - лаборатория 

землеустроительного и ландшафтно-

го проектирования 

Компьютерные столы – 15, стулья - , рабочее место пре-

подавателя:  стол, стул, доска меловая настенная, 

Информационные стены 3 шт., компьютеры   - 15 шт., 

принтер широкоформатный 1, сканер широкоформатный -

1 

Имеется система видеонаблюдения  

-MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 
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Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

- 3ds Max 2019 03 сентября 2018 г. free 

Multi-user (многопользовательская). 

Срок действия лицензии до 03.09.2021 

года 

- AutoCAD 2019 03 сентября 2018 г. free 

install on network server. Срок действия 

лицензии до 03.10.2021 года 

- CorelDRAW Graphics Suite X7. Акаде-

мическая версия.  Договор 

№0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии- 

бессрочно 

- ГИС «Панорама х64» (версия 12) с уче-

том Профессиональная ГИС «Карта 

2011» (версия 11). Геоинформационная 

система «Панорама х64» (ГИС «Пано-

рама х64» версия 12, для платформы 

«х64»).Лицензионный договор №Л-

56/18/3 от 20.07.2018. Срок действия 

лицензии – бессрочно. (отечественное 

ПО) 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 
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СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.В.0

9 

Строительство и со-

держание объектов 

ландшафтной архи-

тектуры 

Учебная аудитория лекционного 

типа № 428  

 

Стулья ученические,  столы ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная,  Ин-

формационные стенды , Стенд схема адаптивного расте-

ниеводства на примере производства кукурузы группи-

ровка основных сельскохозяйственных культур, Компью-

тер + проектор EPSON, Экран на треноге переносной,  

Разборные доски, шпатели, розетки, Щуп зерновой, Щуп 

мешочный, Чашки Петри с семенным материалом, Весы 

электронные, Сноповой материал сельскохозяйственных 

культур, Сноповой материал сельскохозяйственных куль-

тур 

- 

№432  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Столы ученические – 26, стулья – 26 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная, информационные стены 3 шт., набор гипсовых 

геометрических тел 

 

 

 

 

 

 

№430  

Лаборатория ботаники и дендроло-

гии 

Столы ученические – 12, стулья – 24 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 
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№512  

Компьютерный класс - лаборатория 

землеустроительного и ландшафтно-

го проектирования 

Компьютерные столы – 15, стулья - , рабочее место пре-

подавателя:  стол, стул, доска меловая настенная, 

Информационные стены 3 шт., компьютеры   - 15 шт., 

принтер широкоформатный 1, сканер широкоформатный -

1 

Имеется система видеонаблюдения  

-MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

- 3ds Max 2019 03 сентября 2018 г. free 

Multi-user (многопользовательская). 

Срок действия лицензии до 03.09.2021 

года 

- AutoCAD 2019 03 сентября 2018 г. free 

install on network server. Срок действия 

лицензии до 03.10.2021 года 

- CorelDRAW Graphics Suite X7. Акаде-

мическая версия.  Договор 

№0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии- 

бессрочно 

- ГИС «Панорама х64» (версия 12) с уче-

том Профессиональная ГИС «Карта 

2011» (версия 11). Геоинформационная 

система «Панорама х64» (ГИС «Пано-

рама х64» версия 12, для платформы 

«х64»).Лицензионный договор №Л-

56/18/3 от 20.07.2018. Срок действия 
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лицензии – бессрочно. (отечественное 

ПО) 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.В.1

0 

Современный дизайн 

интерьеров и экстерь-

еров 

Учебная аудитория лекционного 

типа № 428  

 

Стулья ученические,  столы ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная,  Ин-

формационные стенды , Стенд схема адаптивного расте-

ниеводства на примере производства кукурузы группи-

ровка основных сельскохозяйственных культур, Компью-

тер + проектор EPSON, Экран на треноге переносной,  

Разборные доски, шпатели, розетки, Щуп зерновой, Щуп 

мешочный, Чашки Петри с семенным материалом, Весы 

электронные, Сноповой материал сельскохозяйственных 

культур, Сноповой материал сельскохозяйственных куль-

тур 

- 
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№432  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Столы ученические – 26, стулья – 26 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная, информационные стены 3 шт., набор гипсовых 

геометрических тел 

 

 

 

 

 

 

№430  

Лаборатория ботаники и дендроло-

гии 

Столы ученические – 12, стулья – 24 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

№512  

Компьютерный класс - лаборатория 

землеустроительного и ландшафтно-

го проектирования 

Компьютерные столы – 15, стулья - , рабочее место пре-

подавателя:  стол, стул, доска меловая настенная, 

Информационные стены 3 шт., компьютеры   - 15 шт., 

принтер широкоформатный 1, сканер широкоформатный -

1 

Имеется система видеонаблюдения  

-MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 
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- 3ds Max 2019 03 сентября 2018 г. free 

Multi-user (многопользовательская). 

Срок действия лицензии до 03.09.2021 

года 

- AutoCAD 2019 03 сентября 2018 г. free 

install on network server. Срок действия 

лицензии до 03.10.2021 года 

- CorelDRAW Graphics Suite X7. Акаде-

мическая версия.  Договор 

№0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии- 

бессрочно 

- ГИС «Панорама х64» (версия 12) с уче-

том Профессиональная ГИС «Карта 

2011» (версия 11). Геоинформационная 

система «Панорама х64» (ГИС «Пано-

рама х64» версия 12, для платформы 

«х64»).Лицензионный договор №Л-

56/18/3 от 20.07.2018. Срок действия 

лицензии – бессрочно. (отечественное 

ПО) 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-
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Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.В.1

1 

Механизация, элек-

трификация и автома-

тизация  

в садово-парковом и 

ландшафтном строи-

тельстве 

№ 26Т  

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа  

Специализированная мебель на 168 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна 

напольная.  

Набор демонстрационного оборудования: 

Проектор Epson EB-X18, 

Экран для проектора, 

компьютер в сборе, аудиосистема (колонки), доска маг-

нитно-маркерная 

Имеется система видеонаблюдения 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год.. 

№23Т  

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации  

Специализированная мебель на 30 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая.  

Набор демонстрационного оборудования: 

мультимедийное оборудование;  

3 информационных планшета с акриловыми карманами 

Корпус плуга на подставке (натурный образец); 

Схема управления опрыскивателями компании «Jacto». 

ЗАО «Агриматко» (стенд); 

Выкапывающая вилка РКС-6 (натурный образец); 

Корнезаборник РКС-6 (натурный образец); 

Пневматический высевающий аппарат Challenger (натур-

ный образец c приводом); 

Секция культиватора КРН-4,2 (натурный образец); 

Туковысевающий аппарат АТД-2 (натурный образец); 

Сошниковая секция с однодисковым сошником сеялки 

John Deer; 

Дисковый нож (натурный образец); 

Предплужник (натурный образец); 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно. 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензи-онный дого-

вор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год... 
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Стойка дисковой бороны Rubin Lemken без диска (натур-

ный образец); 

Стойка культиватора КПЭ-3,8 без лапы (натурный обра-

зец); 

Лапы культиваторов (натурные образцы); 

Секция легкой зубовой бороны (натурный образец); 

Секция бороны ВНИИСР (натурный образец 3 зуба); 

Арычник-бороздорез (натурный образец); 

Гидронасос Jacto JP-150 в разрезе (натурный образец); 

Зерноуборочный комбайн «ДОН-1500Б» (стенд с ком-

плектом из 10-ти плакатов); 

Зерноуборочный комбайн «Вектор» (стенд с комплектом 

из 10-ти плакатов); 

Комплект плакатов из 247 шт. 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Читальный зал №1 (010-012) 

➢ Специализированная мебель;  

➢ комплект компьютерной техники в сборе (системный 

блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб 

PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: 

Proview 777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) в 

количестве 10 единиц с возможностью подключения к 

сети Интернет и обеспечения доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду Белгородского 

ГАУ; неттоп Intel NUC BOXNUC8I13BEH2,i3 8109U, 3.6 

GHz, 4Gb DDR4/3; Экран Lumien Control LMC-100110 

(305*229)/2; 

➢ мультимедийный-проектор Epson EB-X39/2; 

➢ акустическая система SVEN SPS-635; 

➢ микшерный пульт SOUNDKING MIX02AU; 

➢ вокальный динамический микрофон VOLTA DM-b58 

Читальный зал №2 (009-011) 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Intel 

000001101340596/10; монитор: SAMSUNG 

000001101340591/100; настенный плазменный телевизор 

SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); 

аудиовидео кабель HDMI 

- Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно.  

- MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно.  

- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 

для бизнеса  (Сублицензионный договор 

№УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) -  

  522 лицензия. Срок действия лицензии 

– 1 год. 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия - бессрочно.  

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. 

- RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов (свободно рас-

пространяемое программное обеспече-
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ние).  

- Программа экранного доступа NDVA 

(свободно распространяемое программ-

ное обеспечение). 

 

Б1.В.

ДВ.01.

01 

Проектирование ма-

лых усадеб 

Учебная аудитория лекционного 

типа № 428  

 

Стулья ученические,  столы ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная,  Ин-

формационные стенды , Стенд схема адаптивного расте-

ниеводства на примере производства кукурузы группи-

ровка основных сельскохозяйственных культур, Компью-

тер + проектор EPSON, Экран на треноге переносной,  

Разборные доски, шпатели, розетки, Щуп зерновой, Щуп 

мешочный, Чашки Петри с семенным материалом, Весы 

электронные, Сноповой материал сельскохозяйственных 

культур, Сноповой материал сельскохозяйственных куль-

тур 

- 

 

 

№432  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Столы ученические – 26, стулья – 26 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная, информационные стены 3 шт., набор гипсовых 

геометрических тел 

 

 

 

 

 

 

 

 

№430  

Лаборатория ботаники и дендроло-

гии 

Столы ученические – 12, стулья – 24 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

 

 

№512  

Компьютерный класс - лаборатория 

землеустроительного и ландшафтно-

го проектирования 

Компьютерные столы – 15, стулья - , рабочее место пре-

подавателя:  стол, стул, доска меловая настенная, 

Информационные стены 3 шт., компьютеры   - 15 шт., 

принтер широкоформатный 1, сканер широкоформатный -

1 

-MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-
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Имеется система видеонаблюдения  dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

- 3ds Max 2019 03 сентября 2018 г. free 

Multi-user (многопользовательская). 

Срок действия лицензии до 03.09.2021 

года 

- AutoCAD 2019 03 сентября 2018 г. free 

install on network server. Срок действия 

лицензии до 03.10.2021 года 

- CorelDRAW Graphics Suite X7. Акаде-

мическая версия.  Договор 

№0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии- 

бессрочно 

- ГИС «Панорама х64» (версия 12) с уче-

том Профессиональная ГИС «Карта 

2011» (версия 11). Геоинформационная 

система «Панорама х64» (ГИС «Пано-

рама х64» версия 12, для платформы 

«х64»).Лицензионный договор №Л-

56/18/3 от 20.07.2018. Срок действия 

лицензии – бессрочно. (отечественное 

ПО) 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-
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обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.в.Д

В.01.0

2 

Проект частного сада 

Учебная аудитория лекционного 

типа № 428  

 

Стулья ученические,  столы ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная,  Ин-

формационные стенды , Стенд схема адаптивного расте-

ниеводства на примере производства кукурузы группи-

ровка основных сельскохозяйственных культур, Компью-

тер + проектор EPSON, Экран на треноге переносной,  

Разборные доски, шпатели, розетки, Щуп зерновой, Щуп 

мешочный, Чашки Петри с семенным материалом, Весы 

электронные, Сноповой материал сельскохозяйственных 

культур, Сноповой материал сельскохозяйственных куль-

тур 

- 

 

 

№432  

Лаборатория ландшафтного проек-

тирования 

Столы ученические – 26, стулья – 26 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная, информационные стены 3 шт., набор гипсовых 

геометрических тел 
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№430  

Лаборатория ботаники и дендроло-

гии 

Столы ученические – 12, стулья – 24 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная 

Телевизор HISESE, неттоп Intel NUC, 

Информационные стенды 2 шт. 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

 

 

№512  

Компьютерный класс - лаборатория 

землеустроительного и ландшафтно-

го проектирования 

Компьютерные столы – 15, стулья - , рабочее место пре-

подавателя:  стол, стул, доска меловая настенная, 

Информационные стены 3 шт., компьютеры   - 15 шт., 

принтер широкоформатный 1, сканер широкоформатный -

1 

Имеется система видеонаблюдения  

-MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№963/2021 от 23.12.2021. Срок действия 

до 28.12.2022) 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

- 3ds Max 2019 03 сентября 2018 г. free 

Multi-user (многопользовательская). 

Срок действия лицензии до 03.09.2021 

года 

- AutoCAD 2019 03 сентября 2018 г. free 
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install on network server. Срок действия 

лицензии до 03.10.2021 года 

- CorelDRAW Graphics Suite X7. Акаде-

мическая версия.  Договор 

№0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии- 

бессрочно 

- ГИС «Панорама х64» (версия 12) с уче-

том Профессиональная ГИС «Карта 

2011» (версия 11). Геоинформационная 

система «Панорама х64» (ГИС «Пано-

рама х64» версия 12, для платформы 

«х64»).Лицензионный договор №Л-

56/18/3 от 20.07.2018. Срок действия 

лицензии – бессрочно. (отечественное 

ПО) 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможно-

стью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-

образовательную среду Белгород-

ского ГАУ (читальные залы библио-

теки)  

Кол-во рабочих мест: 11; Состав оборудования рабочего 

места: - системный блок (Системный блок: ASRock 

G31M-S\DualCore Intel Pentium E5700\2 Гб DDR2-

800\ST3500413AS); - монитор (Монитор: Samsung Sync-

Master E2220N/E2220NX); - клавиатура; - мышь. 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 

23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 
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текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

Б1.в.Д

В.02.0

1 

Основы технологии 

производства расте-

ниеводческой  

продукции 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа №413 

Демонстрационное оборудование (проектор, настенный 

экран), стулья ученические  шт.,  столы ученические ., 

рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная.,  информационные стенды . 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

- CorelDRAW Graphics Suite X7. Акаде-

мическая версия.  Договор 

№0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии- 

бессрочно. Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса (Сублицензионный 

договор №УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 

03.11.2022) - 522 лицензия 

 

 

Учебная аудитория для проведе-

ния занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

№512 

Компьютерные столы – 15, стулья - , рабочее место пре-

подавателя:  стол, стул, доска меловая настенная, 

Информационные стены 3 шт., компьютеры   - 15 шт., 

принтер широкоформатный 1, сканер широкоформатный -

1 

Имеется система видеонаблюдения 

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно. MS Office 

Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса  (Субли-

цензи-онный договор от 28.11.2023 № 

УТУЦ7873/4.1.23.988 
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23131020054123102010010008000582924

4) – 522 лицензии. Срок действия лицен-

зии 1 год. Информационно правовое 

обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-

v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух 

текстовых файлов. Программа экранного 

доступа NDVA 

 

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением до-

ступа в электронную информацион-

но-образовательную среду Белго-

родского ГАУ (читальные залы биб-

лиотеки)*** 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб  PC2700

 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 

5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD- 

3002A\Intel(R)  82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) 

[17" CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCoreIntelPentium E2200\1 ГБ

 DDR2-800 DDR2 

SDRAM\MAXTOR STM3160215A (160 ГБ, 

7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acerv193w [19"], клавиа-

тура, мышь.) с возможностью подключения к сети Интер-

нет и обеспечения доступа в электронную инфор-

мационно- образовательную среду Белгородского ГАУ; 

настенный плазменный телевизор SAMSUNG      

PS50C450B1      Black      HD 

(диагональ 127 см); аудио-видео кабель HDMI 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

Б1.в.Д

В.02.0

2 
Региональное расте-

ниеводство 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа №413 

Демонстрационное оборудование (проектор, настенный 

экран), стулья ученические  шт.,  столы ученические ., 

рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная.,  информационные стенды . 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-
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dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Дого-

вор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное 

ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор  от 01.01.2017. 

Срок действия  - бессрочно (отечествен-

ное ПО) 

- CorelDRAW Graphics Suite X7. Акаде-

мическая версия.  Договор 

№0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии- 

бессрочно 

 

 

Учебная аудитория для проведе-

ния занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

№512 

Компьютерные столы – 15, стулья - , рабочее место пре-

подавателя:  стол, стул, доска меловая настенная, 

Информационные стены 3 шт., компьютеры   - 15 шт., 

принтер широкоформатный 1, сканер широкоформатный -

1 

Имеется система видеонаблюдения 

Microsoft Imagine Premium  Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу неисклю-

чительных прав от 16.11.2018. Срок дей-

ствия лицензии- бессрочно.  

MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно.  

Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для   учебного процесса). 

Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. 

Срок действия - бессрочно.  

СПС КонсультантПлюс: Вер- сия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных 

организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно.  

 

 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением до-

ступа в электронную информацион-

но-образовательную среду Белго-

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб  PC2700

 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 

5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD- 
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родского ГАУ (читальные залы биб-

лиотеки)*** 

3002A\Intel(R)  82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) 

[17" CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCoreIntelPentium E2200\1 ГБ

 DDR2-800 DDR2 

SDRAM\MAXTOR STM3160215A (160 ГБ, 

7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acerv193w [19"], клавиа-

тура, мышь.) с возможностью подключения к сети Интер-

нет и обеспечения доступа в электронную инфор-

мационно- образовательную среду Белгородского ГАУ; 

настенный плазменный телевизор SAMSUNG      

PS50C450B1      Black      HD 

(диагональ 127 см); аудио-видео кабель HDMI 

 

 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебно-

го оборудования №424 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, компьютеры -2, 

МФУ 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legali-

zation RUS OPL NL. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Ac-

dmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 
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2.17. Пояснительная записка 

2.18.  

Рабочая программа воспитания в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

является частью основной образовательной  программы  среднего профессио-

нального  образования, основной образовательной программы высшего 

образования (программ бакалавриата и программ специалитета), 

разрабатываемой  и реализуемой  в соответствии с действующим  

федеральным государственным стандартом. 

Областью применения Рабочей программы воспитания (далее – 

Программа) в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ (далее – Университет) является 

образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

           Программа ориентирована на организацию воспитательной 

деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов.  

Белгородский ГАУ выстраивает свою воспитательную систему в 

соответствии со спецификой профессиональной подготовки в университете. 

Воспитательная  работа – это  деятельность,  направленная  на 

организацию воспитывающей среды и управление  разными видами 

деятельности обучающихся с целью создания  условий  для их приобщения к 

социокультурным и духовно - нравственным ценностям народов Российской 

Федерации, полноценного развития, саморазвития личности при активном 

участии  самих обучающихся. 

Воспитание в университете носит системный плановый и непрерывный 

характер. Основным средством осуществления такой деятельности является 

воспитательная система и соответствующая ей Рабочая программа 

воспитания и Календарный план воспитательной работы. 

Созданы и функционируют управления по молодежной политики и 

социально-психологического сопровождения, институт кураторства, 

развивается студенческое самоуправление, успешно реализуются спортивно-

массовые и культурно-массовые мероприятия, мероприятия центра 

гражданско-патриотического воспитания, центра добровольчества, 

психологической службы.  Особое значение для формирования личности 

имеет обучение в военном учебном центре имени Героя Советского Союза 

генерала армии НФ. Ватутина. 
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Рабочая программа воспитания разработана в традициях отечественной 

педагогики и практики, и базируется на принципе преемственности и 

согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе 

общего и профессионального образования. 

Программа предназначена для координации и мобилизации усилий 

научно-педагогических работников, структурных подразделений, 

общественных объединений и студенчества университета по формированию 

личности выпускника вуза, обладающего  высоким уровнем 

профессиональных и общекультурных компетенций, комплексом 

профессионально и личностно значимых качеств, активной социально-

ориентированной жизненной позицией, системой духовных, гражданских и 

нравственных ценностей. 
Рабочая программа воспитания как часть ОПОП разработана на 

весь период реализации образовательных программ и определяет ком-

плекс ключевых характеристик системы воспитательной работы уни-

верситета (принципы, методологические подходы, 

цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, 

планируемые результаты). 

Рабочая программа воспитания обеспечивает реализацию уни-

версальных компетенций следующих групп, согласно ФГОС ВО: 

- системное и критическое мышление; 

- разработка и реализация проектов; 

- командная работа и лидерство; 

- коммуникация; 

- межкультурное взаимодействие; 

- самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбереже-

ние); 

- безопасность жизнедеятельности; 

- инклюзивная; 

- экономическая; 

- гражданская позиция. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень 

событий и мероприятий воспитательной направленности, которые 

организуются   и проводятся университетом и (или) в которых субъекты 

воспитательного процесса принимают участие. 

Программа воспитания ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ разработана в 

соответствии с нормами и положениями: 

– Конституции Российской Федерации;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной дея-
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тельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте        в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

- Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих органи-

зациях»; 

- Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной      под-

держке молодежных и детских общественных объединений»; 

- Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объеди-

нениях»; 

- Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной под-

держке молодежных и детских общественных объединений»;  

- Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи»; 

- Стратегия государственной национальной политики Российской Феде-

рации на период до 2025 года, утвержденная Указом Президента Российской 

Федерации от 19.12.2012 № 1666; 

- Указ Президента Российской Федерации от 06.04.2006 № 325 «О мерах 

государственной поддержки талантливой молодежи»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.12.2015 № 607 «О мерах 

государственной поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности; 

- Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об объ-

явлении в Российской Федерации  Десятилетия детства»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474  «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 го-

да»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стра-

тегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обу-

чающихся; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 

2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года; 

- План мероприятий по реализации государственной молодежной поли-

тики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденный распо-

ряжением Правительства Российской Федерации от 12.12.2015 № 2570р; 

- Концепция построения и развития экосистемы молодежного предпри-

нимательства в системе высшего образования (от 28.03.2022 № МН-11/542); 

- Методические рекомендации для образовательных организаций выс-
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шего образования по формированию экосистемы, направленной на развитие 

практик сопровождения обучающихся при подготовке и защите выпускных 

квалификационных работ в формате «Стартап как диплом» (от 29.09.2022 № 

МН-11/3030); 

- Методические рекомендации по взаимодействию с выпускниками в 

российских университетах (от 27.04.2023 № МН-11/1680); 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р); 

- Примерная рабочая программа воспитания в образовательной органи-

зации высшего образования; 

- Примерный календарный план воспитательной работы образователь-

ной организации высшего образования (на учебный год) (Письмо Минобрна-

уки России от 08.04.2021 № МН-11/311-ЕД); 

- Методические рекомендации по разработке рабочей программы воспи-

тания и календарного плана воспитательной работы образовательной органи-

зации высшего образования (Письмо Минобрнауки России от 08.04.2021 № 

МН-11/311-ЕД); 

- Положение о Совете проректоров по молодежной политике и воспи-

тательной деятельности образовательных организаций, утвержденное Прика-

зом Минобрнауки России от 07.12.2022 № 1214; 

- Методические рекомендации по организации гражданско- патриоти-

ческого и духовно-нравственного воспитания на основе материалов проекта 

«Без срока давности»; 

-  Методические рекомендации по созданию сети студенческих патрио-

тических клубов; 

- Методические рекомендации организациям, в том числе предприяти-

ям оборонно-промышленного комплекса, по организации практической под-

готовки, содействию занятости и трудоустройству студентов и выпускников 

образовательных организаций высшего образования (Письмо Минобрнауки 

России от 21.11.2022 № МН-11/3730-ГГ); 

- Методические рекомендации по организации психологического про-

свещения в образовательных организациях высшего образования (Письмо 

Минобрнауки России от 29.06.2023 № МН-11/2545); 

- Концепция развития сети психологических служб в образовательных 

организациях высшего образования в Российской Федерации от 29.08.22 

(Письмо Минобрнауки России от 05.04.2023 № МН-11/1410); 

- Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 27.12.2018 № 2950-р); 

- Типовое положение о студенческом научном объединении (СНО) об-

разовательной организации высшего образования (Письмо Минобрнауки 

России от 16.09.2021 № МН-11/74-ГГ); 

- Методические рекомендации по созданию сети кружков националь-
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ной технологической инициативы на базе образовательных организаций 

высшего образования (Письмо Минобрнауки России от 07.04.2023 № МН-

11/238-ОП); 

- Методические рекомендации по работе со студенческими научными 

сообществами (Письмо Минобрнауки России от 22.11.2022 № МН-11/607-

ГГ). 

 

I.Общие положения. 

2.19. 1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы 

организации воспитательного процесса в  ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ 

Активная роль ценностей обучающихся университета проявляется в их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 

механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации опре-

делены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

- приоритет духовного над материальным; 

- защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

- семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

- нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедли-

вость, взаимопомощь, коллективизм; 

- историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

2.20. Принципы организации воспитательного процесса в ФГБОУ 

ВО Белгородский ГАУ: 

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия состав-

ных частей воспитательной системы университета (содержательной, процес-

суальной и организационной); 

- природосообразности, приоритета ценности здоровья участников об-

разовательных отношений, социально-психологической поддержки личности 

и обеспечения благоприятного социально-психологического климата в кол-

лективе; 

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной культу-

ры университета, гуманизации воспитательного процесса; 

- субъект-субъектного взаимодействия; 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнер-
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ства в совместной  деятельности  участников  образовательного  и  воспитате

льного процессов; 

- со-управления как сочетания административного управления и сту-

денческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направле-

ний воспитательной деятельности; 

- соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности 

наличествующим и необходимым ресурсам;  

- информированности, полноты информации, информационного обме-

на, учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

 1.2.  Последовательность  мероприятий  воспитательной работы  в 

период реализации основных образовательных программ 

Весь период учебной деятельности в рамках реализации основных 

образовательных программ можно разделить на несколько 

взаимообусловленных этапов личностного и профессионального становления 

обучающегося.  

1) Этап осознания возможности личного успеха: адаптивный, 

информационно-просветительский; «Погружение» (1 курс). Он может быть 

разделен на 2 стадии, соответствующие семестрам обучения. 

1 стадия (1 семестр): обучение характеризуется информационно-

адаптивной деятельностью обучающегося, его знакомство с университетом, 

факультетом («Погружением»), возможностями личностного и 

профессионального роста в образовательной среде университета. Включение 

в многоуровневую коммуникативную систему университета, приобщение к 

корпоративной культуре университета. Формирование и развитие у 

обучающегося личностно-мотивационных компонентов. Деятельностное 

определение возможностей для личностной, социальной и профессиональной 

самореализации. Первичный опыт социально - культурной самоидентифика-

ции личности и самостоятельного конструирования личной траектории 

развития обучающегося в образовательной среде аграрного университета.  

2 стадия (2 семестр) - деятельностно-корректирующий этап, в процессе 

которого предполагается самооценка первых результатов учебной и 

внеучебной деятельности, корректировка выбранной траектории развития. В 

период второй стадии, как правило, происходит структурирование первичной 

модели мотивации образовательной деятельности обучающегося. 

2) Этап формирования модели личного развития для личного успеха или  

деятельностно-результативный этап (2 курс) – конкретизация и 

закрепление направления личностного развития обучающегося. Получение 

социального одобрения результатов деятельности в пределах учебной и 

внеучебной деятельности следующих масштабов: 

группа/курс/факультет/университет. Гармонизация и централизация учебной 

и внеучебной деятельности (теория, парадигма, мировоззрение, аксиология, 

мотивация, формирование целостной модели учебной и внеучебной 

деятельности, система социального одобрения). 
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3) Этап развития и закрепления опыта социальной рефлексии модели 

личного успеха (3 курс). Закрепление полученного теоретико-

методологического материала и практического опыта в единый комплекс. 

Социальная проверка результатов деятельности в социуме, в том числе, и за 

пределами университета (научные мероприятия, фестивали, конкурсы, 

спортивные соревнования и т.д.). 

4) Этап закрепления целостной личностно-профессиональной модели 

достижения успеха (4-5 курс) – определенный уровень профессионализации 

в соответствии с личностной траекторией развития. «Кристаллизация» 

модели деятельности, наставничество. Соединение полученных навыков с 

моделью профессиональной деятельности. Первичный практический опыт 

использования личностной модели в профессиональной деятельности 

(практика в организациях и предприятиях по профилю подготовки). 

Трансформация личностной профессиональной модели поведения с учетом 

внешних факторов предполагаемого трудоустройства. Личностный рост с 

целью эффективной адаптации к месту будущей профессиональной 

деятельности. 

2.21.           1.3. Методологические подходы к организации  

воспитательной деятельности в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

Организация воспитательной деятельности в университете пред-

полагает реализацию комплекса методологических подходов: 

- аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который 

имеет гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управ-

ления воспитательной системой университета лежит созидательная, социаль-

но-направленная деятельность, имеющая в своем осевом основании опору на 

стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; духовно-

нравственные ценности; социальные ценности; ценность общения, контакта 

и диалога; ценность развития и самореализации; ценность опыта самостоя-

тельности и ценность профессионального опыта; ценность дружбы; ценность 

свободы и ответственности и др.), обладающие особой важностью и способ-

ствующие объединению, созиданию людей, разделяющих эти ценности; 

- системный   подход, который предполагает рассмотрение воспита-

тельной системы университета как открытой социально-психологической, 

динамической, развивающейся системы, состоящей из двух взаимосвязанных 

подсистем: управляющей (руководство университета, проректор по воспита-

тельной деятельности и молодежной политики, начальник управления моло-

дежной политики, начальник управления социально-психологического со-

провождения,  исполняющий обязанности декана по воспитательной дея-

тельности на факультете, куратор учебной группы, преподаватель) и управ-

ляемой (студенческое сообщество университета, студенческий актив, студен-

ческие коллективы, студенческие группы и др.), что подчеркивает иерархич-

ность расположения элементов данной системы и наличие субординацион-
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ных связей между субъектами, их подчиненность и соподчиненность соглас-

но особому месту каждого из них в системе; 

- системно-деятельностный подход, позволяющий установить уро-

вень целостности воспитательной системы университета, а также степень 

взаимосвязи ее подсистем в образовательном процессе, который является ос-

новным процессом, направленным на конечный результат активной созида-

тельной воспитывающей деятельности педагогического коллектива; 

- культурологический подход, который способствует реализации 

культурной направленности образования и воспитания в университете, поз-

воляет рассматривать содержание учебной и внеучебной деятельности как 

обобщенную культуру в единстве ее аксиологического, системно-

деятельностного и личностного компонентов. Культурологический подход 

направлен: на создание в университете культуросообразной среды и органи-

зационной культуры; на повышение общей культуры обучающихся, форми-

рование их профессиональной культуры и культуры труда; 

- проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять целе-

полагание с учетом выявленных воспитательных проблем и рассматривать 

управление системой воспитательной работы в университете как процесс 

(непрерывную серию взаимосвязанных, выполняемых одновременно или в 

некоторой последовательности управленческих функций (анализ, планирова-

ние, организация, регулирование, контроль), сориентированных на достиже-

ние определенных целей); 

- научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную 

работу в университете как деятельность, имеющую исследовательскую осно-

ву и включающую вариативный комплекс методов теоретического и эмпири-

ческого характера; 

- проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных 

и иных проблем посредством индивидуальной или совместной проектной 

или проектно-исследовательской деятельности обучающихся под руковод-

ством преподавателя, что способствует: социализации обучающихся при ре-

шении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества 

освоению новых форм поиска, обработки и анализа информации, развитию 

навыков аналитического и критического мышления, коммуникативных 

навыков и умения работать в команде; проектная технология имеет социаль-

ную, творческую, научно-исследовательскую, мотивационную и практико-

ориентированную направленность; 

- ресурсный подход учитывает готовность университета реализовать 

систему воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, фи-

нансовое, информационное, научно-методическое, учебно-методическое и 

материально-техническое обеспечение; 

-здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры 

здоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что 

предполагает активное субъект-субъектное взаимодействие членов коллекти-

ва университета: по созданию здоровьеформирующей и здоровьесберегаю-
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щей образовательной среды, по смене внутренней позиции личности в отно-

шении здоровья на сознательно-ответственную, по развитию индивидуально-

го стиля здоровьесозидающей деятельности преподавателей, по разработке и 

организации здоровьесозидающих мероприятий и методического арсенала 

здоровьесберегающих занятий по актуализации и реализации здорового об-

раза жизни; 

- информационный подход рассматривает воспитательную работу в 

университете как информационный процесс, состоящий из специфических 

операций: по сбору и анализу информации о состоянии управляемого объек-

та; преобразованию информации; передаче информации с учетом принятия 

управленческого решения. Данный подход реализуется за счет постоянного 

обновления объективной и адекватной информации о системе воспитатель-

ной работы Белгородского ГАУ, ее преобразования, что позволяет опреде-

лять актуальный уровень состояния воспитательной системы и иметь ясное 

представление о том, как скорректировать ситуацию. 

 

1.4. Цель  и  задачи  воспитательной  работы  в  ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ 

Цель воспитательной работы  -  создание условий для активной жиз-

недеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, професси-

онального становления    индивидуально - личностной самореали-зации в со-

зидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравствен-

ном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном разви-

тии. 

В Белгородском ГАУ созданы условия для личностного, профессио-

нального и физического развития обучающихся, формирования у них соци-

ально значимых, нравственных качеств, активной гражданской позиции и 

моральной ответственности за принимаемые решения. 

2.22. Задачи воспитательной работы в ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ: 

- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, наци-

ональным устоям и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; 

- воспитание положительного отношения к труду, воспитание социаль-

но значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической под-

держки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности;  
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- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование орга-

низаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 

- формирование опыта межнационального и межсоциального общения, 

предупреждение и разумного разрешения конфликтов; 

- формирование чувства корпоративной общности, гордости за принад-

лежность к студенческому сообществу, национального самосознанияи ду-

ховного еденинения; 

- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисци-

плины, др.), социальных навыков (эмоционального  интеллекта, скоро-

сти   адаптации, коммуникации, умения  работать  в  команде)  и управлен-

ческими способностями (лидерство, управления временем, критического 

мышления, навыков принимать решения в критических ситуациях).  

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач 

необходим комплекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих 

способностей и самореализацию личности студента и преподавателя: 

- использование традиций и позитивного опыта, накопленного 

коллективом Университета и других вузов, для развития, функционирования 

и развития системы воспитательной работы в современных условия, их 

сочетание с поиском новых форм и направлений; 

- изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций 

студентов как основы планирования воспитательной работы; 

- совершенствование технологии планирования на уровне всех 

субъектов воспитательной деятельности (вуза, курса, кафедры, 

индивидуальном); 

- развитие организационной структуры, координирующей 

воспитательную/внеучебную деятельность, определяющей ее направления, 

осуществляющей контроль и несущей ответственность за ее результаты; 

- создание системы морального и материального поощрения 

(стимулирования) наиболее активных преподавателей и студентов-

организаторов внеучебной деятельности; 

- реализация в системе внеучебной работы возможностей 

студенческого самоуправления; 

- использование воспитательного потенциала учебных предметов для 

решения культурного кругозора студентов, их творческой и социальной 

активности; 

- обеспечение материальной и финансовой базы внеаудиторной работы; 

- осуществления контроля за эффективностью внеучебной работы, 

использованием ее результатов для корректировки планов и решений. 

 



209 

 

 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ В ФГБОУ ВО БЕЛГОРОДСКИЙ  ГАУ 

 

   2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ 

   2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе 

образовательных сред 

2.23. Воспитательная среда - это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, 

демонстрации достижений. Среда рассматривается как территориально и 

событийно ограниченная совокупность влияний и условий формирования 

личности, выступает фактором внутреннего и внешнего психосоциального и 

социокультурного развития личности. 

Предпосылками успешной реализации методологических подхо-

дов, целей и задач социально-воспитательной деятельности  в Универ-

ситете являются условия, созданные в вузе и способствующие ком-

плексному воплощению всех направлений социально-воспитательной 

деятельности как на смыслоценностном, так и на событийном уровнях.  

В Белгородском ГАУ к подобным условиям относятся следую-

щие: 

- качественный образовательный процесс, позволяющий обуча-

ющимся максимально овладеть материальными и культурными цен-

ностями, научными и техническими достижениями, накопленными че-

ловечеством и российской культурой; 

- органичное включение воспитательной деятельности, конкрет-

ных мероприятий в процесс профессионального становления обучаю-

щихся  (учебный процесс, научно-исследовательская работа, концерт-

но-творческая деятельность); 

- развитие системы внеучебной воспитательной работы (органи-

зация и совершенствование различных смотров-конкурсов; разработка 

и осуществление комплексных программ; реализация государственной 

молодежной политики); 

- создание комфортного социально-психологического климата в 

Университете, т.е. создание атмосферы доверия и творчества, реализа-

ция педагогики сотрудничества и гуманизма; 

- развитие студенческого самоуправления; 

- поощрение творческой активности студенческих коллективов; 

- формирование чувства корпоративности, сопричастности обу-

чающихся к становлению и развитию лучших традиций отрасли, уни-

верситета, факультета, кафедры; 

- создание в Университете психологической службы, подразделе-
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ний социально-педагогической поддержки обучающихся; 

- мониторинговые исследования по воспитательной работе; 

- эффективное использование гибкой системы стимулирования и 

поощрения  обучающихся. 

2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн 

форматах образовательного и воспитательного процессов 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы в 

Белгородском ГАУ могут создаваться как в офлайн, так и в онлайн-форматах. 

Информационно-коммуникационные технологии и глобальные сети 

несут в себе мощнейший потенциал для создания в Университете открытой 

информационно-образовательной и воспитательной среды, а также освоения 

новых способов деятельности всех участников образовательного процесса. 

Дистанционная форма обучения, сохраняя возможности, методы, формы и 

средства традиционного обучения и воспитания, позволяет широко исполь-

зовать образовательные и воспитательные возможности с применением со-

временных информационных и коммуникационных средств. 

Синергия двух форматов обучения и воспитания гарантирует формиро-

вание в Университете адаптивной образовательной и воспитательной среды, 

обеспечивающей высокое качество личностно-ориентированного образова-

ния. Ее наличие обеспечивает развитие способности личности обучающегося 

к самосовершенствованию на основе учета ее особенностей, внутренних ре-

сурсов, возможностей. 

При реализации рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы в университете применяются: 

- актуальные традиционные, современные и инновационные образова-

тельные технологии (коллективное творческое дело (КТД); артпеда-

гогические; здоровьесберегающие; технологии  инклюзивного  образования; 

дистанционные образовательные технологии и др.); 

- цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, элек-

тронном обучении со свободным доступом к электронному образовательно-

му контенту (Vr - технологии; технологии   искусственного    

интеллекта; smart – технологии, Big  Data; геймификация; блокчейн и др.). 

Примеры видов деятельности в рамках реализации принципов адап-

тивной образовательной и воспитательной среды Университета в условиях 

синергии офлайн и онлайн-формата обучения и воспитания: 

- проведение массовых мероприятий по направлениям образовательной 

и воспитательной работы (конференции, форумы, квесты и т.д.) в смешанном 

формате с использованием современных цифровых платформ и сервисов; 

- проведение виртуальных экскурсий; 

- организация совместных просмотров лекций и фильмов; 

- реализация контроля качества обучения и воспитания с использовани-

ем цифровых сервисов (анкетирование, тестирование  т.д.; 

- использование элементов геймификации в образовательном и воспи-

тательном процессах; 
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- поддержка развития информационного пространства и информацион-

ной  среды за счет использования современных цифровых технологий и сер-

висов (в том числе социальных сетей, таких как ВКонтакте, Телеграмм и 

т.д.). 

Цифровые технологии в совокупности с правильно подобранными со-

временными технологиями обучения и воспитания, создают необходимый 

уровень качества, вариативности, дифференциации и индивидуализации обу-

чения. 

 

2.2 Направления воспитательной деятельности и воспитательной 

2.24. работы в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

Направлениями воспитательной деятельности в университете выступа-

ет деятельность, направленная: 

- на развитие личности, создание условий для самоопределения и соци-

ализации обучающихся; 

- на формирование у обучающихся чувства патриотизма и граждан-

ственности;  

- на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам героев Отечества; 

- на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старше-

му поколению; 

- на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к культурно-

му наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции;  

- на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интере-

сах человека, семьи, общества и государства; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

- на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

 

К основным направлениями воспитательной работы в Белгородском 

ГАУ являются: 

Гражданско-правовое и патриотическое воспитание: 

- реализация гражданско-правового воспитания и образования студен-

тов; 

- проведение научно-обоснованной организаторской политики по пат-

риотическому воспитанию; 

- формирование гражданско-правовой культуры молодежи, уважения к 

законам; 

- воспитание гражданственности, формирование активной гражданской 

позиции личности, гражданского самоопределения. Осознания внутренней 
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свободы и ответственности за собственный политический и моральный вы-

бор; 

- формирование у молодежи национального самосознания, патриотиче-

ских чувств и настроений как мотивов деятельности; 

- повышение социального статуса патриотического воспитания студен-

ческой молодежи; 

- противодействие распространению в вузе идеологии терроризма, экс-

тремизма, национализма, ксенофобии. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание у студентов чувства достоинства, чести и честности, со-

вестливости, уважения к родителям,  

- формирование у студентов репродуктивного сознания, установок на 

создание семьи как основы возрождения традиционных национальных мо-

ральных ценностей и ответственного отношения к ней; 

- развитие понятия ценности семейной жизни и популяризация семей-

ных ценностей; 

- формирование в студенческой среде принципов коллективизма и со-

лидарности, духа милосердия и сострадания, привычки заботится о людях, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- расширение сотрудничества с государственными, общественными, 

религиозными организациями и институтами в сфере духовно-нравственного 

воспитания студентов; 

- реализация знаний, связанных с нормами нравственности, профессио-

нальной этики и академической честности, и противодействие коррупции в 

учебной, производственной и общественной деятельности. 

Интеллектуально-творческое воспитание: 

- поддержка талантливой молодежи, конкурсная, выставочная и олим-

пиадная работа; 

- способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде; 

- способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

- способность к участию в проведении поисковых, экспериментальных 

исследований в профессиональной деятельности; 

- развитие международного сотрудничества в области науки и культу-

ры. 

Художественно-эстетическое воспитание: 

- создание равных для всех студентов возможностей доступа к куль-

турным ценностям; 

- включение студентов в различные виды культурно-творческой дея-

тельности, организация и поддержка клубной и досуговой работы; 

- формирование системы эстетических и этических знаний и ценностей; 

- формирование условии способствующих созданию и распростране-

нию произведений искусства и культуры, проведению культурных мероприя-
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тий, направленных на популяризацию традиционных российских культур-

ных, нравственных и семейных ценностей, сохранению и поддержке этниче-

ских культурных традиций, народного творчества; 

- формирование у студентов эмоционально насыщенного и духовно 

возвышенного отношения к миру, способности и умения передавать другим 

свой эстетический опыт; 

- развитие у студентов художественной грамотности, способности вос-

принимать, понимать и ценить прекрасное; 

Спортивно-массовое. Пропаганда здорового образа жизни: 

- пропаганда в студенческой среде необходимости участия  массовых 

общественно-спортивных мероприятиях; 

- формирование у студентов ответственного отношения к своему здо-

ровью, потребности в здоровом образе жизни; 

- создание условий для занятий физической культурой и спортом, для 

развивающего отдыха и оздоровления студентов, включая студентов с ОВЗ, 

студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе на ос-

нове развития спортивной инфраструктуры и повышения эффективности ее 

использования; 

- формирование у студентов культуры безопасности жизнедеятельно-

сти, включающей отрицательное отношение к вредным привычка, немеди-

цинскому потреблению наркотических средств и психотропных веществ; 

- формирование в студенческой среде системы мотивации к активному 

и здоровому образу жизни, занятиям спортом, культуры здорового питания и 

трезвости. 

Социально-психологическая адаптация и психологическая без-

опасность: 

- содействие социально-психологической адаптации и психологической 

безопасности, обучающихся в условиях поликультурного региона; 

- этнокультурное и гражданское самоопределение личности на основе 

национальной традиции; 

- развитие ценностей российской и мировой культуры; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности 

по отношениям к людям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

- ознакомление иностранных студентов с историей, культурой, тради-

циями России, формирование позитивного отношения к российскому обще-

ству и культуре. 

Профессионально-трудовое воспитание: 

- привитие любви к выбранной профессии; 

- содействие профессиональному самоопределению, приобщение сту-

дентов к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора про-

фессии; 

- развитие навыков высокой работоспособности и самоорганизации, 

умение действовать самостоятельно, активно и ответственно, мобилизуя не-
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обходимые ресурсы, правильно оценивая, смысли последствия своих дей-

ствий; 

- воспитание у студентов уважения к труду, людям труда, трудовым до-

стижениям и подвигам; 

- формирование у студентов умений и навыков самообслуживания, вы-

полнения домашних обязанностей, потребности трудиться, добросовестного, 

ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятель-

ности. 

Экологическое воспитание обучающихся: 

-формирование системы знаний о средствах и методах защиты человека 

и среды обитания; 

- оказание помощи пострадавшим в чрезвычайных ситуациях; 

- формирование гуманного отношения к живой природе; 

- формирование экологической культуры; 

- формирование экологического мышления; 

- формирование экологической компетенции. 

Добровольчество (волонтерство) в вузе: 

- развитее добровольческого движения; 

- популяризация идей добровольчества (волонтерства) в студенческой 

среде; 

- привлечение обучающихся к участию в добровольной безвозмездной 

помощи на базе университета, а также социальных учреждениях, НКО реги-

она; 

- консолидация активной молодежи путем создания условий для акти-

визации участия в социально-значимых программах; 

- организация и проведение мероприятий  направленных на развитие 

добровольческого (волонтерского) движения университета; 

- развитие сотрудничества с партнерами в сфере добровольчества в 

государственном и коммерческом секторе. 

Программы лидеров: 

- студенческие общественные объединения; 

- развитие и реализация молодежных инициатив; 

- формирование активной жизненной позиции в процессах студенче-

ского самоуправления; 

- создание условий для формирования лидерских качеств обучающих-

ся; 

- поддержка и развитие молодежного предпринимательства и инициа-

тивы. 

 

2.3. Приоритетные виды деятельности обучающихся в 

воспитательной системе  ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

           2.3.1. Проектная деятельность 

В Университете созданы условия для формирования деловой актив-

ности, успешной социализации и развития творческого потенциала молоде-
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жи, поддержке и реализации студенческих инициатив через проектную дея-

тельность. 

Проектная деятельность в Белгородском ГАУ имеет творческую, науч-

но-исследовательскую и практико-ориентированную направленность, осу-

ществляется на основе проблемного обучения и активизации интереса обу-

чающихся, что вызывает потребность в большей самостоятельности обуча-

ющихся. Проектная технология способствует социализации обучающихся 

при решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей об-

щества. Виды проектов по ведущей деятельности: 

- исследовательские проекты; 

- стратегические проекты; 

- организационные проекты; 

- социальные проекты; 

- технические проекты; 

- информационные проекты; 

- телекоммуникационные проекты; 

- арт-проекты. 

Перспективность проектной и проектно-исследовательской деятель-

ность для обучающихся Университета состоит в открывающихся для них 

профессиональных возможностях и трудоустройстве, поскольку в команду 

проекта приглашаются работодатели и социальные партнеры. 

Реализация проектной деятельность через программу Обучение служе-

нием. 

Обучение служением — это педагогический подход, который реализу-

ется в различных формах (проектно-ориентированная дисциплина, подготов-

ка ВКР, практическая подготовка и др.). 

Он направлен на достижение образовательных результатов путём решения 

обучающимися социально значимых задач в рамках основной образователь-

ной программы. 

Ключевые принципы обучения служением: 

1. Решение социально значимых задач. 

2. Связь с образовательной программой. 

3. Рефлексивность. 

4. Гражданственность. 

5. Наставничество. 

Обучение служением позволяет обучающимся применить академические 

знания к решению проблем реального мира, обеспечивая тем самым развитие 

гражданственности, а также более глубокое и содержательное обучение. 

В Белгородском ГАУ активно реализуются проекты:  конкурс среди 

обучающихся университета «Лучшая проектная идея», конкурс инновацион-

ных проектов, конкурс исследовательских работ «Первые шаги в науке» и др. 

Проектная деятельность активно развивается с  администрацией Белгород-

ского района, предприятиями региона, НКО и др. 



216 

 

 

2.25. 2.3.2. Волонтерская (добровольческая) деятельность и 

направления добровольчества в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

Волонтерская (от лат. Voluntarius - добровольный) деятельность или 

добровольчество,  добровольческая деятельность - широкий круг направле-

ний созидательной деятельности, включающий традиционные формы взаи-

мопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие фор-

мы гражданского участия. 

Добровольческие ресурсы-совокупность трудовых, временных, интел-

лектуальных, профессиональных, материальных и иных ресурсов, источни-

ком которых являются волонтеры. 

Участниками добровольческой (волонтерской) деятельности являются 

добровольцы (волонтеры), организаторы добровольческой (волонтерской) 

деятельности и добровольческие (волонтерские) организации. 

Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и 

адресную помощь способствуют социализации обучающихся и расширению 

социальных связей, самореализации инициатив обучающихся, развитию лич-

ностных и профессиональных качеств, освоению новых навыков. 

На базе Белгородского ГАУ  открыт первый в области Добро.Центр. 

Центр ежедневно отрабатывает заявки благополучателей, реализует пакет 

«Мастер», который позволяет охватить большее количество запросов, а так-

же оказывать помощь социально ориентированным НКО.  

Цель добровольческого (волонтерского) движения университета состо-

ит в создании условий для участия обучающейся молодежи, сотрудников и 

других лиц в добровольческой (волонтерской) деятельности и содействии ее 

развитию. 

Задачи добровольческого (волонтерского) движения университета: 

- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием социаль-

но-психологической и социально-педагогической поддержки различным 

группам населения, охраной окружающей среды;  

- внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприя-

тий, акций и участие в них;  

- пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и при-

влечение молодёжи к решению социально-значимых проблем; 

 - развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путём при-

влечения обучающихся к решению социально значимых проблем через уча-

стие в социальных, экологических, гуманитарных, культурнообразователь-

ных, просветительских и других проектах и программах;  

- вовлечение новых добровольцев в ряды волонтёрского движения; 

- воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, форми-

рование лидерских, нравственно-этических качеств, чувства патриотизма;  

- координация деятельности волонтерских отрядов с организациями 

партнерами;  
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- обобщение опыта реализации волонтерских проектов и подготовка 

предложений по дальнейшему развитию волонтерской деятельности;  

- подготовка волонтеров для участия в общероссийских социально зна-

чимых проектах. 

Управление добровольческим (волонтерским) движением осуществля-

ет Добровольческий центр Белгородского ГАУ. 

В рамках реализации задач Добровольческий центр выполняет следу-

ющие функции: 

- планирует деятельность с учетом общего плана мероприятий Универ-

ситета по направлению добровольчества; 

- обеспечивает ресурсную поддержку деятельности волонтерских групп 

по направлениям;  

- курирует взаимодействие волонтерских групп с организаторами ме-

роприятий различного уровня;  

- информационно сопровождает добровольческую деятельность и при-

влекает волонтеров посредствам цифровых медиа;  

- отбор и подготовка волонтеров;  

-организует повышение компетенций участников волонтерского дви-

жения посредством проведения образовательных тренингов и программ;  

- обобщает опыт реализации волонтерских проектов и разрабатывает 

предложения проректора по воспитательной деятельности и молодежной по-

литике по дальнейшему развитию добровольческой деятельности. 

 

Таблица 1. Направления добровольческой деятельности обучаю-

щихся Белгородского ГАУ: 

 

№ 

п/п 

Направления доб-

ровольческой дея-

тельности 

Участие  в  мероприятиях  

1. Социальное добро-

вольчество 

участие в организации и проведении  всероссий-

ской благотворительной акции «Белый цветок»; 
участие в организации мероприятий и адресной 

помощи детским домам; добровольная помощь 
особым категориям граждан (престарелые, бес-

призорные дети, бездомные,  
люди с ограниченными возможностями (инвали-
ды), мигранты, беженцы, бывшие заключённые и 

др.); доставка лекарственных препаратов и про-
дуктов нуждающимся в условиях пандемии; раз-

работка и реализация проектов и проектно - ис-
следовательских работ социальной направленно-

сти. 
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2. Добровольчество 

профессиональной 

направленности де-

ятельности 

 

 

практическая помощь в организации конкурсов 

профмастерства на факультетах; участие в орга-

низации всероссийских конкурсов  «Агро-Нти» 

и World Skills участие в организации  всероссий-

ского конкурса школьных сельскохозяйственных 

бри 

з. Событийное добро-

вольчество 

(эвентволонтерство) 

участие в организации и проведении крупных 

университетских событий - фестивалей, конкур-

сов («Таланты первокурсников», «Созвездие та-

лантов», «Мисс и Мистер студенчество», «Сту-

денческая весна» и др.), форумах (Форум рабо-

чей молодежи, вручение премии имени В.Я. Го-

рина, др), конференциях  ( «Горинские чте-ния») 

и др. значимых проектах (День знаний, День 

университета, День защитника Отечества, День 

Победы и др.). 

4. Донорское движе-

ние 

добровольное участие в организации и  проведе-

нии Дня донора в Белгородском ГАУ, г. Белго-

род 

5. Спортивное волон-

терство 

участие в подготовке и  проведении фестиваля 

ГТО, Спартакиады  среди факультетов и ППС 

«Здоровье», пропаганда здорового образа жизни 

6. Добровольчество 

общественной без-

опасности 

добровольное участие в ликвидации послед-

ствий стихийных бедствий; сбор  гуманитарной 

помощи и др. 

7. Медиа-

волонтерство 

добровольная помощь студенческого пресс-

центра организаторам добровольческого движе-

ния в размещении необходимой информации, 

распространение в медиа-пространстве инфор-

мации о волонтерской деятельности 

8. Экологическое доб-

ровольчество 

участие в акциях: «Чистая вода», «Сад памяти»  

др. проектах, работа в фондах и организациях 

экологической направленности;  

благоустройство и обустройство территории 

Университета, п. Майский: посадка цветов, газо-

нов, кустарников и деревьев и др. 
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11. Волонтерская по-

мощь животным 

добровольная помощь приютам для животных 

(выгул, уход, кормление), оказание ветери-

нарной помощи, закупка и доставка питания, 

устройство животных в «добрые руки»; добро-

вольная помощь зоопарку. 

2.3.3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская дея-

тельность 

ФГОС высшего образования определяют необходимость непрерывного 

развития исследовательской компетентности обучающихся на протяжении 

всего срока их обучения в Белгородском ГАУ посредством учебно-

исследовательской и научно-исследовательской деятельности. 

За период обучения в Белгородском ГАУ каждый обучающийся само-

стоятельно под руководством преподавателя готовит ряд различных работ: 

доклады, рефераты, курсовые, выпускную квалификационную работу (далее 

- ВКР). Именно в период сопровождения преподавателем учебно -

 исследовательской и научно-исследовательской деятельности обучающегося 

происходит их субъект-субъектное взаимодействие, выстраивается не только 

исследовательский, но и воспитательный процесс, результатом которого яв-

ляется профессиональное становление личности будущего специалиста. 

Важным становится воспитание профессиональной культуры, культуры тру-

да и этики профессионального общения. 
Важную роль в организации научно-исследовательской деятель-

ности обучающихся  играет научное студенческое общество - добро-

вольное объединение обучающихся Белгородского ГАУ, активно зани-

мающихся научно-исследовательской деятельностью. Его целью явля-

ется создание условий для развития творческого и научного потенциа-

ла обучающихся. 

Научно-исследовательская работа обучающихся организуется по-

средством участия обучающихся в следующих мероприятиях: 

1) научных (научно-исследовательских, научно-практических, 

научнотворческих) конференциях - как в самой образовательной орга-

низации, так и за ее пределами (регионального, российского и между-

народного уровней); главной научной конференцией Белгородского 

ГАУ  является итоговая конференция обучающихся университета  «Го-

ринские чтения», на которой представлены лучшие научные  работы  

обучающихся; 

2) конкурсе  на лучшую  научную  студенческую работу на кафед-

рах университета; победители конкурса участвуют во всероссийском 

конкурсе студенческих научных работ среди вузом Минсельхоза Рос-

сии; 

3) конкурсах грантов: обучающиеся университета ежегодно при-

нимают участие во  всероссийском конкурсе грантов «Умник», кото-

рый проводится фондом содействия инновациям  в научно-технической 
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сфере; 

4) публикационной деятельности: обучающиеся результаты сво-

ей научной деятельности публикуют в научных журналах и сборниках 

внутривузовско-

го, российского уровней, а также в журналах, рекомендован-ных ВАК; 

5) проектной деятельности: конкурс среди обучающихся универ-

ситета «Лучшая проектная идея, конкурс инновационных проектов, 

конкурс исследовательских работ «Первые шаги в науке». 

2.3.4. Студенческое международное сотрудничество 

Академическая мобильность как область международной деятельности 

и часть процесса интернационализации Белгородского ГАУ открывает воз-

можность для обучающихся, преподавателей и административно-

управленческих кадров переместиться в другую ООВО с целью обмена опы-

том, приобретения новых знаний, реализации совместных проектов. У Белго-

родского ГАУ есть партнеры более  чем в 20 странах мира. Университет ведет 

активную работу  в рамках таких международных ассоциаций, как  АГРИМ-

БА, Вышеградская Ассоциация университетов, международная сеть 

ИМА, Европейская ассоциация  университетов ИКА.  

Обмен обучающимися происходит на основании договоров о сотрудни-

честве между Белгородским ГАУ и зарубежными вузами-партнерами (напри-

мер, Краковским университетом (Польша), университетом  Вайенштефан -

Триздорф (Германия) и др.). 

В рамках сотрудничества запланированы: 

- краткосрочные стажировки (обычно длятся 1-3 недели через кратко-

срочные культурно-образовательные программы и летние языковые школы); 

 - долгосрочные стажировки (прохождение курса в вузе - партнере от 

месяца до года; обучающийся оформляет индивидуальный план в универси-

тете и составляет свое расписание в вузе - партнере так, чтобы программы 

максимально совпадали). 

При долгосрочной стажировке обучающихся Университета важным 

становится функционирование офлайн воспитывающей среды, поскольку 

возникает риск влияния на обучающегося иной культуры, воспитывающей 

среды зарубежного вуза, иного патриотического, гражданского и духовно-

нравственного воспитания, в результате чего нарушается гармонизация куль-

турной и социальной идентичности и теряется местоположение отечествен-

ной культуры, определяющее принадлежность. 

В связи с приграничным расположением  Белгородского ГАУ важным 

становится усиление приоритетных (гражданское, патриотическое и духовно-

нравственное) направлений воспитательной работы и вариативных (куль-

турно-просветительское, научно-образовательное,профессионально-трудо-

вое, экологическое, физическое воспитание) направлений воспитательной 

работы. 

           2.3.5. Деятельность и виды студенческих объединений 
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Студенческое самоуправление университета - добровольное объедине-

ние обучающихся университета, создаваемое в целях обеспечения реализа-

ции прав обучающихся на участие в управлении образовательным процес-

сом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, 

развития её социальной активности, поддержки и реализации социальных 

инициатив. 

Структуру самоуправления образуют: студенческие советы факульте-

тов, студенческий совет общежитий, общественные организации и объедине-

ния студентов и аспирантов. 

В соответствии с актуальными направлениями реализации государ-

ственной молодёжной политики в Российской Федерации и основными 

направлениями деятельности Университета, студенческое самоуправление 

Университета реализует деятельность совместно с председателями структур-

ных подразделений самоуправления и штабами факультетов. 

На каждом факультете самоуправление реализует деятельность по 10 

направлениям:  

• Добровольчество 

• Патриотика 

• Культура и творчество 

• Медиа 

• Спорт 

• Наука 

• РСО 

• Социальное проектирование 

• Движение Первых 

• ОМЦ «Притяжение» 

В рамках работы студенческого самоуправления университета реали-

зуются крупные тематические мероприятия, объединяющие деятельность ра-

боты штабов в соответствии с ежегодным календарным планом. 

В Университете работают следующие виды студенческих объединений 

по направлениям деятельности: 

- научно-исследовательские: Совет молодых ученых и специалистов, 

научное студенческое общество, студенческое научное общество, коворкинг-

центр и др.; 

- творческие: центр развития культуры и творчества, народный самоде-

ятельный коллектив вокальная студия Академия», вокальная студия «Русская 

песня», вокальная  студия  «Калейдоскоп»,  эстрадный  ансамбль    «Хоро-

шая   примета»,  инструментальный  ансамбль   «Мечта»,  

литературно  - театральная студия «Символ», клуб веселых и находчи-

вых, народный самодеятельный коллектив ансамбль народного танца «Золо-

тое Черноземье»; 

- спортивные: спортивно-образовательный центр, студенческий спор-

тивный клуб «О.С.А.», 14 спортивных секций, др.; 
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- общественные: профсоюзный комитет студентов и аспирантов, Центр 

студенческих инициатив и др.; 

- волонтерские: Добро.Центр, Горинский волонтерский центр, опера-

тивный отряд содействия полиции «Дружина»; 

- информационные: студенческий медиацентр GorinMediaTeam, группы  

VK: «Студенческий актив Белгородского ГАУ», «ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ»,  группы факультетов и др.; 

- профессиональные: Штаб студенческих отрядов университета, сту-

денческие отряды и др.; 

- патриотические: студенческий патриотический клуб «Родина», воен-

но-патриотический клуб факультета СПО и др.; 

- межкультурные: объединенный международный центр «Притяжение» 

 - иные. 

2.3.6. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность 

по организации и проведению значимых событий и мероприятий  

Досуговая деятельность обучающихся рассматривается: 

- как пассивная деятельность в свободное время (созерцание, время-

провождение, соревнования по компьютерным играм, виртуальный досуг 

(общение в сети Интернет), чтение, дебаты, тематические вечера, интеллек-

туальные игры и др.); 

- активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная 

деятельность, игры на открытом воздухе, флешмобы, квесты, реконструкции 

исторических сражений и др.). 

Досуговая деятельность способствует: самоактуализации, самореализа-

ции, саморазвитию и саморазрядке личности; самопознанию, самовыраже-

нию, самоутверждению и удовлетворению потребностей личности через сво-

бодно выбранные действия и деятельность; проявлению творческой инициа-

тивы; укреплению эмоционального здоровья. 

Механизмами организации досуговой деятельности обучающихся уни-

верситета выступают: 

- формирование в университете социокультурной среды, соответству-

ющей социально-культурным, творческим и  интеллектуальным  потребно-

стям обучающихся; 

- расширение функций студенческих объединений; 

- развитие института кураторства; 

- вовлечение обучающихся в различные виды деятельности и объеди-

нения обучающихся и др. 
Формами организации досуговой деятельности обучающихся Белго-

родского ГАУ выступает деятельность клубов по интересам (например, клуб 
«С.И.С.Т.Е.М.А.», литературно-театральная студия «Символ», клуб веселых 
и находчивых), вокальная студия «Русская песня», вокально-

инструментальный ансамбль «Хорошая примета», инструментальный ан-
самбль «Мечта», народный самодеятельный коллектив ансамбль народного 
танца «Золотое Черноземье»), спортивных секций, культурно-досуговых ме-
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роприятий. 

Творческая деятельность обучающихся – это деятельность по созида-

нию и созданию нового, ранее не существовавшего продукта деятельности, 

раскрывающего индивидуальность, личностный и профессиональный потен-

циал обучающихся. 

К видам творческой деятельности относят: 

- художественное творчество; 

- литературное и музыкальное творчество; 

- театральное творчество, киноискусство; 

- техническое творчество; 

- научное творчество; 

- иное творчество. 

Неотъемлемым в творческой деятельности является задействование 

психоэмоциональной сферы личности как в процессе создания продукта дея-

тельности, так и в процессе влияния результата деятельности на субъект. 

Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся уни-

верситета реализуется в организации и проведении студенческим клубом, 

спортивным клубом, Советом молодых ученых и специалистов значимых 

университетских   событий   и  мероприятий   гражданско - патриотической, 

научно - исследовательской, социально-культурной и физкультурно-

спортивной направленности. 

Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социально-

культурной деятельности заключается: 

- в выявлении задатков, способностей и талантов, обучающихся в ходе 

вовлечения их в разнообразные формы и виды интеллектуальной, двигатель-

ной и творческой активности; 

- в формировании социальных (эмоционального интеллекта, ориента-

ции в информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; 

умения работать в команде) и организационных навыков; 

- в развитии креативного мышления, профилактике психологического, 

физического и социального здоровья личности. 

2.3.7. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятель-

ность 

Профориентационная деятельность в Белгородском ГАУ занимает зна-

чительное место, поскольку способствует обеспечению приемной кампании 

и привлечению потенциальных абитуриентов в Университет. 

Формы профориентационной работы с потенциальными абитуриента-

ми Университета: 

- работа информационных консультационных бригад с абитуриентами 

по информированию о направлениях и профилях подготовки в университете, 

о возможностях становления и развития в профессиональной сфере деятель-

ности; 

 - профориентационная работа на родительских собраниях в Майской 

гимназии, где расположен Университет; 
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- беседы с родителями/законными представителями по вопросам кор-

ректного родительского сопровождения процесса выбора профессиональ-ной 

траектории их детьми на Дне открытых дверей; 

 - профдиагностика школьников с целью выявления их способностей, 

личностных качеств и профессиональных интересов; 

- профессиональное консультирование родителей/ законных представи-

телей по выбору вариантов актуальных для их ребенка профессий с учетом 

способностей, личностных качеств и профессиональных интересов; 

- проведение рекламной кампании (создание профориентационных и 

имиджевых роликов, позволяющих позиционировать направления подготов-

ки университета, размещение информации на сайте университета, оформле-

ние информационных стендов, рекламных щитов и полиграфической про-

дукции о направлениях и профилях университета); 

- организация Дней открытых дверей и иных подобных мероприятий с 

предоставлением сведений об условиях и правилах приема на обучение, воз-

можностях освоения различных профессий, сроках подготовки и др.; 

- организация работы агрокассов для учащихся общеобразовательных 

школ и др.  

Формы профориентационной работы с обучающимися университета: 

- организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки; 

- привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению би-

нарных лекций и семинарских занятий; 

- посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего трудо-

устройства; 

- организация научно-практических конференций различного уровня;  

- участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно-

исследовательских, проектных и иных работ; 

- участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятиях, со-

действующих трудоустройству. 

Привлечение обучающихся Университета в профориентационную дея-

тельность способствует повышению авторитета университета для обучаю-

щихся, повышению их мотивации к освоению выбранной профессии и инте-

реса к конкретному виду трудовой деятельности, развитию ответственности 

за организацию и проведение событийных мероприятий, получению нового 

опыта деятельности, освоению дополнительных навыков и социальных ро-

лей. 

2.3.8. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятель-

ность 

Занятие предпринимательской деятельностью дает преимущественные 

возможности для самореализации личности и обеспечивает более высокий 

уровень дохода. 

В период обучения в Университете систематически оказывается под-

держка студенческому инновационному предпринимательству через: 

- сопровождение студенческих предпринимательских проектов; 



225 

 

 

- проведение обучающих семинаров;  

- привлечение обучающихся Университета в проектные мастерские и 

др., 

- организацию и проведение ежегодного конкурса «Бизнес на селе» или 

«Начинающий фермер»; 

- иное. 

2.26. 2.4. Формы и методы воспитательной работы в ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ 

Формы воспитательной работы, которые применяются в воспитатель-

ном процессе в Белгородском ГАУ: 

 - по количеству участников: 

 индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в системе пре-

подаватель-обучающийся); 

групповые (творческие коллективы, спортивные команды, клубы, 

кружки по интересам и т.д.); 

массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники и т.д.);  

- по целевой направленности, позиции участников, объективным 

воспитательным возможностям: 

мероприятия, дела, игры; 

-  по  времени проведения: 

 кратковременные, продолжительные, традиционные; 

- по видам деятельности: 

трудовые, спортивные, художественные, научные, общественные и др.;  

-  по результату воспитательной работы: 

 социально-значимый результат, информационный обмен, выработка 

решения. 

Таблица 2. Методы воспитательной работы 

Методы формирования 

сознания личности 

Методы организации 

деятельности и фор-

мирования опыта по-

ведения 

Методы мотивации дея-

тельности и поведения 

беседа, диспут, внуше-

ние, инструктаж, кон-

троль, объяснение, 

пример, разъяснение, 

рассказ, самоконтроль, 

совет, убеждение и др. 

задание, общественное 

мнение, педагогическое 

требование, поручение, 

приучение, создание вос-

питывающих ситуа-

ций, тренинг, упражне-

ние и др. 

одобрение, поощрение со-

циальной активности, по-

рицание, создание ситуа-

ций успеха, создание си-

туаций для эмоциональ-

но-нравственных пережи-

ваний, соревнование и др. 
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2.27. 2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

Ресурсное обеспечение реализации Рабочей программы воспитания в 

Белгородском ГАУ включает: 

-  нормативно-правовое обеспечение; 

-  кадровое обеспечение; 

- финансовое обеспечение; 

- информационное обеспечение; 

-  научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

-  материально-техническое обеспечение.  

          2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение реализации Рабочей программы 

воспитания в Белгородском ГАУ включает: 

- Рабочую программу воспитания в университете; 

- Рабочие программы воспитания в университете (реализуемые как 

компонент основных образовательных программ); 

           - Календарный план воспитательной работы Белгородского ГАУ на 

учебный год; 

- примерные трудовые функции организаторов воспитательной дея-

тельности в системе воспитательной работы университета; 

- Положение о студенческом Совете университета; 

-  Положение о кураторе академической группе и др.; 

- иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность в 

Белгородском ГАУ. 

 

2.5.2. Кадровое обеспечение 

2.28. Воспитательный процесс в Университете осуществляется си-

стемно на нескольких уровнях: 

- на уровне университета;  

- на уровне факультетов;  

- на уровне кафедр;  

- на уровне молодежных организаций студенческого самоуправления;  

- на уровне творческих коллективов и объединений. 

 Структуры Университета, обеспечивающие основные направления 

воспитательной деятельности:  

- управление молодежной политики, в которое  входят добровольче-

ский центр, гражданско-патриотический центр, центр развития культуры и 

творчества, спортивно-образовательный центр; 

-  управление социально-психологического сопровождения – это пси-

хологическая служба, центр стипендиального обеспечения и материальной 
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поддержки обучающихся, центр организации и контроля жилищного обеспе-

чения обучающихся. 
Руководство воспитательным процессом в Университете осуществля-

ется: ректором, проректором по воспитательной деятельности и молодежной 
политике, Советом по воспитательной и социальной работе. 

На факультетах общим руководством воспитательной деятельностью 

занимаются деканы, заместители деканов, заведующие кафедрами, кураторы 

академических групп, Совет факультета, студенческий Совет факультета.  

Управление воспитательной деятельностью на уровне Университета, 

факультетов осуществляется во взаимодействии с общественными организа-

циями и объединениями: 

- студенческий Совет университета; 

- профсоюзный комитет обучающихся и аспирантов 

- студенческие Советы факультетов; 

- студенческие Советы общежитий; 

- Совет родителей обучающихся; 

- Штаб студенческих отрядов. 

Управление молодежной политики  создано с целью реализации моло-

дежной политики и организации воспитательной работы с обучающимися в 

Университете, а также координирует деятельность всех структурных подраз-

делений Университета в сфере реализации молодежной политики. В штат 

управления входит 2 штатные единицы - начальник управления и специа-

лист. 

Добровольческий центр – деятельность направлена на пропаганду идей 

добровольческого труда на благо общества и привлечение молодёжи к реше-

нию социально-значимых проблем, вовлечение новых добровольцев в ряды 

волонтёрского движения. В центре работают руководитель, специалист и ад-

министратор (штатные единицы). 

Гражданско-патриотический центр создан для  формирования у обуча-

ющихся патриотических чувств и патриотического самосознания (патриоти-

ческой идентичности) на основе работы в коллективе, приобщения к соци-

альной деятельности, российским культурным и историческим традициям. 

Усвоение российских культурно-исторических ценностей и понимание роли 

России в мировой истории и судьбах мира, развитие чувства гордости за 

лучшие традиции российского государства, российского общества и россий-

ской культуры. В центре работают руководитель, специалист и администра-

тор (штатные единицы). 

Центр развития культуры и творчества способствует развитию 

творческих способностей обучающихся, организации художественной 

самодеятельности и здорового досуга обучающихся. Здесь работают: 

руководитель центра, руководители творческих коллективов - 8 чел. на 

штатной основе. 
Спортивно-образовательный центр совместно со  студенческим спор-

тивным клубом проводит спортивно-массовые мероприятия, организует ра-
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боту спортивных секций и участие команд университета в спортивных со-

ревнованиях различного уровня, ведет пропаганду здорового образа жизни. 
Здесь работают: руководитель спортивно-образовательного центра, делопро-
изводитель и 14 руководителей спортивных секций на штатной основе. 

 Управление социально-психологического сопровождения создано с 

целью комплексного и эффективного обеспечения социально-

психологического сопровождения всех субъектов учебно-воспитательного 

процесса университета. Управление возглавляет начальник управления. 

2.29. Психологическая служба работает в направлении профилактики и 

социального неблагополучия обучающихся «группы рисков», развитие у 

обучающихся навыков позитивной коммуникации и конструктивного пове-

дения, создание в университете условий, способствующих психологическому 

благополучию, психическому здоровью, позитивной социализации обучаю-

щихся и педагогических работников университета. 

 В психологической службе работают руководитель, 2 психолога и 

тьютер. 

Центр стипендиального обеспечения и материальной поддержки обу-

чающихся оказывает социальную поддержку обучающимся  университета, 

информационное сопровождение стипендиального обеспечения и материаль-

ной поддержки, обеспечение процедуры назначения стипендий обучающим-

ся, выявление нарушений и устранение выявленных нарушений в организа-

ции работы по назначению выплат социальной стипендии. В центре работа-

ют руководитель и специалист по стипендиального обеспечения и матери-

альной поддержки обучающихся 

Центр организации и контроля жилищного обеспечения обучающихся 

выполняет задачи организацию жилищного обеспечения обучающихся, ко-

ординирует работу комиссии по поселению в студенческие общежития и вы-

селению обучающихся из студенческих общежитий, контроль условий про-

живания в общежитиях, организация и проведение профилактических меро-

приятий отклоняющегося поведения с обучающимися, проживающимися в 

общежитиях. В центре работают руководитель и  3 специалиста социально-

жилищного обеспечения. 

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и 

управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся проводится на 

базе университета или других образовательных организаций высшего 

образования в соответствии с требованиями федерального законодательства 

в области высшего образования. 

 

 

2.5.3. Финансовое обеспечение 
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Важнейшим условием осуществления воспитательной деятельности - 

ее финансовое обеспечение. 

             Финансовое обеспечение реализации ОПОП и рабочей программы 

воспитания как ее компонента осуществляется в объеме не ниже установлен-

ных Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для определенного уровня образования и направления подго-

товки. 

Основными источниками финансирования воспитательной работы 

(оплата работы кураторов академических групп и студенческих объедине-

ний; оплата штатных единиц, отвечающих за воспитательную работу в уни-

верситете; затраты на повышение квалификации и профессиональную пере-

подготовку профессорско-преподавательского состава и управленческих 

кадров по вопросам воспитания обучающихся)  являются субсидии на вы-

полнение государственного задания, средства от приносящий  доход дея-

тельности. 

2.5.4. Информационное обеспечение воспитательной работы  

2.30.            В Университете создано единое информационное пространство 

воспитательной работы. 

2.31.            Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в Белгородском 

ГАУ включает: 

- наличие на официальном сайте Университета содержательно напол-

ненного раздела «Молодежная политика» (внеучебная работа); 

- размещение на официальном сайте университета локальных докумен-

тов университета по организации воспитательной деятельности в универси-

тете (Сведения об образовательной организации/ Документы); 

- своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности 

университета; 

- информирование субъектов образовательных отношений о запланиро-

ванных и прошедших мероприятиях, событиях воспитательной направленно-

сти; 

- группы в социальной сети «Вконтакте»: «ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ», «Студенческий актив Белгородского ГАУ», группы факультетов; 

- видео- и фотоархив университета; 

- иную информацию. 

           2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспече-

ния как вида ресурсного обеспечения реализации Рабочей программы воспи-

тания в Белгородском ГАУ включает: 

-  наличие в Университете научно-методических, учебно-методических 

и методических пособий, рекомендаций для реализации основных образова-



230 

 

 

тельных  программ, рабочей программы воспитания и Календар-ного плана 

воспитательной работы. 
Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реали-

зации Рабочей программы воспитания в Белгородском ГАУ осуществ-

ляется Управлением библиотечно-информационных ресурсов: 

1. Общая площадь библиотеки (кв. м) – 1345 м2 

2. Количество посадочных мест в читальных залах - 110 (большой 

читальный зал; малый читальный зал). 

3. Парк ЭВМ, всего - 31, из них АРМ для читателей - 10. 

4. Общее количество единиц хранения на 1 января 2021 г.: экзем-

пляров - 351695 

Объем фонда сетевых электронных документов – 118672 (из них 

локальные сетевых документов – 9701экз., сетевые удаленные докумен-

ты – 108971 экз.) 

Учебно-методической литературы, адаптированной для лиц с 

нарушениями зрения - 108971 ед. (все сайты ЭБС адаптированы для ра-

боты с лицами с нарушениями зрения (слабовидящие), для работы с не-

зрячими заключен договор с Белгородской государственной специаль-

ной библиотекой для слепых им. В.Я. Ерошенко) 

Электронные библиотечные системы «РУКОНТ», «Лань», «Зна-

ниум» и «Agrilib». 

           Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса в Белго-

родском ГАУ соответствует Требованиям к учебно-методическому обеспе-

чению ОПОП. 

          2.5.6. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса со-

ответствует Требованиям к материально- техническому и учебно-

методическому обеспечению ОПОП. 

Технические средства обучения и воспитания в полной мере соответ-

ствуют задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспита-

тельной деятельности, учитывают специфику ОПОП Университета, специ-

альные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья, соответствуют установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

2.32.         2.6.Инфраструктура ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, 

обеспечивающая реализацию рабочей программы воспитания 

 Студ.Пространство –это социальная франшизная сеть точек равного 

доступа к продуктам Росмолодёжи, Минобрнауки и партнеров Проекта. Идея 

Студ.Пространств разработана самими студентами в целях создания ком-

фортных точек работы и развития для молодежи, вовлекающей среды, кото-

рая поможет студентам найти и реализовать свои мечты и таланты в России.  
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В Белгородском ГАУ в 2022 году открыты 2 Студ.Пространства: Лек-

торий Российского общества «Знание» и «Пространство создания проектов». 

Также созданы точки притяжения студентов: Зона отдыха и гармонии 

«10 граней патриотизма» и точка притяжения, посвященная жизни и деятель-

ности В.Я. Горина. 

 Инфраструктура Белгородского ГАУ, обеспечивающая реализацию Рабочей 

программы воспитания, включает в себя:  

•  5 студенческих общежитий и 1 общежитие для  малосемейных и ас-

пирантов: 

•  2 студенческие столовые; 

• студенческий медицинский центр (общежитие № 5, ул. Студенческая, 

д.3) общей площадью 180 м2 ;  

• центр культуры и досуга (общежитие № 2, ул. Садовая, д.12 «Б») об-

щей площадью 118,2 м2;  

• центр психологической помощи студентам (общежитие № 2, ул. Са-

довая, д.12 «Б»); 

• центр студенческих инициатив (общежитие №5, ул. Студенческая, 

д.3) общей площадью 129,7 м2; 

• актовый зал в учебно-административном корпусе на 180 мест (ул. Ва-

вилова, д.1) общей площадью 269,9 м2;  

• актовый зал (ул. Вавилова, д.26) общей площадью 115,32 м2;  

• комната студенческого совета университета (ул. Вавилова, д.1, 

каб.218) общей площадью 26,0 м2;  

•5 комнат для студенческого совета общежитий; 

• комната профкома обучающихся и аспирантов  (ул. Вавилова,д.1, 

каб.118а) общей площадью 14,5 м2;  

• спортивно-оздоровительная база отдыха «Болдыревка»;  

• физкультурно-оздоровительный комплекс (ул. Садовая, 12 «А») об-

щей площадью 1685 м2;  

• стадион (ул. Вавилова, 26а) общей площадью11 191 м2; 

• открытый спортивный комплекс для большого тенниса, волейбола и 

мини футбола; 

• спортивный зал (ул. Вавилова, д. 24) общей площадью 392,5 м2;  

• спортивный зал (ул. Вавилова, д.26) общей площадью 147,1 м2;  

• борцовский зал (общежитие №5, ул. Студенческая, д.3) общей площа-

дью 110 м2;  

• шахматный клуб (общежитие №5, ул. Студенческая, д.3) общей пло-

щадью 27 м2 ;  

• помещение для работы спортивных секций (ул. Студенческая, д.1) 

общей площадью 266,3 м2.  

Студ. Пространство: Лекторий Российского общества «Знание» (ул. 

Вавилова, 26) общей площадью  

Студ. Пространство: пространство создания проектов (ул. Вавилова, 

26) общей площадью  
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Пространство гармонии и отдыха «10 граней патриотизма» (ул. Вави-

лова, 26) 

Пространство гармонии и отдыха, посвященное В.Я. Горину (ул. Сту-

денческая,1) 

 

2.33. Инфраструктура и материально-техническое обеспечение воспи-

тательной работы предусматривают возможность:  

2.34. - проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, 

досуга и общения обучающихся, группового просмотра кино - и видеомате-

риалов, организации сценической работы, театрализованных представлений;  

2.35. - художественного творчества с использованием современных 

инструментов и технологий;  

2.36. - систематических занятий физической культурой и спортом, 

проведения секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятиях; выполнения нормативов ком-

плекса ГТО;  

2.37. - обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на элек-

тронных носителях. 

2.38. Инфраструктурные объекты Университета обеспеченны сред-

ствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием. 

2.7.  Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

2.7.1. Социокультурное пространство 

Социокультурное пространство – это не только географическое, но и 

освоенное обществом пространство распространения определенного ареала 

культуры.  

Белгородский ГАУ расположен в поселке Майский Белгородского рай-

она. На территории поселка расположен Дворец культуры, районная библио-

тека, храм, парк «Русский лес», парк «Майский сад», памятник воинам, по-

гибшим в годы Великой Отечественной войны, памятник В.И. Ленину. 

Университет  активно  использует   социокультурное      пространство  

п. Майский в воспитании обучающихся. 

На территории Дворца культуры п. Майский проводятся все массовые 

университетские культурно-массовые, патриотические мероприятия. Дворец 

культуры имеет все необходимое оборудование для участия обучающихся с 

ОВЗ в культурно-массовых мероприятиях. 

Преподаватели, сотрудники, обучающиеся - активные участники меро-

приятий, которые проходят на базе Дворца культуры поселка Майский. 

Университет совместно с районной библиотекой  и настоятелем храма  

п. Майский проводят большую работу по духовно-нравственному воспита-
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нию обучающихся в рамках проектов: «Вместе мы строим духовный дом», 

«Создание в Белгородском ГАУ «Школы гостеприимства». 

2.7.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными ин-

ститутами и субъектами воспитания 

 К воспитательной деятельности в Университете активно привлекаются 

социальные партнеры:  

- Федеральное агентство по делам молодежи «Росмолодежь»,  

- Совет по координации воспитательной деятельности в аграрных вузах 

России при Ассоциации «Агрообразование», 

2.39. - Общероссийская молодежная общественная организация «Рос-

сийский союз сельской молодежи», 

-  Совет по воспитательной работе Ассоциации аграрных вузов ЦФО,  

2.40. - Правительство Белгородской области,  

2.41. - профильные министерства  Белгородской области,  

2.42. - Молодежное правительство и Молодежный парламент 

Белгородской области, 

2.43. - областное государственное учреждение «Центр молодежных 

инициатив», 

2.44. - волонтерский ресурсный центр «Развитие добровольчества», 

2.45.  - управление Министерства внутренних дел России по 

Белгородской области,  

2.46.  - прокуратура Белгородской области, 

2.47. - администрация Белгородского района, 

2.48.  -Белгородский областной военкомат, 

2.49.  -ООВО г. Белгород, 

2.50.  - Ассоциация студенческих патриотических клубов «Я 

Горжусь»,  

2.51. - Белгородская региональная общественная организация 

«Историческое общество «Ратник»,  

2.52.  - Белгородское региональное отделение Всероссийской 

Общественной Организации Ветеранов «Боевое Братство»,  

2.53. - Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа 

№1» Белгородского района,  

2.54. - «Национальная Ассоциация Университетского Киберспорта» 

(Н.А.У.К.А),  

2.55. - Белгородская региональная общественная организация 

Историко-поисковой клуб «Фронт»,  

2.56.  - Белгородский государственный  академический драматический 

театр им. М.С. Щепкина, 

2.57.  - Белгородская областная филармония, 

2.58. - Белгородский государственный историко-краеведческий музей , 
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2.59. - Белгородский государственный художественный музей 

г. Белгорода, 

2.60. - Государственный   военно - исторический   музей - заповедник 

«Прохоровское поле», 

2.61. - музей-диорама «Курская битва. Белгородское направление», 

2.62. - Белгородское региональное отделение ДОСААФ, 

2.63. - военная часть 25624 (Грайворонский район), 

2.64. - военная часть 34670  (г.Валуйки), 

2.65. -ТРК «Мир Белогорья», 

2.66. - ГТРК «Белгород», 

2.67. - газета «Белгородские известия». 

2.68. - газета «Знамя», 

2.69. - Религиозная организация - духовная образовательная 

организация высшего образования «Белгородская Православная Духовная 

семинария (с миссионерской направленностью) Православной религиозной 

Белгородской и Старооскольской епархии Русской Православной Церкви 

Московского Патриархата» и др. 

Сотрудничество Университета с социальными партнерами позволяют 

не только участвовать в муниципальных, региональных и всероссийских ме-

роприятиях   воспитательной    направленности, 

но  и  проводить организационную работу по подготовке и реализации соци-

ально значимых проектов. 

3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

В ФГБОУ ВО БЕЛГОРОДСКИЙ ГАУ И МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА 

ОРГАНИЗАЦИИ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ, УСЛОВИЙ РЕАЛИ-

ЗАЦИИ СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1 Воспитательная система и система управления воспитательной 

работой в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

Воспитательная система университета представляет собой целостный 

комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализую-

щих в процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникаю-

щих между участниками воспитательного процесса. Для воспитательной си-

стемы характерно неразрывное единство с воспитательной средой, во взаи-

моотношениях с которой система проявляет свою целостность. 

Подсистемами воспитательной системы являются: 

- воспитательный процесс как целостная динамическая система, сис-

темообразующим фактором которой является цель развития личности обу-

чающегося, реализуемая во взаимодействии преподавателей/организаторов 

воспитательной деятельности и обучающихся; 
- система воспитательной работы, которая реализуется через участие 

обучающихся университета в комплексе мероприятий, событий, дел, акций 
и др. мероприятий, адекватных поставленной цели; 

- студенческое самоуправление как открытая система; 
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- педагогический коллектив как открытая система. 

В Белгородском ГАУ действует многоуровневая система социально-

воспитательной работы, стимулирующая разностороннее развитие ее субъ-

ектов и комплексную реализацию компетентностного содержания образова-

тельных программ по всем направлениям деятельности университета. 

Для повышения эффективности реализации всех направлений соци-

ально-воспитательной работы в Университете выработана четкая система 

планирования, реализации и контроля мероприятий, включающая в себя 

следующие структуры. 

I. Общевузовский уровень: 

-Ученый совет определяет концепцию и программы развития воспи-

тания и социальной поддержки студентов, направленность ценностных ос-

нов их реализации, формирование целостного воспитательного простран-

ства коллектива, методы и формы взаимодействия преподавателей и обуча-

ющихся, поддержку и развитие инициатив, новаторских идей в области 

воспитания; 

- Совет по воспитательной и социальной работе выполняет основные 

функции управления воспитательным процессом, разрабатывает ведущие 

направления социально-воспитательной деятельности, координирует работу 

вузовских, факультетских и кафедральных структур по проблемам воспита-

ния, содействует внедрению новых организационных форм и методов рабо-

ты, созданию общественных объединений, координирует распределение 

финансово - материальных средств и пр.; 

- студенческий Совет  университета выступает как постоянно дей-

ствующий представительный коллегиальный орган студенческого само-

управления Белгородского ГАУ, деятельность которого направлена на 

обеспечение реализации прав обучающихся на участие в управлении обра-

зовательным процессом, решение важных вопросов жизнедеятельности, ко-

ординирование работы общественных объединений университета, развитие 

социальной активности, поддержку и реализацию социальных инициатив 

студентов. 

II. Факультетский уровень: 

- заместители деканов по воспитательной работе организуют, реали-

зуют и контролируют воспитательную работу на факультетах, формируют 

основные направления воспитательной работы с обучающимися, прожива-

ющими в общежитиях, контролируют соблюдение моральных и социально-

бытовых условий их проживания, организуют проведение  воспитательных 

мероприятий и пр.; 

- студенческие Советы факультетов включают в свой состав актив фа-

культета, старост вузовских групп, активизируют деятельность по сохране-

нию и развитию традиций студенчества, формированию гражданской куль-

туры, оказывают содействие развитию их социальной зрелости, самостоя-

тельности, способности к самоорганизации и саморазвитию; 

- кураторы групп способствуют адаптации студентов младших курсов 
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к условиям обучения в вузе, реализации прав и обязанностей студентов, их 

духовно-нравственному и профессиональному развитию. 

Основным инструментом управления воспитательной работой в Бел-

городском ГАУ является Рабочая программа воспитательной деятельности 

и Календарный план воспитательной работы на учебный год. 

Основные функции управления системой воспитательной работы в 

Белгородском ГАУ: 
- анализ итогов воспитательной работы за учебный год; 
- планирование воспитательной работы по организации воспита-

тельной деятельности на учебный год, включая Календарный план воспита-

тельной работы на учебный год; 
- организация воспитательной работы; 
- контроль за исполнением управленческих решений по воспита-

тельной работе (через мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности ); 
- регулирование воспитательной работы в университете. 

С точки зрения административных ресурсов, обеспечивающих реали-

зацию воспитательных задач, система воспитательной работы в Белгород-

ском ГАУ  представлена следующим образом: Ученый совет, Совет по вос-

питательной и социальной работе, студенческий Совет университета (вклю-

чает студенческие Советы общежитий, студенческие Советы факультетов - 

актив, старосты групп), заместители деканов по воспитательной работе, ку-

раторы групп. 
С позиции субъектного подхода структура воспитательной работы 

представлена как система институциональных субъектов (Белгородский 
ГАУ в целом, Управление молодежной политики и управление социально-
психологического сопровождения и прочие подразделения), организующих, 
транслирующих, реализующих, контролирующих социально -
 воспитательную деятельность, и аудиторного контрсубъекта (обучающие-

ся), данную деятельность воспринимающего и разделяющего. 

 Трансляционным (промежуточным) уровнем между двумя данными 

типами субъектов, обеспечивающим обратную связь, диалог между ними, 

является студенческое самоуправление. 
3.2. Студенческое самоуправление (со-управление) 

Система студенческого самоуправления (со-управления) формируется 
в соответствии со следующими принципами: 

- субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся - 

обучающийся», «обучающийся - академическая группа», «обучающийся - 

преподаватель», «преподаватель - академическая группа»; 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнер-

ства в совместной деятельности участников образовательного и воспита-

тельного процессов; 

- со-управления как сочетание административного управления и сту-
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денческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направ-

лений воспитательной деятельности; 

- информированности, полноты информации, информационного об-

мена, учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

Основой деятельности студенческого самоуправления является под-

готовка, организация и реализация конкретных КТД, проектных и исследо-

вательских работ, событий и мероприятий во взаимодействии с организато-

рами воспитательной деятельности в Белгородском ГАУ, администрацией 

университета, социальными партнерами, работодателями и др. Развитие са-

моуправления реализуется через различные виды деятельности и формы 

объединений обучающихся. 

Студенческое самоуправление является элементом общей системы 

управления учебно - воспитательным процессом в университете и предпо-

лагает максимальный учет интересов, потребностей обучающихся на основе 

изучения их мнения. 

Главными задачами системы студенческого самоуправления в сфере 

социально-личностного развития являются: 

- содействие разностороннему развитию личности каждого члена сту-

денческого коллектива; 

- формирование у студентов ответственного и творческого отноше-

ния к учебе, общественной деятельности и общественно полезному труду; 

- социальная поддержка студентов; 

- формирование организационно-управленческих навыков, правового 

самосознания, инициативности, самостоятельности, способности к успеш-

ной социализации в обществе; 

- привлечение студентов к активному участию в жизни университе-

та. 

В структуру студенческого самоуправления входят первичная проф-

союзная организация студентов и аспирантов, студенческий совет универ-

ситета, общественные объединения и Совет молодых ученых и специали-

стов. Данные органы самоуправления являются коллегиальными, выборны-

ми, имеют свое приоритетное направление деятельности, но при этом тесно 

взаимодействуют друг с другом. Представители студенческого самоуправ-

ления являются обязательными участниками коллегиальных органов управ-

ления университета: Ученого совета, ректората, Советов факультетов, раз-

личных комиссий (стипендиальной комиссии, комиссии по поселению и 

выселению из общежитий и др.). 

Основные направления работы студенческого самоуправления Белго-

родского ГАУ: гражданско-патриотическое воспитание, обучение студенче-

ского   актива, информационное  направление, организация  досуга, 

 волонтерская деятельность, участие в работе факультетов. 
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3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализа-

ции содержания воспитательной деятельности 

Функция контроля за исполнением управленческих решений в части 

воспитательной работы реализуется посредством мониторинга качества ор-

ганизации воспитательной деятельности в Белгородском ГАУ. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной дея-

тельности на личностном уровне выступают: 

- методики диагностики ценностно - смысловой сферы личности и 

методики самооценки; 

- анкетирование и беседа; 

- анализ результатов проектной деятельности; 

- портфолио и др. 

В качестве формы учета качественно-количественных показателей со-

циокультурного развития студентов в Белгородском ГАУ создана и активно 

практикуется система составления профессионального портфолио обучаю-
щегося - индивидуальной учетно-контрольной папки студента, в которой 

фиксируются все формы собственной активности в течение всех лет обуче-

ния.  

Показатели эффективности и качества воспитательной работы и усло-

вий реализации содержания воспитательной деятельности в Белгородском 

ГАУ включают: 

- качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной дея-

тельности университета (нормативно-правового, кадрового, финансового, 

информационного, научно-методического и учебно-методического, матери-

ально-технического и др.); 

- качество инфраструктуры воспитательной работы; 

- качество воспитательной среды и воспитательного процесса в уни-

верситете (организации созидательной активной деятельности обучающих-

ся, использование социокультурного пространства, сетевого взаимодей-

ствия и социального партнерства); 

- качество управления системой воспитательной работы в универси-

тете (рассмотрение вопросов о состоянии воспитательной работы в Белго-

родском ГАУ Ученым советом, Советами факультетов; организация мони-

торинга воспитательной деятельности в университете; стимулирование дея-

тельности преподавателей/ организаторов воспитательной деятельности); 

- качество студенческого самоуправления в университете (норматив-

но- правовое  и организационное обеспечение воспитательной деятельно-

сти, организация деятельности объединений обучающихся, взаимодействие  

студенческого Совета университета с администрацией университета (уча-

стие в работе Ученого совета, ректората, Советов факультетов, различных 

комиссий), отражение деятельности студенческого Совета университета и 

студенческих объединений на информационных ресурсах университета); 

- качество воспитательных мероприятий (содержательных, процессу-
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альных, организационных компонентов, включенности и вовлеченности 

обучающихся университета). 

Критерии оценки воспитательной работы в Белгородском ГАУ: 

- наличие нормативных документов, регламентирующих воспита-

тельную работу в университете: внутренних локальных актов, положений, 

должностных инструкций, методических материалов; 

- наличие перспективных и текущих планов воспитательной работы в 

университете, на факультетах, планов работы кафедр по учебно-

воспитательной работе, индивидуальных планов преподавателей, отражаю-

щих их внеучебную деятельность с обучающимися; 

- наличие отчета о воспитательной работе, аналитических материалов 

(анализ анкетных материалов, рассмотрение вопросов воспитательной рабо-

ты на  Советах  факультетов), заседаниях кафедр; 

- наличие доступных источников информации для обучающихся, со-

держащих план университетских событий/мероприятий, расписания работы 

творческих коллективов  и  спортивных секций и т.д.; 

- наличие кураторов учебных групп; 

- наличие, систематичность и эффективность работы студенческих 

общественных организаций (студенческий Совет, профсоюзная организация 

студентов и аспирантов, старостат и др.); 

- наличие материально-технической базы для проведения внеучебной 

работы (организация рабочих мест, помещений студенческих общественных 

организаций, актовых и репетиционных залов, спортивных залов и т.д.); 

- выделение средств на воспитательную работу из бюджета универ-

ситета; 

- организация и проведение внеучебной работы (проведение воспита-

тельных мероприятий на уровне университета, его факультетов, кафедр; 

полнота и качество выполнения мероприятий, предусмотренных планами 

воспитательной работы; постоянный рост числа обучающихся, занимаю-

щихся в творческих коллективах и спортивных секциях, активная стимуля-

ция достижений обучающихся в науке, художественном творчестве, обще-

ственной и учебной деятельности); 

- учет правонарушений, проведение и документальное оформление 

профилактической работы с потенциальными правонарушителями и лица-

ми, склонными к аддитивному поведению; 

- внутренняя оценка состояния воспитательной работы - наличие 

«обратной связи» с обучающимися (опросы на темы «Психологические 

проблемы студентов», «Здоровый образ жизни» и т.п.), родителями, работо-

дателями с целью корректировки воспитательной работы в университете, а 

также анализа удовлетворенности обучающихся учебным процессом и вос-

требованности социальной поддержки, помощи в трудоустройстве; 

- наличие системы поощрения обучающихся и сотрудников, их мате-

риальное и моральное стимулирование (постоянный рост числа обучаю-
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щихся, сотрудников, получивших премии, Почетные грамоты, благодар-

ственные письма за активную общественную работу, в сфере воспитатель-

ной деятельности - по приказам ректора, распоряжениям, служебным запис-

кам); 

- участие обучающихся в работе Ученого совета, Советов факульте-

тов, комиссии по распределению академической и социальной стипендий, 

распределению материальной помощи; 

- расширение социального партнерства и повышение имиджа универ-

ситета (наличие договоров, соглашений сотрудничестве); 

- использование потенциала гуманитарных дисциплин, посредством 

введения активных и интерактивных форм, и методов преподавания - дис-

путов, дискуссий, деловых и ролевых игр, эвристических бесед, проблем-

ных методов изложения, в целях гражданско-патриотического, нравствен-

ного и эстетического воспитания; 

- развитие культуры быта (эстетическое оформление университета, 

чистота и комфортность образовательной среды), культура поведения; 

- обеспечение условий для дополнительного образования обучаю-
щихся, (реализации программ дополнительного образования обучающихся, 
заинтересованных в получении дополнительных профессий и личностном 
развитии); 

- мониторинг уровня воспитанности обучающихся (посредством ор-

ганизации периодического анкетирования и опросов преподавателей, со-

трудников, работодателей и т.д.); 

- динамика численности обучающихся, вовлеченных в деятельность 

общественных студенческих объединений на базе университета; 

- динамика численности обучающихся, вовлеченных в добровольче-

скую деятельность; 

- динамика численности обучающихся, вовлеченных в участие и про-

ведение мероприятий творческой направленности; 

- динамика численности обучающихся, вовлеченных в проектную ра-

боту. 
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Приложение 11 Календарный план воспитания по направлению подготовки 35.03.10 Ландшафтная архитектура 

Направленность (профиль): Садово-парковое и ландшафтное строительство 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН УПРАВЛЕНИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

 И УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
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В ходе планирования воспитательной деятельности и молодежной политике рекомендуется учитывать воспитательный потенциал 

участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Добро РФ» https://dobro.ru/?.; 

«МыВместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

«Я Горжусь» https://я-горжусь.рф/; 

«Твой ход» проекты от Росмолодежь  https://tvoyhod.online/; 

«Движение детей и молодежи» https://будьвдвижении.рф/; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

субъектов Российской Федерации 

Министерство по делам молодежи Белгородской области http://molodchiny.ru/  

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата и место про-

ведения меропри-

ятия 

Форма проведе-

ния 

Ответственные за меропри-

ятие (ФИО, должность, 

электронная почта) 

Кол-во  

участни-

ков 

Добровольческая деятельность 

1.  Волонтерское сопровождение Дня Знаний. 

Помощь в организации торжественных 

мероприятий, сопровождение первокурс-

ников на площадки мероприятий. 

1 сентября, пло-

щадь главного-

лабораторного 

корпуса 

Офлайн А.И. Ходыкин, администратор 

центра добровольчества, Kho-

dykin_AI@bsaa.edu.ru 

1000 чел. 

2.  Международный день благотворительно-

сти. Круглый стол с членами волонтер-

ских штабов факультетов Белгородского 

ГАУ. Подведение итогов 2023/2024 учеб-

5 сентября, 

Добро.Центр 

комбинированный А.Ю. Пашкова, руководитель 

центра добровольчества, pash-

kova_ay@bsaa.edu.ru 

60 чел. 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
about:blank
https://onf.ru/
https://я-горжусь.рф/
https://tvoyhod.online/
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ного года, обсуждение планов на предсто-

ящий учебный год.  

 

Круглый стол по реализации модуля 

«Обучение служением» 

3.  Агитационные мероприятия для перво-

курсников в сфере волонтерства и добро-

вольчества. Общение на факультетах, объ-

явления в социальных сетях, организация 

встреч и фестиваля. 

Сентябрь, 

Добро.Центр, со-

циальные сети 

комбинированный С.А. Шаталов, администратор 

центра добровольчества, shata-

lov_sa@bsaa.edu.ru 

1500 чел. 

4.  Организация и проведение субботников 

для студентов и сотрудников Белгород-

ского ГАУ на территории университета и 

п. Майский.  

Сентябрь, 

Апрель, 

Территория уни-

верситета и приле-

гающие террито-

рии 

Офлайн А.Ю. Пашкова, руководитель 

центра добровольчества, pash-

kova_ay@bsaa.edu.ru 

500 чел. 

5.  Квиз «Семейные ценности: от традиций к 

трендам» 

18 сентября, 

аудитория «Рос-

сийское Общество 

«Знание».   

Офлайн/ 

онлайн 

А.И. Ходыкин, администратор 

центра добровольчества, Kho-

dykin_AI@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

6.  Участие в акции «Код донора. Наставни-

чество». Проведение просветительских 

лекций по теме донорства, выступление 

спикеров с Центра переливания крови. 

Распространение информации в социаль-

ных сетях. 

Октябрь, 

Апрель, 

Центр крови Бел-

городской области, 

«Здравушка» Бел-

городского ГАУ 

Офлайн/ 

онлайн 

С.А. Шаталов, администратор 

центра добровольчества, shata-

lov_sa@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

7.  Круглый стол «Серебряное волонтерство: 

перспективы развития» с приглашением 

1 октября, 

Добро.Центр 

Офлайн А.Ю. Пашкова, руководитель 

центра добровольчества, pash-

15 чел. 
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Союза Пенсионеров Белгородского района kova_ay@bsaa.edu.ru 

8.  Мастер класс для студентов, имеющих де-

тей: «Путь из матери в студентку: как 

успеть все?» 

17 октября, 

Добро.Центр 

комбинированный А.Ю. Пашкова, руководитель 

центра добровольчества, pash-

kova_ay@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

9.  Экскурсии для обучающихся Майской 

гимназии в рамках проекта «Внуки Побе-

ды.Прохоровка». 

Октябрь-декабрь, 

п. Майский. 

Офлайн А.И. Ходыкин, администратор 

центра добровольчества, Kho-

dykin_AI@bsaa.edu.ru 

250 чел. 

10.  Участие в конкурсе Почетный знак Доб-

ровольца Белгородчины 

Октябрь-ноябрь 

Добро.Центр 

Офлайн С.А. Шаталов, администратор 

центра добровольчества, shata-

lov_sa@bsaa.edu.ru 

20 чел. 

11.  Организация и проведение Дня препода-

вателя высшей школы. Флешмоб в фа-

культетских социальных сетях «Дорогу 

педагогу» - видеоролики на 2 минуты о 

преподавателях факультета.  

19 ноября, 

Факультеты, соци-

альные сети 

комбинированный С.А. Шаталов, администратор 

центра добровольчества, shata-

lov_sa@bsaa.edu.ru 

150 чел. 

12.  Организация и проведение Дня матери. 

Совместное мероприятие с БРОО «Центр 

Помощи Молодым Мамам «Мама в деле» 

на базе Добро.Центра.  

26 ноября, 

Добро.Центр 

Офлайн/ 

онлайн 

А.Ю. Пашкова, руководитель 

центра добровольчества, pash-

kova_ay@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

13.  Торжественное мероприятие «День рож-

дение Добро.Центра». Подведение итогов 

деятельности, презентация новых серви-

сов. Встреча руководителей Доб-

ро.Центров региона. 

2 декабря, 

Добро.Центр 

Офлайн/ 

онлайн 

А.Ю. Пашкова, руководитель 

центра добровольчества, pash-

kova_ay@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

14.  Организация и проведение торжественно-

го мероприятия к Дню рождения Белго-

родского ГАУ. Волонтерское сопровож-

дение мероприятия.  

4 декабря, 

Факультеты,  

п. Майский, соци-

альные сети 

комбинированный С.А. Шаталов, администратор 

центра добровольчества, shata-

lov_sa@bsaa.edu.ru 

500 чел. 
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15.  Акция в честь Дня неизвестного солдата. 

Возложение цветов у Памятника неиз-

вестному солдату.  

3 декабря, 

Социальные сети 

Офлайн А.И. Ходыкин, администратор 

центра добровольчества, Kho-

dykin_AI@bsaa.edu.ru 

40 чел. 

16.  Организация и проведение Квиза: «Кон-

ституция РФ: от истоков к современно-

сти», посвященному Дню Конституции 

РФ для обучающихся  

12 декабря аудито-

рия «Российское 

Общество «Зна-

ние». 

Офлайн/ 

онлайн 

А.Ю. Пашкова, руководитель 

центра добровольчества, pash-

kova_ay@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

17.  Организация поездок  в  приюты  для  жи-

вотных. Проведение акции по сбору необ-

ходимого продовольствия для животных.  

В течение года, 

Белгородский рай-

он 

Офлайн С.А. Шаталов, администратор 

центра добровольчества, shata-

lov_sa@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

18.  Организация работы Штаба Белгородский 

ГАУ #МЫВМЕСТЕ. Сбор гуманитарной 

помощи для военнослужащих, размещен-

ных в ПВР, а также другим нуждающим-

ся.  

В течение года, 

п. Майский 

Офлайн С.А. Шаталов, администратор 

центра добровольчества, shata-

lov_sa@bsaa.edu.ru 

400 чел. 

19.  Организация и проведение Дня россий-

ской науки в рамках Научного волонтер-

ства. Организация круглого стола: «Науч-

ное волонтерство: перспективы развития». 

8 февраля 

аудитория «Рос-

сийское Общество 

«Знание». 

Офлайн/ 

онлайн 

А.И. Ходыкин, администратор 

центра добровольчества, Kho-

dykin_AI@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

20.  Организация и проведение акций ко Дню 

Защитника Отчества. Поздравление вете-

ранов, а также сбор и отправка гумани-

тарной помощи для военнослужащих 

(участников СВО). Участие факультетов в 

акции «Письмо солдату».  

22 февраля, 

Факультеты, п. 

Майский 

Офлайн С.А. Шаталов, администратор 

центра добровольчества, shata-

lov_sa@bsaa.edu.ru 

50 чел. 

21.  Участие в грантовом конкурсе премии 

#МЫВМЕСТЕ 

3 марта 

Добро.Центр 

комбинированный А.Ю. Пашкова, руководитель 

центра добровольчества, pash-

kova_ay@bsaa.edu.ru  

150 чел. 
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22.  Организация и проведение ЭКО-Квиза 

«День защиты Земли» 

30 марта, 

аудитория «Твой 

Ход», социальные 

сети 

комбинированный А.Ю. Пашкова, руководитель 

центра добровольчества, pash-

kova_ay@bsaa.edu.ru 

200 чел. 

23.  Организация и проведение Всероссийской 

Недели Добра. Работа с волонтерскими 

штабами и студентами университета на 

факультетах. Проведение агитации по 

вступлению в волонтерские штабы.  

24-30 апреля,  

Факультеты, Доб-

ро.Центр, социаль-

ные сети 

комбинированный А.И. Ходыкин, администратор 

центра добровольчества, Kho-

dykin_AI@bsaa.edu.ru 

500 чел. 

24.  Волонтерское сопровождение Парада к 9 

мая. Оказание содействия в организации и 

проведении Парада, а также возложение 

цветов у вечного огня.  

9 мая, п.Майский Офлайн А.И. Ходыкин, администратор 

центра добровольчества, Kho-

dykin_AI@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

25.  Квиз «Добрая культура», направленный на 

развитие добровольчества в сфере сохра-

нения и популяризации историко-

культурного наследия народов Российской 

Федерации.  

14 мая, 

Добро.Центр 

комбинированный А.Ю. Пашкова, руководитель 

центра добровольчества, pash-

kova_ay@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

26.  Организация и проведение акций к Обще-

российскому дню библиотеки. Раздача ли-

стовок с напоминанием о своевременной 

сдачи книг в библиотеку, а также волон-

терская помощь библиотеке в приведении 

книг в порядок.  

27 мая, 

Библиотека Белго-

родского ГАУ, со-

циальные сети  

Офлайн/ 

онлайн 

С.А. Шаталов, администратор 

центра добровольчества, shata-

lov_sa@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

27.  Презентация проектов в рамках реализа-

ции модуля «Обучение Служением» 

Июнь, 

факультеты, соци-

альные сети  

комбинированный А.Ю. Пашкова, руководитель 

центра добровольчества, pash-

kova_ay@bsaa.edu.ru 

180 чел. 

28.  Организация и проведение командообра- В течение года, комбинированный С.А. Шаталов, администратор 200 чел. 
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зующих мероприятий для волонтеров Бел-

городского ГАУ. Выездные мероприятия, 

круглые столы на базе студенческих про-

странств.  

Добро.Центр, со-

циальные сети 

центра добровольчества, shata-

lov_sa@bsaa.edu.ru 

29.  Организация и проведение просветитель-

ских лекций для волонтеров Белгородско-

го ГАУ по всем направлениям доброволь-

чества, реализуемых в университете. С 

участием приглашенных спикеров (экс-

пертов).  

В течение года, 

Добро.Центр, со-

циальные сети 

комбинированный С.А. Шаталов, администратор 

центра добровольчества, shata-

lov_sa@bsaa.edu.ru 

200 чел. 

30.  Организация досуга для волонтеров и сту-

дентов. Просмотр фильмов, проведение 

настольных игр. 

В течение года, 

Добро.Центр  

Офлайн А.И. Ходыкин, администратор 

центра добровольчества, Kho-

dykin_AI@bsaa.edu.ru 

150 чел. 

31.  Участие в грантовых конкурсах В течение года Комбинированный А.Ю. Пашкова, руководитель 

центра добровольчества, pash-

kova_ay@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

32.  Гражданско-патриотическое воспитание 

33.  1. Организационно-методическое направление 

34.  В рамках проекта «Я горжусь» встречи с 

героями, волонтерами, знаменитыми об-

щественными деятелями и т.д. 

Ежемесячно Комбинированный Управление молодежной по-

литики, заместители деканов 

по ВР 

2000 чел. 

35.  Работа студенческих отрядов в течение года Комбинированный Деканы факультетов, замести-

тели деканов по ВР, специа-

лист по работе с молодежью 

300 чел. 

36.  Разработка Положений конкурсов, смот-

ров, фестивалей в рамках профильных 

направлений 

в течение года  Руководитель центра, Тётера 

Н.Г., tetera_ng@bsaa.edu.ru 

 

37.  Подготовка проектно-сметной и финансо- в течение года  Руководитель центра, Тётера  
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вой документации к участию студентов в 

международных, всероссийских, регио-

нальных и городских фестивалях, конкур-

сах, форумах  

Н.Г., tetera_ng@bsaa.edu.ru 

38.  2. Гражданско-патриотическое направление 

39.  Утверждение и корректировка коллектива  

гражданско-патриотических штабов фа-

культетов  

на учебный год 

Июль-август 2024 Офлайн Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

 

40.  Подготовка членов и руководителей пат-

риотических штабов факультетов к работе 

в рамках предстоящего учебного года 

Август 2024 г. Комбинированный Администратор гражданско-

патриотического центра 

40 чел. 

41.  Собрания руководителей гражданско-

патриотических штабов факультетов  

в течение года Комбинированный Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

10 чел. 

42.  Тематические встречи на тему патриоти-

ческого воспитания с обучающимися 1 

курса на факультетах 

первый семестр 

2024 г. учебного 

года  

Комбинированный Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

90 чел. 

43.  Проведение акции «Дети Беслана» Сентябрь 2024 г. Онлайн Заместители деканов по ВР, 

психологи Психологической 

службы, специалисты по соци-

ально-воспитательной работе, 

студенческие советы общежи-

тий  

150 чел. 

44.  Организация набора для обучения по про-

грамме «Воин» 

Сентябрь 2024 г. Офлайн Руководитель центра, Тётера 

Н.Г., tetera_ng@bsaa.edu.ru 
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45.  «Нельзя забыть» Панихида памяти жертв 

терактов 

03 сентября  Офлайн Специалист по работе с моло-

дежью гражданско-

патриотического центра 

70 чел. 

46.  «Эхо войны» – выставка находок, времен 

Великой  

Отечественной войны, обнаруженных ис-

торико-поисковым клубом «Фронт» за ко-

пательный сезон 

19-30 сентября Комбинированный Специалист по работе с моло-

дежью, администратор граж-

данско-патриотического цен-

тра, Миронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

47.  Подведение итогов работы студенческих 

отрядов за рабочий сезон 2024 года 

октябрь Комбинированный Штаб студенческих отрядов, 

специалист по работе с моло-

дежью, заместители деканов 

по ВР 

 

48.  Квиз «Знамя Белгородчины», посвящен-

ный Дню флага Белгородской области 

14 октября Комбинированный Специалист по работе с моло-

дежью, студенческий совет 

университета 

60 чел. 

49.  Просветительски-воспитательная лекция 

об истории праздника «День народного 

единства» 

ноябрь 2024 г. Комбинированный Специалист по работе с моло-

дежью гражданско-

патриотического центра 

150 чел. 

50.  Участие студентов Белгородского ГАУ в 

региональном этапе военно-спортивной 

игры «Зарница» 

Ноябрь 2024 г. Офлайн Руководитель центра, Тётера 

Н.Г., tetera_ng@bsaa.edu.ru 

30 чел. 

51.  Участие в проекте «Я горжусь. Герои» в течение года  Комбинированный Специалист по работе с моло-

дежью гражданско-

патриотического центра 

200-800 

чел. 

52.  Памятная акция «День неизвестного сол-

дата» 

3 декабря  Комбинированный Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

100 чел. 
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53.  Исторический квиз «Россия-Народ» в 

честь Дня Конституции Российской Феде-

рации 

12 декабря Комбинированный Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

60 чел. 

54.  Лекция «Не забыть» об истории нацист-

ских преступлений в преддверии Дня па-

мяти жертв Холокоста  

Январь 2025 г. Комбинированный Специалист по работе с моло-

дежью гражданско-

патриотического центра 

200 чел. 

55.  Фотовыставка в честь дня снятия блокады 

Ленинграда  

«Блокада. 900 ночей ада» 

27 января – 7 фев-

раля 2025 г. 

Офлайн Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

300 чел. 

56.  Проведение фотовыставки «Герои Стра-

ны» в честь Дня памяти воинов-

интернационалистов и Дня защитника 

Отечества 

15-28 февраля  

2025 г. 

Офлайн Специалист по работе с моло-

дежью, администратор граж-

данско-патриотического цен-

тра, Миронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

250 чел. 

57.  Брей-ринг «Строка писателя» в честь Дня 

памяти А.С. Пушкина 

10 февраля  Офлайн Специалист по работе с моло-

дежью, администратор граж-

данско-патриотического цен-

тра, Миронюк А.А.,  

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

50 чел. 

58.  День памяти воинов-интернационалистов.  

 «Герои среди нас» - встреча студенческой 

молодежи с воинами интернационалиста-

ми ко Дню вывода войск из Афганистана 

 

17 февраля  Комбинированный Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

59.  Уроки Мужества для студентов, от участ-

ников боевых действий 

Февраль 2025 г. Комбинированный Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

150 чел. 
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ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

60.  Проведение единого кураторского часа, 

посвященного Дню защитника Отечества 

Февраль 2025 г. Комбинированный Заместители деканов по ВР, 

кураторы академических 

групп 

350 чел. 

61.  Проведение «Диалога на равных» с Геро-

ем России ко Дню защитника Отечества 

Февраль 2025 г. Комбинированный Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

100 чел. 

62.  Создание комиссии по организации дея-

тельности студенческих строительных и 

трудовых отрядов 

Февраль 2025 г. Офлайн Специалист по работе с моло-

дежью, администратор граж-

данско-патриотического цен-

тра, Миронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

 

63.  «Круглый стол» о безопасности в случаях 

ЧС, с членами студенческого спасательно-

го отряда «Альфа» ВСКС в честь всемир-

ного Дня гражданской обороны 

1 марта Комбинированный Специалист по работе с моло-

дежью, администратор граж-

данско-патриотического цен-

тра, Миронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

80 чел. 

64.  Круглый стол «Их мужества» на тему во-

инских и трудовых подвигов женщин в 

преддверии Международного женского 

дня 

6 марта Комбинированный Специалист по работе с моло-

дежью, администратор граж-

данско-патриотического цен-

тра, Миронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

90 чел. 

65.  Исторический брей-ринг «В родную га-

вань» в честь дня  

воссоединения Крыма с Россией 

Март 2025 г. Офлайн Специалист по работе с моло-

дежью, администратор граж-

данско-патриотического цен-

тра, Миронюк А.А., 

60 чел. 
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mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

66.  Назначение ответственных за формирова-

ние студенческих отрядов на факультетах 

Март 2025 г. Офлайн Члены комиссии по организа-

ции деятельности студенче-

ских строительных и трудовых 

отрядов 

 

67.  Назначение лиц ответственных за опреде-

ление видов работ на утвержденных объ-

ектах, расчет их объемов, а также осу-

ществление контроля за ходом выполне-

ния работ СО 

Март 2025 г. Офлайн Члены комиссии по организа-

ции деятельности студенче-

ских строительных и трудовых 

отрядов 

 

68.  Организация и проведение фотовыставки 

«Женщины-труженицы» 

Март 2025 г. Офлайн Специалист по работе с моло-

дежью гражданско-

патриотического центра 

200 чел. 

69.  Организация набора курсантов для обуче-

ния в Военно-учебном центре БГТУ им. 

Шухова 

Март-Май 2025 г. Офлайн Специалист по работе с моло-

дежью гражданско-

патриотического центра 

 

70.  Участие в гражданско-патриотических 

мероприятиях города Белгорода  

в течение года  Комбинированный Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

1000 чел. 

71.  Организация акции «Поздравь ветерана 

дома» 

2 февраля- 

8 мая 2025 г. 

Офлайн Специалист по работе с моло-

дежью гражданско-

патриотического центра 

30 чел. 

72.  Проведение фотовыставки «Донбасс в 

объективе» в честь Дня начала боевых 

действий на Донбассе 

14-24 апреля  

2025 г. 

Комбинированный Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

200 чел. 

73.  Проведение субботников на территориях 18 апреля 2025г. Офлайн Администратор гражданско- 50 чел. 
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мемориальных комплексов посёлка Май-

ский в честь Международного дня  

памятников 

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

74.  Проведение донорской акции в честь 

национального Дня  

Донора, совместно с центром доброволь-

чества 

20 апреля 2025 г. Офлайн Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

60 чел. 

75.  Интерактивная выставка-мастер-класс по 

пожарной охране с участием членов сту-

денческого спасательного отряда «Альфа» 

ВСКС в честь Дня пожарной охраны 

30 апреля Офлайн Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

50 чел. 

76.  Мероприятия, посвященные 80-летию По-

беды в Великой Отечественной войне 1941 -

1945 гг.: 

Всероссийская акция «Окна Победы» 

Всероссийская акция «Бессмертный полк» 

Всероссийский «Диктант Победы» 

Всероссийская акция «Вахта памяти» 

Май 2025 г. Онлайн Специалист по работе с моло-

дежью гражданско-

патриотического центра 

500-1000 

чел. 

77.  Встреча поколений воинов: ветеранов Во-

оруженных сил, правоохранительных ор-

ганов, локальных военных конфликтов и 

студентов университета «Время выбрало 

нас» 

Май 2025 г. Комбинированный Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

120 чел. 

78.  Проведение исторической фотовыставки 

«Спасибо деду…» в честь 80-летия Побе-

ды в Великой Отечественной войне 

Май 2025 г. Офлайн Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

150 чел. 

79.  Организация проведения митинга Памяти 5 – 9 мая Офлайн Профкомы университета 80 чел. 
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и возложения венков и цветов к памятни-

ку погибших воинов 

80.  Квиз на тему истории семейного права 

«Наша семья- Наша Россия» в честь Дня 

семьи 

15 мая Онлайн Специалист по работе с моло-

дежью гражданско-

патриотического центра 

60 чел. 

81.  Участие команды студентов Белгородско-

го ГАУ в районе этапе военно-спортивной 

игры «Зарница» 

Июнь 2025 г. Офлайн Руководитель центра, Тётера 

Н.Г., tetera_ng@bsaa.edu.ru 

20 чел. 

82.  Профилактическая лекция для студентов 

СПО от сотрудника МВД в честь Дня за-

щиты детей 

1 июня  Онлайн Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

200 чел. 

83.  Памятная акция возложения цветов в 

честь Дня памяти и скорби 

22 июня Офлайн Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

30 чел. 

84.  Формирование и работа студенческих от-

рядов 

Май – Июнь  

2025 г. 

Офлайн Специалист по работе с моло-

дежью, деканы факультетов 

 

85.  Работа студенческих отрядов Май – Август  

2025 г. 

Офлайн Специалист по работе с моло-

дежью, деканы факультетов 

300 чел. 

86.  Контроль и сбор актов приемки и сдачи 

работ на студентов для выплаты возна-

граждения  

Май-Сентябрь 

2025 г. 

Офлайн Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru, от-

ветственные по подразделени-

ям  

 

87.  Мастер-класс по спасательным действиям 

в случаях ЧП на воде от студенческого 

27 июня  Офлайн Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

50 чел. 
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спасательного отряда «Альфа» ВСКС ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

88.  Участие студентов университета в поис-

ковых миссиях,  

совместно с историко-поисковым клубом 

«Фронт» 

Июнь-Август  

2025 г. 

Офлайн Администратор гражданско-

патриотического центра, Ми-

ронюк А.А., 

mironyuk_aa@bsaa.edu.ru 

20 чел. 

89.  Деятельность центра психологического сопровождения 

90.  1. Социально-психологическое сопровождение студентов 

91.  Профессиональная ориентация, помощь 

абитуриентам и студентам в профессио-

нальном самоопределении, обеспечение 

адекватного выбора профессии 

в течение года 

 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

 

 

Руководитель 

психологической службы, 

психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

от 75 че-

ловек 

92.  Организация Недели адаптации студентов 

1 курса «Добро пожаловать в команду» 

(по отдельной программе) 

сентябрь 

 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

от 75 че-

ловек 

93.  Обучение студентов методам психической 

саморегуляции и повышения стрессо-

устойчивости, методам управления време-

нем. 

октябрь-ноябрь 

март-апрель 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

по 15-20 

человек в 

одной 

группе 

тренинга 

94.  Семинар для кураторов по формированию 

личности будущего специалиста путем 

объединения усилий преподавателей, ро-

1 раз в квартал 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

 psy@bsaa.edu.ru 

по 30-40 

человек в 

одной 

mailto:psy@bsaa.edu.ru
mailto:psy@bsaa.edu.ru
mailto:psy@bsaa.edu.ru
mailto:psy@bsaa.edu.ru


256 

 

 

дителей и студентов с целью выполнения 

всех учебно-воспитательных задач. 

 группе 

семинара 

95.  Выступления на советах кураторов и дру-

гих совещаниях, конференциях 

согласно графику 

совещаний 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

по 30-40 

человек в 

одной 

группе 

мероприя-

тия 

96.  Лекции и семинары по психогигиене лич-

ности, проблемам личностного самоопре-

деления, выбора жизненного пути и карь-

еры, построению отношений с родителя-

ми, ровесниками и лицами противополож-

ного пола  

в течение года 

1 раз в 2 месяца 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

по 30-40 

человек в 

одной 

группе 

мероприя-

тия 

97.  Выявление наиболее активной части сту-

денческой молодежи, развитие в них ли-

дерских черт, обучение коммуникативным 

навыкам, навыкам управления, разреше-

ния конфликтов.  

в течение года 

 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

по 20-30 

человек в 

одной 

группе ак-

тивистов 

98.  Проведение групповых тренингов онлайн 

в Teams 

1. Тренинг командообразования 

2. Тренинг с волонтерами «Развитие 

эмпатии» 

3. Тренинг эмоциональный интеллект 

4. Тренинг работа с тревогой и стрес-

сом 

5. Мастер-класс составление Плана 

1 раз в месяц 

 

 

 

онлайн 

 

 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

по 30-40 

человек в 

одной 

группе 

тренинга 

mailto:psy@bsaa.edu.ru
mailto:psy@bsaa.edu.ru
mailto:psy@bsaa.edu.ru
mailto:psy@bsaa.edu.ru
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личностного развития 

99.  2. Программа противодействия экстремизма и терроризма 

100.  Профилактика тревожного, депрессивного 

и агрессивного поведения среди студен-

тов, проживающих в общежитии. 

в течение года 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

 

200 чело-

век 

101.  Проведение Всероссийской акции «день 

солидарности в борьбе терроризмом» 

3 сентября 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

300 чело-

век 

102.  Проведение социально-психологического 

мониторинга отношения студентов к тер-

роризму и экстремизму, а также к асоци-

альным явлениям в молодежной среде. 

в течение года, 

ежемесячно 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

от 300 че-

ловек 

103.  Профилактика вовлечения обучающихся 

Вуза в организации деструктивной 

направленности. 

в течение года 

1 раз в семестр 

 

онлайн/ 

офлайн 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

200 чело-

век 

104.  Профилактические мероприятия, направ-

ленные на недопустимость ущемления 

прав человека по религиозным принци-

пам, и профилактику явлений экстремиз-

ма, неонацизма в студенческой среде. 

в течение года 

1 раз в семестр 

 

 

 

 

 

онлайн 

/офлайн 

 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

100 чело-

век 

105.  Проведение мероприятий по профилакти-

ческой работе по запросу ректората, ад-

министрации факультетов, профессорско-

преподавательского состава, сотрудников 

и студентов университета.  

в течение года 

 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи, сов-

местно с заместителями дека-

нов по ВР. 

psy@bsaa.edu.ru 

200 чело-

век 

106.  Профилактические мероприятия, направ- в течение года,  Руководитель психологиче- 100 чело-

mailto:psy@bsaa.edu.ru
mailto:psy@bsaa.edu.ru
mailto:psy@bsaa.edu.ru
mailto:psy@bsaa.edu.ru
mailto:psy@bsaa.edu.ru
mailto:psy@bsaa.edu.ru
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ленные на противодействие идеологии 

терроризма и экстремизма в молодежной 

среде с привлечением приглашенных спе-

циалистов 

ежемесячно 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

ской службы, психологи, сов-

местно с заместителями дека-

нов по ВР, специалисты из 

центра по борьбе с экстремиз-

мом psy@bsaa.edu.ru 

век 

107.  Психодиагностическая и коррекционная 

работа со студентами находящимися на 

профилактическом учете КДН и ЗП  

в течение года в 

соответствии с 

планом КДН 

онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

10-12 

человек 

108.  Профилактические мероприятия, направ-

ленные на противодействие идеологии 

экстремизма и терроризма среди ино-

странных студентов 

в течение года, 

ежемесячно 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

30-50 че-

ловек 

109.  3. Психологическое консультирование/ групповая работа 

110.  Консультирование студентов в т.ч. «про-

блемных» по различным вопросам межлич-

ностного и группового взаимодействия, 

трудностей обучения в вузе и семейным от-

ношениям. 

в течение года 

по запросу/ со-

гласно записи 

журнала консуль-

тативно- диагно-

стических прие-

мов 

онлайн/ 

офлайн 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

в зависи-

мости от 

запроса 

111.  Проведение социально-психологических 

тренингов со студентами (тренинги уверен-

ного общения, личностного развития и ро-

ста, подготовки к экзаменам и др.) (тренин-

ги публичных выступлений, повышения 

мотивации и др.) 

1 раз в месяц онлайн/ 

офлайн 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

по 15-20 

человек в 

одной 

группе 

тренинга 

112.  Проведение тренинговых занятий, направ-

ленных на адаптации к условиям прожива-

1 раз в 2 месяца 

 

 

онлайн/ 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

по 15-20 

человек в 
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ния в общежитии, приобретения навыков 

коммуникации, бесконфликтного межлич-

ностного общения и разрешения конфлик-

тов 

 

 

офлайн 

 

psy@bsaa.edu.ru одной 

группе 

тренинга 

113.  Психологическая помощь иногородним и 

иностранным в течение года студентам, 

помощь в преодолении так называемого 

«культурного шока» – психологического 

симптомокомплекса, возникающего при 

смене культуры и пр. 

в течение года 

(постоянно) 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

в зависи-

мости от 

запроса 

114.  Консультирование преподавателей с целью 

предупреждения синдрома профессиональ-

ного выгорания, разрешения конфликтов и 

повышения эффективности общения со 

студентами. 

в течение года 

по запросу 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

в зависи-

мости от 

запроса 

115.  Арт-терапия. Образ будущего в профессии. 

Управление эмоциями (согласно ежемесяч-

ному плану ППС) 

в течение года  

онлайн/ 

офлайн 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

в зависи-

мости от 

запроса 

116.  4. Психодиагностическая работа 

117.  Проведение психологического тестирова-

ния и оценка способностей, интеллекту-

ального развития, личностных особенно-

стей учащихся, диагностика актуальных 

психологических проблем и выявление 

«группы риска» социально-

психологической дезадаптации  

сентябрь-ноябрь 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

700 и бо-

лее чело-

век 

118.  Реализация тренинговых занятий «Профи-

лактика суицидального риска в образова-

В течение года 

 

онлайн/ 

офлайн 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

20-30 че-

ловек 
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тельном учреждении»  psy@bsaa.edu.ru 

119.  Проведение диагностики уровня суици-

дального риска со студентами 1-4 курса  

сентябрь 

ноябрь 

онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

 

120.   Организация и проведение социально-

психологического тестирования 

октябрь онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

1500-2000 

человек 

121.  Диагностика деструктивного поведения и 

склонности к идеологии терроризма и экс-

тремизма 

ноябрь, март онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

в зависи-

мости от 

запроса 

122.  Проведение арт-терапевтического мастер-

класса для кураторов учебных групп про-

филактика стрессоустойчивости (согласно 

ежемесячному  плану ППС) 

в течение года 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

по 15-20 

человек в 

одной 

группе 

тренинга 

123.  Психологическое обследование студентов 

младших курсов с целью оценки адапта-

ционных ресурсов, учебной мотивации и 

выявления ранних признаков дезадапта-

ции  

декабрь онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

700 и бо-

лее чело-

век 

124.  Ежегодный мониторинг психологического 

состояния студентов, уровня их учебной и 

профессиональной мотивации, качества 

образования и удовлетворенности обуче-

нием, качеством учебно-воспитательной 

работы в университете  

март-май онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

 

 

 

 

в зависи-

мости от 

запроса 

 

 

 

125.  Оказание индивидуальной психологиче- постоянно в тече- онлайн/ Руководитель психологиче- в зависи-
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ской помощи студентам «группы риска) ние года офлайн ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

мости от 

запроса 

 

126.  Организация и проведение тренингов со-

циальнопсихологической направленности 

(согласно ежемесячному плану ПС) 

в течение года онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

в зависи-

мости от 

запроса 

 

127.  Оказание экстренной психологической 

помощи по индивидуальным запросам 

в течение года онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

в зависи-

мости от 

запроса 

 

128.  Проведение тренинговых сессий по 

направлениям (пропаганда здорового об-

раза жизни, профилактика суицидального 

поведения в молодежной среде, профи-

лактика экстремизма и терроризма среди 

студентов, профилактика конфликтов в 

студенческом коллективе (согласно еже-

месячному плану ПС) 

в течение года онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

в зависи-

мости от 

запроса 

 

129.  Формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни 

130.  Организация профилактической беседы 

«Правовые и психологические послед-

ствия наркомании» (согласно ежемесяч-

ному плану ПС) 

в течение года 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн/ комбини-

рованно 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

100 чело-

век 

131.  Профилактические мероприятия, направ-

ленные на ведения здорового образа жиз-

ни и профилактику потребления ПАВ и 

алкоголя в студенческой среде  

в течение года, 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

100 чело-

век 
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(согласно ежемесячному плану ПС)  

132.  Проведение тренинга «Подари себе буду-

щее» в рамках профилактики суицидаль-

ного риска в образовательном учреждении 

 

март, апрель 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

100 чело-

век 

133.  Профилактические мероприятия суици-

дальных проявлений в молодежной среде, 

в том числе и суицид в молодежной среде 

как феномен субкультуры в сети Интер-

нет. 

в течение года, 

 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

100 чело-

век 

134.  Цикл тренинговых занятий «Протяни руку 

жизни» в рамках профилактики суици-

дального поведения в молодежной среде 

(согласно ежемесячному плану ПС) 

в течение года онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

100 чело-

век 

135.  Проведение кинолекториев «Профилакти-

ка зависимых состояний» со студентами 1- 

2 х курса (согласно ежемесячному плану 

ПС) 

в течение года онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

100 чело-

век 

136.  Реализация программы кинолектория в 

общежитиях университета «Право на 

жизнь» профилактика наркомании в мо-

лодежной среде (согласно ежемесячному 

плану ПС) 

в течение года 

 

 

онлайн 

/офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

100 чело-

век 

137.  Организация и проведение тренингового 

занятия на тему: «Психология зависимо-

сти. Методы борьбы с пагубными при-

вычками» 

в течение года 

 

 

онлайн/ 

офлайн 

 

Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

 

100 чело-

век 
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138.  6. Методическая работа 

139.  Разработка профилактических программ, 

касающихся вопросов адаптации студен-

тов первого года обучения, а также моло-

дых специалистов в период их адаптации 

к рабочему месту.  

в течение года 

 

 Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

 

140.  Изучение современных эффективных про-

грамм воспитательной и психолого-

педагогической работы со студентами по 

формированию здоровой гармонично раз-

витой личности, развитию у студентов 

гражданской позиции, сохранению и при-

умножению нравственных и культурных 

ценностей в условиях современной жизни. 

в течение года  Руководитель психологиче-

ской службы, психологи 

psy@bsaa.edu.ru 

 

141.  Культурно-творческое воспитание 

142.  1. Организационно-методическое  направление 

143.  Встречи с руководителями творческих 

коллективов Центра развития культуры и 

творчества ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ. Подготовка творческих лаборато-

рий.  

15–30  августа/ 

Белгородский 

ГАУ, 

Центр развития 

культуры и творче-

ства (далее ЦРКиТ) 

Университетский/ 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru 

13 чел. 

144.  Встреча с творческими коллективами 

Центра развития культуры и творчества 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

25 августа / 

ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru  

50 чел. 

145.  Традиционные встречи с первокурсника-

ми ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ: «В 

сентябрь 

по графику/ ЦРКиТ 

Университетский / 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

400 чел. 
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профессию через творчество»;новый 

набор в творческие студии 

 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, кураторы 

1курсов. 

146.  Освещение работы Центра развития куль-

туры и творчества, творческих коллекти-

вов на сайте вуза, в соцсетях. 

в течение 

2024-2025 учебно-

го года / сайт 

ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ, 

соцсети 

Университетский/ 

онлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru руко-

водители и участники творче-

ских коллективов, пресс-

служба университета. 

1000 чел. 

147.  Оформление документации творческих 

коллективов (с учетом новых участников 

и требований): 

-портфолио коллектива, 

-журналы посещаемости, 

-журналы учета материальных ценностей, 

-заявления для участия в коллективе 

В течение 

2024-2025 учебно-

го года 

/методический ка-

бинет ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

13 чел. 

148.  Контроль за ведением учетно-отчетной 

документации в творческих коллективах 

ЦРКиТ  

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru  

13 чел. 

149.  Музыкальное и звуковое сопровождение 

мероприятий различной направленности 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ по требованию 

Университетский/ 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru  зву-

1000 чел. 
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кооператор центра развития 

культуры и творчества. 

150.  Набор слушателей на отделения Центра 

развития культуры и творчества 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ ЦРКиТ 

Университетский/ 

комбинированный 

(офлайн, онлайн) 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

100 чел. 

151.  Участие в семинарах, конференциях, фе-

стивалях с целью повышения профессио-

нального мастерства 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ по плану 

Федеральный/ ре-

гиональный/ уни-

верситет-

ский//комбинирова

нный 

Е.Н. Ермакова, начальник 

Управления молодежной по-

литики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru руко-

водители творческих коллек-

тивов. 

 

152.  Сотрудничество с Министерством культу-

ры Белгородской области, с Управлением 

культуры Белгородского района, с вузами 

г.Белгорода и аграрными вузами Мини-

стерства сельского хозяйства с целью по-

пуляризации творческой деятельности 

студенческой молодежи 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ по согласова-

нию 

региональ-

ный/университетск

ий/комбинированн

ый 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

90 чел. 

153.  2. Патриотическое и гражданско-правовое воспитание 

154.  «Добро пожаловать в Аграрный!», в рам-

ках цикла праздничных мероприятий, по-

священных Дню знаний в Белгородском 

1 сентября/ Белго-

родский ГАУ/ 

Храм св. Москов-

Университетский/ 

Комбинированный 

офлайн,онлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

800 чел. 
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ГАУ «Мы из Аграрного!»: 

-Молебен перед началом учебного года; 

- Поздравление ректора С.Н. Алейника и 

Почетных гостей университета с началом 

нового учебного года; 

- Посвящение первокурсников  в студенты 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ с элемен-

тами театрализации;  

- Концерт творческих коллективов Центра 

развития культуры и творчества «Мы из  

Аграрного!» 

ского и всея Руси 

Алексия/ площадь 

главного учебно – 

лабораторного 

корпуса/ площадь 

Майского ДК 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

155.  «Мир во всём мире!» - тематический ве-

чер, посвященный Международному дню 

мира.  

Сентябрь/ Белго-

родский ГАУ/ 

ЦРКиТ 

Университетский, 

региональный, 

комбинированный/ 

офлайн, онлайн, 

 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru заме-

стители деканов факультетов, 

творческие штабы универси-

тета. 

150 чел. 

156.  Поэтические конкурсы молодых литера-

торов «Помним. Чтим. Гордимся», посвя-

щенные 80-летию Победы в Великой Оте-

чественной войне: «И помнит мир спасён-

ный…»; «Герои среди нас» ко  Дню за-

щитника Отечества. 

Сентябрь– май/ 

Белгородский 

ГАУ/ ЦРКТ/ Биб-

лиотека Белгород-

ского района 

Университетский, 

региональный, 

комбинированный/ 

офлайн, онлайн, 

 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru заме-

150 чел. 
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стители деканов факультетов, 

творческие штабы универси-

тета. 

157.  Участие творческих коллективов универ-

ситета в XVIII межрегиональной специа-

лизированной выставке «БелгородАгро-

2024» 

Сентябрь-октябрь/ 

по согласованию/ 

г.Белгород, выста-

вочно-конгрессный 

комплекс «Белэкс-

поцентр» 

Университетский, 

региональный, 

комбинированный/ 

офлайн, онлайн, 

 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

35 чел. 

158.  «Малая Родина – Белгородчина» – реали-

зация плана экскурсионных поездок для 

обучающихся Белгородского ГАУ на 

2024-2025 учебный год  

Сентябрь- декабрь 

/ Белгородская об-

ласть 

региональный, 

комбинированный/ 

офлайн, онлайн, 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru заме-

стители деканов факультетов,. 

340 чел. 

159.  Участие обучающихся университета в те-

матических мероприятиях, выставках му-

зея-диорамы «Курская битва. Белгород-

ское направление», Белгородского госу-

дарственного историко – краедедческого 

музея, Белгородского государственного 

музея народной культуры и др. 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ музеи 

г.Белгорода 

университетский/ 

региональный/ 

комбинированный/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru заме-

стители деканов факультетов 

1000 чел. 

160.  Организация экскурсионного проекта для 

первокурсников «80-летию Победы в Ве-

ликой Отечественной войне посвящает-

сентябрь-ноябрь/ 

Белгородская об-

ласть 

университетский/ 

региональный/ / 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

210 чел. 
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ся…»: Музей-диорама «Курская битва 

Музей-заповедник «Прохоровское поле» 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru заме-

стители деканов факультетов 

161.  «Мы едины!» - мероприятия, посвящен-

ные Дню народного единства: 

-встреча иностранных и российских обу-

чающихся; 

-митинг-концерт «Мы вместе!» 

ноябрь/ Белгород-

ский ГАУ 

университет-

ский/офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru заме-

стители деканов факультетов 

150 чел. 

162.  «День Белгородского ГАУ» - торжествен-

ное заседание Ученого Совета, посвящен-

ное 46-летию Горинского университета. 

4 декабря/ Белго-

родский ГАУ 

Университетский/ 

региональный/ фе-

деральный/ 

комбинирован-

ный// 

офлайн/онлайн/ 

 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru 

560 чел. 

 

 

 

 

163.  Церемония вручения премии Василия 

Яковлевича Горина – участие в торже-

ственной церемонии студенческого актива 

и праздничном концерте творческих кол-

лективов университета 

9 января/ Белго-

родская государ-

ственная филармо-

ния/ по согласова-

нию 

региональный // 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, 

50 чел. 

164.  «Успех – как стиль жизни»  - встреча с 8 февраля/ Белго- Университетский/ Н.И Огулева, руководитель 80 чел. 
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молодыми учёными, выпускниками уни-

верситета, участниками творческих кол-

лективов из цикла мероприятий, посвя-

щенных Дню российской науки. 

родский ГАУ; 

ЦРКиТ 

// офлайн/онлайн/ 

 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих  

  коллективов. 

165.   Тематическое мероприятие «Герои среди 

нас», посвященное Дню Сил специальных 

военных операций. 

27 февраля/ Белго-

родский ГАУ/ 

ЦРКиТ 

Университетский/ 

региональный/ 

комбинирован-

ный// 

офлайн/онлайн/ 

 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,, за-

местители деканов факульте-

тов. 

250 чел. 

166.  «Защитники  Отечества!» - концертная 

программа, посвященная Дню защитника 

Отечества. 

22 февраля / 

Белгородский ГАУ 

 

Университетский/ 

региональный/ 

комбинирован-

ный// 

офлайн/онлайн/ 

 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,, 

250 чел. 

167.   «Крым в наших сердцах» - флешмоб ко 

Дню воссоединения Крыма с Россией 

16  марта/ Белго-

родский ГАУ 

Университетский/ 

комбинирован-

ный// 

офлайн/онлайн/ 

 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,, 

100 чел. 
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168.  «Часовой у знамени Победы» - патриоти-

ческая акция в рамках мероприятий, по-

священных 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 

Апрель-май/ Бел-

городский ГАУ 

Университетский/ 

комбинирован-

ный// 

офлайн/онлайн/ 

 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,, за-

местители деканов факульте-

тов.. 

150 чел. 

169.  «Вальс Победы» - патриотическая акция в 

Аграрном университете, посвященная 80-

летию Победы в Великой Отечественной 

войне. 

8 мая/ Белгород-

ский ГАУ 

Университетский/ 

комбинирован-

ный// 

офлайн/онлайн/ 

 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,, за-

местители деканов факульте-

тов. 

100 чел. 

170.  «Детство, опалённое войной» - фотогра-

фии из семейного альбома.  

1 июня/ Белгород-

ский ГАУ/ соцсети 

Университетский/ 

онлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих  

пресс-служба университета. 

100 чел. 

171.  «Танцующая Россия» - Всероссийская ак-

ция, посвященная Дню России 

12 июня/ 

г.Белгород 

Всероссийский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

300 чел. 
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центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,,  ру-

ководители творческих кол-

лективов ЦРКиТ  хореографи-

ческого направления. 

172.  «Великая Победа: наследие и наследники» 

- поэтический вечер в кругу друзей. 

12 июля/ Белгород-

ский ГАУ/ соцсети 

Университетский/ 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,, за-

местители деканов факульте-

тов, творческие штабы уни-

верситета. 

50 чел. 

173.  Участие в военно-патриотических акциях 

и мероприятиях города Белгорода, посвя-

щенных 80-летию Победы в Великой Оте-

чественной войне, Дню Города Первого 

Салюта. 

Май – август 2025 

года/ Белгородская 

область 

Всероссийский/ ре-

гиональный/ муни-

ципаль-

ный/университетск

ий/ комбинирован-

ный/ 

офлайн/онлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,,  ру-

ководители творческих кол-

лективов ЦРКиТ   

1000 чел. 

174.  «Флаг моего государства!» - патриотиче-

ская акция, посвященная Дню флага Рос-

сии 

22 августа 2025 го-

да/ Белгородский 

ГАУ 

Всероссийский/ 

Университет-

ский/комбинирова

нный /офлайн/ он-

лайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

100 чел. 
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Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,, 

175.  3.Духовно-нравственное воспитание 

176.  Поэты России. «Твори добро» - встреча с 

выдающимися людьми Белогорья, посвя-

щенная Международному дню благотво-

рительности. 

сентябрь/ Белго-

родский ГАУ/ Биб-

лиотека Белгород-

ского района/ 

Университетский/ 

муниципаль-

ный//комбинирова

нный /офлайн/ он-

лайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,, за-

местители деканов факульте-

тов, творческие штабы уни-

верситета. 

100 чел. 

177.  Поэты России. «Береги свои корни…» - 

литературные зарисовки, посвященные 

Международному дню пожилого челове-

ка. 

Октябрь/ Белго-

родский ГАУ/ Биб-

лиотека Белгород-

ского района/ 

соцсети 

Университетский/ 

муниципаль-

ный//комбинирова

нный /офлайн/ он-

лайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,, за-

местители деканов факульте-

тов, творческие штабы. 

100 чел. 

178.  Участие творческих коллективов в кон-

цертной программе белгородских вузов в 

рамках проведения XII Международной 

православной выставке «Ангел Святого 

Белогорья», посвященной 112-летию ка-

нонизации святителя Иосафа, епископа 

Белгородского 

Сентябрь/ 

г.Белгород, выста-

вочно-конгрессный 

комплекс «Белэкс-

поцентр» 

международный/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru заме-

стители деканов факультетов. 

1000 чел. 

179.  «Покровский фестиваль» коллективов 

народного творчества, приуроченный ко 

дню Покрова Пресвятой Богородицы  

Октябрь/ Управле-

ние культуры Бел-

городского района/ 

Майский ДК 

Международный/ 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

800 чел. 
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тивов вокального направле-

ния. 

180.  Международный день учителя 5 октября/ Белго-

родский ГАУ/ 

Управление куль-

туры Белгородско-

го района 

Международный/ 

комбинированный/ 

офлайн/онлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

560 чел. 

181.  Творческий вечер, в рамках празднования 

Дня матери в России 

26 ноября/ Белго-

родский ГАУ 

Университетский/ 

комбинированный/ 

офлайн/онлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,. 

250 чел. 

182.  День матери в России…Музыкальный по-

дарок  «Для тебя, моя милая мама…» 

Ноябрь / Белгород-

ский ГАУ/  соцсети 

Университетский/ 

онлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

100 чел. 

183.   «Душа в заветной лире…» - традицион-

ный поэтический конкурс, посвященный 

памяти В.Я. Горина. 

Ноябрь-январь/ 

Белгородский ГАУ 

Университетский/ 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,, за-

местители деканов факульте-

тов, творческие штабы уни-

верситета. 

35 чел. 
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184.  «Студенчество славлю!» - тематические 

мероприятия, посвященные Дню россий-

ского студенчества (Татьянин день) 

Январь/ Белгород-

ский ГАУ/ ЦРКиТ 

Всероссийский/ 

университетский/ 

комбинированный/ 

офлайн/ онлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,., за-

местители деканов факульте-

тов. 

80 чел. 

185.  «Я верую в тебя…» - вечер-концерт  в 

рамках мероприятий, посвященных Меж-

дународному дню православной молодёжи 

Февраль/ Белго-

родский ГАУ/ 

ЦРКиТ/ Белгород-

ская духовная се-

минария 

Международный/  

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,., за-

местители деканов факульте-

тов. 

100 чел. 

186.  Студенческое гуляние «Веселись народ, 

Масленица идёт!» 

Февраль/ Белго-

родский ГАУ 

Всероссийский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,., за-

местители деканов факульте-

тов, профсоюзные организа-

ции университета. 

300 чел. 
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187.  «Пасхальным светом освящен наш храм» -

студенческая Пасха в аграрном универси-

тете 

21 апреля/ Белго-

родский ГАУ 

Всероссийский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,., за-

местители деканов факульте-

тов, профсоюзные организа-

ции университета. 

300 чел. 

188.  Областная студенческая Пасха Апрель/ г.Белгород Всероссийский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru,замест

ители деканов факультетов, 

профсоюзные организации 

университета. 

1000 чел. 

189.  «Время первых» - кастинги в центре раз-

вития культуры и творчества среди перво-

курсников «В профессию через творче-

ство» 

Сентябрь-октябрь/ 

ЦРКиТ 

Университетский/ 

комбинированный 

онлайн/ офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета. 

 

200 чел. 
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190.  4. Программа противодействия экстремизму и терроризму 

191.  «Свеча памяти» - акция, посвященная дню 

памяти жертв трагедии в Беслане 

4 сентября/ Белго-

родский ГАУ/ 

ЦРКиТ/ соцсети 

Университетский/ 

комбинированный 

онлайн/ офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета. 

200 чел. 

192.  «Мы вместе!» - флешмоб, посвященный 

Дню народного единства 

1 ноября/ Белго-

родский ГАУ/ 

ЦРКиТ/ соцсети 

Университетский/ 

комбинированный 

онлайн/ офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета.. 

150 чел. 

193.  5. Социально-психологическое сопровождение студентов 

194.  «Успех – как стиль жизни»  - встреча с 

молодыми учёными, выпускниками уни-

верситета, участниками творческих кол-

лективов из цикла мероприятий, посвя-

щенных Дню российской науки. 

8 февраля/ Белго-

родский ГАУ/ 

ЦРКиТ 

Университетский/ 

комбинированный 

офлайн/ онлайн/ 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета.  

80 чел. 

195.  «Студенческое братство» - адаптация пер-

вокурсников в творческих коллективах 

В течение 2024-

2025 учебного го-

Университетский/ 

офлайн/ 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

100 чел. 

mailto:Oguleva_ni@bsaa.edu.ru
mailto:Oguleva_ni@bsaa.edu.ru
mailto:Oguleva_ni@bsaa.edu.ru


277 

 

 

центра развития культуры и творчества да/ Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ 

196.  «Мы – за жизнь» - ток- шоу в творческих 

коллективах.  

  

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ 

Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн/ 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ 

100 чел. 

197.  6. Выявление и поддержка талантливой молодёжи 

198.  Традиционные встречи руководителей 

 творческих коллективов  с первокурсни-

ками «В профессию - через  творчество!», 

кастинги в творческих коллективах, со-

ставление расписания работы, вводный 

инструктаж по ТБ 

сентябрь / Белго-

родский ГАУ/ 

ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн/ 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ  

400 чел. 

199.  Формирование творческого репертуара 

коллективов 

сентябрь / Белго-

родский ГАУ/ 

ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн/ 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ  

80 чел. 

200.  «Время первых – наши таланты» - смотр-

конкурс среди студентов первых курсов 

Октябрь/ Белго-

родский ГАУ/ 

ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн/ 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

250 чел. 
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творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета. 

201.  Лига КВН Белгородского ГАУ. «Юмор, 

как стиль жизни» - фестиваль юмора, при-

уроченный к Международному дню КВН. 

Октябрь-ноябрь/ 

Белгородский ГАУ 

Университетский/ 

офлайн/ 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водитель движения КВН в 

университете, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета. 

250 чел. 

202.  Международному Дню студентов посвя-

щается…«Звёзды Горинского Универси-

тета» - творческий фестиваль среди фа-

культетов университета « 

Ноябрь/ Белгород-

ский ГАУ 

Университетский/ 

офлайн/ 

. Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета. 

250 чел. 
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203.  «Мир – это мы» - фестиваль националь-

ных культур 

Ноябрь/ Белгород-

ский ГАУ 

Университетский/ 

офлайн/ 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета. 

250 чел. 

204.  «Студенческая весна на Белгородчине» - 

участие творческих коллективов универ-

ситета в муниципальном этапе и област-

ном фестивале-конкурсе 

Апрель/ 

Белгородский рай-

он/ Белгородский 

ГАУ 

Всеросийский/ ре-

гиональный/ муни-

ципальный/ уни-

верситетский/ ком-

бинирован-

ный/офлайн/ он-

лайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета. 

80 чел. 

205.  Студенческая Весна среди аграрных вузов 

России 

Май/  по догово-

ренности 

Всероссийский/ 

комбинированный/ 

офлайн/ онлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

800 чел. 
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Oguleva_ni@bsaa.edu.ru 

206.  «Мисс и Мистер Студенчество Белгород-

ского ГАУ» - конкурс красоты и таланта. 

Май/ 

Белгородский ГАУ 

Университетский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета.. 

500 чел. 

207.  Организация концертных программ в рам-

ках мероприятий областного, муници-

пального и университетского уровней 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ по требованию 

Региональный/ му-

ниципальный/ уни-

верситетский/ ком-

бинированный/ 

офлайн/ онлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru. 

1000 чел. 

208.  Организация работы творческих студий и 

коллективов Центра развития культуры и 

творчества Управления молодежной поли-

тики: хореографического, вокального, те-

атрального,  инструментального 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru. 

 

209.  Координация деятельности творческих 

коллективов вуза и факультетов 

В течение 2024-

2025 учебного го-

Университетский/ 

офлайн/ онлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

30 чел. 
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да/ Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ 

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru.. 

210.  Участие сборной  команды КВН универ-

ситета в открытых международных лигах  

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/по требованию 

Международный/ 

Всероссийский/ ре-

гиональный/ уни-

верситет-

ский/комбинирова

нный офлайн/ он-

лайн/ 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водитель движения КВН в 

университете, 

1000 чел. 

211.  7. Формирование здоровье сберегающей среды и здорового образа жизни 

212.  Организация и проведение открытых ма-

стер-классов «Жить – это здорово!» 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ Белгородский 

ГАУ 

региональный/ 

университет-

ский/комбинирова

нный офлайн/ он-

лайн/ 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, 

80 чел. 

213.  Проведение инструктажа по технике без-

опасности в творческих коллективах цен-

тра развития культуры и творчества Бел-

городского ГАУ 

Сентябрь/ Белго-

родский ГАУ/ 

ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 
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центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, 

214.  Проведение санитарно-просветительской 

работы». Беседы по темам: « Оказание 

первой медицинской помощи», Профи-

лактика короновируса, гриппа и ОРВИ» 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ Белгородский 

ГАУ/ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, 

80 чел. 

215.  Проведение в творческих коллективах 

ток- шоу «Мы – за здоровый образ жизни»  

  

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ Белгородский 

ГАУ/ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, 

80 чел. 

216.  8. Добровольческое движение (волонтёрство) 

217.  Участие в благотворительных акциях и 

концертах Министерства культуры Белго-

родской области, Управления культуры 

Белгородского района, Управления моло-

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ по согласова-

нию 

 Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

100 чел. 
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дёжной политики Белгородского ГАУ 

 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, 

218.  9. Вовлечение  студентов в Федеральную повестку реализации ГМП 

219.   Регистрация студентов, участников твор-

ческих коллективов на платформе АИС 

Молодёжь России 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ соцсети /по 

требованию 

Всероссийский/ 

онлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, 

80 чел. 

220.  Регистрация студентов, участников твор-

ческих коллективов на платформе проекта 

«Твой Ход» 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ соцсети /по 

требованию 

Всероссийский/ 

онлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru , ру-

ководители творческих кол-

лективов ЦРКиТ, 

80 чел. 

221.  10.Поддержка молодёжных инициатив и развитие студенческого самоуправления 

222.  Конкурс «Лучшая творческая лаборато-

рия» в Центре развития культуры и твор-

чества 

Сентябрь – январь/ 

Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

80 чел. 
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Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ 

223.  Тематические творческие вечера в коллек-

тивах ЦРКТ, посвященные Дню учителя 

1-5 октября/ Белго-

родский ГАУ/ 

ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ 

100 чел. 

224.  Новогодняя дискотека для студенческой 

молодёжи 

Декабрь/ 

Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета.. 

150 чел. 

225.  «Мы – будущее страны» - творческая мо-

лодежная акция в рамках празднования 

Дня молодёжи 

27 июня/ 

Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ/ 

соцсети 

Университетский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

400 чел. 
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творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета... 

226.  Участие в городских, областных, Всерос-

сийских, Международных конкурсах и 

фестивалях 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ соцсети /по 

требованию 

Международный/ 

Всероссийский/ 

Региональный/ му-

ниципальный/ уни-

верситетский/ ком-

бинированный/ он-

лайн/ офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, 

1000 чел. 

227.  11. Формирование и укрепление корпоративной культуры 

228.  Торжественные мероприятия, посвящен-

ные Дню преподавателя высшей школы 

18 ноября/ Белго-

родский ГАУ 

Университетский/ 

Офлайн/ офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, заместители де-

канов факультетов, творческие 

штабы университета... 

250 чел. 

229.  Организация торжественного концерта, 4 декабря/ Белго- Университетский/ Е.Н. Ермакова, начальник 600 чел. 
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посвященного Дню университета родский ГАУ офлайн управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

230.  Новогодний танцевальный вечер для пре-

подавателей и сотрудников университета 

Декабрь/ Белгород-

ский ГАУ 

Университетский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, .первичная 

профсоюзная организация ра-

ботников университета. 

200 чел. 

231.  Организация торжественного концерта, 

посвященного Дню защитника Отечества 

22 февраля/ Белго-

родский ГАУ 

Университетский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ, .первичная 

250 чел. 
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профсоюзная организация ра-

ботников университета. 

232.  Торжественное вручение дипломов осо-

бенного образца выпускникам универси-

тета 

Июнь – июль/ 

Белгородский ГАУ 

Университетский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

400 чел. 

233.  12.Гигиеническое воспитание 

234.  Обеспечение соблюдения санитарно-

гигиенических требований на территории 

Центра развития культуры и творчества 

Управления молодёжной политики Белго-

родского ГАУ 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

200 чел. 

235.  Информационно-разъяснительная работа 

среди участников творческих коллективов 

Центра развития культуры и творчества 

Управления молодёжной политики, 

направленная на гигиеническое воспита-

ние и профилактику Covid-19, гриппа и 

других ОРВИ - соблюдение правил лич-

ной гигиены, как во время нахождения в 

Центре, так и за его пределами. 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческх коллекти-

вов ЦРКиТ. 

200 чел. 

236.  13.Программа мотивации и поощрения 
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237.  Награждение студентов, участников твор-

ческих коллективов дипломами, грамота-

ми, памятными подарками и сувенирной 

продукцией университета 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

200 чел. 

238.  Рекомендации на участие творческих кол-

лективов в премии «Молодость Белгород-

чины» 

Сентябрь/ Белго-

родский ГАУ/ 

ЦРКиТ 

Региональный/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru , ру-

ководители творческих кол-

лективов ЦРКиТ. 

10 чел. 

239.  Оформление документов для включения 

лучших студентов в реестр обучающихся, 

претендующих на повышенную стипен-

дию в номинации «За достижения в твор-

ческой деятельности» 

Сентябрь, январь/ 

Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ 

Федеральный/ 

офлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru , ру-

ководители творческих кол-

лективов ЦРКиТ. 

35 чел. 

240.  Освещение студенческих достижений на В течение 2024- Международный/ Н.И Огулева, руководитель  
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сайте университета и на страницах в 

соцсетях 

2025 учебного го-

да/ Белгородский 

ГАУ/ 

всероссийский/ ре-

гиональный/ муни-

ципальный/ уни-

верситетский/ ком-

бинированный/ он-

лайн 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru , ру-

ководители творческих кол-

лективов ЦРКиТ. 

241.  14. Контроль за ходом выполнения календарного плана 

242.  Подведение итогов и поощрение за до-

стижения творческих коллективов Центра 

развития культуры и творчества 

Поквартально в те-

чение 2024-2025 

учебного года/ 

Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ 

Университетский/ 

комбинированный/ 

офлайн/ онлайн 

Е.Н. Ермакова, начальник 

управления молодёжной поли-

тики; 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

40 чел. 

243.  Проведение еженедельных планёрок с ру-

ководителями творческих коллективов, с 

приглашением заместителей деканов фа-

культетов, руководителей творческих 

штабов университета. 

В течение 2024-

2025 учебного го-

да/ Белгородский 

ГАУ/ ЦРКиТ 

Университетский/ 

офлайн 

Н.И Огулева, руководитель 

центра развития культуры и 

творчества, 89040961052; 

Oguleva_ni@bsaa.edu.ru, руко-

водители творческих коллек-

тивов ЦРКиТ. 

25 чел. 

244.  Физическое воспитание 

245.  Работа учебно-спортивных групп спор-

тивно-образовательного центра 

в течение года 

(согласно 

графику) 

очная Руководитель спортивно-

образовательного центра, Са-

лашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

Тренеры-преподаватели: 

200 чел. 
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Клименко И.Н. 

klimenko_in@bsaa.edu.ru 

Черепнин М.Ю. 

cherepnin_my@bsaa.edu.ru 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

Вдовенков В.М. 

vdv_vdovenkov@mail.ru 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

Лялин В.В. 

lyalin_vv@bsaa.edu.ru 

Панарин А.И. 

panarin66@mail.ru 

246.  Участие сборных команд университета в 

районных, городских, областных соревно-

ваниях, соревнованиях Ассоциации аграр-

ных вузов ЦФО, Универсиаде вузов Мин-

сельхоза России 

в течение года очная Руководитель спортивно-

образовательного центра 

Салашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

Тренеры-преподаватели: 

Клименко И.Н. 

klimenko_in@bsaa.edu.ru 

Черепнин М.Ю. 

cherepnin_my@bsaa.edu.ru 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

Вдовенков В.М. 

vdv_vdovenkov@mail.ru 

Репин А.Ю. 

300 чел. 
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repin_ay@bsaa.edu.ru 

Лялин В.В. 

lyalin_vv@bsaa.edu.ru 

Панарин А.И. 

panarin66@mail.ru 

247.  Организация и проведение спортивных 

соревнований 

в течение года очная Руководитель спортивно-

образовательного центра 

Салашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru, ру-

ководитель студенческого 

спортивного клуба «О.С.А.», 

профком студентов и аспиран-

тов 

Тренеры-преподаватели: 

Клименко И.Н. 

klimenko_in@bsaa.edu.ru 

Черепнин М.Ю. 

cherepnin_my@bsaa.edu.ru 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

Вдовенков В.М. 

vdv_vdovenkov@mail.ru 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

Лялин В.В. 

lyalin_vv@bsaa.edu.ru 

Панарин А.И. 

panarin66@mail.ru 

500 чел. 
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248.  Подготовка проектно-сметной и заявочной 

документации для участия сборных ко-

манд университета в соревнованиях, тур-

нирах, Чемпионатах и Первенствах меж-

дународного, всероссийского и регио-

нального значения 

в течение года  Начальник управления моло-

дежной политики, руководи-

тель спортивно-

образовательного центра 

Салашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

Тренеры-преподаватели: 

Клименко И.Н. 

klimenko_in@bsaa.edu.ru 

Черепнин М.Ю. 

cherepnin_my@bsaa.edu.ru 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

Вдовенков В.М. 

vdv_vdovenkov@mail.ru 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

Лялин В.В. 

lyalin_vv@bsaa.edu.ru 

Панарин А.И. 

panarin66@mail.ru 

 

249.  Участие в смотре-конкурсе среди образо-

вательных организаций высшего образо-

вания на лучшую организацию физкуль-

турно-спортивной работы 

в течение года Заочная, онлайн Руководитель спортивно-

образовательного центра 

Салашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

 

250.  Кубок области среди любительских ко-

манд по хоккею 

в течение года очная Тренеры-преподаватели: 

Клименко А.Н.,  

Клименко И.Н. 

20 
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klimenko_in@bsaa.edu.ru 

251.  Участие в комплексе ГТО в течение года очная Руководитель спортивно-

образовательного центра, Са-

лашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

2000 

252.  Спортивные соревнования в рамках Спар-

такиады университета среди первокурсни-

ков:  

бег на 100 м; подтягивание на гимнасти-

ческой перекладине (мужчины); сгибание 

и разгибание рук в упоре лежа (женщи-

ны); легкоатлетический кросс (мужчины 

- 3000 м, женщины - 2000 м.); легкая ат-

летика; армрестлинг; волейбол; баскет-

бол; н/теннис; мини-футбол 

сентябрь – 

октябрь – 

ноябрь 

стадион, ФОК 

очная Тренеры-преподаватели: 

Клименко И.Н. 

klimenko_in@bsaa.edu.ru 

Черепнин М.Ю. 

cherepnin_my@bsaa.edu.ru 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

Вдовенков В.М. 

vdv_vdovenkov@mail.ru 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

Лялин В.В. 

lyalin_vv@bsaa.edu.ru 

300 

253.  ▪ спортивные соревнования в рамках Уни-

версиады среди сборных команд факульте-

тов:  

- легкая атлетика 

- футбол 

сентябрь – 

октябрь 

 

стадион 

очная Тренеры-преподаватели: 

Вдовенков В.М. 

vdv_vdovenkov@mail.ru 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

200 

254.  Матчевые встречи по: 

- футболу 

- волейболу 

- баскетболу 

В течение месяца, 

по согласованию 

стадион, ФОК 

очная Тренеры-преподаватели: 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

40 
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Лялин В.В. 

lyalin_vv@bsaa.edu.ru 

255.  Спартакиада среди сборных команд фа-

культетов ФГБОУ ВО  

Белгородский ГАУ по футболу 

Октябрь, 

стадион 

 

очная Тренер-преподаватель: 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

90 

256.  Зарядка с Чемпионом  в течение года 

стадион, ФОК 

очная Руководитель спортивно-

образовательного центра, Са-

лашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

50 

257.  Всероссийский день ходьбы 

 

 

 

 

 

Октябрь 

 

 

 

 

 

очная Руководитель спортивно-

образовательного центра, Са-

лашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

Богданова О.А. 

bogdanova_oa@bsaa.edu.ru 

100 

258.  «Человек идущий» 

 

 

 

 

Октябрь 

 

 

 

 

онлайн Руководитель спортивно-

образовательного центра, Са-

лашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

Кураторы факультетов 

100 

259.  Чемпионат АСБ, высший дивизион 

«Центр» 

Октябрь-февраль, 

по вызову 

очная Тренер-преподаватель 

Лялин В.В. 

lyalin_vv@bsaa.edu.ru 

15 

260.  Чемпионат АСБ, элитный дивизион «Сту-

денческая Лига РЖД» 

Октябрь-июнь, 

по вызову 

очная Тренер-преподаватель 

Лялин В.В. 

lyalin_vv@bsaa.edu.ru 

15 

261.  Чемпионат Белгородской области по 

армрестлингу 

Октябрь, 

г. Белгород 

очная Тренер-преподаватель 

Клименко И.Н. 

10 
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klimenko_in@bsaa.edu.ru 

262.  Первенство среди первокурсников 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ по волей-

болу среди женских команд 

Октябрь, 

Спортивный зал 

Технологического 

ф-та 

очная Тренер-преподаватель 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

60 

263.  Первенство среди первокурсников 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ по 

настольному теннису 

Октябрь, 

Теннисный зал, уч. 

корпус №1 

очная Тренер-преподаватель 

Черепнин М.Ю. 

cherepnin_my@bsaa.edu.ru 

30 

264.  Открытый Кубок университета по волей-

болу среди женских команд  

ноябрь, 

ФОК 

очная Тренер-преподаватель 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

15 

265.  «Планка» - челлендж ноябрь онлайн Руководитель спортивно-

образовательного центра, Са-

лашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

Кураторы факультетов 

60 

266.  Всероссийские соревнования среди сту-

дентов по гиревому спорту 

Ноябрь, 

По вызову 

очная Тренер-преподаватель 

Гурный Н.Е. 

gurniy_ne@bsaa.edu.ru 

5 

267.  Спартакиада среди студенческих общежи-

тий по настольному теннису 

Ноябрь 

Теннисный зал, уч. 

корпус №1 

очная Тренеры-преподаватели: 

Черепнин М.Ю. 

cherepnin_my@bsaa.edu.ru 

20 

268.  Первенство среди первокурсников по: 

- армрестлингу; 

- баскетболу; 

- волейболу; 

- легкой атлетике; 

- мини-футболу; 

Ноябрь, 

Теннисный зал, уч. 

корпус №1, 

ФОК, 

Тренажерный зал, 

стадион 

очная Тренеры-преподаватели: 

Клименко И.Н. 

klimenko_in@bsaa.edu.ru 

Черепнин М.Ю. 

cherepnin_my@bsaa.edu.ru 

Яцковский В.В. 

600 
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- н/теннису. 

 

arena2447@mail.ru 

Вдовенков В.М. 

vdv_vdovenkov@mail.ru 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

Лялин В.В. 

lyalin_vv@bsaa.edu.ru 

269.  

Мемориал памяти первого тренера г. Губ-

кина по легкой атлетике А.Г. Колбасина и 

мастера спорта СССР О.С. Королева по 

легкоатлетическим многоборьям 

ноябрь, декабрь 

г. Губкин 

 

 

 

 

очная Тренер-преподаватель 

Вдовенков В.М. 

vdv_vdovenkov@mail.ru 

25 

270.  Спортивные соревнования в рамках Уни-

версиады университета среди сборных 

команд факультетов:  

мини-футбол;  

волейбол (мужчины) 

Декабрь, 

стадион, ФОК 

очная Тренеры-преподаватели: 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

150 

271.  Спортивные соревнования в рамках Спар-

такиады среди студенческих общежитий: 

волейбол (женщины);  

волейбол (мужчины) 

Декабрь, 

ФОК 

очная Руководитель спортивно-

образовательного центра 

Салашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

80 

272.  Чемпионат и Первенство Белгородского 

ГАУ по кикбоксингу 

Декабрь, борцов-

ский зал общ. №5 

очная Тренер-преподаватель 

Панарин А.И. 

panarin66@mail.ru 

20 

273.  Спартакиада среди сборных команд фа- Декабрь, очная Тренер-преподаватель 30 
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культетов Белгородского ГАУ по 

армрестлингу 

Тренажерный зал 

СПО 

Клименко И.Н. 

klimenko_in@bsaa.edu.ru 

274.  Спартакиада среди сборных команд фа-

культетов Белгородского ГАУ по мини-

футболу 

Декабрь, 

ФОК 

очная Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

 

90 

275.  Открытый Чемпионат города Белгорода 

по мини-футболу 

Декабрь, 

г. Белгород 

очная Тренер-преподаватель 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

15 

276.   XXV Традиционный турнир памяти Б.Н. 

Чефранова по мини-футболу 

Декабрь, 

г. Белгород 

очная Тренер-преподаватель 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

15 

277.  Чемпионат России среди студентов по 

легкой атлетике 

Январь, 

по вызову 

очная Тренер-преподаватель 

Вдовенков В.М. 

vdv_vdovenkov@mail.ru 

5 

278.  Студенческая лига РЖД по баскетболу 

среди мужских команд 

Февраль, 

По вызову 

очная Тренер-преподаватель 

Лялин В.В. 

lyalin_vv@bsaa.edu.ru 

15 

279.  Открытый Чемпионат города Белгорода 

по мини-футболу сезона 2023/2024 

Февраль, 

г. Белгород 

очная Тренер-преподаватель 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

15 

280.  «Отжимание» - челлендж, посвященный 

Дню защитника Отечества 

февраль онлайн Руководитель спортивно-

образовательного центра 

Салашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

Кураторы факультетов 

30 

281.  Чемпионат Белгородской области по ми-

ни-футболу сезона 2024 года 

Февраль 

г. Белгород 

очная Тренер-преподаватель 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

15 
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282.  Первенство и Чемпионат ЦФО РФ по кик-

боксингу (фулл-контакт) 

Февраль, 

г. Ярославль 

очная Тренер-преподаватель 

Панарин А.И. 

panarin66@mail.ru 

2 

283.  Спортивные соревнования в рамках Уни-

версиады университета среди сборных 

команд факультетов:  

▪ баскетбол (мужчины);  

▪ баскетбол (женщины); 

▪ волейбол (женщины)  

март – 

апрель, 

ФОК 

очная Руководитель спортивно-

образовательного центра 

Салашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

Лялин В.В. 

lyalin_vv@bsaa.edu.ru 

Преподаватель 

Клавкина М.А. 

klavkina_ma@bsaa.edu.ru 

250 

284.  Спортивные соревнования в рамках Уни-

версиады среди студенческих общежитий:  

▪ дартс 

Март, 

Теннисный зал уч. 

корпуса №1 

очная Преподаватель 

Богданова О.А. 

bogdanova_oa@bsaa.edu.ru 

20 

285.  Спортивные соревнования в рамках Уни-

версиады среди студенческих общежитий:  

мини-футбол 

апрель – май, ФОК очная Тренер-преподаватель 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

60 

286.  «Пресс» - челлендж, посвященный Меж-

дународному дню 8 Марта 

март онлайн Руководитель спортивно-

образовательного центра 

Салашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

Кураторы факультетов 

30 

287.  15-я Спартакиада «Здоровье» среди ППС 

и сотрудников Белгородского ГАУ 

 

Март-май, 

Бассейн, 

ФОК, 

очная Руководитель спортивно-

образовательного центра 

Салашная Е.А. 

70 
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Оздоровительный 

лагерь с. Болды-

ревка, теннисный 

зал уч. корпуса №1 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

председатель профкома Бон-

даренко Е.Н. 

bondarenko_en@bsaa.edu.ru 

Тренеры-преподаватели: 

Черепнин М.Ю. 

cherepnin_my@bsaa.edu.ru 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

Репин А.Ю. 

repin_ay@bsaa.edu.ru 

Богданова О.А. 

bogdanova_oa@bsaa.edu.ru 

288.  Первенство ЦФО и СЗФО в рамках летней 

Универсиады вузов Минсельхоза России 

(по волейболу, баскетболу, легкой атлети-

ке, пауэрлифтингу) 

Апрель, 

По вызову 

очная Руководитель спортивно-

образовательного центра 

Салашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

Тренеры-преподаватели: 

Гурный Н.Е. 

gurniy_ne@bsaa.edu.ru 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

Лялин В.В. 

lyalin_vv@bsaa.edu.ru 

Вдовенков В.М. 

vdv_vdovenkov@mail.ru 

Преподаватель 

Клавкина М.А. 

85 
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klavkina_ma@bsaa.edu.ru 

289.  

Универсиада среди образовательных ор-

ганизаций высшего образования Белго-

родской области в 2025 году по баскетбо-

лу среди женских команд 

 

Апрель, 

г. Белгород 

очная Руководитель спортивно-

образовательного центра 

Салашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru 

Преподаватель 

Клавкина М.А. 

klavkina_ma@bsaa.edu.ru 

15 

290.  Универсиада среди образовательных ор-

ганизаций высшего образования Белго-

родской области в 2025 году по волейболу 

среди женских команд 

Апрель, 

г. Белгород 

очная Тренер-преподаватель 

Яцковский В.В. 

arena2447@mail.ru 

 

15 

291.  Всероссийские соревнования по армрест-

лингу «Кубок ДОСААФ» 

Май, по вызову  Тренер-преподаватель 

Клименко И.Н. 

klimenko_in@bsaa.edu.ru 

 

5 

292.  Торжественное закрытие Универсиады 

2024 - 2025 учебного года, Спартакиады 

ППС 

май – июнь, ФОК, 

Стадион 

очная Руководитель спортивно-

образовательного центра 

Салашная Е.А. 

salashnaja_ea@bsaa.edu.ru, 

председатель профкома Бон-

даренко Е.Н. 

bondarenko_en@bsaa.edu.ru 

150 

293.  Развитие студенческого самоуправления 

294.  Реализация плана мероприятий 

Студ.Пространств 

В течение 

2024–2025 учебно-

го года 

Студ.Пространства 

по отдельному 

плану, федераль-

ный, офлайн 

А.Ю. Фурсова, специалист 

управления молодёжной поли-

тики, fursova_ay@bsaa.edu.ru 

2500 чел. 

mailto:klavkina_ma@bsaa.edu.ru
mailto:salashnaja_ea@bsaa.edu.ru
mailto:klavkina_ma@bsaa.edu.ru
mailto:arena2447@mail.ru
mailto:klimenko_in@bsaa.edu.ru
mailto:salashnaja_ea@bsaa.edu.ru
mailto:bondarenko_en@bsaa.edu.ru
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ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ 

295.  Участие в грантовых конкурсах и проек-

тах Минобрнауки РФ: Федеральное 

агентство по делам молодёжи (форумная 

кампания, «Росмолодёжь.Гранты», «Голос 

поколения. Студенты»), АНО «Россия-

страна возможностей» (Всероссийский 

студенческий проект «Твой Ход», Всерос-

сийский конкурс «Большая перемена» 

олимпиада студентов «Я – профессио-

нал»),  

В течение 

2024–2025 учебно-

го года ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ 

Онлайн, офлайн, 

комбинированный 

А.Ю. Фурсова, специалист 

управления молодёжной поли-

тики, fursova_ay@bsaa.edu.ru 

150 чел. 

296.  Реализация плана мероприятий по разви-

тию студенческого самоуправления уни-

верситета  

В течение 

2024–2025 учебно-

го года ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ 

По отдельному 

плану, универси-

тетский, комбини-

рованный 

А.Ю. Фурсова, специалист 

управления молодёжной поли-

тики, fursova_ay@bsaa.edu.ru 

1000 чел. 

297.  Реализация плана мероприятий первично-

го отделения Российского движения детей 

и молодёжи «Движение Первых» 

В течение 

2024–2025 учебно-

го года ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ 

По отдельному 

плану, универси-

тетский, комбини-

рованный 

А.Ю. Фурсова, специалист 

управления молодёжной поли-

тики, fursova_ay@bsaa.edu.ru 

М.В. Вольвак, зам.декана по 

ВД на факультете СПО  

Volvak_mv@bsaa.edu.ru 

2000 чел. 

298.  План ВД на агрономическом факультете 

299.  Единые кураторские часы для адаптации 

студентов-первокурсников  Сентябрь 2024 

В зависимости от 

оперативной об-

становки 

И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, кураторы 

100 чел. 

300.  Создание (для первого курса) и актуализа-

ция личных данных студентов (паспорт 
Сентябрь-октябрь 

 

Онлайн 

И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, кураторы 

500 чел. 

mailto:fursova_ay@bsaa.edu.ru
mailto:Volvak_mv@bsaa.edu.ru
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кураторской группы)  

301.  Кураторские часы по профилактике нега-

тивных и асоциальных явлений, экстре-

мизма и терроризма, проведение правовых 

часов 

Ежемесячно 

 

Комбинированный 

И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, кураторы 

100 чел. 

302.  Кураторские часы по профилактике пра-

вонарушений и асоциальных явлений 

(наркомания, токсикомания, алкоголизм 

потребление табачных и бестабачных же-

вательных смесей, СПИД, суицидальные 

проявления, буллинг и т.д.) 

Ежемесячно 

 

 

Комбинированный 

И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, кураторы 

100 чел. 

303.  Выявление студентов, склонных к алкого-

лизму, табакокурению и наркозависимо-

сти 

В течение года  И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, кураторы, пси-

хологи 

 

304.  Рейды по общежитиям №2, 5 и 6 Еженедельно Общежития №2, 5 

и 6 

Декан факультета; и.о. по ор-

ганизации воспитательной де-

ятельности; кураторы 

 

305.  Индивидуальная работа со студентами, 

находящимися в «зоне риска» (по резуль-

татам СПТ, состоящие в КДН и ЗП, состо-

ящие на внутреннем профилактическом 

учёте в университете) 

В течение учебного 

года 

 И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, кураторы, пси-

хологи 

 

306.  Поддержание чистоты на закрепленной за 

факультетом территории 

сентябрь –ноябрь, 

март – июль; 

 

территория Белго-

родского ГАУ и п. 

Майский 

Декан факультета; и.о. по ор-

ганизации воспитательной де-

ятельности; кураторы 

 

50 чел.  

307.  Проведение открытых практических заня-

тий на Плодово-ягодном питомнике 

1 раз в семестр Территория Пло-

дово-Ягодного пи-

Декан факультета; и.о. по ор-

ганизации воспитательной де-

50 чел.  
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томника, офлайн ятельности; и.о по организа-

ции учебной деятельности 

308.  Участие в спортивных мероприятиях, про-

водимых кафедрой физического воспита-

ния 

в соответствии с 

графиком 

 

спортивные залы, 

ФОК 

Корниенко Е. В., преподава-

тель кафедры физической 

культуры 

40 чел. 

309.  Формирование базы данных студентов 1 

курса, относящихся к категориям: сироты, 

инвалиды, студенческие семьи, малообес-

печенные и проживающие в зоне, постра-

давшей в результате аварии на Черно-

быльской АЭС. 

сентябрь Кабинет 418, 

агрономического 

факультета 

И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ 

 

310.  Оформление документов по социальной 

стипендии и материальной помощи 
Ежемесячно 

Офлайн И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ 

 

311.  Поздравления ко Дню учителя 

3-4 октября 

Комбинированный  И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, председатель 

студактива, руководители 

штабов 

20 чел.  

312.  Проведение агитационных мероприятий 

штабов факультета среди студентов пер-

вого курса 
Сентябрь 

В зависимости от 

оперативной об-

становки 

И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, председатель 

студактива, руководители 

штабов 

100 чел. 

313.  Установочные заседания студенческого 

актива АФ 

2 раза в месяц Комбинированный декан факультета, и.о. по вос-

питательной деятельности АФ, 

студенческий актив АФ 

35 чел.  

314.  Проведение лекториев по профилактике 

негативных явлений в рамках трека «Сту-

дент-студенту» 

1 раз в семестр Комбинированный И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, студенческий 

актив АФ 

25 чел. 

315.  Поздравления и праздничные мероприя- 9-11 октябрь  И.о. по воспитательной дея- 20 чел. 
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тия, посвященные Дню работника с/х 

промышленности 

Комбинированный тельности АФ, председатель 

студактива, руководители 

штабов 

316.  Поздравления и праздничные мероприя-

тия, посвященные Дню Народного един-

ства 

31 октября-1 нояб-

ря 

Комбинированный И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, студенческий 

актив 

20 чел. 

317.  Торжественное заседание Совета агроно-

мического факультета 
29 ноября-2 декаб-

ря 

Комбинирован-

ный/офлайн 

декан факультета, и.о. по вос-

питательной деятельности АФ, 

студенческий актив АФ 

25 чел. 

318.  новогоднее оформление факультетов, 

проведение конкурсов 

16 – 25 

декабря 

учебный 

корпус (территория 

агрономического 

факультета) 

И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, студенческий 

актив 

20 чел. 

319.  новогодние поздравления на факультете 26 – 31 

декабря 

учебный 

корпус (территория 

агрономического 

факультета) 

декан факультета, и.о. по вос-

питательной деятельности АФ, 

медиаштаб факультета 

10 чел. 

320.  Проведение праздничных мероприятий в 

честь дня студентов 20-24 января 

Комбинированный И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, студенческий 

актив 

30 чел. 

321.  Поздравление с Днём Защитника Отече-

ства 19-21 февраля 

Комбинированный И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, студенческий 

актив 

 

30 чел. 

322.  Поздравление с Международным женским 

днем 

3-6 марта Комбинированный И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, студенческий 

актив 

 

30 чел. 

323.  Праздничные мероприятия в честь 80 го-

довщины Победы в Великой Отечествен-
5-7 мая 

 

Комбинирванный 

И.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, студенческий 

40 чел. 
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ной войне актив 

324.  Работа студенческих трудовых отрядов  2 – 3 квартал 

учебн. года 

Офлайн декан факультета, и.о. по вос-

питательной деятельности АФ 

30 чел. 

325.  Тематическая лекция/кинопоказ ко Дню 

эколога 

июнь Комбинирванный и.о. по воспитательной дея-

тельности АФ, студенческий 

актив 

30 чел. 

326.  Отчетно-выборное собрание студенческо-

го актива на агрономическом факультете 

июнь Агрономический 

факультет 

И.о. по оргпнизации воспита-

тельной деятельности; предсе-

датель студсовета 

35 чел. 

327.  Агитационная работа в районах области В соответствии с 

графиком 

Учебные заведения 

Белгородской об-

ласти 

Декан факультета, специалист 

по профориентации 

 

328.  Участие студентов факультета в фестива-

лях, смотрах, конкурсах различного уров-

ня, в т. ч.  среди вузов Ассоциации аграр-

ных вузов ЦФО и вузов Минсельхоза Рос-

сии 

В течение года Комбинированный Специалист по работе с моло-

дежью, студенческий совет 

 

329.  Распространение в официальных социаль-

ных сетях агрономического факультета 

информации:  

- о вузовских, региональных и всероссий-

ских мероприятиях;  

- о грантовых конкурсах;  

- памятных датах; 

- пропагандирующей здоровый образ жиз-

ни; 

- об оперативной обстановке;  

- о достижениях студентов факультета 

 В течение учебно-

го года 

Онлайн И.о. по оргпнизации воспита-

тельной деятельности; медиа-

штаб АФ 
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330.  Создание и распространение позитивного 

контента для профилактики деструктив-

ных явлений в студенческой среде 

 В течение учебно-

го года 

Онлайн И.о. по оргпнизации воспита-

тельной деятельности; медиа-

штаб АФ 
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Приложение 12. Экспертное заключение работодателей 
 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На оценочные материалы (фонды оценочных средств) основной про-

фессиональной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки _35.03.10 - «Ландшафтная архитектура», направ-

ленность (профиль) «Садово-парковое и ландшафтное строительство», реа-

лизуемой на агрономическом факультете ФГБУ ВО Белгородский ГАУ. 

 

Текущий контроль успеваемости и промежуточные аттестации обуча-

ющихся по основной профессиональной образовательной программе высше-

го образования (уровень бакалавриата) по направлению подготовки 35.03.10 - 

«Ландшафтная архитектура», направленность (профиль) «Садово-парковое и 

ландшафтное строительство», осуществляется с помощью оценочных мате-

риалов в виде фондов оценочных средств, которые позволяют оценить до-

стижение запланированных в образовательной программе результатов обу-

чения и уровень сформированности всех заявленных в ней компетенций. 

Оценочные материалы, в виде фондов оценочных средств по дисци-

плинам и практикам содержат перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной программы, описание 

показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования и описания шкал оценивания, типовые и другие материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения об-

разовательной программы, методические материалы, определяющие проце-

дуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы в виде фондов оценочных средств для государ-

ственной итоговой аттестации содержат перечень компетенций, которыми 

должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной про-

граммы, описание показателей и критериев оценивания компетенций, а так 

же шкал оценивания, типовые контрольные задания или иные материалы, не-

обходимые для оценки результатов образовательной программы, методиче-

ские материалы определяющие процедуру оценивания результатов освоения 

образовательной программы. 

В ходе рассмотрения представленных на экспертизу оценочных мате-

риалов в виде фондов оценочных средств установлено: 

1.Перечень формируемых компетенций, которыми должны овладеть обуча-

ющиеся в ходе освоения образовательной программы   по направлению под-

готовки «Садово-парковое и ландшафтное строительство», соответствует 

ФГОС ВО  по направлению подготовки 35.03.10 - «Ландшафтная архитекту-

ра» (уровень бакалавриата, утвержденный приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 01.08.2017 г. № 736.  
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2. Критерии и показатели оценивания компетенций и их индикаторов, 

шкалы оценивания обеспечивают проведение всесторонней оценки результа-

тов обучения, уровня сформированности компетенций. 

3.Контрольные задания и иные материалы оценки результатов обуче-

ния по образовательной программе разработаны на основе принципов оцени-

вания: определенности, однозначности, надежности. Они соответствуют тре-

бованиям к составу и взаимосвязи оценочных средств и позволяют объектив-

но оценить результаты обучения и уровня сформированности компетенций. 

4. Объем оценочных материалов в виде фондов оценочных средств со-

ответствует учебному плану направления подготовки 35.03.10 - «Ландшафт-

ная архитектура», направленность (профиль) «Садово-парковое и ланд-

шафтное строительство». 

• Содержание оценочных материалов в виде фондов оценочных средств 

соответствует целям основной профессиональной образовательной програм-

мы «Садово-парковое и ландшафтное строительство» по направлению подго-

товки 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура», направленность (профиль) 

«Садово-парковое и ландшафтное строительство», профессионального стан-

дарта «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объек-

тов», утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 9 сентября 2020 года N 599н. 

6. Качество оценочных материалов обеспечивает объективность и до-

стоверность результатов при проведении оценивания результатов обучения. 

На основании проведенной экспертизы можно сделать вывод о том, что 

оценочные материалы в виде фондов оценочных средств основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования (уровень ба-

калавриата) по направлению подготовки 35.03.10 - «Ландшафтная архитек-

тура», направленность (профиль) «Садово-парковое и ландшафтное строи-

тельство» позволяют установить соответствия уровня подготовки обучаю-

щихся к результатам освоения образовательной программы: 

- оценить результаты освоения основной профессиональной образова-

тельной программы как по отдельным дисциплинам, практикам, так и в це-

лом по образовательной программе; 

-выявит уровень сформированности универсальны, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций, определенных ФГОС ВО, на 

каждом этапе формирования компетенций.  
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Приложение 15. Отзыв работодателей 

 

ОТЗЫВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

На основную профессиональную образовательную программу высшего обра-

зования по направлению подготовки 35.03.10 - «Ландшафтная архитектура», 

направленность (профиль) «Садово-парковое и ландшафтное строительство», 

реализуемая в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

Дисциплины вышеуказанной основной профессиональной образовательной 

программы отвечают современным требованиям науки и практики. Подготовка ба-

калавров обеспечивается квалифицированными педагогическими кадрами, которые 

активно ведут научно - методическую деятельность. Белгородский ГАУ обеспечи-

вает доступ обучающихся к источникам учебной и научной литературы.  

Производственные практики проходят на опытных полях Белгородского ГАУ 

и на предприятиях агропромышленного комплекса ЦЧР, экологических организа-

циях области. Высокий научно - педагогический потенциал и материально - техни-

ческая база Белгородского ГАУ, разработанные рабочие программы дисциплин и 

практик способствует хорошему освоению обучающимися общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций.  

Изучив основную профессиональную образовательную программу подготов-

ки бакалавров по направлению подготовки 35.09.10 - «Ландшафтная архитекту-

ра», направленность (профиль) «Садово-парковое и ландшафтное строитель-

ство», реализуемую в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, считаю, что ОПОП соответ-

ствует федеральному государственному стандарту высшего образования Россий-

ской Федерации и позволяет выпускать высококвалифицированных специалистов. 

Образовательный процесс осуществляется в аудиториях и лабораториях, оснащен-

ных лабораторной и мультимедийной техникой, демонстрационными материалами.  
 

 

 



МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

В.Я. ГОРИНА»

> 06 2024 г.

Рассмотрена и одобрена на заседании 
Ученого совета ФГБОУ ВО 
Белгородский ГАУ 
От «30» 05 2024 года 
Протокол № 10

по.учебной работе 
Н.И. Клостер

Основная профессиональная образовательная программа 
высшего образования 

направление подготовки
35.03.10 «Ландшафтная архитектура» 

направленность (профиль) 
Садово-парковое и ландшафтное строительство 

квалификация 
«бакалавр»

Форма обучения 
очная

Майский, 2024


