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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  

1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы: 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О 

Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»; 

• Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней ква-

лификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 

• Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессио-

нальным программам»;  

• Положение о порядке разработки и утверждения образовательных программ в институ-

те переподготовки и повышения квалификации кадров агробизнеса, утверждено приказом 

ректора ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от 13.06.2024; 

• Положение об организации итоговой аттестации при реализации дополнительных про-

фессиональных программ, утверждено приказом ректора ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

от 30.12.2016; 

• Положение об организации образовательного процесса в институте переподготовки и 

повышения квалификации кадров агробизнеса, утверждено приказом ректора ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ от 13.06.2024 

• Профессиональный стандарт «Специалист по управлению персоналом" (Утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.03.2022 

№ 109н). 

 

1.2. Требования к слушателям -работники предприятий и организаций любых 

форм собственности, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, 

(получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование- не ниже 4 курса). 

Категория слушателей – работники кадровых служб. 

 

1.3. Форма обучения – очная, с применением дистанционных технологий. 

 

1.4. Целью реализации программы является совершенствование профессиональ-

ных компетенций, необходимых для выполнения профессиональной деятельности в рам-

ках имеющейся квалификации по управлению персоналом организации с целью обеспече-

ния эффективного функционирования системы управления персоналом для достижения 

целей организации: 

 

Виды профессиональной деятельности и трудовые функции: 

 

Вид профессиональной 

деятельности 

Обобщенная трудо-

вая функция 

Уровень 

квали-

фикации 

Основание 

07.003 Управление пер-

соналом организации 

Документационное 

обеспечение работы с 

персоналом 

6 Профессиональный стандарт 

«Специалист по управлению 

персоналом" (Утвержден при-

казом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 09.03.2022 № 

109н) 

 

 

 

http://dogm.mos.ru/upload_local/iblock/e01/e011f749232860e86cdfff5ce37ba5a7/pr_mo_499_01_07_2013_r13.pdf
http://dogm.mos.ru/upload_local/iblock/e01/e011f749232860e86cdfff5ce37ba5a7/pr_mo_499_01_07_2013_r13.pdf
http://dogm.mos.ru/upload_local/iblock/e01/e011f749232860e86cdfff5ce37ba5a7/pr_mo_499_01_07_2013_r13.pdf


Планируемые результаты обучения: 

Совершенству-

емая професси-

ональная компе-

тенция (трудо-

вая функция) 

Трудовые действия Умения Знания 

Ведение доку-

ментации по 

учету и движе-

нию персонала 

− Сбор и провер-

ка личных документов 

работников 

− Консультиро-

вание работников по 

вопросам оформления 

трудовых отношений 

− Оформление 

документов, регла-

ментирующих трудо-

вые отношения с кон-

кретным работником 

− Подготовка и 

оформление по запро-

су работников и 

должностных лиц ко-

пий, выписок из кад-

ровых документов, 

справок, информации 

о стаже, льготах, га-

рантиях, компенсаци-

ях и иных сведений о 

работниках 

− Выдача работ-

нику документов о его 

трудовой деятельно-

сти 

− Доведение до 

сведения работников 

организационных, 

распорядительных и 

кадровых документов 

организации 

− Ведение учета, 

предусмотренного 

трудовым законода-

тельством Российской 

Федерации 

− Регистрация, 

учет, оперативное 

хранение кадровых 

документов, подго-

товка их к сдаче в ар-

хив 

− Работа в кор-

поративных и внеш-

− Документи-

ровать трудовые 

отношения различ-

ных категорий ра-

ботников и специ-

альных субъектов 

трудового права в 

соответствии с дей-

ствующим законо-

дательством Рос-

сийской Федера-

ции, регламентами 

(стандартами) до-

кументооборота 

организации 

− Выявлять 

ошибки, неточно-

сти, исправления и 

недостоверную ин-

формацию в доку-

ментах, определять 

подлинность пред-

ставленных доку-

ментов 

− Вести учет и 

регистрацию доку-

ментов в информа-

ционных системах 

и на материальных 

носителях 

− Работать со 

специализирован-

ными информаци-

онными системами 

и цифровыми сер-

висами по ведению 

учета и движению 

персонала 

− Обеспечи-

вать соблюдение 

требований законо-

дательства Россий-

ской Федерации и 

корпоративных по-

литик в области 

обработки персо-

− Порядок оформ-

ления, ведения и хране-

ния документов по 

оформлению трудовых 

отношений, по управле-

нию персоналом в соот-

ветствии с требованиями 

законодательства Рос-

сийской Федерации и 

корпоративными поли-

тиками 

− Цели и задачи ор-

ганизации по построе-

нию системы оформле-

ния трудовых отношений 

− Тарифно-

квалификационные 

справочники работ и 

профессий рабочих и 

квалификационные ха-

рактеристики должно-

стей служащих, профес-

сиональные стандарты 

− Специализиро-

ванные информационные 

системы, цифровые 

услуги и сервисы по ве-

дению учета и движению 

персонала, границы их 

применения 

− Порядок оформ-

ления установленных 

законодательством Рос-

сийской Федерации 

форм отчетности в госу-

дарственные органы 

− Требования зако-

нодательства Российской 

Федерации по оформле-

нию трудовых отноше-

ний, воинскому учету, 

уведомлению и пред-

ставлению отчетности в 

государственные органы 

специальных категорий 

работников: иностран-



них информационных 

системах и использо-

вание цифровых сер-

висов, выполняющих 

функции ведения до-

кументации по дви-

жению и учету персо-

нала 

нальных данных и 

конфиденциальной 

информации 

ных работников и лиц 

без гражданства, инва-

лидов, лиц, имеющих 

гарантии и льготы, уста-

новленные законода-

тельно, и других специ-

альных категорий 

− Нормативные 

правовые акты, опреде-

ляющие нормы трудово-

го права Российской Фе-

дерации 

− Законодательство 

Российской Федерации 

об индивидуальном 

(персонифицированном) 

учете в системе обяза-

тельного пенсионного 

страхования 

− Законодательство 

Российской Федерации о 

персональных данных 

− Локальные нор-

мативные акты органи-

зации, регулирующие 

порядок оформления 

распорядительных и ор-

ганизационных докумен-

тов по персоналу, 

оформлению трудовых 

отношений 

 

1.8. Трудоемкость дополнительной профессиональной программы «Изменения трудово-

го законодательства в 2025 году. Актуальные  вопросы кадрового делопроизводства» 

– 72 часа. 

 



2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

№ 

п/п 

Наименования модуля, разде-

ла, темы 

Всего 

часов 

  

  

Контактная работа, час., в том числе: 
Электронное обу-

чение 
Самостоя- 

тельная 

 работа, 

час. 

Стажи-

ровка, 

час 

  

Форма кон-

троля 
аудиторная работа, 

час. 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

(ДОТ), час. 

(ЭО), час. 

Лк ПЗ Всего З Э МЭ 
Лк ПЗ Всего Лк ПЗ Всего  

1 
Изменения трудового законо-

дательства РФ с 2025 года 
8      4   4       4         

2 Изменения в статистической 

отчетности с 2025 года 
8      4   4       4         

3 

Ведение воинского учета и 

бронирования граждан, пре-

бывающих в запасе. Докумен-

ты по ведению воинского уче-

та в организации 

8      4   4       4         

4 

Трудоустройство инвалидов. 

Меры поддержки и льготы ра-

ботникам-участникам СВО и 

членам их семей 

8      4   4       4         

5 

Новое в законодательстве РФ 

при взаимодействии со стра-

хователем Фонда пенсионного 

и социального страхования РФ  

8      4   4       4         

6 

Система награждения работ-

ников агропромышленного 

комплекса Белгородской обла-

сти 

8      4   4       4         



№ 

п/п 

Наименования модуля, разде-

ла, темы 

Всего 

часов 

  

  

Контактная работа, час., в том числе: 
Электронное обу-

чение 
Самостоя- 

тельная 

 работа, 

час. 

Стажи-

ровка, 

час 

  

Форма кон-

троля 
аудиторная работа, 

час. 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

(ДОТ), час. 

(ЭО), час. 

Лк ПЗ Всего З Э МЭ 
Лк ПЗ Всего Лк ПЗ Всего  

7 Изменения по охране труда 16      8   8       8         

8 

Профилирование работодате-

лей и индикаторы риска со-

гласно приказу Минтруда Рос-

сии от 10.12.2024 №684н 

6      4   4       2         

  Итоговая аттестация 2                     2     

  ИТОГО 72     36   36       34   2     



3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут. Режим занятий – 8 академи-

ческих часа в день. Срок освоения программы составляет 9 календарных дней. 

№ 

п/п 
Наименование разделов 

Всего 

часов 

Распределение по дням недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Изменения трудового законодательства РФ с 2025 года 8 8         

2 Изменения в статистической отчетности с 2025 года 8  8        

3 Ведение воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе. До-

кументы по ведению воинского учета в организации 
8 

  8       

4 Трудоустройство инвалидов. Меры поддержки и льготы работникам-

участникам СВО и членам их семей 
8 

   8      

5 Новое в законодательстве РФ при взаимодействии со страхователем Фонда пен-

сионного и социального страхования РФ  
8 

    8     

6 Система награждения работников агропромышленного комплекса Белгородской 

области 
8 

     8    

7 Изменения по охране труда 16       8 8  

8 Профилирование работодателей и индикаторы риска согласно приказу Минтру-

да России от 10.12.2024 №684н 
6 

        6 

9 Итоговая аттестация 2         2 

 Всего 72 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

 



4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

4.1. Форма организации образовательной деятельности 

4.1.1. Формат программы основан на едином принципе представления содержания 

образовательной программы и построения учебных планов и содержит один учебный мо-

дуль, подчиненный единой цели программы который включает в себя перечень тем, тру-

доемкость, последовательность и распределение учебных занятий, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и форм аттестации. 

4.1.2. Реализация программы предполагает такие виды аудиторных занятий, как 

лекции. Предусматривается дистанционный формат обучения, который реализуется с по-

мощью электронных ресурсов СЭПУК, Мoodle, Teams, Mirapolis и т.д.  

 

4.2. Условия реализации программы 

4.2.1 Обучение по программе осуществляется на основе договора о платных образо-

вательных услугах, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим 

лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

Обучение может осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно 

посредством освоения отдельных тем программы. 

4.2.2. Обучение осуществляется в соответствии с Учебным планом и календарным 

учебным графиком. 

 

4.3. Ресурсы для реализации программы 

Профессиональный штат педагогических работников института переподготовки и 

повышения квалификации кадров агробизнеса, приглашенные на условиях почасовой 

оплаты преподаватели из числа ведущих ученых, руководителей и специалистов органов 

государственной власти, практиков. 

 

4.4. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

В случае обучения по программе инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья учитываются особенности психофизического развития, индивидуальные воз-

можности и состояние здоровья таких обучающихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно предостав-

ление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты зада-

ний). На аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а также сурдопере-

водчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости осуществля-

ется в письменной форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно вы-

полняет практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в пись-

менной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к ка-

честву изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и 

т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам 

(качество оформления текста н списка литературы, грамотность, наличие иллюстрацион-

ных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха прово-

дится в письменной форме, при этом используются общие критерии оценивания. При 

необходимости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению институтом обеспе-

чивается выпуск и использование на учебных занятиях альтернативных форматов печат-



ных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). 

Допускается присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техни-

ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При 

проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование может 

быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно- 

двигательного аппарата материально-технические условия института обеспечивают воз-

можность беспрепятственного доступа слушателей в учебные помещения, а также пребы-

вания в них (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; нали-

чие специальных кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при 

проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации ли-

цам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим нарушения опорно-

двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые технические средства 

(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие асси-

стента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь 

(занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, 

общаться с преподавателем). 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

5.1. Занятия аудиторные, с применением ДОТ и самостоятельная работа 

 

Наименование тем 
Содержание учебного материала и формы органи-

зации деятельности обучающихся 
Объем часов 

Изменения трудово-

го законодательства 

РФ с 2025 года 

− Новые правила оплаты труда и изменения Трудового 

Кодекса. 

− Правила оформления документов по оплате труда с 

учетом изменений в законодательстве с 2025 года. 

− Новые правила оформления трудовых отношений. 

Срочный трудовой договор и порядок его изменения. 

− Нестандартные режимы рабочего времени. Отпуска 

Лекции 4ч. 

Самостоятель-

ная работа 4ч. 

Изменения в стати-

стической отчетно-

сти с 2025 года 

Изменения в статистической отчетности с 2025 года: 

ежемесячной, квартальной, годовой. 

Лекции 4ч. 

Самостоятель-

ная работа 4ч. 

Ведение воинского 

учета и бронирова-

ния граждан, пребы-

вающих в запасе. 

Документы по веде-

нию воинского учета 

в организации 

− Какие изменения вступили в силу с 01.11.2024 года 

− Новый реестр военнообязанных в 2024 году 

− Новый перечень повесток в 2024 году 

− Кто обязан вести воинский учет сотрудников 

− Как не допустить нарушений при ведении воинского 

учета 

Лекции 4ч. 

Самостоятель-

ная работа 4ч. 

Трудоустройство 

инвалидов. Меры 

поддержки и льготы 

работникам-

участникам СВО и 

членам их семей 

Квотирование рабочих мест для инвалидов: для кого 

обязательно и как выполнять? 

На какие выплаты, преференции и льготы могут рас-

считывать участники СВО в 2025 году. 

Лекции 4ч. 

Самостоятель-

ная работа 4ч. 

Новое в законода-

тельстве РФ при вза-

имодействии со 

страхователем Фон-

− Новые правила работы с персональными данными в 

2025 году. 

− Переход на электронный документооборот. 

− Пособия изменения с 2025 года 

Лекции 4ч. 

Самостоятель-

ная работа 4ч. 



да пенсионного и 

социального страхо-

вания РФ  

Система награжде-

ния работников аг-

ропромышленного 

комплекса Белгород-

ской области 

− Государственные награды Российской Федерации. 

− Ведомственные награды (Минсельхоз РФ). 

− Региональные награды субъектов Российской Феде-

рации (Белгородская область). 

− Награды муниципальных образований (районов, го-

родских округов). 

− Награды предприятий и организаций. 

− Общественные награды. 

Лекции 4ч. 

Самостоятель-

ная работа 4ч. 

Изменения по 

охране труда 

Медицинские осмотры, режим труда и отдыха, реестр 

специалистов, по специальной оценке, условий труда 

(СОУТ), единые типовые нормы выдачи средств инди-

видуальной защиты (СИЗ) 

Лекции 8ч. 

Самостоятель-

ная работа - 8 

Профилирование ра-

ботодателей и инди-

каторы риска со-

гласно приказу Мин-

труда России от 

10.12.2024 №684н 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 10.12.2024 № 684н 

"Об утверждении стандартов деятельности по осу-

ществлению полномочия в сфере занятости населения 

по организации и проведению специальных мероприя-

тий по профилированию граждан, ищущих работу, 

безработных граждан и работодателей" 

(Зарегистрирован 28.12.2024 № 80831) 

Лекции 4ч. 

Самостоятель-

ная работа - 2 

Итоговая аттестация (круглый стол) 2 

Всего 72 

 

6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

6.1. Формы аттестации 

Формой итоговой аттестации по итогам освоения программы является дискуссия в 

формате «круглый стол». 

 

6.2 Итоговая аттестация 

6.2.1 Итоговая аттестация осуществляется после освоения всех тем программы и 

подтверждается оценкой «зачет» или «незачет». 

6.2.2 Итоговая аттестация оформляется зачетными ведомостями, в которых отра-

жают результат эффективности обучения слушателей и принимают решение о выдаче 

слушателям, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, удосто-

верения о повышении квалификации. 

6.2.3 Лицам, не прошедшим итоговой аттестации, освоившим часть программы и (или) 

отчисленным из ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ выдается справка об обучении или о пе-

риоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому ИПКА Оценка «зачтено» 

выставляется при условии правильного ответа слушателя на 51% и более тестовых зада-

ний. Оценка «не зачтено» выставляется при условии правильного ответа слушателя на 

50% и менее тестовых заданий 

 

 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ПРОГРАММЫ 

 

Основная литература 



1. РФ. Законы. Трудовой кодекс: федеральный закон  от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ. 

[Электронный ресурс]. – URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ 

2. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для вузов / О. А. Горленко, Д. 

В. Ерохин, Т. П. Можаева. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 

249 с. 

3. Дуракова, И. Б. Актуальные проблемы управления персоналом: работники стар-

ших возрастов: учебное пособие / И. Б. Дуракова. - 1. - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 191 с 

http://znanium.com/catalog/document/?pid=1056239&id=347253 

4. Кибанов, А.Я. Управление персоналом организации: актуальные технологии 

найма, адаптации и аттестации : учебное пособие / А.Я. Кибанов, И.Б. Дуракова, Л.Н. 

Кибанова – Москва: КноРус, 2021. – 360 с. 

5. Одегов, Ю. Г.  Кадровая политика и кадровое планирование : учебник и практи-

кум для вузов / Ю. Г. Одегов, В. В. Павлова, А. В. Петропавловская. – 3-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 575 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Курсова, О. А.  Правовое регулирование управления персоналом : учебное посо-

бие для вузов / О. А. Курсова. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 414 с. 

2. Мансуров, Р. Е. Настольная книга директора по персоналу : практическое посо-

бие / Р. Е. Мансуров. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 2019. – 384 с. 

3. Масалова, Ю. А.  Инновационный менеджмент в управлении персоналом : учеб-

ное пособие для вузов / Ю. А. Масалова. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 191 с. 

 

Перечень рекомендуемых Интернет ресурсов 

1. http://znanium.com/catalog/document/?pid=1012199&id=346989 – Электронный жур-

нал Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России. 

2. https://www.top-personal.ru/ - электронный журнал Управление персоналом 

3. https://e.hr-director.ru/ - электронный журнал Директор по персоналу 

4. http://kdelo.ru/ – практический журнал по кадровой работе «Кадровое дело»  

5. http://www.rhr.ru/ – портал RHR «Человеческие ресурсы»: Новости, HR-

исследования, HR-законодательство, HR-технологии, HR-управление, HR-реальность, HR-

контакты, HR-события, Корпоративное здоровье, HR-словарь, HR-интересно  

6.  http://www.4hr.ru/ – журнал Human Resources. Новости. События. Документы.  

7. http://www.hr-journal.ru – Электронный журнал про управление персоналом: Ко-

лонки и спецпроекты: Обзоры событий и публикаций; HR-книги; HR-фишка; Мнения; 

HR-бизнес; Управление персоналом IT-компании; Управление персоналом в метафорах; 

Атмосфера. Новости 

 

 Материально-техническое обеспечение 

Для преподавания дисциплины используются: учебная аудитория № 25 для прове-

дения занятий семинарского типа, курсового проектирования, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная специа-

лизированной мебелью, техническими средствами обучения для представления учебной 

информации. Состав оборудования рабочего места: ноутбук Lenovo, проектор, колонки. 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

8.1. Вопросы для дискуссии в формате «Круглый стол» 

 

1. Применение в кадровом документообороте изменений, внесенных в ТК РФ, другие 

федеральные законы, подзаконные акты 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://znanium.com/catalog/document/?pid=1056239&id=347253
http://znanium.com/catalog/document/?pid=1012199&id=346989
https://www.top-personal.ru/
https://e.hr-director.ru/
http://kdelo.ru/
http://www.rhr.ru/
http://www.4hr.ru/
http://www.hr-journal.ru/


2. Учет новых гарантий, предоставленных одиноким матерям и супругам погибших 

ветеранов боевых действий 

3. Ведение кадрового делопроизводства с учетом правовых позиций Минтруда Рос-

сии и Роструда 

4. Учет в кадровом делопроизводстве актуальной судебной практики. 

5. Переход к цифровым технологиям в воинском учете. Электронный реестр пове-

сток, электронный реестр воинского учета. Электронное взаимодействие работода-

телей с военкоматами 

6. Развитие электронного кадрового документооборота. Первая судебная практика по 

вопросам электронного кадрового документооборота, типичные ошибки работода-

телей и работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 


