
АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 
направления 38.03.03  «Управление персоналом» 

 
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1 Цель производственной практики как части основной образова-
тельной программы высшего образования является закрепление и углубление 

знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, приви-
тие необходимых умений и навыков для работы в сфере информационно-ана-

литической и организационно-управленческой деятельности. 
1.2 Задачи производственной практики: 

• закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студен-
тами при изучении специальных дисциплин; 

• приобретение опыта и практического умения использовать навыки ра-
ционализации управленческого труда; 

• приобретение в процессе прохождения практики опыта организации 
производства и его анализа; 

• подбор материалов, необходимых для выполнения индивидуального 
задания; 

• выработка навыков лаконичного, исчерпывающего изложения и гра-
мотного оформления результатов прохождения практики. 

 
3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Относится к разделу «Практика» Б2.О.02.01(П) 
 

Время проведения практики – 8 семестр. 
 

3. Требования к уровню освоения практики 
Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка компе-

тенции 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, крити-

ческий анализ 
и синтез ин-

формации, 
применять си-
стемный под-

ход для реше-
ния постав-

ленных задач 

УК-1.1 Анализи-
рует задачу, выде-
ляя ее базовые со-

ставляющие, осу-
ществляет деком-

позицию задачи 

знать: способы решения поставленных задач 
уметь: анализировать задачи, выделяя их ба-
зовые составляющие и осуществлять их де-

композицию 
владеть: методами и навыками анализа по-

ставленных задач, вы-деления их базовых со-
ставляющих и осуществления их деком-пози-
ции 

УК-1.2 Находит и 

критически анали-
зирует информа-

цию, необходимую 
для решения по-
ставленной задачи 

знать: методы нахождения анализа информа-

ции, необходимой для решения поставленных 
задач 

уметь: находить и критически анализировать 
информацию, необходимую для решения по-
став-ленных задач 
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владеть: методами и навыками по нахожде-

нию и критическому анализу информации, не-
обходимой для решения поставленных задач 

ПК-1 Способен 

обеспечивать 
персоналом 
организацию 

ПК-1.1 Обеспечи-

вает ведение орга-
низационной и рас-
порядительной до-

кументации по пер-
соналу 

знать: перечень и содержание организацион-

ной и распорядительной документации по 
персоналу 
уметь: вести организационную и распоряди-

тельную документацию по персоналу 
владеть: навыками формирования и сопро-

вождения организационной и распорядитель-
ной документации по персоналу 

ПК-1.2 Осуществ-
ляет сбор информа-

ции о потребностях 
организации в пер-

сонале 

знать: методы сбора информации о персонале 
и показатели характеризующие его 

уметь: осуществлять сбор информации о по-
требностях организации в персонале 

владеть: навыками сбора информации о по-
требностях организации в персонале 

ПК-1.3 Осуществ-
ляет поиск, привле-

чение, подбор и от-
бор персонала 

знать: основы найма и отбора персонала 
уметь: осуществлять поиск, привлечение, 

подбор и отбор персонала 
владеть: навыками поиска, привлечения, под-

бора и отбора персонала 

ПК-2 Способен 
осуществлять 
оценку и атте-

стацию пер-
сонала 

ПК-2.1 Способен 
организовать и про-
вести оценку пер-

сонала 

знать: процедуру и методы оценки персонала 

уметь: организовать и провести оценку пер-
сонала 

владеть: навыками организации и проведе-
ния оценки персонала 

ПК-2.2 Способен 

организовать и про-
вести аттестацию 

персонала 

знать: процедуру проведения аттестации пер-

сонала организации 
уметь: организовать и провести аттестацию 

персонала организации 
владеть: навыками организации и проведе-
ния аттестации персонала 

ПК-3 Способен раз-

вивать персо-
нал организа-

ции 

ПК-3.1 Способен 

организовать и про-
вести мероприятия 

по развитию и по-
строению профес-
сиональной карь-

еры персонала 

знать: направления развития персонала и спо-

собы построения профессиональной карьеры 
персонала 

уметь: организовать и провести мероприятия 
по развитию и построению профессиональной 
карьеры персонала 

владеть: навыками организации и проведе-
ния мероприятий по развитию и построению 

профессиональной карьеры персонала 

ПК-3.2 Способен 
организовать обу-
чение персонала 

знать: виды обучения персонала на рабочем 
месте и с отрывом от производства 
уметь: организовать обучение персонала 

владеть: навыками подбора и организации 
обучения персонала 

ПК-3.3 Способен 

организовать адап-
тацию и стажи-

ровку персонала 

знать: способы адаптации и стажировки пер-

сонала 

уметь: организовать адаптацию и стажировку 

персонала 



владеть: навыками организации адаптации и 

стажировки персонала 

ПК-5 Способен ор-
ганизовать 

труд и оплату 
персонала 

ПК-5.1 Способен 
организовать труд 

персонала 

знать: основы организации труда персонала, 
организации рабочего места 

уметь: организовать труд персонала, рабочие 
места 
владеть: способностью организации труда 

персонала 

ПК-5.2 Способен 
организовать 

оплату труда пер-
сонала 

знать: порядок организации оплаты труда, ос-
новные формы и системы оплаты труда пер-

сонала 
уметь: организовать систему оплаты труда и 
сформировать её оптимальную структуру 

владеть: навыками организации системы 
оплаты труда и формирования её оптималь-

ной структуры 

ПК-6 Способен ор-
ганизовать 
корпоратив-

ную социаль-
ную политику 

ПК-6.1 Способен 
разработать корпо-
ративную социаль-

ную политику 

знать: основы корпоративной социальной от-
ветственности, её внутреннюю и внешнюю 
составляющую 

уметь: разрабатывать корпоративную соци-
альную политику, корпоративный социаль-

ный кодекс 
владеть: навыками разработки корпоратив-
ной социальной политики, корпоративный со-

циальный кодекс 

ПК-6.2 Способен 
реализовать корпо-

ративную социаль-
ную политику 

знать: механизм формирования корпоратив-
ной социальной политики и методику оценки 

её эффективности 
уметь: разрабатывать и реализовывать корпо-
ративную социальную политику 

владеть: навыками реализации корпоратив-
ной социальной политики 

 

Общая трудоемкость практики: 12 зачетных единиц. 
 

Составители:  
Чугай Д.Ю., доцент, канд. экон. наук., Яковенко Н.Ю., доцент, канд. экон. 

наук, Белов А.А., доцент, канд. соц. наук. 


