
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы дисциплины «Правоведение» 

направление подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» направленность 
(профиль) «Управление персоналом» (квалификация выпускника - бакалавр) 

 

1. Цель дисциплины – формирование у обучающихся системного ком-
плексного представления о системе правовых норм, регулирующих обще-

ственные отношения в сфере профессиональной деятельности, создание усло-
вий для формирования у обучающихся умений толкования и применения пра-

вовых норм. 
Задачи: 

Достижение цели обусловило постановку следующих задач: 
 - достижение всестороннего понимания обучающимися природы и сущ-

ности основных юридических понятий и статуса субъектов правоотношений, 
а также их конкретного законодательного оформления;  

- формирование представления о понятийном аппарате важнейших пра-
вовых институтов, регулирующих сферу профессиональной деятельности; 

 - формирование умений анализировать и давать правовое толкование 
нормативно-правовым актам;  
- формирование профессионального правосознания и правовой культуры бу-

дущих специалистов. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Правоведение» относится к дисциплинам обязательной части 

(Б1.О.06) основной профессиональной образовательной программы. 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Коды 
компе-

тенций 

Формули-
ровка компе-

тенции 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обуче-
ния по дисциплине  

УК - 2 Способен 
определять 

круг задач в 
рамках по-

ставленной 
цели и выби-

рать опти-
мальные спо-

собы их реше-
ния, исходя из 

действующих 
правовых 
норм, имею-

щихся 

УК - 2.2 Вы-
являет и ана-

лизирует раз-
личные ме-

тоды, спо-
собы реше-

ния постав-
ленных за-

дач, исходя 
из действую-

щих право-
вых норм, 
имеющихся 

ресурсных 
ограничений  

Знать: основы конституционного, 
трудового, образовательного, уго-

ловного законодательства; 
Уметь: 

- использовать необходимые нор-
мативные правовые документы в 

профессиональной деятельности; 
- защищать свои права в соответ-

ствии с  законодательством 
Владеть:  

способностью использовать базо-
вые правовые знания в различных 
сферах деятельности 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Алейник Станислав Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 05.07.2026 23:49:59
Уникальный программный ключ:
5258223550ea9fbeb23726a1609b644b33d8986ab6255891f288f913a1351fae



ресурсов и 

ограничений 

УК -11 Способен фор-
мировать не-

терпимое от-
ношение к 

проявлениям 
экстремизма, 

терроризма, 
коррупцион-

ному поведе-
нию и проти-

водействовать 
им в профес-
сиональной 

деятельности 
 

УК 11.1 По-
нимает сущ-

ность кор-
рупционного 

поведения и 
его взаимо-

связь с соци-
альными и 

экономиче-
скими усло-

виями 

Знать:  
- сущность коррупционного пове-

дения и его взаимосвязь с социаль-
ными и экономическими услови-

ями,  
Уметь: 

- использовать полученные  знания 
о коррупции  в профессиональной 

деятельности;  
- пресекать преступления и иные 

правонарушения экстремисткой и 
террористической направленно-
сти. 

- защищать свои права в соответ-
ствии с  законодательством 

Владеть:  
способностью использовать полу-

ченные знания о коррупции  в раз-
личных сферах деятельности 

УК 11.2 Спо-

собен анали-
зировать и 

правильно 
применять 

правовые 
нормы о про-

тиводей-
ствий кор-

рупционному 
поведению 

Знать: основы коррупционного    

законодательства; 
- нормативные правовые акты, ре-

гламентирующие различные 
направления противодействия экс-

тремизму и терроризму 
Уметь: 

- анализировать и правильно при-
менять правовые нормы о противо-

действий коррупционному поведе-
нию, экстремизму и терроризму 
Владеть:  

способностью анализировать и 
правильно применять правовые 

нормы о противодействий корруп-
ционному поведению, экстре-

мизму и терроризму 

 
4. Объём дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 72 час. (2 зачетные единицы). 
Форма контроля – зачет. 

 
Авторы: к.социол.н., доцент Давитян М.Г., к. филос.н., доцент Артюх А.В. 


