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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Охрана труда на предприятиях АПК - научная дисциплина и практиче-

ская деятельность по созданию технических и материальных средств, при-

званных предотвращать неблагоприятное воздействие на организм человека 

производственной среды, а также разработке мероприятий в области соци-

альной защиты работников, занятых в неблагоприятных условиях. 

1.1 Цель дисциплины - формирование у студентов знаний о совре-

менных методах безопасного труда, его правовой, организационной, техни-

ческой, экономической и медицинской составляющих.  

1.2 Задачи:  

- усвоить правовые и организационные основы обеспечения охраны 

труда и методы оценки состояния условий труда; 

- способы предупреждения появления опасных и вредных производ-

ственных факторов; 

- изучить методы и средства защиты работника от опасностей техниче-

ских систем и процессов, и причины пожаров, профилактику и способы их 

тушения; 

- овладеть правила оказания первой помощи при травмах и неотлож-

ных состояниях. 

 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 

2.1 Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 

Охрана труда на предприятиях АПК относится к дисциплинам обязательной 

части (Б1.О.12.12) основной образовательной программы. 

 

2.2 Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшествующих дисци-

плин, практик, на которых базируется 

данная дисциплина (модуль) 

1. Введение в профессиональную деятель-

ность 

2. Безопасность жизнедеятельности  

3. Физическая культура и спорт 

4. Сельскохозяйственные машины 

Требования к предварительной подго-

товке обучающихся 
знать:  

➢ Обязанности и права государства, рабо-

тодателя и работников по этим вопро-

сам,  

➢ трудовой кодекс РФ и другие законода-

тельные акты по охране труда. 

➢ содержание и порядок ведения соответ-

ствующей документации; требования 

производственной санитарии, предъяв-

ляемые к устройству и содержанию 

производственных помещений и рабо-

чих мест 

уметь: 

➢ пользоваться и нормативными доку-
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ментами по охране труда для поиски 

соответствующей информации, 

➢  оценивать опасность и вредность про-

изводственных процессов, пожаро-, 

взрывоопасность технологических сред 

и помещений  

➢ принимать самостоятельные решения, 

но предупреждению заболеваний и по-

жаров на производстве; 

➢ пользоваться техническими средствами 

для тушения пожаров, эвакуации людей 

из зоны пожара; 

➢  оценивать уровень опасностей, возни-

кающих в результате чрезвычайных си-

туаций различного происхождения,  

➢  находить оптимальные решения по за-

щите себя, окружающих людей, техни-

ки, среды от их негативного воздей-

ствия;  

➢ пользоваться средствами коллективной 

и индивидуальной защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций; 

владеть: 

➢ основной терминологией по охране тру-

да; методикой измерения на рабочих 

местах параметров вредных и опасных 

производственных факторов;  

➢ методикой подготовки локальных доку-

ментов по охране труда и пожарной 

безопасности, которые разрабатывают 

на предприятиях; 

➢ методикой расследования несчастных 

случаен на производстве и оформления 

соответствующих документов;  

➢ методиками разработки инструкций, 

проведения обучения и инструктажей 

по охране труда на рабочем месте и 

пожарной безопасности; 

➢ методикой проведения аттестации рабо-

чих мест по условиям труда; методикой 

оценки уровней опасных и вредных 

факторов, возникающих в различных 

чрезвычайных ситуациях;  

➢ методикой оказания доврачебной помо-

щи пострадавшим при несчастных слу-

чаях. 
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Дисциплина является предшествующей для гидравлики, теплотехники, 

инженерной экологии, сельскохозяйственных машин, теории механизмов и 

машин, сопротивлении материалов, безопасности жизнедеятельности. 

Преподавание курса охрана труда на предприятиях АПК неразрывно 

связано с проведением воспитательной работы со студентами. В связи с этим 

на практических занятиях рассматриваются вопросы, позволяющие раскрыть 

роль здорового образа жизни, влияние вредных привычек и т.д. 

 

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬ-

ТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Коды ком-

петенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

УК-8 Способен созда-

вать и поддержи-

вать в повседнев-

ной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого раз-

вития общества, в 

том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и 

военных конфлик-

тов 

УК-8.1 Обеспечива-

ет безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

знать: требования по обеспе-

чению безопасных и/или 

комфортных условий труда на 

рабочем месте 

уметь: обеспечивать безопас-

ные и/или комфортные усло-

вия труда на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств защи-

ты 

владеть: методами и навыка-

ми по обеспечению безопас-

ных и/или комфортных усло-

вий труда на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств защи-

ты 

УК-8.2 Выявляет и 

устраняет проблемы, 

связанные с нару-

шениями техники 

безопасности на ра-

бочем месте 

знать: требования и норма-

тивные документы по созда-

нию и поддержанию безопас-

ных условий жизнедеятельно-

сти, в том числе при возник-

новении чрезвычайных ситуа-

ций 

уметь: выявлять и устранять 

проблемы, связанные с нару-

шениями техники безопасно-

сти на рабочем месте 

владеть: методами и навыка-

ми по выявлению и устране-

нию проблем, связанных с 

нарушениями техники без-

опасности на рабочем месте 

УК-8.3 Осуществля-

ет действия по 

предотвращению 

возникновения чрез-

знать: требования по предот-

вращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (при-

родного и техногенного про-
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Коды ком-

петенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

вычайных ситуаций 

(природного и тех-

ногенного проис-

хождения) на рабо-

чем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты.  

исхождения) на рабочем ме-

сте, в т.ч. с помощью средств 

защиты 

уметь: выявлять и устранять 

проблемы, связанные с воз-

никновением чрезвычайных 

ситуаций 

владеть: методами и навыка-

ми по предотвращению воз-

никновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и тех-

ногенного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

ОПК-3 Способен созда-

вать и поддержи-

вать безопасные 

условия выполне-

ния производ-

ственных процес-

сов 

ОПК-3.1 Проводит 

идентификацию 

опасностей и оценку 

рисков на производ-

ственных объектах 

знать: нормативные правовые 

документы, регламентирую-

щие вопросы охраны труда в 

сельском хозяйстве 

уметь: находить и анализиро-

вать нормативные правовые 

документы, регламентирую-

щие вопросы охраны труда в 

сельском хозяйстве 

владеть: методами поиска и 

анализа нормативных право-

вых документов, регламенти-

рующих вопросы охраны тру-

да в сельском хозяйстве 

ОПК-3.2 Создает 

безопасные условия 

труда, обеспечивает 

проведение профи-

лактических меро-

приятий по преду-

преждению произ-

водственного трав-

матизма и профес-

сиональных заболе-

ваний 

знать: требования безопасно-

сти при выполнении произ-

водственных процессов 

уметь: выявлять и устранять 

проблемы, нарушающие без-

опасности выполнения произ-

водственных процессов 

владеть: методами и навыка-

ми по выявлению и устране-

нию проблем, нарушающих 

безопасность выполнения 

производственных процессов 

ОПК-4 Способен реализо-

вывать современ-

ные технологии и 

обосновывать их 

применение в про-

фессиональной де-

ятельности 

ОПК-4.2 Способен 

проводить оценку 

эффективности и 

безопасности внед-

ренных технологий 

знать: перечень и порядок 

проведения профилактиче-

ских мероприятий по преду-

преждению производственно-

го травматизма и профессио-

нальных заболеваний в про-

фессиональной деятельности 

уметь: проводить профилак-

тические мероприятия по 
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Коды ком-

петенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

предупреждению производ-

ственного травматизма и про-

фессиональных заболеваний в 

профессиональной деятельно-

сти 

владеть: методами и навыка-

ми по проведению профилак-

тических мероприятий по 

предупреждению производ-

ственного травматизма и про-

фессиональных заболеваний в 

профессиональной деятельно-

сти 
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IV ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 

4.1 Распределение объема учебной работы по формам обучения  

Вид работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная 

Семестр изучения дисциплины 2 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 

72 

2 

1.Контактная работа  

1.1. Контактная аудиторная работа (всего) 30,25 

В том числе:   

Лекции (Лек) 10 

Лабораторные занятия (Лаб) - 

Практические занятия (Пр) 20 

Установочные занятия (УЗ) - 

Предэкзаменационные консультации (Конс) - 

Текущие консультации (ТК) - 

1.2. Промежуточная аттестация 

Зачет (КЗ) 0,25 

Экзамен (КЭ) - 

Выполнение курсовой работы (проекта) (КНКР) - 

Выполнение контрольной работы (ККР) - 

1.3. Контактная внеаудиторная работа (контроль) 10 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 31,75 

в том числе:  

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  12 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи-

ческим занятиям  
12 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель-

ное изучение 
6 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: под-

готовка реферата (контрольной работы) 
1,75 

Подготовка к экзамену - 
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и разделов дисциплины 

Объемы видов учебной 

работы по формам обу-

чения, час 

Очная форма обучения 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
о

- 

п
р

а
к

т
. 
за

н
я

т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
-

н
а
я

 р
а
б
о
т
а
 

1 2 3 4 5 

Модуль 1. «Правовые аспекты охраны труда» 21 4 7 10 

1. Особенности сельскохозяйственного производства. Об-

щие сведения о видах и условиях труда 
6 2 2 2 

2. Государственные нормативные требования охраны труда 4 - 2 2 

3. Общественный контроль за охраной труда 8 2 2 4 

Итоговое занятие по модулю 1 3 - 1 2 

Модуль 2. «Организационные аспекты охраны труда» 20 4 6 10 

1. Система управления охраной труда 4 - 2 2 

2. Служба охраны труда 4 2 - 2 

3. Обучение по охране труда  4 - 2 2 

4. Расследование несчастных случаев 4 2 - 2 

Итоговое занятие по модулю2 4 - 2 2 

Модуль 3 «Технические аспекты охраны труда» 20,75 2 7 11,75 

1. Методы и средства защиты работников АПК от опасно-

стей технических систем и технологических процессов 
7 1 2 4 

2. Средства индивидуальной и коллективной защиты 7 1 2 4 

3. Оказание первой помощи пострадавшим 4 - 2 2 

Итоговое занятие по модулю 3 2,75 - 1 1,75 

Предэкзаменационные консультации  - 

Текущие консультации  - 

Установочные занятия - 

Промежуточная аттестация 0,25 

Контактная аудиторная работа (всего) 30,25 10 20 - 

Контактная внеаудиторная работа (всего) 10 

Самостоятельная работа (всего) 31,75 

Общая трудоемкость 72 
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4.3 Содержание дисциплины 

 

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины 

Модуль 1. «Правовые аспекты охраны труда» 

1. Особенности сельскохозяйственного производства. Общие сведения о видах и 

условиях труда 

1.1. Введение в курс охрана труда. Классификация опасностей. Определения безопасно-

сти, риска, охраны труда. Системный подход к решению проблем безопасности 

1.2. Источники травмоопасных ситуаций и заболеваемостей работников в АПК  
1.3. Нормативно-правовое обеспечение охраны труда на современном этапе  

2. Государственные нормативные требования охраны труда 

2.1. Гарантии и компенсации работников за работу в опасных (вредных) условиях труда  
2.2. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде  
3. Общественный контроль за охраной труда 

3.1 Контрольно-надзорные органы  

3.2 Контрольно-надзорная деятельность в новых условиях  

Итоговое занятие по модулю 1 

Модуль 2. «Организационные аспекты охраны труда» 

1. Система управления охраной труда 

1.1. Профессиональные риски на предприятии как элемент СУОТ.  Охрана труда в кол-

лективном договоре (соглашении), в трудовых договорах и в правилах внутреннего тру-

дового распорядка 

1.2. Права и обязанности работодателя в области охраны труда. Права и обязанности ра-

ботника в области охраны труда. Охрана труда женщин, подростков и инвалидов 

2. Служба охраны труда 

2.1. Комитет (комиссия) по охране труда. Кабинет охраны труда 

2.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда  
3. Обучение по охране труда 

3.1. Правила и инструкции по охране труда на предприятии. Документация и отчетность 

по охране труда. 
3.2. Специальная оценка условий труда  
4. Расследование несчастных случаев 

4.1. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. Порядок рассле-

дования и учета несчастных случаев на производстве. Расследование и учет микротравм 

на производстве  
4.2. Расследование профессиональных заболеваний. Классификация профессиональных 

заболеваний. Порядок расследования и учета профессиональных заболевании. Порядок 

установления наличия профессионального заболевания 

Итоговое занятие по модулю 2 

Модуль 3. «Технические аспекты охраны труда» 

1. Методы и средства защиты работников АПК от опасностей технических систем 

и технологических процессов 

1.1. Средства индивидуальной и коллективной защиты 

1.2. Нормализация воздушной среды. Нормализация освещения. Безопасность производ-

ственного оборудования  

2. Методы и средства защиты от вредных веществ, излучения, вибрации, шума,  
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Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины 

2.1. Защита от вредных веществ. Обеспечение электробезопасности. Особенности без-

опасности труда в животноводстве  

2.2. Излучения в сельскохозяйственном производстве и защита от них. Производственные 

вибрации и шумы в сельском хозяйстве и защита от них  

3. Оказание первой помощи пострадавшим 

3.1. Организация и средства доврачебной помощи. Понятие первой доврачебной помощи. 

Перечень медикаментов и медицинских средств, входящих в медицинские аптечки 

3.2. Правила оказания доврачебной помощи при различных несчастных случаях. Способы 

оживления пострадавших. Правила выполнения искусственного дыхания. Правила вы-

полнения непрямого массажа сердца. Первая медицинская помощь при ранениях. Первая 

медицинская помощь при кровотечениях. Первая медицинская помощь при ожогах. Пер-

вая медицинская помощь при обморожении и переохлаждении. Первая медицинская по-

мощь при переломах костей, вывихах, растяжениях и ушибах.  

Итоговое занятие по модулю 3 
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V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРО-

ВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые ком-

петенции (очная форма обучения) 

№ 
п/п 

Наименование рей-

тингов, модулей и 

блоков 
Ф

о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Объем учебной работы 

Форма кон-

троля знаний 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л
о
в 

(m
in

) 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л
о
в 

(m
ax

) 

О
б

щ
ая

 т
р
у

д
о
ем

к
о
ст

ь
 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р
.-

п
р
ак

т.
за

н
я
 

С
ам

о
ст

. 
р
аб

о
та

 

Всего по дисциплине УК-8; 

ОПК 3 

ОПК 4 
72 10 20 31,75 Зачёт 51 100 

I. Рубежный рейтинг      Сумма баллов 

за модули 
31 60 

Модуль 1. «Правовые 

аспекты охраны труда» 

УК-8; 

ОПК 3 

ОПК 4 
14 2 2 10  10 20 

1. 

Особенности сельско-

хозяйственного произ-

водства. Общие сведе-

ния о видах и условиях 

труда 

 4 1 1 2 Устный опрос   

2. Государственные нор-

мативные требования 

охраны труда 

 3 - 1 2 Устный опрос   

3. Общественный кон-

троль за охраной труда 
 5 1 - 4 Устный опрос   

Итоговый контроль зна-

ний по темам модуля 1  2 - - 2 

Тестирование, 

ситуационные 

задачи 
  

Модуль 2. «Организаци-

онные аспекты охраны 

труда» 

УК-8; 

ОПК 3 

ОПК 4 
14 2 2 10  10 20 

1. 
Система управления 

охраной труда 
 3 - 1 2 Устный опрос 

  

2. 

 

Служба охраны труда  3 1 - 2 Устный опрос   

3. 
Обучение по охране 

труда   3 - 1 2 Устный опрос 
  

4. 
Расследование несчаст-

ных случаев 
 3 1 - 2 Устный опрос 
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Итоговый контроль зна-

ний по темам модуля 2  2 - - 2 

Тестирование, 

ситуационные 

задачи 

  

Модуль 3 «Технические 

аспекты охраны труда» 

УК-8; 

ОПК 3 

ОПК 4 
13,75 1 1 11,75  11 20 

1 

Методы и средства за-

щиты работников АПК 

от опасностей техниче-

ских систем и техноло-

гических процессов 

 5 1 - 4 Устный опрос 

  

2. 
Средства индивидуаль-

ной и коллективной за-

щиты 

 5 - 1 4 Устный опрос  

  

3. 
Оказание первой по-

мощи пострадавшим  
 2 - - 2 Устный опрос 

  

Итоговый контроль зна-

ний по темам модуля 3  1,75 - - 1,75 
Тестирование, 

ситуационные 

задачи 

  

II. Творческий рейтинг       2 5 

III. Рейтинг личностных 

качеств       3 10 

IV. Рейтинг сформиро-

ванности прикладных 

практических требова-

ний 

      + + 

V. Промежуточная ат-

тестация 
     Зачёт 15 25 

 

5.2. Оценка знаний студента 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний 

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского 

ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 

которые студент получит по результатам изучения каж-

дого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального твор-

ческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах на 

протяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дис-

циплинированность, посещаемость учебных занятий, 

сдача вовремя контрольных мероприятий, ответствен-

10 
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ность, инициатива и др.) 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-

давателем перед началом проведения промежуточной 

аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачте-

но». 

+ 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или экзаме-

на. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практической 

деятельности в частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автома-

тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 

 

5.2.3. Критерии оценки знаний студента на зачете 

Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

• студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их 

значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие спо-

собности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 

материала;   

• студент демонстрирует полное знание учебно-программного мате-

риала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил ос-

новную литературу, рекомендованную в программе; 

• студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 

способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе даль-

нейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

• студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при выпол-

нении заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устра-

нения под руководством преподавателя;  

• студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно-

программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий; 

• студент не может продолжать обучение или приступить к профес-

сиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 
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VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕ-

ЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1. Основная учебная литература 

1. Охрана труда: учебник / К.А. Ржесик, М.А. Решетько, А.Н. Бирюков 

[и др.]. — Донецк: ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2025. — 263 с. — 

ISBN 978-5-00202-913-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/508825 

2. Ковальчук А.Н. Охрана труда на предприятиях АПК: правовые, орга-

низационные и технические аспекты: учебное пособие / А.Н. Ковальчук, 

Н.М. Ковальчук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2023. — 

451 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-018070-

0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1908971 
 

6.2 Дополнительная литература 

 

1. Безопасность жизнедеятельности: учебное пособие / А.В. Мачкарин, 

А.В. Рыжков, К.В. Казаков [и др.]. — Белгород: БелГАУ им. В.Я. Горина, 

2024. — 365 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/455360 

2. Пономарева, Я.Ю. Охрана труда: учебно-методическое пособие / Я.Ю. 

Пономарева, Г В. Шкуратов, Ю.И. Филин. — Брянск: Брянский ГАУ, 2025. 

— 31 с. — Текст: электронный// Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/513343 

 

6.2.1. Периодические издания 

 

1. Журналы по охране труда от Актион – Режим доступа: 

https://www.proflit.ru/catalog/zhurnaly/okhrana-truda/ 

 

2. Обучение и переподготовка специалистов по охране труда и руково-

дителей в Белгороде и Белгородской области – Режим доступа: 

https://cpk31.ru/ 

 

6.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине  

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поис-

ке информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 

практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках 

изучаемой дисциплины.  

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те-

матикой учебных аудиторных занятий. 

 

 

https://e.lanbook.com/book/508825
https://znanium.ru/catalog/product/1908971
https://e.lanbook.com/book/455360
https://e.lanbook.com/book/513343
https://e.otruda.ru/
https://e.otruda.ru/
https://www.proflit.ru/catalog/zhurnaly/okhrana-truda/
https://cpk31.ru/
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6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

 
Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобще-

ния; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. 

Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, 

справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить во-

просы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и 

попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоя-

тельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулиро-

вать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом 

занятии. Уделить внимание следующим понятиям (перечисление поня-

тий) и др. 

Лабораторно-

практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и за-

дачам структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование ис-

точников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к кон-

трольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с 

текстом. Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме, ре-

шение расчетно-графических заданий, решение задач по алгоритму и 

др. 

Самостоятельная 

работа 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая спра-

вочные издания, зарубежные источники, конспект основных положе-

ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся 

основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитан-

ным литературным источникам и др.  

Подготовка к 

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты 

лекций, рекомендуемую литературу и др. 

 

6.3.2 Видеоматериалы 

Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ  – Режим доступа: 

https://belgau.ru/InfResource/library/video/mehanizatsiya.php 

 

6.4 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», современные профессиональные базы данных, в том числе 

международные реферативные базы данных научных изданий, инфор-

мационные справочные системы 

 
Электронные ресурсы свободного доступа 

https://act.su  Каталог специализированной техники АСТ 

https://www.agrobase.ru/ca

talog  

Каталог сельскохозяйственной техники 

https://rushoz.ru/selhozteh

nika/  

Сельскохозяйственная техника и оборудование, обзор моде-

лей, технических характеристик и особенностей. Каталог 

http://elibrary.ru/defaultx.a

sp 

Научная электронная библиотека 

https://mcx.gov.ru Министерство сельского хозяйства РФ 

https://belgau.ru/InfResource/library/video/mehanizatsiya.php
https://act.su/
https://www.agrobase.ru/catalog
https://www.agrobase.ru/catalog
https://rushoz.ru/selhoztehnika/
https://rushoz.ru/selhoztehnika/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://elibrary.ru/defaultx.asp
https://mcx.gov.ru/
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http://www.ras.ru  Российская Академия наук: структура РАН; инновационная и 

научная деятельность; новости, объявления, пресса. 

https://grnti.ru/?p1=68&p2

=85 

Государственный рубрикатор научно-технической информа-

ции (ГРНТИ): 68.85: Механизация и электрификация сельско-

го хозяйства 

http://www.cnshb.ru Центральная научная сельскохозяйственная библиотека   

http://www.rsl.ru Российская государственная библиотека   

http://n-t.ru Электронная библиотека «Наука и техника»: книги, статьи из 

журналов, биографии. 

https://rosinformagrotech.r

u  

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение 

«Российский научно-исследовательский институт информации 

и технико-экономических исследований по инженерно-

техническому обеспечению агропромышленного комплекса» 

Ресурсы ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

http://lib.belgau.ru Электронные ресурсы библиотеки ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ 

http://ebs.rgazu.ru Электронно-библиотечная система (ЭБС) «AgriLib» 

http://e.lanbook.com/books Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

http://www.consultant.ru СПС Консультант Плюс: Версия Проф 

 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, слу-

жащими для представления учебной информации большой аудитории 

 
Наименование специальных помеще-

ний и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной ра-

боты 

Учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа № 26 Т 

Специализированная мебель на 168 поса-

дочных мест. Рабочее место преподавате-

ля: стол, стул, кафедра-трибуна напольная. 

Набор демонстрационного оборудования: 

Проектор Epson EB-X18, Экран для проек-

тора, компьютер в сборе, аудиосистема 

(колонки), доска магнитно-маркерная. 

Имеется система видеонаблюдения 

Учебная аудитория для проведения заня-

тий семинарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации №. 

24Т (лаборатория обеспечения безопасно-

сти жизнедеятельности) 

Специализированная мебель на 40 поса-

дочных мест. Рабочее место преподавате-

ля: стол, стул, доска. Набор демонстраци-

онного оборудования: Ноутбук ASUS; 

Проектор BENG; Стол для лабораторной 

аппаратуры; Типовой комплект учебного 

оборудования «Электробезопасность в 

трехфазных сетях переменного тока с изо-

лированной и заземленной нейтралью» 

(БЖД-01/02) 

Типовой комплект учебного оборудования 

«Исследование сопротивления тела чело-

века» (БЖД-04) 

Типовой комплект учебного оборудования 

http://www.ras.ru/
https://grnti.ru/?p1=68&p2=85
https://grnti.ru/?p1=68&p2=85
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://n-t.ru/
https://rosinformagrotech.ru/
https://rosinformagrotech.ru/
http://lib.belgau.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://e.lanbook.com/books
http://www.consultant.ru/
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«Электробезопасность в системах электро-

снабжения» (БЖД-06/2) 

Типовой комплект учебного оборудования 

«Эффективность и качество источников 

света» (БЖД-09) 

Типовой комплект учебного оборудования 

«Защита от ультрафиолетового излучения» 

(БЖД-10) 

Типовой комплект учебного оборудования 

«Защита от лазерного излучения» (БЖД-

11) 

Типовой комплект учебного оборудования 

«Исследование способов защиты от тепло-

вого излучения» (БЖД - 14) 

Лабораторный стенд «Исследование спо-

собов защиты от производственной вибра-

ции» (БЖД - 15) 

Лабораторный стенд «Исследование спо-

собов защиты от производственного шума» 

(БЖД - 16) 

Витрины 

Наглядные пособия (СИЗ и т.п.) 

Комплект плакатов по БЖД. 

Информационные баннеры. 

Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Белгородского 

ГАУ (читальные залы библиотеки) 

Читальный зал №1 (010-012) 

Специализированная мебель; 

Комплект компьютерной техники в сборе 

(системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-

3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 

777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, 

мышь.) в количестве 10 единиц с возмож-

ностью подключения к сети Интернет и 

обеспечения доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду Бел-

городского ГАУ; Неттоп Intel NUC 

BOXNUC8I13BEH2,i3 8109U, 3.6 GHz, 4Gb 

DDR4/3; Экран Lumien Control LMC-

100110 (305*229)/2; мультимедийный-

проектор Epson EB-X39/2; акустическая 

система SVEN SPS-635; микшерный пульт 

SOUNDKING MIX02AU; вокальный дина-

мический микрофон VOLTA DM-b58 

Читальный зал №2 (009-011) 

Специализированная мебель; комплект 

компьютерной техники в сборе (систем-

ный блок: Intel 000001101340596/10; мони-

тор: SAMSUNG 000001101340591/100 

настенный плазменный телевизор 
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SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диаго-

наль 127 см); аудиовидео кабель HDMI 

 

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

Виды помещений Оборудование 
Учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа № 26 Т 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

- Anti-virus Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса (Сублицензионный договор от 

10.12.2025 № 200910427125100571-

4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год. 

Учебная аудитория для проведения заня-

тий семинарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации №. 

24Т (лаборатория обеспечения безопасно-

сти жизнедеятельности) 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно. 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

- Anti-virus Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса (Сублицензионный договор от 

10.12.2025 № 200910427125100571-

4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год. 

Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Белгородского 

ГАУ (читальные залы библиотеки) 

- Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный дого-

вор №937/18 на передачу неисключитель-

ных прав от 16.11.2018. Срок действия ли-

цензии- бессрочно. 

- MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. 

Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно. 

- Anti-virus Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса (Сублицензионный договор от 

10.12.2025 № 200910427125100571-

4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок действия 

лицензии 1 год. 

- Информационно правовое обеспечение 

«Гарант» (для учебного процесса). Договор 

№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок дей-

ствия - бессрочно. 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных орга-

низаций. Договор от 01.01.2017. Срок дей-

ствия - бессрочно. 
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- RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-

грамма Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов (свободно распро-

страняемое программное обеспечение). 

- Программа экранного доступа NDVA 

(свободно распространяемое программное 

обеспечение). 

 

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информацион-

но-образовательная среда  

– ЭБС «ZNANIUM.COM», лицензионный договор (неисключительная лицен-

зия) № 409эбс от 30.06.2025 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«ЗНАНИУМ»;  

– ЭБС «AgriLib», дополнительное соглашение № 1 от 31.01.2020/33 к лицен-

зионному договору №ПДД 3/15 на предоставление доступа к электронно-

библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015; 

– ЭБС «Лань», лицензионный договор № 1-14-2025 от 06.10.2025 с Обще-

ством с ограниченной ответственностью «Издательство Лань». 
 

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического раз-

вития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучаю-

щихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в со-

ответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-

чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-

ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литерату-

ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-
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точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи-

мости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-

ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль-

тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техни-

ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 

форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 

зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-

просам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно-двигательного аппарата материально-технические условия уни-

верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-

щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных 

кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при про-

ведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим наруше-

ния опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые 

технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой га-

джет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пе-

редвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 

преподавателем). 


