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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.04. УПРАВЛЕНИЕ РАБОТОЙ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

ПРЕДПРИЯТИЯ АКВАКУЛЬТУРЫ» 

 

1.1. Общая характеристика и область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью 

ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 35.02.09 Водные биоре-

сурсы и аквакультура части освоения основного вида профессиональной деятельно-

сти (ВПД) – «Управление работой структурного подразделения предприятия аквакуль-

туры». 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы - тех-

ник. 

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего обра-

зования по квалификации: техник – 2952 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования по квалификации: техник – 1 год 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального обра-

зования на базе основного общего образования с одновременным получением среднего 

общего образования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев. 

Область профессиональной деятельности выпускников1: 15 Рыбоводство и ры-

боловство. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен осво-

ить основной вид деятельности «Управление работой структурного подразделения 

предприятия аквакультуры» и соответствующие ему общие и профессиональные ком-

петенции: 

 

1.2.1.  Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, при-

менительно к различным контекстам. 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач про-

фессиональной деятельности. 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

 
1Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н  

«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779) 
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ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль-

турного контекста. 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрели-

гиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведе-

ния. 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого произ-

водства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций  

 

1.2.4. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практиче-

ский опыт 

− расчета плановых производственных показателей; 

− изучения рынка продукции и услуг в области профессиональной 

деятельности; 

− составления и оформления бланков документов 

Уметь − рассчитывать основные технико-экономические 

производственные показатели рыбоводных организаций; 

− рассчитывать плановые производственные показатели 

выполнения технологических операций разведения и 

выращивания водных биологических ресурсов; 

− определять потребность в средствах производства и рабочей силе 

для выполнения общего объема работ по разведению и 

выращиванию водных биологических ресурсов; 

− контролировать выполнение производственных заданий на всех 

стадиях технологического процесса разведения и выращивания 

водных иологических ресурсов; 

− пользоваться методами контроля качества выполнения технологи-

ческих операций производства по разведению и выращиванию 

водных биологических ресурсов; 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетен-

ций 

ВД 5 Управление работой структурного подразделения предприятия аквакуль-

туры 

ПК 5.1 Планировать основные показатели рыбоводческой организации. 

ПК 5.2 Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 5.3 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказа-

ния услуг исполнителями. 

ПК 5.4 Изучать рынок и конъюнктуру продукции и услуг в области профессио-

нальной деятельности. 

ПК 5.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 
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− анализировать состояние рынка продукции и услуг в области раз-

ведения и выращивания водных биологических ресурсов объек-

тов аквакультуры; 

− контролировать выполнения производственных заданий на всех 

стадиях технологического процесса; 

− составлять и оформлять договорно-правовую документацию 

Знать − технологии бизнес-планирования производственной, финансовой 

и инвестиционной деятельности производства по разведению и 

выращиванию водных биологических ресурсов; 

− технологии выполнения и организации производственных и 

технологических процессов разведения и выращивания водных 

биологических ресурсов; 

− сменные показатели производства по разведению и выращиванию 

водных биологических ресурсов; 

− требования к качеству выполнения технологических операций 

производства по разведению и выращиванию водных 

биологических ресурсов; 

− методы планирования, контроля и оценки качества выполнения 

технологических операций по разведению и выращиванию водных 

биологических ресурсов в соответствии с технологическими 

инструкциями; 

− факторы, влияющие на качество выполнения технологических 

операций производства по разведению и выращиванию водных 

биологических ресурсов в соответствии с технологическими ин-

струкциями; 

− технологии менеджмента и маркетинговых исследований рынка 

продукции и услуг в области производства по разведению и 

выращиванию водных биологических ресурсов 

− знает типы рыночной структуры; 

− правила первичного документооборота, учета и отчетности в орга-

низациях аквакультуры 
 

 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 176 часов; 

в том числе в форме практической подготовки – 142 часов 

Из всего часов на освоение МДК – 56 часов  

в том числе самостоятельная работа____4______  

практики, в том числе производственная – 108 часов 

Промежуточная аттестация – 12 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

и общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

в
 т

.ч
. 
в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т
и

ч
. 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
и

 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

обучение по МДК 
Практики 

Всего 

 

в том числе 

лабораторных 

и 

практических 

занятий 

курсовых 

работ 

(проектов) 

 

самостоятельная 

работа2 

п
р

о
м

е
ж

у
т
о

ч
н

а
я

 

а
т
т
е
ст

а
ц

и
я

 

учебная производственная 

ПК 5.1-ПК 5.5 

ОК 01-ОК 07,  

ОК 09 

Раздел 1. Организационно-

экономические основы ра-

боты рыбоводческих пред-

приятий 

37 25 37 25 - 2 - - - 

ПК 5.5 

ОК 01-ОК 07,  

ОК 09 

Раздел 2. Документаци-

онное обеспечение 

управления подразделе-

нием 

8 4 8 4 - 1 - - - 

ПК 5.1-ПК 5.5 

ОК 01-ОК 07,  

ОК 09 

Раздел 3. Основы малого 

предпринимательства 
11 5 11 5 - 1 - - - 

ПК 5.1-ПК 5.5 

ОК 01-ОК 07,  

ОК 09 

Производственная 

практика  
108 108 - 108 

 Промежуточная 

аттестация 
12 

 

- - 12 
 - 

 Всего: 176 142 56 34 - 4 12 - 108 

 

 

 

 
2 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 

объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием междисциплинарного курса. 



8 

 

 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

 

Наименование разделов 

и тем профессиональ-

ного модуля (ПМ), меж-

дисциплинарных курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, кур-

совая работа (проект) 

Объем, акад. ч / в том 

числе в форме прак-

тической подготовки, 

акад. ч 

МДК 04.01.Управление структурным подразделением организации 56 / 34 

Раздел 1. Организационно-экономические основы работы рыбоводческих предприятий 37 / 25 

Тема 1.1. Экономика от-

расли и организации. 

Малое предприятие 

Содержание 24 / 17 

1. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

Организация: цель деятельности, основные экономические характеристики (форма соб-

ственности, степень экономической свободы, форма деятельности, форма хозяйствова-

ния). Классификация организаций. Учредительные документы организации. 

Организационно-правовые формы организаций 

Производственная структура организации (предприятия). 

Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производ-

ства на методы его организации. Производственная структура организации: элементы, 

типы и их отличительные особенности.  

Функциональные подразделения организации. Производственная инфраструктура как не-

обходимая основа для экономического развития организации. Инструментальное, склад-

ское ремонтное хозяйство. Организация транспортного хозяйства. Организация сбыта про-

дукции. Тенденции развития производственной инфраструктуры организации. Пути ее со-

вершенствования. 

7 

2. Производственный и технологический процессы в организации (на предприятии). 

Производственный и технологический процессы в организации: понятие, содержание, ос-

новные принципы рациональной организации. Структура производственного процесса. 

Организация производственных и технологических процессов рыбоводства.  

Производственный цикл, его длительность. Организация производственного процесса в 

пространстве.  

3. Экономические ресурсы организации (предприятия). Имущество и капитал 
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организации: понятие, состав, источники формирования. Основной и оборотный капитал. 

Экономическая сущность, состав и классификация основных средств (фондов), виды их 

оценки и методы переоценки. Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство, 

показатели использования и пути улучшения их использования. Производственная мощ-

ность организации (структурного подразделения), методика расчёта.  

4. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств, их элементы и оборот, 

нормируемые и ненормируемые оборотные средства, источники их формирования. Опре-

деление потребности в оборотных средствах. Показатели использования оборотных 

средств. Значение и пути снижения материалоемкости продукции. 

5. Кадры организации: сущность, структура и производительность труда. Классификация 

и характеристика основных показателей производительности труда. Методы измерения 

производительности труда, факторы и резервы её роста. Роль рационального использова-

ния внутрипроизводственных резервов организации в условиях рыночной экономики. 

Нормирование труда в организации: цели и задачи. Основные виды норм затрат труда. Ме-

тоды нормирования труда. 

Мотивация труда. Сущность заработной платы, принципы и методы её начисления и пла-

нирования. Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Бестарифная си-

стема заработной платы. 

6. Планирование и эффективность деятельности организации (предприятия). 

Планирование: понятие, составные элементы и методы внутрифирменного планирования. 

Этапы планирования. Классификация планов. Основные принципы планирования. Пока-

затели плана. Понятие, состав издержек производства и реализации продукции. Классифи-

кация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности структуры себестоимости. 

Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости и ее значение. Ме-

тоды калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

7. Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие фак-

торы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования. Экономическое со-

держание цены. Виды цен. Механизм рыночного ценообразования. Ценовая стратегия ор-

ганизации. Управление ценами. Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. Антимоно-

польное законодательство. 
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8. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность - по-

казатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. Показатели рента-

бельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции, производства. 

Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации. 

9. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-эконо-

мические показатели использования оборудования. Показатели технического развития и 

организации производства, их расчет. Нормы и нормативы, их классификация и порядок 

расчета. Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую тех-

нику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. Показатели использования мате-

риальных, трудовых и финансовых ресурсов.  

Экологический риск и ущерб, причиняемый окружающей среде при выполнении работ и 

оказании услуг в области профессиональной деятельности. 

В том числе практические занятия: 17 

1. Определение численности и состава производственного персонала.  2 

2. Расчёт бюджета рабочего времени и определение эффективности его использования 2 

3. Расчёт производительности труда и заработной платы работников  2 

4. Расчёт показателей использования основных средств рыбоводного предприятия. 1 

5. Расчёт показателей эффективного использования оборотных средств рыбоводного пред-

приятия. 
1 

6. Определение состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации. 1 

7. Составление калькуляции и сметы затрат на производство рыбоводной продукции. 2 

8. Расчёт цены товара. 2 

9. Расчет прибыли и рентабельности организации. 1 

10. Расчет основных показателей деятельности организации. 1 

11. Расчет экологического риска и оценка ущерба, причиняемого окружающей среде при 

выполнении работ и оказании услуг в области профессиональной деятельности. 
2 

Тема 1.2. Маркетинг в 

рыбоводческой органи-

зации 

Содержание 5 / 3 

1. Сущность маркетинга и его особенности в рыбоводных предприятиях.  

Функции маркетинга, их классификация. Понятие и сущность коммуникаций в марке-

тинге. Функции маркетинговых коммуникаций. Теоретические основы маркетинга рыбо-

водной продукции. Направления маркетинговой политики рыбоводного предприятия. 

2 
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2. Классификация товаров. Классификация товаров по различным основаниям. Жизнен-

ный цикл товара. Фазы жизненного цикла, их характеристика. Сегментирование рынка. 

Участники рынка. Выбор стратегии предприятия. 

3. Ценообразование в маркетинге. 

Виды цен и их планирование в маркетинге. Факторы, влияющие на формирование цен. 

Постановка задач ценообразования. Подходы к проблеме ценообразования. Методы уста-

новления цен. 

4. Особенности маркетинговых продуктов аквакультуры.  

Характеристика рынка продукции и услуг в области рыбоводства и рыболовства. Особен-

ности маркетинга в аквакультуре. Маркетинг новых продуктов в рыбоводной организации. 

Стратегия продвижения нового продукта. Производственные показатели рыбоводства.  

В том числе практические занятия: 3 

1. Анализ рынка производства рыбоводной продукции в различных секторах аквакультуры 2 

2. Анализ конкурентоспособности продукции, эластичности спроса, предложения 1 

Тема 1.3. Управление 

структурным подразде-

лением рыбоводческой 

организации 

Содержание 8 / 5 

1. Управление подразделениями рыбоводческой организации. 

Функции управления. Внутренняя и внешняя среда рыбоводческой организации.  

Коммуникации между рыбоводческими организациями и их структурными подразделени-

ями. 

3 

2. Социальная ответственность и этика управленца. Коммуникации, модели и методы при-

нятия управленческих решений в рыбоводческой организации. Стратегическое и тактиче-

ское планирование на предприятиях рыбной отрасли.  

3.Руководство и обеспечение эффективности деятельности подразделений рыбоводческой 

организации. Типы организаций в рыбном хозяйстве. Руководство: власть и личное влия-

ние. Лидерство: стиль, ситуация и эффективность. Управление конфликтами, изменениями 

и стрессами.  

4. Основные принципы организации рыбоводческой организации. Особенности кадрового 

состава рыбоводческой организации. Обеспечение эффективности деятельности организа-

ций.  

5. Мотивация и контроль при управлении персоналом на предприятии рыбной отрасли. 

Виды, формы и методы мотивации персонала. Управление производительностью: 
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комплексный подход. Методы оценивания качества выполняемых работ. 

В том числе практические занятия: 5 

1. Овладение приемами делового и управленческого общения.  0,5 

2. Разрешение конфликтных ситуаций и социальной напряжённости в коллективе. 0,5 

3. Разработка и осуществление мероприятий по мотивации и стимулированию персонала. 2 

Контрольная работа 2 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных 

пособий, составленным преподавателем). 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление прак-

тических занятий, отчетов и подготовка к их защите. 

Подготовка рефератов, сообщений, презентаций, письменных заданий, заполнение таблиц, составление схем, и т.д. 

2 

Раздел 2. Документационное обеспечение управления подразделением 8 / 4 

Тема 2.1. Основы докумен-

тооборота  

Содержание 2 / - 

1. Роль документирования в управленческой деятельности.  

Понятие системы документации, ее признаки. Основные способы документирования. 

Функциональные и отраслевые системы документации. Понятие «унифицированная 

система документации».  
2 

2. Государственные стандарты на унифицированные системы документации, регла-

ментирующие общие правила их разработки и построения формуляра-образца. 

Тема 2.2. Документация в 

управленческой деятельно-

сти  

Содержание 6/4 

1. Бланочная документация и порядок работы с ней. 

Понятие «бланк документа». Виды бланков. Правила оформления, изготовления, 

учета, использования и хранения бланков организации. 

2 

2. Основные группы организационно-распорядительных документов. 

Примерный договор купли-продажи. Оформление приложений к договорам. Унифи-

цированная форма соглашения об изменении и дополнении к договору. Транспортные 

договоры. 

3. Формуляр договора страхования. Примерная форма договора поручения. Формуляр 

договора комиссии. Типовая форма кредитного договора. Доверенности: разовая, спе-

циальная, генеральная. Образцы доверенностей. 
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4. Документы, оформляющие порядок рассмотрения споров между юридическими ли-

цами 

В том числе практические занятия: 4 

1. Составление и оформление бланков, реквизитов документов. 2 

2. Составление и оформление договорно-правовой документации 2 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела  2 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных 

пособий, составленным преподавателем). 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление прак-

тических занятий, отчетов и подготовка к их защите. 

Подготовка рефератов, сообщений, презентаций, письменных заданий, заполнение таблиц, составление схем, и т.д. 

1 

Раздел 3. Основы малого предпринимательства 11 / 5 

Тема 3.1. Организация ма-

лого бизнеса 

Содержание 7 / 2 

1. Сущность малого бизнеса. Сущность и виды малого бизнеса, условия его развития, 

роль в развитии экономики. Особенности функционирования малого предприятия. Си-

стема поддержки малого бизнеса в России. Основные перспективы развития малого 

бизнеса.  

5 

2. Регистрация, лицензирование и прекращение предпринимательской деятельности. 

Предпринимательский риск. Планирование работы структурного подразделения орга-

низации отрасли и малого предприятия. 

3. Создание собственного бизнеса в аквакультуре. Организация коммерческой деятель-

ности в качестве индивидуального предпринимателя. Организация коммерческой дея-

тельности в качестве юридического лица. Организация хозяйственной деятельности в 

форме крестьянско-фермерского хозяйства. 

4. Финансы и расчеты в бизнесе. Финансовый менеджмент, организация финансирова-

ния предпринимательской деятельности и взаимодействие предпринимателей с кре-

дитными организациями. Особенности налогообложения предприятий малого бизнеса. 

Специальные налоговые режимы. 

5. Оптимизация процессов производства продукции и оказания услуг в области про-

фессиональной деятельности. Показатели и пути улучшения использования основных 

фондов и производственных мощностей. Организация и нормирование труда. Оптими-

зация трудоемких процессов в рыбоводстве. Производительность труда. Механизация 
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производственных процессов.  

Внедрение передовых технологий производства продукции. Этапы оптимизации. За-

траты, которые можно оптимизировать при выращивании гидробионтов. Анализ и 

оценка эффективности производства по направлениям. 

В том числе практические занятия 2 

1. Расчет производственных показателей по результатам оптимизации процессов про-

изводства на рыбоводном предприятии. 

2 

Тема 3.2. Планирование дея-

тельности организации 

Содержание 4 / 3 

1. Бизнес-план предприятия. Понятие, структура, основные разделы и их содержание, 

этапы разработки бизнес - плана.  
1 

В том числе практические занятия: 3 

1. Разработка бизнес-плана малого предприятия (участка, цеха). 3 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела  3 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных по-

собий, составленным преподавателем). 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление прак-

тических занятий, отчетов и подготовка к их защите. 

Подготовка рефератов, сообщений, презентаций, письменных заданий, заполнение таблиц, составление схем, и т.д. 

1 

Промежуточная аттестация 12 

Производственная практика.  
Виды работ: 

Изучение производственной структуры организации (предприятия). 

Изучение структуры управления организацией (производством). 

Участие в планировании работы структурного подразделения организации отрасли и малого предприятия  

Контроль за ходом и оценка результатов выполнения работ и оказания услуг исполнителями.  

Изучение рынка и конъюнктуры продукции и услуг в области рыбоводства с учетом регионального компонента. 

Ведение документации установленного образца. 

Ведение утверждённой учётно-отчётной документации. 

108 

Всего 176 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации учебной программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения:  

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный оборудованием: 

классная доска, рабочее место преподавателя, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, посадочные места по количеству обучающихся, комплект учебно-наглядных 

пособий, стенды, демонстрационные плакаты, учебная и нормативная литература (основная 

и дополнительная). 

Оснащенные базы практики, в соответствии с п. 6.1.2.4 Примерной основной обра-

зовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список мо-

жет быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Быкова, Т. А. Документационное обеспечение управления (делопроизводство) : 

учебное пособие / Т.А. Быкова, Т.В. Кузнецова, Л.В. Санкина ; под общ. ред. Т.В. Кузне-

цовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 304 с. + Доп. матери-

алы [Электронный ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-

013913-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141796 (дата 

обращения: 21.12.2021). – Режим доступа: по подписке. 

2. Грибов В.Д. Управление структурными подразделениями организации : учебник / В. 

Д. Грибов. - КноРус, 2019. – 278 с. http://lib.belgau.edu.ru/cgi-

bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DB

N=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTM

L_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A329%2F%D0%93%2082%2D

928165822%3C.%3E&USES21ALL=1 

3. Кондратьева, И. В. Экономический механизм государственного управления приро-

допользованием : учебное пособие / И. В. Кондратьева. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. 

— 388 с. — ISBN 978-5-8114-2817-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библио-

течная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/169039 (дата обращения: 21.02.2022). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Салтыков, М. А. Государственное регулирование рыбохозяйственной деятельности 

(экономика, финансы, управление) : учебное пособие / М. А. Салтыков. — Находка : Даль-

рыбвтуз, 2018. — 190 с. — ISBN 978-5-88871-721-9. — Текст : электронный // Лань : элек-

тронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156834 (дата обращения: 

21.12.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Быкова, Т. А. Документационное обеспечение управления (делопроизводство) : учеб-

ное пособие / Т.А. Быкова, Т.В. Кузнецова, Л.В. Санкина ; под общ. ред. Т.В. Кузнецовой. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 304 с. + Доп. материалы [Элек-

тронный ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-013913-5. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141796 (дата обращения: 

21.12.2021). – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/product/1141796
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A329%2F%D0%93%2082%2D928165822%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A329%2F%D0%93%2082%2D928165822%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A329%2F%D0%93%2082%2D928165822%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A329%2F%D0%93%2082%2D928165822%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A329%2F%D0%93%2082%2D928165822%3C.%3E&USES21ALL=1
https://e.lanbook.com/book/156834
https://znanium.com/catalog/product/1141796
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2. Иванов, В. П. Ихтиология. Основной курс : учебное пособие / В. П. Иванов, В. И. 

Егорова, Т. С. Ершова. — 3-е изд., перераб. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 360 с. — 

ISBN 978-5-8114-2422-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/167373 (дата обращения: 21.12.2021).  

3. Костюкова, Е. И. Организационно-методическое обеспечение управленческого учета 

затрат и калькулирования себестоимости продукции в рыбоводческих организациях : мо-

нография / Е. И. Костюкова, Р. И. Галилова. — Ставрополь : СтГАУ, 2013. — 156 с. — ISBN 

978-5-9596-0972-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/61095 (дата обращения: 21.12.2021).  

4. Леонова, С. В. Документирование управленческой деятельности: Практикум : учебное 

пособие / С. В. Леонова. — Москва : РТУ МИРЭА, 2021. — 46 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171535 (дата 

обращения: 21.12.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Окладчик, С. А. Управление организацией (предприятием) : учебное пособие / С. А. 

Окладчик. — Иркутск : Иркутский ГАУ, 2020. — 112 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/183554  (дата обра-

щения: 21.12.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

6. Оплетаева, Н. А. Управление структурным подразделением организации : учебное по-

собие / Н. А. Оплетаева. — Омск : Омский ГАУ, 2019. — 76 с. — ISBN 978-5-89764-817-

7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/126621 (дата обращения: 21.12.2021).  

7. Сырьевая база и сырьевые ресурсы рыбной промышленности : учебное пособие / И. 

В. Матросова, Г. Г. Калинина, И. Г. Рыбникова, С. Е. Поздняков. — Находка : Дальрыбвтуз, 

2019. — 130 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156837(дата обращения: 21.12.2021).  

8. Терешкина, О. С. Управление организацией (предприятием) : учебное пособие / О. С. 

Терешкина, Д. А. Гурнина. — Москва : РТУ МИРЭА, 2021. — 56 с. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/182461 

(дата обращения: 21.12.2021).  

9. Управление структурным подразделением организации (курс лекций) [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для студентов факультета среднего профессионального образова-

ния специальности 35.02.05 "Агрономия" и 35.02.06 "Технология производства и перера-

ботки сельскохозяйственной продукции" / А. И. Добрунова [и др.] ; Белгородский ГАУ. - 

Майский :Белгородский ГАУ, 2017. - 461 с. http://lib.belgau.edu.ru/cgi-

bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DB

N=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTM

L_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A329%2F%D0%A3%2067%2D

211023093%3C.%3E&USES21ALL=1 

10. Управление структурным подразделением организации (предприятия) и малым 

предприятием : учебное пособие / составители Л. Д. Котлярова, Е. А. Наянова. — пос. Ка-

раваево : КГСХА, 2017. — 38 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133691 (дата обращения: 21.12.2021).  

11. Чернявский, И. А. Повышение экономической эффективности производства товар-

ной рыбы : монография / И. А. Чернявский, А. А. Самохвалова, И. А. Севастеева. — Ново-

сибирск : НГАУ, 2017. — 204 с. — ISBN 978-5-94477-208-4. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/172308  (дата обра-

щения: 21.12.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 
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https://e.lanbook.com/book/171535
https://e.lanbook.com/book/183554
https://e.lanbook.com/book/126621
https://e.lanbook.com/book/156837
https://e.lanbook.com/book/182461
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A329%2F%D0%A3%2067%2D211023093%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A329%2F%D0%A3%2067%2D211023093%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A329%2F%D0%A3%2067%2D211023093%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A329%2F%D0%A3%2067%2D211023093%3C.%3E&USES21ALL=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTERMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%A329%2F%D0%A3%2067%2D211023093%3C.%3E&USES21ALL=1
https://e.lanbook.com/book/133691
https://e.lanbook.com/book/172308
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тести-

рования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Код и наименование 

профессиональных  

и общих компетен-

ций, формируемых в 

рамках модуля3 

Критерии оценки Методы оценки 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК 5.1. Планировать 

основные показатели 

рыбоводческой орга-

низации. 

- правильно выбирает этапы про-

цесса реализации поставленной за-

дачи; 

- правильно выбирает и обосновы-

вает методы планирования в про-

цессе работы участка; 

- точно определяет уровень заработ-

ной платы работников и производи-

тельность их труда; 

- верно и точно рассчитывает бюд-

жет рабочего времени и числен-

ность работающих; 

- правильно составляет калькуля-

цию и смету затрат; 

- правильно определяет прибыль и 

рентабельность; 

Экспертное наблюдение 

при выполнении работ 

на производственной 

практике, решении ситу-

ационных задач. 

ПК 5.2. Организовы-

вать работу трудового 

коллектива 

− правильно подбирает персонал; 

− обосновывает используемые ме-

тоды мотивации работников;  

− правильно составляет схемы ре-

жима работы и отдыха; 

Экспертное наблюдение 

при выполнении работ 

на производственной 

практике, решении ситу-

ационных задач. 

ПК 5.3. Контролиро-

вать ход и оценивать 

результаты выполне-

ния работ и оказания 

услуг исполнителями 

− правильно сопоставляет резуль-

таты работы исполнителей с уста-

новленными стандартами деятель-

ности; 

− результативно анализирует и оце-

нивает работы исполнителей по ре-

зультатам сопоставления; 

− точно определяет показатели эф-

фективности выполненных работ; 

− точно определяет эффект от вы-

полненных работ для организации; 

Экспертное наблюдение 

при выполнении работ 

на производственной 

практике, решении ситу-

ационных задач. 

ПК 5.4. Изучать ры-

нок и конъюнктуру 

продукции и услуг в 

области профессио-

нальной деятельности. 

- правильно понимает сущность 

конъюнктуры рынка и ее основные 

черты;  

-умеет правильно определять и ана-

лизировать ёмкость рынка, долю 

Экспертное наблюдение 

при выполнении работ 

на производственной 

практике, решении ситу-

ационных задач. 

 
3 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения профессиональ-

ного модуля 
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рынка конкретного предприятия и 

его конкурентов; 

- знает типы рыночной структуры;  

ПК 5.5. Вести утвер-

жденную учётно-от-

четную документацию  

− документацию; 

− точно оформляет первичные до-

кументы по учёту рабочего вре-

мени, выработки, заработной 

платы, простоев. 

Экспертное наблюдение 

при выполнении работ 

на производственной 

практике, решении ситу-

ационных задач. 

Общекультурные компетенции (ОК) 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной де-

ятельности, примени-

тельно к различным 

контекстам. 

− обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения профессиональ-

ных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполне-

ния профессиональных задач 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практиче-

ских занятиях, при вы-

полнении работ по про-

изводственной практике 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и ин-

терпретации информа-

ции, и информацион-

ные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной де-

ятельности. 

- использование различных источ-

ников, включая электронные ре-

сурсы, медиа-ресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по 

специальности для решения про-

фессиональных задач  

- эффективность использования ин-

формационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной де-

ятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практиче-

скому опыту 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практиче-

ских занятиях, при вы-

полнении работ по про-

изводственной практике 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие, предприни-

мательскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере, ис-

пользовать знания по 

финансовой грамотно-

сти в различных жиз-

ненных ситуациях. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собственной 

работы;  

- рациональная организация соб-

ственной деятельности, прогности-

ческая оценка цели и выбор спосо-

бов ее достижения 

Экспертное наблюдение 

при выполнении работ 

на производственной 

практике, решении ситу-

ационных задач. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде. 

- взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе обучения, с руководителями 

учебной и производственной прак-

тик; 

- обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных) 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практиче-

ских занятиях, при вы-

полнении работ по про-

изводственной практике 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

-грамотность устной и письменной 

речи, 

- ясность формулирования и изло-

жения мыслей 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практиче-

ских занятиях, при вы-

полнении работ по про-

изводственной практике 
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особенностей соци-

ального и культурного 

контекста. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружаю-

щей среды, ресурсо-

сбережению, приме-

нять знания об изме-

нении климата, прин-

ципы бережливого 

производства, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуа-

циях. 

- эффективность выполнения пра-

вил ТБ во время учебных занятий, 

при прохождении учебной и произ-

водственной практик; 

- знание и использование ресурсо-

сберегающих технологий в области 

телекоммуникаций 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практиче-

ских занятиях, при вы-

полнении работ по про-

изводственной практике 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности не-

обходимой технической документа-

ции, в том числе на иностранных 

языках. 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практиче-

ских занятиях, при вы-

полнении работ по про-

изводственной практике 

 

*В соответствии с учебным планом, по итогам изучения МДК 05.01 и 

дисциплины, входящей в состав профессионального модуля ПМ 05, промежу-

точная аттестация проводится в форме квалификационого экзамена. 

 


