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Экспертное заключение 

на фонд оценочных средств по производственной практике  

ПМ. 02 Организация работ по выращиванию древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности, газонных трав в декоративном 

садоводстве 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  

по специальность 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство  
(код, наименование профессии/специальности) 

 

Представленный фонд оценочных средств (ФОС) по производственной 

практике ПМ. 02 Организация работ по выращиванию древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной растительности, газонных трав в 

декоративном садоводстве соответствует требованиям ФГОС СПО.  

Предлагаемые составителями формы и средства промежуточного 

контроля соответствуют целям и задачам реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) специальности 35.02.12 Садово-

парковое и ландшафтное строительство. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации представлены в 

полном объеме.  

Виды оценочных средств, включенные в представленный фонд, 

отвечают основным требованиям формирования ФОС.  

Разработанный и представленный для экспертизы фонд оценочных 

средств рекомендуется к использованию в образовательном процессе. 
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Экспертное заключение 

на фонд оценочных средств по производственной практике  

ПМ. 02 Организация работ по выращиванию древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности, газонных трав в декоративном 

садоводстве 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  

по специальность 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство  
(код, наименование профессии/специальности) 

 

Представленный фонд оценочных средств (ФОС) по производственной 

практике ПМ. 02 Организация работ по выращиванию древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной растительности, газонных трав в 

декоративном садоводстве соответствует требованиям ФГОС СПО.  

Предлагаемые составителями формы и средства промежуточного 

контроля соответствуют целям и задачам реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) специальности 35.02.12 Садово-

парковое и ландшафтное строительство. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации представлены в 

полном объеме.  

Виды оценочных средств, включенные в представленный фонд, 

отвечают основным требованиям формирования ФОС.  

Разработанный и представленный для экспертизы фонд оценочных 

средств рекомендуется к использованию в образовательном процессе. 
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ООО "БИОАГРОТОП"    _______________/А.В. Перфильев  

     МП       Подпись    Ф.И.О.  

« 16 » января 2026 г. 

  



 
 

Текущий контроль результатов прохождения производственной 

практики (по профилю специальности) происходит при использовании 

следующих обязательных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики; 

- наблюдением за выполнением видов работ на практике, 

предусмотренных программой практики; 

- контроль качества выполнения видов работ по практике (уровень 

овладения ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном 

листе руководителя практики от предприятия); 

- контроль за ведением дневника практики; 

- контроль сбора материала для отчета по практике, в соответствии с 

заданием на практику. 

 

Форма промежуточной аттестации по производственной практике (по 

профилю специальности) по ПМ. 02 Организация работ по выращиванию 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности, газонных 

трав в декоративном садоводстве – зачет с оценкой. 

 

Практика завершается зачетом при условии: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителя 

практики - работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя об 

уровне освоения общих и профессиональных компетенций в период 

прохождения практики; 

- наличия положительной производственной характеристики (отзыва) на 

обучающегося руководителя практики - работника предприятия, 

закрепленного в качестве руководителя; 

- полноты и своевременности представления дневника прохождения 

производственной практики и отчета по производственной практике в 

соответствии с заданием на практику. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Виды работ и проверяемые результаты производственной практики (по профилю специальности) 

 

Виды работ Результаты (сформированные 

компетенции, приобретенный 

практический опыт) 

Формы и методы контроля для 

оценки результатов обучения 

 

Осуществлять организацию работы 

бригад в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве. 

Контролировать процессы развития 

древеснокустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и 

газонных трав в питомниках и 

цветочных хозяйствах. 

Практический опыт: 

- подготовка планов-графиков 

выполнения работ в декоративном

 садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- определение потребности в средствах 

производства и персонале для 

выполнения работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- разработка заданий для бригад в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве в соответствии с 

планом-графиком работ; 

- выдача производственных заданий 

работникам бригад в декоративном

 садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- контроль качества посадочного 

материала перед использованием в 

декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве 

Наличие положительного 

аттестационного листа по 

практике руководителя практики – 

работника предприятия, 

закрепленного в качестве 

руководителя об уровне освоения 

общих и профессиональных 

компетенций в период 

прохождения практики. 

Наличие положительной 

производственной характеристики 

(отзыва) на 

обучающегося руководителя 

практики – работника 

предприятия, закрепленного в 

качестве руководителя; 

Полнота и своевременность 

представления дневника 

прохождения производственной 

практики и отчета по 

производственной практике в 

соответствии с заданием на 

практику. 



 
 

- оценка правильности перенесения 

ландшафтных проектов (проектов 

благоустройства) территории, проектов 

спортивных газонов в натуру; 

- контроль соответствия выполненных в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве работ проектам и 

технологическим требованиям; 

- разработка предложений по 

совершенствованию организации труда в 

декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- принятие корректирующих мер по 

устранению, выявленных в ходе контроля 

качества технологических операций 

дефектов и недостатков в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- формирование первичной отчетности по 

результатам выполнения работ в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- составление программы контроля 

развития древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав; 

- установление календарных сроков 

проведения технологических операций в 



 
 

декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве с учетом 

погодных условий; 

- оценка общего состояния древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав, в том 

числе в стрессовых условиях; 

- определение необходимости ремонта 

зеленых насаждений в зависимости от их 

состояния; 

- определение видового состава 

сорной растительности и степени 

засоренности в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

-проведение диагностики болезней 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных 

трав, определение степени развития 

болезней и их распространенности; 

- определение видового состава 

вредителей, плотности их популяций, 

вредоносности и степени повреждения 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных 

трав; 

- проведение почвенной диагностики 

условий питания древесно-



 
 

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- определение сроков подготовки 

древесно-кустарниковой и цветочно-

декоративной растительности к 

холодному и теплому сезонам; 

- определение потребности в проведении 

специальных мероприятий по защите 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности от 

неблагоприятных погодных ситуаций; 

- проведение анализа и обработки 

результатов, полученных в ходе контроля 

процессов развития древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- разработка предложений по 

совершенствованию технологических 

процессов в декоративном

 садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве на основе результатов 

анализа контроля развития древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- формирование электронной базы данных 

о состоянии древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав. 



 
 

уметь: 

- устанавливать последовательность и 

календарные сроки проведения работ 

в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве с учетом 

погодных условий; 

- определять количество и виды 

расходных материалов, инструментов, 

оборудования, машин и механизмов для 

работ в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- оформлять заявки на материально-

техническое обеспечение работ в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- определять виды и объемы работ для 

бригад на день в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- осуществлять расчет объема работ

 для структурных подразделений в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- определять агротехнические требования 

к выполнению работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве в соответствии с 



 
 

технологическими картами и 

регламентами; 

- отбирать пробы посадочного материала 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности для 

контроля его качества стандартными 

методами; 

- осуществлять измерение показателей 

качества посадочного материала 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности 

стандартными методами; 

- пользоваться измерительными 

инструментами при определении

 качества посадочного материала 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности в 

соответствии с инструкцией по 

эксплуатации инструментов; 

- пользоваться методами и средствами 

контроля, в том числе цифровыми, при 

определении соответствия 

выполненных в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве работ проектам и 

технологическим требованиям; 

- выявлять причины дефектов и 

недостатков работ в декоративном 



 
 

садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- вести документацию, в том числе в 

электронном виде, по учету объема работ, 

расходования материалов в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- определять оптимальные сроки контроля 

состояния древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав; 

- использовать визуальные и 

количественные методы оценки 

состояния древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав; 

- пользоваться спутниковыми и 

аэрофотоснимками при оценке состояния 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных 

трав; 

- определять видовой состав сорной

 растительности садово-парковых 

территорий питомников и газонов; 

- определять степень засоренности

 садово-парковых территорий, 

питомников и газонов глазомерным

 и количественным методом; 



 
 

- идентифицировать. Поражение 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных 

трав вредителями и болезнями; 

- определять распространенность 

вредителей и болезней, вредоносность

 и пораженность ими древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- пользоваться специальным 

оборудование при проведении почвенной 

диагностики условий питания растений в 

соответствии с правилами его 

использования; 

- определять календарные сроки укрытия 

(раскрытия), окучивания 

(разокучивания), выкапывания и закладки 

на хранение древесно-кустарниковых и 

цветочно-декоративных растений в 

зависимости от погодных условий; 

- выбирать способы защиты древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав от 

стрессовых погодных условий; 

- выявлять причинно-следственные связи 

между древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности, 

газонных трав, воздействием факторов 



 
 

внешней среды и проводимыми 

технологическими мероприятиями; 

- пользоваться общим и специальным 

программным обеспечением при 

формировании и ведении баз данных о 

состоянии древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав. 

- компетенции 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

 

  



 
 

Оценка компетенций 

Перечень 

компетенций  

Шкала оценивания  

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно» 

ОК 1 Сформировано полное умение 

выбирать способ решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Сформировано 

значительное умение 

выбирать способ 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Частично сформировано 

умение выбирать способ 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Нет понимания выбирать 

способ решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 2 Сформировано полное понимание 
осуществления поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Сформировано 

значительное 

понимание 

осуществления поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 
профессиональной 

деятельности 

Частично сформировано 

понимания осуществления 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Нет понимания 

осуществления поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Сформировано полное понимание 

планирования и реализации 

собственного профессионального 

личностного развития 

Сформировано 

значительное 

понимание 

планирования и 

реализации 

собственного 

профессионального 

личностного развития 

Частично сформировано 

понимания планирования 

и реализации собственного 

профессионального 

личностного развития 

Нет умения планирования и 

реализации собственного 

профессионального 

личностного развития 

ОК 4 Сформировано полное понимание 

работы в коллективе и команде, 

эффективного взаимодействия с 

Сформировано 

значительное 

Частично сформировано 

понимания работы в 

коллективе и команде, 

Нет понимания работы в 

коллективе и команде, 

эффективного 



 
 

коллегами, руководством, 

клиентами 

понимание работы в 

коллективе и команде, 

эффективного 

взаимодействия с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

эффективного 

взаимодействия с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

взаимодействия с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5 Сформировано полное понимание 
осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

Сформировано 

значительное 

понимание 

осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Частично сформировано 

понимания осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Нет умения осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

ОК 6 Сформировано полное понимание 

проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Сформировано 

значительное 

понимание проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Частично сформировано 

понимания проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Нет понимания проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 



 
 

ОК 7 Сформировано полное понимание 

содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Сформировано 

значительное 

понимание 

содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Частично сформировано 

понимания содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Нет умения содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Сформировано полное умение 
использовать средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Сформировано 

значительное 

умение использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Частично сформировано 

умение использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Нет умения использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

ОК 9 Сформировано полное умение 

использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

Сформировано 

значительное 

умение использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Частично сформировано 

умение использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Нет умения использовать 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 



 
 

ПК 2.1 Сформировано полное умение 

осуществлять подготовку рабочих 

планов-графиков выполнения 

полевых работ; 

Сформировано 

значительное 

умение осуществлять 

подготовку рабочих 

планов-графиков 

выполнения полевых 

работ; 

Частично сформировано 

умение осуществлять 

подготовку рабочих 

планов-графиков 

выполнения полевых 

работ; 

Нет умения осуществлять 

подготовку рабочих планов-

графиков выполнения 

полевых работ; 

ПК 2.2 Сформировано полное умение 

выполнять разработку и выдачу 

заданий для растениеводческих 

бригад; 

Сформировано 

значительное 

умение выполнять 

разработку и выдачу 

заданий для 

растениеводческих 

бригад; 

Частично сформировано 

умение выполнять 

разработку и выдачу 

заданий для 

растениеводческих бригад; 

Нет умения выполнять 

разработку и выдачу заданий 

для растениеводческих 

бригад; 

 

  



Критерии оценки результатов производственной практики (по 

профилю специальности) при проведении промежуточной аттестации 

Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся:  

- своевременно выполнил все виды работ, предусмотренные программой 

практики; предоставил заполненный в соответствии с требованиями, 

подписанный руководителем практики от предприятия дневник; предоставил 

аттестационный лист, подписанный руководителем практики от предприятия о 

достаточном уровне освоения общих и профессиональных компетенций; 

предоставил положительную производственную характеристику (отзыв) 

руководителя практики от предприятия, а также подписанный руководителем 

практики от предприятия отчет, выполненный в полном объеме и в соответствии 

с требованиями. 

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся: 

- выполнил не в полном объеме и с нарушением сроков виды работ, 

предусмотренные программой практики; предоставил заполненный с 

нарушением требований, подписанный руководителем практики от предприятия 

дневник; предоставил аттестационный лист, подписанный руководителем 

практики от предприятия о низком уровне освоения общих и профессиональных 

компетенций, производственную характеристику (отзыв) руководителя 

практики от предприятия, имеющую существенные критические замечания 

руководителя практики, а также подписанный руководителем практики от 

предприятия отчет, составленный не в полном объеме и с нарушением 

требований. 

 

Составитель ________________________ Т.П. Шульпекова 


