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1. Цель и задачи дисциплины: 

Цель изучения дисциплины: формирование научного представления о 
мотивации трудовой деятельности сотрудников современных организаций, 

имеющего конкретно-практическое содержание, а также интеграция всех зна-
ний, определяющих профессионализм современного специалиста по работе с 

персоналом. 
Задачи дисциплины: 

− изучить основы теории и практики оплаты труда, мотивации и стиму-
лирования трудовой деятельности персонала современных организаций; 

−  научить анализировать и прогнозировать управленческую среду в ор-
ганизациях и поведение работников в коллективах, выявлять основные мо-
тивы деятельности сотрудников; 

−  научить методам мотивации труда персонала, работы с людьми и 
управления трудовыми коллективами; 

− научить конкретным технологиям мотивации, стимулирования и 
оплаты труда персонала. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

«Оплата труда персонала, мотивация и стимулирование трудовой дея-
тельности» относится к дисциплинам, формируемым участниками образова-

тельных отношений, основной профессиональной образовательной про-
граммы Б1.В.05. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
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Знать: 
- основные теории мотивации; 
- закономерности, принципы и процедуру 

мотивации и стимулирования трудовой дея-
тельности; 
- порядок организации заработной платы; 

- формы и системы оплаты труда и матери-
ального стимулирования работников. 

Уметь: 
- регулировать производительность труда на 
предприятиях на основе системы мотивации; 

- формировать заработную плату работников 
при различных формах и системах оплаты 

труда; 
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- использовать передовой опыт организации 

материального и нематериального стимули-
рования труда работников. 
Владеть: 

- методами материального и нематериаль-
ного стимулирования труда; 

- методами исследования мотивации сотруд-
ников; 
- методами анализа и оценки эффективности 

мотивации труда персонала. 

4. Объём дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 час., 3 зачётные еди-

ницы. 
Автор: доцент, к.э.н. ЧугайД.Ю. 


