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1.Общие положения 

 

  1.1  Методический кабинет  является  структурным подразделением учебно-

методического управления  Белгородской государственной сельскохозяйственной 

академии,  координирующим научно - методическую деятельность факультетов.   

    1.2     Руководство деятельностью кабинета осуществляет заведующий,   кото-

рый подчиняется начальнику учебно-методического управления.  

    1.3     Кабинет работает  по плану, ежегодно утверждаемому проректором по 

учебной работе. 

    1.4.    В своей деятельности методический кабинет руководствуются  действу-

ющими законодательными актами Российской Федерации, приказами и инструк-

циями Минобразования России, постановлениями администрации Белгородской 

области, Уставом и Положениями БелГСХА, приказами и распоряжениями ректо-

ра академии, решениями Ученого совета. 

 

2.   Цели и задачи методического кабинета 

 

 2.1   Организация и проведение под руководством методического совета акаде-

мии методических исследований по проблемам совершенствования учебного про-

цесса, внедрение прогрессивных методов  и средств обучения, в том числе техни-

ческих и ЭВМ, упорядочивание  и оформление методической документации как 

текущего учебного процесса, так и его перспективных направлений; 

 2.2    Составление плана научно-методической работы академии;  

 2.3    Рассмотрение и оценка состояния методическ4ой работы на факультетах и 

кафедрах; 

 2.4    Разработка и рекомендаций для факультетов и кафедр по вопросам методи-

ческой работы согласно действующему регламенту, приказам и распоряжениям 

ректората; 

 2.5    Оказание методической  помощи представительствам академии; 

 2.6   Учет учебно-методической документации академии; 

 2.7    Организация повышения квалификации начинающих преподавателей ака-

демии; 

     

 

3. Функции методического кабинета 

 

      3.1  Участие в корректировке учебных планов и программ для реализации про-

грамм высшего профессионального образования 

      3.2   Организация учебно-методической  работы по разработке учебно-

методических материалов для факультетов и кафедр 

      3.3  Разработка рекомендаций по совершенствованию учебного процесса, про-

ведение конференций, семинаров, совещаний по проблемам совершенствования 

учебного процесса. 

     3.4    Разработка и организация  использования новых технологий, способ-

ствующих развитию инновационных процессов в учебном процессе. 
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     Структура, управление и организация деятельности  методического 

кабинета 

 

4.1    Структура и численность сотрудников методического кабинета  определя-

ется в зависимости от объема его работы и основных направлений деятель-

ности. 

4.2     Работники методического кабинета принимаются на работу ректором 

академии по представлению начальника УМУ. 

 

5. Права и обязанности сотрудников методического кабинета 

 

            Сотрудники кабинета имеют право: 

5.1  Вносить предложения по дальнейшему совершенствованию научно-

методической работы  в учебно-методическом управлении; 

5.2   Получать от структурных подразделений академии необходимую инфор-

мацию в целях обеспечения учебного процесса и выполнения вышеизло-

женных задач; 

5.3   Предоставлять информацию и вносить предложения по организации учеб-

ного процесса  академии для Ученого совета, ректора, структурных подраз-

делений академии. 

5.4  Повышать квалификацию.     

5.5  Добросовестно выполнять должностные обязанности в соответствии с раз-

делом   настоящего положения. 

5.6   Проводить на высоком уровне учебно-методическую работу. 

5.7   Оказывать помощь сотрудникам  академии в изучении особенностей 

 организации работы методического кабинета 
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