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   ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ  

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ ИМЕНИ В.Я.ГОРИНА» 

 

 « 27 »    марта  2012 года                                                              г. Белгород 
  

 

 

СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

Государственной программой развития сельского хозяйства и регулирования рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и  продовольствия на 2008-2012 годы, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2007 года № 446 поставлены 

задачи, направленные на динамичное и эффективное развитие сельскохозяйственного производства, 

создание условий для устойчивого развития сельских территорий. 

Одним из важнейших факторов в успешной реализации этих задач является кадровое 

обеспечение агропромышленного комплекса. 

В целях выполнения Государственной программы Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования «Белгородская государственная 

сельскохозяйственная академия имени В.Я.Горина» далее «Академия», в лице ректора Турьянского 

Александра Владимировича и департамент агропромышленного комплекса Белгородской области 

далее «Департамент», в лице начальника департамента агропромышленного комплекса Белгородской 

области,  заместителя председателя правительства Белгородской области Родионова Владимира 

Яковлевича , заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является долгосрочное и взаимовыгодное   

сотрудничество Департамента и Академии, направленное на кадровое обеспечение, научное 

сопровождение инновационных проектов и программ агропромышленного комплекса Белгородской 

области, повышения инвестиционного, научно-производственного, инновационного потенциала 

хозяйствующих субъектов Белгородской области. 

1.2. Соглашение предполагает сотрудничество на основе реализации следующих приоритетных 

направлений: 

- многоуровневое кадровое и научное обеспечение сельскохозяйственного производства, в том 

числе профессиональную переподготовку; 

- информационно-консультационное обеспечение сельскохозяйственных товаропроизводителей; 

- формирование регионального Академического научно-образовательного комплекса аграрного 

образования путем интеграции в его состав образовательных и научных учреждений 

сельскохозяйственного профиля разного уровня; 

- совершенствование правовых, экономических и организационных условий для расширения 

производства, номенклатуры, объемов выпускаемой продукции, оказываемых услуг и насыщения рынка 

конкурентоспособной продукцией регионального производства; 

- участие в реализации федеральных целевых и областных программ, долгосрочных инве-

стиционных и инновационных проектов на территории Белгородской области, в том числе 
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межрегиональных и международных; 

- разработка и продвижение инновационных проектов, внедрение результатов современных 

научно-производственных исследований в развитие малых и средних предприятий области и региона; 

- повышение роли малого и среднего инновационного предпринимательства в формировании 

регионального валового продукта, содействие в создании новых рабочих мест на малых и средних 

предприятиях в научно-технической сфере. 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

2.2. Стороны совместно обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на принципах уважения прав и интересов партнеров, 

равной ответственности за реализацию совместных планов и проектов, неукоснительного выполнения 

взятых на себя обязательств. 

2.1.2. Координировать свою деятельность в рамках реализации приоритетных социально-

экономических задач, обеспечивающих поступатель-ный переход региональной агроэкономики на 

инновационный путь развития. 

2.1.3. Принимать активное участие в разработке и реализации программ развития и поддержки 

инновационной деятельности в формировании и функционировании организаций региональной 

инновационной инфраструктуры. 

2.1.4. Способствовать выполнению миссии Академии как ведущего исследовательского 

Академического научно-образовательного комплекса непрерывного образования по подготовке 

высококвалифицированных, гармонично развитых и творческих специалистов и научных кадров 

различного профиля для обеспечения устойчивого развития АПК Белгородской области, сельских 

территорий на основе инновационных подходов и методов управления. 

2.1.5. Принимать меры по закреплению молодых специалистов в аграрном секторе экономики, в 

том числе через организацию деятельности центра по трудоустройству, создание баз данных 

выпускников и работодателей, развитию базовых школ и агроклассов  для проведения профориентации 

сельской молодежи, реализации системы непрерывного аграрного образования; 

2.1.6. Создавать условия для формирования у выпускников стиля жизни, деловой культуры, 

способности решать как  сегодняшние проблемы, так и готовить свои организации к будущему, в 

условиях и на основе непрерывных изменений (инноваций), обеспечивающих конкурентоспособное 

развитие.  

2.1.7. Содействовать развитию Академии на основе эффективного использования ин-

теллектуального потенциала непрерывно создающего точки роста, обеспечивающие привлечение 

финансовых ресурсов, как для собственного развития, так и конкурентоспособное развитие 

потребителей инноваций, инициированных Академией. 

 2.1.8. Способствовать развитию Академии, научный и профессорско-преподавательский 

состав которого занимает лидирующие позиции в своих областях деятельности, способного обеспечить 

научное и консультационное сопровождение предпринимательских структур, оказывать влияние на 

экономическое и социальное развитие Белгородской области. 

2.2. ДЕПАРТАМЕНТ в установленном законодательством порядке и в соответствии с 

нормативными документами и регламентами: 

2.2.1. Взаимодействует с органами государственной власти и местного самоуправления, 

федеральными и региональными министерствами и ведомствами, ВУЗами, отраслевыми структурами, 

общественными объединениями, фондами для достижения поставленных целей и реализации положений 

настоящего Соглашения; 

2.2.2. Формирует целевой заказ на подготовку и повышение квалификации специалистов, 

готовит техническое задание на подготовку различных уровней, в том числе формирует необходимые 

квалификационные требования; 

2.2.3. Принимает участие в проведении конкурсов по формированию и отбору инвестиционных 
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и инновационных проектов, приоритетных для социально-экономического развития Белгородской 

области; 

2.2.4. Оказывает содействие, в том числе финансовое в продвижении перспективных проектов, 

информационную, консультационную и практическую помощь по вопросам реализации конкретных 

проектов предприятий и организаций; 

2.2.5. Рассматривает возможность содействия, в том числе финансового, внедрения результатов 

научно-исследовательской деятельности в сфере инноваций; 

2.2.6. Принимает меры по закреплению молодых специалистов в аграрном секторе экономики; 

2.2.7. Организует и принимает участие в проведении форумов, конференций, семинаров, 

выставок, в том числе межрегиональных и международных по вопросам развития инвестиционной и 

инновационной деятельности; 

2.2.8. Совместно с заинтересованными партнерскими организациями осуществляет подбор 

квалифицированных специалистов для реализации инновационных программ и проектов; 

2.2.9. С соблюдением требований действующего законодательства предоставляет  Академии 

информацию и материалы, необходимые для осуществления деятельности по научному обеспечению.  

2.2.10. Обеспечивает финансовую и организационную поддержку реализации программ 

профессиональной подготовки и повышения квалификации специалистов АПК Белгородской области. 

2.2.11. Содействует практическому обучению студентов и слушателей системы повышения 

квалификации, в том числе закреплению за факультетами и специальностями Академии базовых 

сельскохозяйственных предприятий и подписанию с ними соответствующих договоров. 

 

2.3 АКАДЕМИЯ по реализации государственной и региональной инновационной 

политики развития агропромышленного комплекса Белгородской области: 

2.3.1.  Обеспечивает многоуровневую подготовку, профессиональную переподготовку и 

повышение квалификации кадров, в том числе руководителей и специалистов АПК  Белгородской 

области, отвечающую современному техническому и технологическому наполнению 

сельскохозяйственного производства. 

2.3.2.  Осуществляет целевой прием в рамках государственного заказа на целевую 

многоуровневую контрактную подготовку специалистов для аграрного производства; 

2.3.3. Обеспечивает получение студентами профессиональных навыков и умений посредством 

организации практик в базовых хозяйствах Белгородской области, с хорошо оснащенной материальной 

базой и имеющих высококвалифицированных специалистов; 

2.3.4. Открывает новые направления (специальности)  и учебные программы в соответствии с 

потребностями производства, создает инфраструктуру и технологическую среду для внедрения в 

учебный  процесс современных образовательных технологий; 

2.3.5.  Оказывает консультационную помощь сельскохозяйственным   товаропроизводителям и 

сельскому населению, в том числе посредством организации различных курсов по актуальным 

направлениям с изданием литературы для фермеров и личных подсобных хозяйств; 

2.3.6. Осуществляет научное обеспечение технической и технологической модернизации 

сельскохозяйственного производства, включая демонстрацию инноваций на организуемых выставках, 

создание инновационных бизнес-инкубаторов, технологических центров, центра коммерциализации и 

трансферта технологий,  сервисных центров и другой инновационной инфраструктуры, 

обеспечивающей реализацию нововведений в сельскохозяйственном произ-водстве; 

2.3.7. Проводит ежегодный конкурс по отбору лучших инновационных проектов; 

              2.3.8. Составляет реестр и банк инновационных проектов; 

2.3.9. Совместно с Департаментом проводит подбор специалистов и оказывает содействие в 

формировании резерва кадров для реализации инновационных проектов и программ из числа 

работников, аспирантов, студентов и выпускников ВУЗа; 

2.3.10. Организует проведение практик и стажировок студентов и аспирантов Академии в 

организациях и предприятиях отрасли, привлекает специалистов и практиков (по согласованию) для 
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работы в составе аттестационных комиссий по защите курсовых и выпускных квалификационных работ; 

2.3.11. Организует проведение семинаров, конференций, симпозиумов, круглых столов по 

актуальным темам. 

 

3. Сроки действия Соглашения 

3.1. Настоящее Соглашение заключается на неограниченный срок и вступает в силу с даты его 

подписания, 

3.2. Настоящее Соглашение не преследует цели ограничения сотрудничества Академии с 

другими организациями и предприятиями, не направлено на ограничение конкуренции на рынке 

образовательных и консультационных услуг. 

3.3. Настоящее Соглашение определяет общие вопросы сотрудничества между Сторонами. 

3.4. Дополнительные условия и изменения к Соглашению рас-сматриваются Сторонами в 

десятидневный срок и оформляются  дополнительными соглашениями. 

3.5. Дополнения к Соглашению являются его неотъемлемой частью с момента подписания. 

3.6. Стороны обязуются не разглашать сведения, относящиеся к служебной конфиденциальной 

информации участников, которые стали известны им в процессе реализации настоящего Соглашения 

3.7. Разрешение всех вопросов, которые могут возникнуть в процессе совместной деятельности 

на основании настоящего Соглашения, осуществляется по взаимному согласию Сторон. 

3.8. Прекращение действия настоящего Соглашения осуществляется путем письменного 

уведомления другой стороны за месяц до намеченной даты прекращения его действия. 

3.9. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юри-

дическую силу, по одному для каждой из сторон. 

 

 

4. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

 

 

Департамент: 

 

 

 

Академия: 

Департамент агропромышленного 

комплекса Белгородской области   

Платежные реквизиты: 

ИНН 3123019399, КПП  312301001,  

Управление Федерального 

Казначейства по Белгородской 

области (Департамент АПК  л/с 

03082260130) р /с 

40201810000000100002  ГРКЦ ГУ 

Банка России по Белгородской 

области, г. Белгород БИК 041403001 

 

 

 

 

ФГБОУ ВПО «Белгородская госу-

дарственная сельскохозяйственная 

академия имени В.Я.Горина» 308503, 

Белгородская обл., Белгородский р-н, 

пос. Майский, ул.Вавилова,1, тел.39-

21-79 

Платежные реквизиты: 

 ИНН 3102005412, УФК  по Белго-

родской обл. (ФГОУ ВПО  БелГСХА  

КПП  310201001) л/сч. 06082221130, 

БИК 041403001, р/сч 

40503810000001000003 в ГРКЦ ГУ 

Банка России по Белгородской обл., 

г. Белгород 

Начальник  департамента  агропро-

мышленного комплекса Белгородс-

кой области –  заместитель  предсе-

дателя правительства Белгородской 

области                         В.Я.Родионов 

 

 

 

 

 

  Ректор                       А.В.Турьянский 

 


