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I. Общие положения 

 

1. Центр психологической поддержки студентов (далее – «Центр») 
является структурным подразделением ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 
(далее – «Университет») в составе управления по воспитательной и со-
циальной работе, оказывает психологическое содействие студентам, 
преподавателям вуза. 

2. Центр создается приказом ректора Университета и осуществля-
ет свою деятельность под руководством проректора по воспитательной 
и социальной работе. 

3. Деятельность Центра осуществляется в тесном контакте с ректо-
ратом Университета, деканатами, кафедрами, преподавателями, курато-
рами, студенческим самоуправлением, деятельность которых направле-
на на развитие и саморазвитие личности будущего специалиста. 

4. Специалисты Центра оказывают психологическое содействие в 
рамках таких видов профессиональной деятельности, как консультиро-
вание (индивидуальное и групповое), групповая развивающая работа, 
социально-психологическая профилактика и просвещение. 

5. Основные принципы деятельности Центра: 

 принцип соответствия организации и деятельности Центра ос-
новным современным принципам развития высшего образования в РФ 
(демократизации, гуманизации, активности личности и др.); 

 принцип системности, включающий формы, направления прак-
тической деятельности в четкой логической и концептуально оправдан-
ной последовательности; 

 принцип единства научного, прикладного и практического ас-
пектов функционирования Центра в вузе; 

 принцип реализации диагностической, прогностической и 
управленческой функций в отношении субъектов образовательной сре-
ды вуза; 

 принцип научного обеспечения развития Центра; 

 принцип выделения приоритетов – выделение из всего разно-
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образия направлений, форм и методов работы того, что является 
наиболее оптимальным и соответствует запросам Университете; 

 принцип многообразия форм и методов работы является свя-
зующим стержнем в деятельности Центра и объединяет различные 
идеи, позиции и подходы. 

 

П. Цели и задачи Центра 
 

1. Основной целью Центра является психологическое сопровожде-
ние личностного и профессионального развития студента в образователь-
ном процессе. 

Психологическое сопровождение – целостный и непрерывный про-
цесс изучения и анализа, формирования, коррекции и развития субъек-
тов образовательного процесса. Психологическое сопровождение 
направлено на активизацию процесса формирования психологической и 
личностной готовности, обучающегося к будущей профессиональной 
деятельности. 

2. Исходя из основной цели, задачи Центра заключаются в следу-
ющем: 

Общие задачи: 

 содействие полноценному личностному и интеллектуальному 
развитию студентов с учетом их возрастных и социальных особенно-
стей, формирование у них способности к самовоспитанию и саморазви-
тию; 

 изучение трудностей адаптации первокурсников к вузовской 
жизни; 

 разработка методов и технологий по адаптации студентов вуза; 

 научно-методическое обеспечение преподавателей вуза по 
проблеме социально-психологической адаптации студентов и гуманиза-
ции образовательного процесса в вузе, развитие способностей студен-
тов к самоопределению, саморазвитию и самосовершенствованию; 

 развитие у студентов навыков создания благоприятного психо-
логического климата в группе, в общежитии и т.д. 

Прикладные задачи: 

 оказание своевременной психологической помощи и поддержки 
студентам в случаях возникающей необходимости; 

 профилактика и конкретная помощь студентам в преодолении 
отклонений в личностном развитии и поведении; 

 исследование проблем наркотизации студенчества и других 
форм девиантного поведения с выдачей рекомендаций деканатам и ку-
раторам академических групп; 

 использование и разработка перспективных методов и средств 
психодиагностики развития личности; 

 повышение уровня мотивации студентов в приобретении про-
фессиональных знаний; 

http://vocabulary.ru/dictionary/25/word/%CF%D0%CE%D6%C5%D1%D1
http://vocabulary.ru/dictionary/25/word/%CF%D0%CE%D6%C5%D1%D1
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 развитие стрессоустойчивости личности в период вступитель-
ных экзаменов и экзаменов промежуточных сессий; 

 развитие психологической готовности к профессиональной дея-
тельности будущих профессионалов; 

 проведение совместно со студенческим медицинским центром 
Университета необходимых лечебно-профилактических мероприятий; 

 установление контактов (при необходимости) с медицинскими 
учреждениями района и области, органами охраны правопорядка и раз-
личными центрами, деятельность которых направлена на борьбу с асо-
циальными явлениями в молодежной среде. 

 

3.  Основным средством достижения поставленных целей и задач 
является создание и соблюдение в вузе психологических условий, обес-
печивающих полноценное психологическое и личностное развитие каж-
дого студента. 

 

III. Основные направления деятельности Центра 
 

1. Главными направлениями работы Центра являются психологи-
ческая профилактика, психодиагностика, развивающая и психокоррек-
ционная работа, психологическое консультирование, психологическое 
просвещение, которые вбирают в себя следующие конкретные направ-
ления деятельности: 

 психологическая диагностика (психодиагностика) – изучение 
индивидуально-типологических и психологических характеристик лично-
сти и на основе этого формирование профессионально значимых ка-
честв личности студента в процессе его профессиональной подготовки. 

 психологическое консультирование – оказание психологической 
помощи в специально организованном процессе общения психолога и 
студента, в ходе которого оказывается помощь в самопознании, само-
определении и самореализации личности; в формировании мотиваци-
онно-потребностной и ценностно-смысловой сферы личности; развитии 
адекватной самооценки и адаптации к новым жизненным условиям, а 
также происходит обучение студентов приемам саморегуляции, с целью 
ликвидации негативных эмоциональных состояний. 

 психологические тренинги – теория и практика группового пси-
хотерапевтического и психокоррекционного воздействия на личность, 
направленного на «проработку» проблем или трудностей психологиче-
ского характера, исправление поведения или улучшение психологиче-
ского состояния здоровья. В институте преимущественно проводятся 
тренинги личностного роста, коммуникативной компетентности, профес-
сионального самоопределения и самореализации. 

 психологическое просвещение – приобщение студентов к психоло-
гическим знаниям и формирование у них психологической культуры. Фор-
мами психологического просвещения являются: лекции, беседы, семинары, 
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различные выставки, мастер-классы, консультации, встречи со специали-
стами, просмотр документальных и художественных фильмов и пр. 

 психологическая коррекция (психокоррекция) – устранение от-
клонений в поведении и личностном развитии студента. Психологиче-
ская коррекция, как правило, осуществляется в процессе индивидуаль-
ной и групповой форм работы. 

 психологическая профилактика – направлена на предупрежде-
ние возможных отклонений в психическом (психологические перегрузки, 
невротические состояния) и личностном развитии студентов, на созда-
ние психологических условий, максимально благоприятных для этого 
развития. Психологическая профилактика осуществляется посредством 
таких форм, как семинары-тренинги, организационно-деятельностные 
игры, деловые игры, беседа, работа в тьюторских группах, супервизия, 
мастер-классы. 

2. Содержанием данных направлений деятельности Центра является: 

 выявление интересов, способностей и склонностей студентов 
для обеспечения полноценного личностного и профессионального обра-
зования, и самообразования; 

 определение причин нарушений в обучении и развитии; полу-
чение своевременной информации об индивидуально-психологических 
особенностях студентов; оперативный анализ актуальных проблем в 
студенческой среде путем проведения социологических и психологиче-
ских исследований; 

 содействие решению выявленных студенческих проблем путем 
разработки и реализации различных социально-психологических про-
грамм и методов психокоррекционной работы; 

 консультативная деятельность с целью психологической помо-
щи и поддержки в критической ситуации; 

 психологическое консультирование студентов по широкому кру-
гу вопросов, связанных с учением, развитием, личностным самоопреде-
лением, профессиональным выбором, взаимоотношениями с родителя-
ми и сверстниками; 

 консультирование администрации образовательного учрежде-
ния (деканов, кураторов), преподавателей, родителей (в случае необхо-
димости) по вопросам развития, обучения и воспитания студентов; 

 разработка рекомендаций студентам-первокурсникам по адап-
тации к особенностям обучения в вузе и условиям жизнедеятельности в 
нем; психологическое просвещение: в приобщении студентов к психоло-
гическим знаниям, формировании потребности в самопознании и само-
развитии; 

 просветительская деятельность с целью пропаганды здорового 
образа жизни; 

 профилактика употребления психоактивных веществ и девиа-
нтного поведения студентов; 
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 социально-психологическая поддержка студентов из числа де-
тей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, других кате-
горий студентов, нуждающихся в данной помощи. 
 

IV. Права и обязанности лиц, входящих в Центр 
 
В своей профессиональной деятельности специалисты Центра 

имеет право: 

 самостоятельно определять приоритетное направление работы 
с учетом конкретных условий региона, вуза и т.п.; 

 самостоятельно формулировать конкретные задачи работы со 
студентами и педагогами, выбирать формы и методы этой работы, ре-
шать вопрос об очередности проведения различных видов деятельности; 

 требовать от руководства Университета создания условий, не-
обходимых для успешного выполнения профессиональных обязанно-
стей; 

 отказываться от выполнения распоряжений руководителей ор-
ганов образования, руководителей вуза в тех случаях, когда эти распо-
ряжения противоречат профессионально - этическим принципам или за-
дачам его работы или не могут быть выполнены на основании имею-
щихся у него профессиональных умений и средств; 

 знакомиться с необходимой документацией; 

 обращаться с запросами в медицинские, правовые и другие 
учреждения; 

 профилактика и преодоление отклонений в социальном и пси-
хологическом здоровье, а также в личностном развитии студентов; 

 участие совместно с органами управления образования и педа-
гогическими коллективами образовательных учреждений города Белго-
рода и области в подготовке и создании социально-психологических 
условий; 

 преемственности в процессе непрерывного образования; 

 содействие распространению и внедрению в практику Универ-
ситете достижений в области отечественной и зарубежной психологии и 
социальной работы. 

2. В своей профессиональной деятельности лица, входящие в со-
став Центра обязаны: 

 руководствоваться законодательством Российской Федера-
ции, региональными нормативными правовыми актами, документами 
Министерства образования и науки Российской Федерации, касающими-
ся психолого-педагогической деятельности, Уставом Университета, Кон-
цепцией воспитательной деятельности, настоящим Положением и дру-
гими локальными актами Университете; 

 рассматривать вопросы и принимать решения строго в грани-
цах своей профессиональной компетенции; 
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 применять современные обоснованные методы диагностиче-
ской, развивающей, психопрофилактической работы; 

 оказывать необходимую психолого-педагогическую помощь 
студентам, профессорско-преподавательскому составу, кураторскому 
корпусу, администрации Университете в решении основных проблем, 
связанных с обеспечением полноценного психологического состояния 
студентов, создания благоприятного психологического климата в Уни-
верситете; 

 хранить профессиональную тайну, не распространять сведе-
ния, полученные в результате диагностической, консультативной и дру-
гих видов работ, если ознакомление с ними не является необходимым 
для осуществления педагогического, медицинского, социального или 
другого аспекта психокоррекционной, развивающей работы, и может 
нанести ущерб личности или ее окружению; 

 вести запись и регистрацию всех видов работ по установлен-
ной форме; 

 постоянно повышать свою профессиональную 
квалификацию. 
 

 


