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I. Общие положения 

 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлени-

ем главы администрации Белгородской области от 09 января 2002 года № 9 
«Об учреждении премии В.Я.Горина и создании общественно-
государственного фонда», согласно которому соискателями премии 
В.Я.Горина являются руководители сельскохозяйственных организаций, пере-
рабатывающих и обслуживающих предприятий, агропромышленных объеди-
нений, учебных, научных центров, специалисты и ученые агропромышленного 
комплекса, работники сельскохозяйственного производства, руководители 
фермерских хозяйств и личных подворий, имеющие выдающиеся заслуги в 
развитии сельскохозяйственного производства, перерабатывающей промыш-
ленности и обслуживающих отраслей АПК, разработке и внедрении в агро-
промышленное производство научно-технических достижений, социальное 
развитие села и обеспечение достойного качества жизни работников.  

2. Клуб лауреатов премии дважды Героя Социалистического Труда Ва-
силия Яковлевича Горина (далее – «Клуб») создан базе ФГБОУ ВО Белгород-
ский ГАУ как добровольное, самоуправляемое, основанное на совместной де-
ятельности общественное объединение с целью обеспечения эффективного 
взаимодействия лауреатов премии с территориальными органами управле-
ния, учреждениями и организациями, предприятиями агропромышленного 
комплекса, с отраслевыми учебными заведениями; оказания содействия в 
подготовке высококвалифицированных специалистов; совершенствования си-
стемы профессионального и патриотического воспитания молодежи. 

 
II. Основная цель деятельности Клуба 

 
Создание профессионального сообщества ведущих ученых и руково-

дителей предприятий АПК Белгородской области с целью более тесного вза-
имодействия, и непосредственного общения, как между членами Клуба, так и 
государственными, общественными организациями области для решения ак-
туальных задач фундаментального и прикладного характера на уровне со-
временных требований в сфере аграрной науки, производства и переработки. 
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III. Основные задачи Клуба  
 
1. Формирование преемственности поколений в области сельскохозяй-

ственной науки и агропромышленного производства, участия в профессио-
нальном и патриотическом воспитании молодежи области. 

2. Создание эффективной среды неформального общения ученых и 
руководителей агропромышленного комплекса Белгородской области. 

3. Изучение, пропаганда и внедрение мирового опыта и передовых 
знаний в сельском хозяйстве. 

4. Поддержка научно-исследовательской и инновационной деятельно-
сти, формирование и развитие аграрных научных школ Белгородской области. 

5. Активное привлечение специалистов и предприятий различных 
форм собственности Белгородской области для эффективной подготовки спе-
циалистов АПК в соответствии с федеральными и региональными програм-
мами. 

6. Осуществление помощи в финансировании и реализации перспек-
тивных программ, обеспечивающих повышение качества подготовки специа-
листов для АПК области. 

7. Оказание содействия в трудоустройстве выпускников – специали-
стов сельскохозяйственного производства и привлечении молодежи к работе 
на селе. 

 
IV. Формы деятельности Клуба 

 
1. Проведение заседаний членов Клуба не менее 2-х раз в год. 
2. Проведение конференций, семинаров, круглых столов, экскурсий на 

базе предприятий и организаций, в которых работают лауреаты. 
3. Участие в разработке научных рекомендаций, предложений, способ-

ствующих развитию науки и решению задач, стоящих перед агропромышлен-
ным комплексом. 

4. Организация производственных научных полигонов на своих пред-
приятиях, проведение курсов и семинаров по повышению квалификации моло-
дых руководителей, специалистов первичного звена и производственной прак-
тики студентов. 

 
V. Организация и управление Клубом 

 
1. Клуб создается по решению общего собрания лауреатов премии 

В.Я.Горина. Порядок его деятельности определяется настоящим Положени-
ем.   

2.  Высшим органом управления Клубом является общее собрание. 
Общее собрание правомочно принимать решения по всем вопросам его дея-
тельности. Общее собрание проводится не реже 2-х раз в год.  

3. Общее собрание:  
- утверждает Положение Клуба, вносит в него изменения и дополнения; 
- избирает председателя и сопредседателя Клуба; 
- определяет основные направления деятельности Клуба; 
- решает вопросы о реорганизации и ликвидации Клуба. 
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4. Председатель и сопредседатель Клуба: 
- решают вопросы, связанные с заключением контрактов, соглашений, 

договоров с различными организациями и частными лицами; 
- утверждают решения и рекомендации, принятые Клубом и его комис-

сиями; 
- представляют Клуб перед органами власти и управления, а также в 

отношениях с юридическими и физическими лицами. 
 

VI. Права члена Клуба 
 
Члены Клуба имеют право: 
1. Получать общие сведения о направлениях, сферах деятельности 

предприятий и организаций, представленных в Клубе, их проблемах, потреб-
ностях и предложениях. 

2. Проводить свободный обмен мнениями между членами Клуба по 
всем вопросам, представляющим их взаимную заинтересованность, в том 
числе на основе открытия специальной страницы на сайте Университете, 
обеспечивающей полный спектр информации о членах Клуба, истории, пер-
спективных планах.  Вносить предложения, представлять информацию о себе 
и своих партнерах. 

3. Участвовать в клубных мероприятиях, в подготовке и реализации 
различных программ и проектов Клуба. 

4. Создавать и реализовывать совместные информационные, образо-
вательные и другие проекты членов Клуба. 

5. Организовывать и проводить различные мероприятия под эгидой 
Клуба на предприятиях и организациях лауреатов премии В.Я.Горина, пользу-
ясь поддержкой Клуба.  

6. Принимать участие в регулярном издании информационных сборни-
ков Клуба, освещающих основные направления деятельности Клуба. 

 
VII. Обязанности членов Клуба 

Члены Клуба обязаны: 
1. Принимать регулярное личное участие в мероприятиях Клуба. 
2. Проявлять адекватную степень открытости, инициативности и актив-

ности в использовании возможностей Клуба и его членов для решения, как 
своих задач, так и задач, представляющих взаимный интерес. 

3. Содействовать реализации намеченных Клубных мероприятий. 
4. Проводить открытые встречи на предприятиях и организациях лау-

реатов премии по обмену опытом. 
5. Укреплять и поддерживать престиж Клуба в глазах общественности. 
6. Своевременно извещать Клуб об изменении общественного статуса, 

места жительства и другой контактной информации. 


