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I. Общие положения 
 

1. Ассоциации выпускников (далее – «Ассоциация») ФГБОУ ВО Белго-
родский ГАУ (далее – «Университет») – добровольное, самоуправляемое, ос-
нованное на совместной деятельности объединения выпускников вуза, 
направленное на содействие Университету в подготовке высококвалифициро-
ванных специалистов, совершенствование профориентационной работы и 
профессионального воспитания студентов, а также на осуществление пер-
спективных образовательных и научных программ.   

2. Ассоциация в своей деятельности руководствуется принципами кол-
легиальности, гласности, открытости, законодательством РФ, Концепцией 
воспитательной деятельности со студентами Университета, Уставом Универ-
ситета, настоящим Положением и другими локальными нормативно-
правовыми актами. 

3. Для осуществления своих целей и задач Ассоциация взаимодейству-
ет со всеми структурными подразделениями и общественными объединения-
ми Университета, а также работодателями, социальными партнерами, сель-
скохозяйственными и другими организациями и учреждениями региона. 

4. Ассоциация не является юридическим лицом. 
 

II. Основные цели и направления деятельности 
 

1. Цели деятельности Ассоциации: 

 укрепление связей Университета с выпускниками, упрочение про-
фессиональной преемственности выпускников разных годов выпуска, под-
держка ими поступательного развития вуза; 

 содействие в профессиональном воспитании, формировании кор-
поративной культуры студентов, сохранении и преумножении традиций Уни-
верситета; 

 совершенствование взаимодействия Университета с работодате-
лями, сельскохозяйственными организациями и потребительскими общества-
ми, предприятиями и учреждениями (в соответствии с профилем подготовки 
специалистов); 

 содействие в укреплении авторитета выпускников Университета 
на кадровом рынке. 

2. Основные направления деятельности Ассоциации: 

 работа по профессиональному воспитанию студентов; 
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 сотрудничество с выпускниками; 

 взаимодействие с работодателями. 
3. Данные направления включают в себя следующие виды деятельности: 

 создание банка данных о выпускниках вуза в целях обеспечения 
постоянной связи выпускников с Университетом и между собой;  

 содействие развитию и укреплению связей Университета с пред-
приятиями, организациями и учреждениями на которых работают выпускники 
вуза; 

 содействие обеспечению высокого качества образования, разви-
тию эффективных форм повышения профессиональной, экономической, юри-
дической, информационной квалификации и культурного уровня выпускников 
Университета; 

 установление, расширение и развитие постоянных личных и дело-
вых контактов выпускников между собой и Университетом для обмена инфор-
мацией, относящейся как к деятельности Ассоциации, так и представляющей 
интерес для отдельных ее членов, иных физических и юридических лиц; 

 содействие партнерству выпускников в различных областях обра-
зования, науки и бизнеса; 

 всесторонняя поддержка наиболее способных и перспективных 
студентов; 

 участие в разработке планов, программ и проектов по совершен-
ствованию профессионального образования и воспитания студентов Универ-
ситета; 

 оказание консультативной помощи выпускникам вуза в поиске и 
подборе работы; 

 участие в проведении в вузе Ярмарок рабочих мест (Ярмарок вакансий); 

 изучение и внедрение опыта объединений выпускников, учрежде-
ний высшего профессионального образования; 

 взаимодействие с отделом профориентации и содействия трудо-
устройству Университета в создании системы обратной связи вуз – выпускник 
– работодатели; 

 участие в организации встреч с выпускниками, Дней открытых 
дверей Университета, подготовке праздничных мероприятий, посвященных 
юбилейным датам вуза, его факультетов и специальностей; 

 помощь в работе по профориентации молодежи, содействие в ор-
ганизации набора абитуриентов и трудоустройстве выпускников Университе-
та, в организации социального партнерства, согласовании и реализации вза-
имных интересов деловых кругов, государственных и местных органов власти, 
образовательных учреждений, общественных организаций с Университетом. 

 

III. Права и обязанности 
 

1. Члены Ассоциации имеют право: 

 участвовать в управлении Ассоциацией, разработке перспективных 
и текущих планов работы, избирать и быть избранным в Совет Ассоциации; 

 получать информационные и методические материалы Ассоциа-
ции, информацию о решениях Совета и планируемых мероприятиях; 

 проводить собрания, встречи и иные мероприятия с выпускниками 
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и студентами вуза, направленные на реализацию целей Ассоциации; 

 свободно выражать свое мнение по любому вопросу, рассматри-
ваемому на общих собраниях Ассоциации, вносить предложения по планиро-
ванию и организации ее деятельности; 

 выступать с инициативами по различным вопросам обучения и 
воспитания студенческой молодежи Университета; 

 свободно распространять информацию о своей деятельности; 

 оказывать материальную, консультативную и иную помощь для 
осуществления работы Ассоциации. 

2. Члены Ассоциации обязаны: 

 активно участвовать в решении задач, стоящих перед Ассоциацией; 

 принимать участие в мероприятиях, проводимых по решению Со-
вета Ассоциации; 

 своевременно извещать руководство Ассоциации об изменении 
своего домашнего адреса, телефона, места работы, должности; 

 оказывать посильную помощь в работе Ассоциации. 
 

IV. Структура и организация деятельности 
 

1. Общее руководство деятельностью Ассоциации осуществляет Совет 
выпускников Университета, состав которого формируется из представителей 
выпускников каждого года всех факультетов Университета. Каждый выпуск 
факультета может направить одного представителя в состав Совета. Выборы 
в члены Совета производятся на общем собрании выпускников факультетов 
простым большинством голосов открытым голосованием. 

2. Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет 
Президент (председатель Совета), избираемый простым большинством голо-
сов на 1 год из общего числа членов Совета открытым голосованием. 

3. В компетенцию Президента Ассоциации входит: 

 организация работы Совета Ассоциации, обеспечение подготовки 
и проведения его заседаний; 

 согласование плана работы Ассоциации с руководством Универ-
ситета (проректорами – по направлениям деятельности); 

 осуществление взаимодействия в организации деятельности Ас-
социации с ректоратом, деканами факультетов, заведующими кафедрами, 
структурными подразделениями Университета, общественными организация-
ми и работодателями; 

 контроль за составлением годового отчета о деятельности Ассо-
циации и иной необходимой информации; 

 выполнение иных функций, возложенных на него в соответствии с 
настоящим Положением. 

4. Совет Ассоциации разрабатывает планы, осуществляет проведение за-
планированных мероприятий, готовит отчеты о деятельности Ассоциации, ин-
формационные материалы для вузовской газеты, СМИ Белгородской области. 

5. Заседания Ассоциации проводятся не реже одного раза в три месяца. 
6. На заседании Ассоциации могут присутствовать все желающие вы-

пускники Университета, аспиранты, студенты и преподаватели вуза, не явля-
ющиеся членами Ассоциации. 
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7. Координирующим органом деятельности Ассоциации является управ-
ление по воспитательной и социальной работе Университета. 

 

V. Членство в Ассоциации 
 

1. Членами Ассоциации могут быть выпускники и аспиранты Универси-
тета, вступившие в него на добровольной основе, признающие цели и основ-
ные направления деятельности Ассоциации. 

2. Прием в члены Ассоциации осуществляется на основе проводимого 
управлением по воспитательной и социальной работе анкетирования выпуск-
ников или на основании личного заявления. 

 

VI. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение 
 

1. Решение о внесении изменений или дополнений в Положение об Ас-
социации принимается на общем собрании членов Ассоциации при условии 
их одобрения 2/3 голосов членов Ассоциации, присутствующих на собрании. 

2. Изменения или дополнения в Положение об Ассоциации вступают в 
силу с момента их принятия общим собранием членов Ассоциации. 

 
 


